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(1)
„Kiért sztrájkol a MÁV?”

Ezt a címet viseli Dr. Józsa István szocia-
lista országgyûlési képviselô álságos in-

terpellációja a MÁV-val kapcsolatban, ami
alább elolvasható.
DDrr..  SScchhmmiitttt  PPááll
AAzz  OOrrsszzáággggyyûûllééss  eellnnöökkéénneekk IInntteerrppeelllláácciióó
HHeellyybbeenn

Tisztelt Elnök Úr!
A Házszabály 90. §-a alapján interpellációt kívánok

benyújtani a Nemzeti Fejlesztési miniszterhez
""KKiiéérrtt  sszzttrráájjkkooll  aa  MMÁÁVV??""

ccíímmmmeell..
Tisztelt Miniszter Úr!
Immár húsz esztendeje annak, hogy a hazai rend-

szerváltást követôen a Magyar Államvasutak is üzleti
érdekeltségû vállalkozássá alakult. A monopolhelyzet-
ben lévô, állami közfeladatot ellátó mamutintézmény,
üzleti érdekeken alapuló tarifája és szolgáltatásának
minôsége nem áll arányban azzal a szereppel, amelyet
a magyar lakosság érdekében be kellene töltenie.

Ezért az lenne a kérdésem a Tisztelt Miniszter Úr-
hoz, mivel magyarázza azt, hogy a felügyelete alá tar-
tozó Magyar Államvasutak Zártkörûen Mûködô Rész-
vénytársaság az évente, szinte menetrendszerûen
megtartott munkabeszüntetései miatt hatalmas va-
gyoni és nem vagyoni kárt okoz a magyar – és külföl-
di – utazók tömegeinek?

Honfitársaink milliói vannak kiszolgáltatva ennek a
korántsem ügyfél-centrikus szemléletnek, ezért ké-
rem, válaszoljon a Tisztelt Miniszter Úr a kérdésemre.
Kiért sztrájkol a MÁV?

Budapest, 2010. május 18.
Tisztelettel

DDrr..  JJóózzssaa  IIssttvváánn
országgyûlési képviselô

MSZP

Észrevétel a „Kiért sztrájkol
a MÁV?” címû interpellációra

Dr.Józsa István parlamenti képviselô in-
terpellációt nyújtott be a Nemzeti

Fejlesztési miniszterhez „Kiért sztrájkol a
MÁV?” címmel. Természetesen nem hagy-
hattuk szó nélkül az abban felvetetteket.
DDrr..  JJóózzssaa  IIssttvváánn IIkktt..::  779944//22001100..
OOrrsszzáággggyyûûllééssii  kkééppvviisseellôô TTáárrggyy::  TTáájjéékkoozzttaattááss
MMSSZZPP iinntteerrppeelllláácciióó  üüggyyéébbeenn
OOrrsszzáággggyyûûllééss  HHiivvaattaallaa
11335588  BBuuddaappeesstt,,  SSzzéécchheennyyii  rrkkpp..  1199..

Tisztelt Képviselô Úr!
Ön 2010. május 18-án interpellációval fordult a

nemzeti fejlesztési miniszterhez „Kiért sztrájkol a
MÁV?” címmel. Az interpellációt tartalmazó levelet

RAJTA
VAGYUNK! www.vdszsz.hu
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hozzánk is eljuttatták, így mivel kétségtelenül
érintettek vagyunk e kérdésben, idôt szántam az
abban foglaltak tanulmányozására.

Bizonyos dolgokat nem értek. Ui. Elsô olvasásra úgy
tûnik, mintha egy laikus testvér naívul rácsodálkozna
a történtekre, és a tájékozatlanságból adódóan csak
egy bugyuta kérdést lenne képes megfogalmazni.
Azonban, ha az aláírást nézem, akkor nem volt nehéz
rájönni arra az örvendetesnek csak végtelen elfogult-
sággal nevezehetô tényre, hogy Ön 2002. óta tagja ha-
zánk Országgyûlésének. Ebbôl adódóan az elmúlt és
az aktuális, a társadalmat jelentôs mértékben érintô
eseményekkel tisztában kell lennie. Nem beszélve ar-
ról, hogy a parlamentben és az önkormányzatban el-
töltött sok-sok év során a jogban való minimális jár-
tasságra is szert tett.

A kérdése feltevése az utóbbi vélelmezésemet romba
dönti, mivel egy intézmény sztrájkja jogilag abszurd
kategória, értelmezhetetlen. Sztrájkolni a Magyar Köz-
társaság Alkotmánya szerint csak a munkavállalók-
nak van lehetôsége, jelen esetben a vasutasoknak.

Azt pedig, hogy a vasutasok kiért sztrájkoltak, úgy
ítélem meg, felesleges megkérdeznie. Az Ön pártja és
az SZDSZ jeles képviselôinél nem egyszer tettünk kí-
sérletet arra, hogy levelezések és tárgyalások során el-
ismertessük azon megállapodásokat, ígéreteket, ame-
lyeket különbözô megbeszéléseken felénk tettek. Kér-
tük, követeltük, hogy mindezeknek szerezzenek is ér-
vényt. Az Ön elvtársai azonban egyszerûbbnek gon-
dolták, hogy jó szokásukhoz híven letagadják azt,
amiben korábban megállapodtak, amit ígértek. Így
vették semmibe nem csak a vasutasokat, hanem azon
honfitársak millióit is, akikre most álságosan hivat-
kozva, oly hamis aggodalmaktól terhes interpellációt
fogalmazott meg a miniszter felé.

Egyébként, ha elôbb eszmél és pl. a vasutasoknak
tett teljesítetlen ígérgetések okán, mondjuk tisztes-
ségétôl vezérelten e pompás interpellációra már 2007-
ben sort kerít, talán (bár nem biztos) szakszerveze-
tünk a MÁV-val, ill. a tulajdonossal egyezségre jutha-
tott volna a legalább pár, de lényeges követelés vonat-
kozásában.

Kiért sztrájkoltunk tehát? A társadalomért, csalá-
dunkért és magunkért. Hiszen mik azok a követelé-
sek, amik miatt 2007. novemberétôl kezdôdôen oly
gyakran kellett a vasutasoknak a sztrájkjogukkal él-
ni? A teljesség igénye nélkül a legfontosabbak közül
egynehány.

A mellékvonalak embertelen megszüntetése, ill. a
személyszállítás szüneteltetése miatt; hiszen több tíz-
ezer család kényszerült megszokott utazási szokásait
feladni, számukra jelentôs többletkiadás vállalásával
eljutni munkahelyekre. Azok edig, akik szûkös javaik-
ból nem tudtak átcsoportosítani, állásukat elvesztet-
ték, a munkaerôpiacról kiszorultak és gyarapították a
munkanélküliek nyomorúságos táborát.

A szégyenletes egészségbiztosítási törvénytervezet
elfogadása ellen. A sztrájkjainkat követôen – mivel a
társadalom akarata ellenére Önök és a történelem
szégyenkútjába zuhant koalíciós cinkosaik törvénnyé
emelték – szakszervezetünk részt vett azon népszava-
zást kezdeményezô aláírásgyûjtésben, amelynek ered-
ményeképpen Önök – félve a csúfos kudarctól – a tör-
vényt végül kínjukban, félve a megalázó ismételt
népítélettôl, nyüszítve visszavonták.

Az árufuvarozási üzletág privatizációjából származó,
több mint 100 milliárd forintos eredménybôl – amely-
nek létrehozásában a vasutasságnak jelentôs és elvi-
tathatatlan érdemei vannak –, követeltük azon részt,
amelyet egyébként egy Kóka János nevû miniszterrel
megállapodásban meghatároztunk. Az pedig mond-
hatni megszokott, hogy János inkább az ország sze-
mébe hazudott, mintsem hogy állja adott szavát.

A vasút szétdarabolásának egyenes következménye,
hogy a vasutas munkavállalók egy része kiszolgálta-
tott helyzetbe került, ennek ellensúlyozására a koráb-
ban alkalmazott ún. „kihelyezési pótlék” rendszerének
fenntartását követeltük.

Nem nyugodtunk bele, hogy évrôl-évre vasutasok
ezrei veszítik el munkahelyeiket, és nyugellátásra is
csak egyre idôsebb korban számíthatnak.

Úgy vélem, a felsoroltak is bôséggel elegendôek ah-
hoz, hogy interpellációját visszavonja, és elnézést kér-
jen honfitársainktól, hogy az Ön pártja a regnálása
alatt olyan helyzetet teremtett, amely miatt nem volt
más választása szakszervezetünknek, mint az ered-
ménytelen kollektív munkaügyi vitákhoz tartozó
sztrájkfelhívások kiadása.

Dr. Herczog László egyébként 2008. elejétôl kez-
dôdôen rendszeresen részt vett az egyeztetô tárgyalá-
sokon. Így, mint a vasúti közlekedés helyzetét vizsgá-
ló albizottság bizonyára oszlopos, nélkülözhetetlen és
bölcs tagja, amennyiben kérdéssel fordult volna a
közvetítôhöz, nem kétséges, részletes és korrekt vá-
lasszal szolgált volna. Arról pedig egész egyszerûen
tudnia kellett, hogy a MÁV-vállalatcsoport menedzs-
mentje a tulajdonosi tiltás miatt került abba a hely-
zetbe, hogy érdemi tárgyalást nem folytathatott. He-
lyette viselni kellett a sztrájkok okozta következmé-
nyeket. Nem beszélve arról a se nem etikus, se nem
jogszerû magatartásról, hogy hû vazallusként a
sztrájkolók és a sztrájkolni szándékozók megfélemlíté-
sére unos-untalan a bírósághoz fordultak a sztrájkok
jogellenességének megállapítása érdekében. Mindhiá-
ba, a Magyar Köztársaság bíróságai egyetlen egy alka-
lommal sem adtak helyt a kérelmüknek.

Egyébként interpellációja miatt felötlött bennem a
költô régmúltnak hitt kétségbeesett – szomorú, de ma
is igaz – kiáltása: ...„Oly korban éltem én e Földön,
mikor az ember úgy elaljasult...”

Istennek hála, mint ahogy abban a korban úgy most
is, csak kevesekre vonatkozik e szörnyûség. Éppen
ezért joggal bízom abban, hogy a közeljövôben egyez-
ségre tudunk jutni az összes eddigi sztrájkkal támo-
gatott követelésünkben, és ezért nem kell tovább mor-
fondíroznia azon, „Kiért sztrájkol a MÁV”.

Budapest, 2010. június 07.
Üdvözlettel:

BBáárráánnyy  BBaalláázzss  PPéétteerr
alelnök

Tervek a bolgár
nagysebességû vasútra

Alexander Tsvetkov bolgár közlekedés-
ügyi miniszter bejelentette, hogy az or-

szág elsô, Szófiát és Plovdivot összekötô
nagysebességû vasútvonala 3 éven belül el-
készül.

☞
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Nyolc vállalat nyújtotta be pályázatát a 290 km-es
vonal megépítésére. A munkálatok még nyár elôtt
elkezdôdhetnek. A Szófia-Burgasz, Plovdiv-Burgasz
vonalak lehetnek a következô állomásai a bulgáriai
nagysebességû vasúthálózat építésének, melyek be-
csült költsége eléri a 3 milliárd eurót  (kb. 831 milli-
árd HUF-ot). (Forrás: EU Infrastructure) 

Újbóli konzultációt
kezdeményeztünk a MÁV-nál

Ahumánpolitikai igazgatónô miatt bot-
rányba fulladt május 26-i konzultáció új-

bóli megtartását kezdeményeztük. 
Az ominózus ülésen az általunk felvetett napirendi

pontok egyikére sem kaptunk érdemi, megnyugtató
választ. Tisztázandó továbbá az is, hogy a munkálta-
tó milyen indíttatásból kezeli le szakszervezetünket,
tagjainkat, valamint a vasutasokat.

Botrány az üvegházban

VÉT-ülés ugyan nem volt május 26-án, vi-
szont az látszott, hogy a munkáltató

módfelett készült az eseményre, mivel a
humánerôforrás igazgató boldogan lobogtat-
ta az Andrási Miklós elnök-vezérigazgató ne-
ve által jegyzett menlevelet, mondván: ezzel
felmentést kapott a szakszervezetünk által
javasolt napirendi pontok megválaszolása
alól, hiszen a levél szerint ezek nem VÉT-re
való kérdések. Hogy mégis milyen fórumra
valók, arról nem szólt a levél, azt az olvasó
fantáziájára bízta.

Sportszerûtlen, mitöbb álságos dolognak tartjuk,
hogy a humán igazgató azzal szórakozik, hogy a többi
között ilyen tartalmú leveleket tol az elnök-vezérigaz-
gató keze alá, aki nyilván megbízik munkatársaiban,
és azokat jóhiszemûen aláírja.

Természetesen, felvilágosítottuk a munkáltató
képviselôjét, hogy ezzel a mutatványával a Munka tör-
vénykönyvét még nem sikerült átíratnia. Az Mt.
ugyanis szerencsére nem tér ki arra, mit lehet és mit
nem lehet az érdekegyeztetés során megtárgyalni. Ezt
az okfejtést dr. Nemeskéri Kutlán Endre, a MÁV Zrt.
egyébként kiváló jogásza is elismerte. Ami azért nála
ritkaság.

Még az ülés elején indítványoztuk, hogy a MÁV se-
gítse az árvíz, belvíz miatt károsult vasutasok család-
jait. Az általunk segélyre javasolt keret mintegy 50-
100 millió forint közötti lenne, ami az elszenvedett
károk és a MÁV más cégek irányába tett nagyvonalú
gesztusát (pazarlását) tekintve igazán méltányos. Az
üvegesen ránk meredô, értetlen tekintetek láttán fel-
ajánlottuk segítségünket, honnan lehetne ezt az
összeget játszi könnyedséggel elôteremteni, ha a mun-
káltató elegendô fantázia híján esetleg mégse találna
ehhez forrást. Zsoldos Marianna azonban e felajánlás-
tól is mereven elzárkózott. Mitöbb, a csapatában ját-
szó egyik kiválósága a munkásszállók térítési díjainak
mérséklését kérô korábbi javaslatunkhoz hasonlította

az árvízsegély kifizetésére irányuló kérésünket: sze-
rintük a vasutasoknak a biztosítást kellett volna fizet-
ni, aminek volumenét olyan nagyságrendûnek nevez-
te, mint amilyen a munkásszállók bérleti díja.

Nem kaptunk választ arra a kérdésünkre sem, hogy
a keletkezett károk biztosító által nem térített részé-
nek hány százalékát vállalná esetleg mégis segélyként
megfizetni a MÁV a természeti csapással sújtott vas-
utasok részére. Ahogy arra sem, hogy az a munkavál-
laló, akinek a belvíz okozta károkra nem terjedt ki a
biztosítása, és, mondjuk ezáltal milliós vesztesége
van, mennyit remélhetne a MÁV-tól segélyként. A
munkáltató csak azt csacsogta, hogy érkezzenek be az
igények, de konkrét válasz helyett végül abban ma-
radtunk, hogy a KSZ-ben foglaltakra alapítva lesz se-
gély-kifizetés. Ennek mértékét és a kifizetés idejét
azonban egyelôre még homály fedi.

Örvendetes fejlemény, hogy az ülést követô napon a
MÁV elnök-vezérigazgatója ígéretet tett arra, eljár an-
nak érdekében, hogy a vasúttársaság az általunk ja-
vasolt összegkeretet elkülönítse az árvízkárosultak
helyzetének megkönnyítésére. Ezen a lépésen érde-
mes lenne a humánpolitika nagyasszonyának is elme-
rengenie.

A hosszú civakodás különösen érthetetlen, ha figye-
lembe vesszük az általunk kezdeményezett elsô napi-
rendi pont témáját. Ez pedig nem volt más, mint az
Eurocom vasúttársaság által felhalmozott, „változó
összegû” – egyesek szerint fél, mások szerint 1 milli-
árd forintos – Pályavasút felé fennálló tartozás. Bár a
munkáltató szerint ez sem tartozna a VÉT-re, aggá-
lyos, hogy a MÁV illetékeseiben mindeddig nem fogal-
mazódott meg a feljelentés szükségessége. Valószínû-
leg erre a jövôben sem kerül sor, hiszen a feljelentés
megtételére az ülésen csak a jóérzésû dr. Nemeskéri
Kutlán Endre biztatta szakszervezetünket – a többiek
korholó pillantásai mellett. Bár szerintünk a MÁV ál-
tal tett jogi lépés sokkal többet nyomna a latban, a fel-
jelentést – a MÁV javaslatára – megtesszük, hiszen ez
vélhetôen hûtlen kezelés a javából.

Természetesen – már amennyiben ez természetesnek
vehetô – felelôsök továbbra sincsenek, vagy ha van-
nak, kilétüket gondosan titkolják elôlünk. Arra a kér-
désre sincs válasz, miként lehetséges, hogy ilyen irre-
ális mértékû, gyakorlatilag behajthatatlan adósság-
halmazt „nem vett észre” senki a Pályavasútnál – csak
akkor kezdtek vizsgálódni az ügyben, amikor szak-
szervezetünk hónapokkal ezelôtt erre vonatkozó beje-
lentést fogalmazott meg az NKH elnöke felé. A
„jónevû” cég ugyanis ahogy az már lenni szokott meg-
szûnt létezni, két, az adósság mértékének megfelelô
mértékû mozdonyát – gondoljuk – némi segédlettel ki-
menekítette az országból. Az egyre inkább elfajuló tár-
gyalás miatt emlékeztettük a munkáltató képviselôjét
arra, hogy a kollektív munkaügyi vitát az esetben is
lehet kezdeményezni, ha a menedzsment alkalmatlan
feladata ellátására. Úgy tûnik, erre a lépésünkre a
MÁV humánpolitikai vezetése kezd rászolgálni.

Körülbelül ez volt az a pont, amikor „Jó tárgyalást!”
felkiáltással Zsoldos Marianna kivonult a terembôl,
ezáltal a munkáltatót immár senki sem képviselte. A
konzultáció a továbbiakban a Pályavasút Ôze Lajos
tekintetû vezetôje által képviselt ügyekre szorítkozott.

Kovács Ernôvel ezt követôen a VSZ és a VDSzSz
Szolidaritás által közösen szövegezett megállapodás-
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tervezetrôl próbáltunk tárgyalni, ami – ahogy az
ismert – a tolatószemélyzet hosszú távú, bizton-
ságos foglalkoztatásáról és díjazásáról szól. A

megállapodás – minô meglepetés – elmaradt. Ezért
megkértük Ernôt, hogy a megállapodás megszületésé-
ig a lehetô leggyorsabban utasításban adja ki a tola-
tócsapatok minimális létszámára vonatkozó, korábbi
szóbeli egyezségünket: 1+1 fô az egész hálózaton. A
munkáltató erre csak a fejpályaudvarok kivételével
lett volna hajlandó, a létszámhiány miatt. E ténysze-
rûnek tûnô közlést követôen kezdeményeztük: amíg
nincs elegendô ember, a fokozott felelôsség miatt a fej-
pályaudvarokon dolgozó egy fôs tolatószemélyzet
munkáját szolgálatonként, munkabéren felül 5 ezer
forinttal díjazza a MÁV. A kockázatot ugyanis mini-
mum meg kell fizetni; a Nyugatiban a tolatásvezetô se
gondolta szolgálata elején, hogy napközben az egyik
szerelvény kiüti az ütközôbakot, és ezért a vádlottak
padján köt majd ki. 

Végül abban maradtunk, hogy Kovács Ernô szerdá-
ig átküldi megállapodás-tervezetét. A fejleményekrôl
beszámolunk.

Az egyeztetésen a munkáltató magatartása egyenér-
tékû volt szakszervezetünk és a vasutasság arcon
csapásával, a meghívottak közül csak Kovács Ernô
vette emberszámba a vasutasokat azáltal, hogy az
ülésre eljött, és legalább tárgyalt velünk. A többiek
ugyanis még csak ki sem mentették magukat.

Egyébként a MÁV Felügyelô Bizottsága május 26-i
ülésén nem fogadta el a cég 2009. évi konszolidált be-
számolóját és a 2010. évi prémium-célkitûzéseket
sem. Utóbbiban például középvezetôi szintig a premi-
zálás szempontjai között jelentôs tételt tesz ki a lét-
számleépítésben, magyarán a kirúgásokban elért
eredmény.

A sikertelen konzultáció nem csüggeszt bennünket,
hiszen június 4-re újabb konzultációt kezdeményez-
tünk, amin ismét kísérletet teszünk a tisztázandók
tisztázására.

Beruházási dömping
az orosz vasúton

AzOrosz Vasútvállalat (RZD) nyilvános-
ságra hozta 2010-2011-es évekre

szánt fejlesztési keretét. Az 555 milliárd ru-
bel (4012,6 milliárd HUF) a 2008-as szint-
hez képest növekedést mutat.

A teljes összegbôl 435 milliárd ru-
bel (3145 milliárd HUF) a vállalat sa-
ját beruházási programjaira fordít-
ható. A beruházási program fôbb
elemei: 20 000 km vasúti pálya kar-
bantartási munkálatai, 3200 km új
vonal és 5 új híd építése, valamint új
jármûvek beszerzése kb. 72 milliárd
rubel (520 milliárd HUF) értékben. A
fennmaradó 120 milliárd rubelbôl
(867,6  milliárd HUF) egy kombinált
közúti és vasútvonalat kívánnak épí-
teni, amely összekötné Adlert és
Alpika-Service hegyvidéki területeit.

Ez a beruházás azért is fontos, mert itt kerülnek meg-
rendezésre a 2014-es Téli Olimpiai Játékok. A fejlesz-
tések ellenére a vasúti teherszállítás forgalma csak
2013-2015-re érné el újra a válság elôtti szintet, nyi-
latkozta Vladimir Yakuin, az RZD elnöke egy Socsiban
rendezett találkozón.

(Forrás: RZD)

Baleset a szlovák, olasz,
és dél-afrikai vasutakon 

Három ember meghalt és legkevesebb 11
megsebesült, amikor 2010. április else-

jén a szlovákiai Spisská Nová Ves-ben egy
mozdony belerohant egy menetrendszerint
közlekedô utasszállító vonatba.

A The Slovak Spectator nevû lap nem hivatalos for-
rásra hivatkozva közölte, a mozdony fékeinek mûsza-
ki meghibásodása okozhatta a szerencsétlenséget.

2010. április 12-én az olaszországi Merano megyé-
ben egy hatalmas földcsuszamlás sodort el egy ingázó
szerelvényt, kilenc halottat és több tucat sérültet
hagyva maga után. Hivatalos vizsgálat indult az eset
kapcsán, de a Corriere della Sera újság egy öntözô
rendszer szivárgó vezetékét tette lehetséges felelôssé a
történtekért. 

2010. április 21-én egy turistákat szállító luxusvo-
nat személyzetének 2 tagja vesztette életét, mikor a
vonat kisiklott a dél-afrikai Pretoria közelében, adta
hírül a Metro. Több mint 25 utast szállítottak kórház-
ba, miután kisiklott a 17 vagonból álló Capetown-
Pretoria szerelvény egy rutin mozdonycsere során.

(Forrás: The Slovak Spectator,
Corriere della Sera, Metro)

A vulkánkitörés kedvezett
Európa vasúti forgalmának

Majdnem egy hétre lezárták Európa légte-
rét az izlandi vulkánból feltörô ha-

mufelhô miatt. A légi közlekedés leállása vá-
ratlan lehetôség elé állította a vasúttársasá-
gokat.

Franciaország,
S p a n y o l o r s z á g ,
Olaszország, Né-
metország és Svájc
n a g y v á r o s a i t
összekötô vasútvo-
nalakon a meg-
növekedett  igé-
nyekhez igazodva
kiegészítô, éjjel-
nappal üzemelô já-
ratok biztosították
az utasok megfelelô
kiszolgálását. Az
Eurotunnel meg-
duplázta a Csalag-

☞
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úton haladó járatainak számát. Az Eurostar a Brit-
szigetek és a kontinens között 33 szerelvénnyel növel-
te napi átlagos forgalmát. 

Annak ellenére, hogy sok vasúti szolgáltató gyorsan
reagált a váratlan helyzetre és komoly kereslet- illetve
bevételnövekedést könyvelhetett el a krízis alatt, azért
mutatkoztak kapacitás és elérhetôségbeli hiányossá-
gok mind a személy-, mind a teherszállítás területén.
A CER ezért egyre jobban szorgalmazza az utóbbi
idôben a vasúti közösségi beruházásokat, hogy a vas-
út fenntartható alternatívája lehessen a légi közleke-
désnek. Johannes Ludewig, a CER ügyvezetô igazga-
tója szerint, ha Európa ma jó helyre helyezi a hang-
súlyt, akkor a közeljövôben a vasúti közlekedés lehet
a meghatározó utazási forma az 1000 km-nél rövidebb
távolságokon.

(Forrás: CER)

A TESCO kirúgta a Kereskedelmi
Dolgozók Független
Szakszervezetének elnökét

Arendkívüli felmondással eltávolított
szakszervezeti vezetô, Bubenkó Csaba

sajtótájékoztatón elmondta, a kézhez kapott
indoklásból kiderül, hogy egy munkahelyi
balesetbôl kifolyólag az egyik munkavállalót
tájékoztatták kártérítési lehetôségérôl, s ar-
ról, hogy milyen jogi lépéseket tehet az ügy-
ben. Ezt a tevékenységet értékelte a Tesco
munkáltatóellenesnek, és tartja alapnak a
rendkívüli felmondásra. 

A KDFSZ elnöke szerint szakszervezetük valódi ér-
dekvédelmet valósít meg a cégnél, és ez a munkáltató
nemtetszését váltja ki. A Tesco – úgy tûnik – egy szisz-
tematikus rendszer szerint távolítja el a szakszerveze-
ti vezetôket, így kívánja ellehetetleníteni a szakszerve-
zeti munkát. A sajtótájékoztatón szintén jelen lévô Lé-
vai József beszámolt egy megbeszélésrôl, ahol a me-
nedzsment zárt ajtók mögött arról folytatott egyezte-
tést, hogyan lehet ellehetetleníteni a szakszervezeti
vezetôket, akár törvénytelen úton is. Habár a szak-
szervezet ezután feljelentést tett a rendôrségen tiltott
adatkezelés miatt, Lévai József azóta nem a Tesco
munkavállalója. Ivony László országos tagtoborzási
vezetô a sajtótájékoztató végén üzent a munkaválla-
lóknak, hogy a szakszervezet munkája nem áll meg,
ez a történet nem befolyásolja az érdekvédelmi mun-
kát. 

Az ukrán kerékpárok kálváriája

Levélben fordultunk a Nemzeti Közlekedé-
si Hatósághoz annak vizsgálatát kérve,

hogy az Ukrajnában gyártott kerékpárokkal
szerelt személykocsik közlekedtetése veszé-
lyezteti-e a közlekedés biztonságát.

Újabb konzultáció

Konzultációt kezdeményeztünk a MÁV Zrt-
nél a Humánszolgáltatónál bejelentett

csoportos létszámleépítés és a forgalmi cso-
mópontok felé a létszám csökkentésére ki-
adott humánerôforrás igazgatói utasítás mi-
att.

Felhívás az árvízkárosult vasuta-
sok és családjaik megsegítésére

AVDSzSz Szolidaritás felhívást intéz alap-
szervezeteihez és tagságához, hogy a

rendkívüli idôjárás miatt árvízkárokat el-
szenvedett vasutas családokat adományaik-
kal támogassák. 

Levél az árvíz miatt tragédiát
szenvedô vasutas családok segítése
érdekében

Andrási Miklós segítségét kértük, hogy a
Miskolc térségében üresen álló, MÁV tu-

lajdonban lévô lakások legalább ideiglenesen
menedéket adhassanak az árvíz miatt ottho-
nukat elveszítôk számára.

Egész éves AIDS prevenciós kam-
pányt indított a Kolumbiai Közleke-
dési Dolgozók Szakszervezete 

Kolumbiában a Közlekedési Szakszervezet
dolgozói egy éves, országos kampányba

kezdtek, hogy tudatosítsák a dolgozókban a
HIV fertôzés veszélyeit, megelôzésének esz-
közeit és a biztonságos szex fontosságát.

A kolumbiai szakszervezet, mely az ITF tagja, május
13-án indította kampányát, mely során az ország
minden nagyvárosában a figyelemfelkeltéshez és a
megelôzéshez kapcsolódó anyagokat, tárgyakat oszto-
gattak. A kampány célcsoportjai közé tartoznak a
busz, teherautó, kamion, és taxi sofôrök ugyanúgy,
mint az utasok. Az aktivisták gumióvszerek, szórólap-
ok és matricák osztogatásával hívták fel a figyelmet a
felelôtlen együttlétek veszélyeire. A partmenti telepü-
léseken a tengerészek és dokkmunkások is kaptak a
szóróanyagokból.

További akciók várhatóak az év folyamán júniusban,
októberben és decemberben. Ezek keretében lehe-
tôség nyílik részt venni egy AIDS és gyermek prostitú-
ció ellenes fórumon, illetve egy felvonuláson Carta-
genaban.
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Antonio Rodriguez Fritz, az ITF amerikai régiójá-
nak titkára: ”Nagyon ösztönzô azt látni, hogy sok la-
tin-amerikai tagszervezetünk hozakodik elô új progra-
mokkal, segítséget nyújtva általuk tagjainak az AIDS
elleni küzdelemben. Külön dicséretre méltó, hogy fi-
gyelemfelkeltô akcióikat a különbözô érdekcsoportok-
kal együttmûködve (beleértve a helyi kormányzati
szerveket is) bonyolítják le a legnagyobb hatékonyság
érdekében.”

Az UANIDS becslése szerint a Kolumbiában élô HIV
pozitív betegek száma 170.000 (110.000-230.000). A
betegség elôfordulása a felnôtt társadalomban 0,6%,
mely az egyik legmagasabb érték a régióban.

Forrás: ITF HIV/AIDS  hírek

A görög Pánhellén Vasutas
Szakszervezet tájékoztató levele 

AVDSzSz májusban a görög Pánhellén Vas-
úti Szakszervezethez fordult, hogy tájé-

koztatást kapjon a Görög Vasút és a munka-
vállalók között kialakult helyzetrôl. A követ-
kezô választ kaptuk tôlük:

KKeeddvveess  KKoollllééggáákk!!
Szeretnénk megköszönni az ôszinte aggodalmatokat

a görög vasúti dolgozók és általánosságban a görög
munkavállalók helyzetének alakulása iránt. A politi-
kusok újra össztüzet zúdítanak a görög munkaválla-
lókra és nyugdíjasokra. Az elmúlt 300 évben nem tet-
tek semmit az adóemelések, a bizonytalan foglalkoz-
tatás, és a közszférában dúló hatalmas pazarlás ellen.
A korrupció és különféle kártékony politikusok
„erôszakot követnek el” és „kifosztják” a tisztességes
adófizetôket.

Nem csak az évente átlagosan 5000 eurót (~1,4 mil-
lió Ft) keresô közszférában dolgozók munkabérét
akarják csökkenteni, hanem 800-3000 EUR (~224-
840 ezer Ft) közötti nyugdíjjal rendelkezô kisnyugdí-
jasokét is. 

A helyzet a munkaviszonyok tekintetében drámai
változáson megy keresztül, középkori színvonalra
rántva vissza a munkavállalókat. A Kormány által el-
fogadott adóemelés mértéke az újraelosztás során a
kiváltságosoknak kedvez, és számos embert juttat a
szegénységi küszöb alá.

Ami a görög vasutat illeti, a Görög Kormány szak-
szervezetünkkel való egyeztetés nélkül olyan lépése-
ket tesz, mely a közszolgálati vasút következetes elle-
hetetlenítéséhez, és összeomlásához vezet, és nincs
megszorító hatással azokra, akik kihasználják a görög
munkavállalókat.

A görög munkavállalók, a vasúti dolgozók, a nyug-
díjasok, megragadnak minden eszközt, amit csak tud-
nak, hogy ellenálljanak, harcoljanak a kormány ke-
mény adóterhei ellen. Ez a reakció csak egy egészsé-
ges politikai rendszer felélesztésének és a nemzetközi
szinten folyó harcnak a kezdete.

AA  PPáánnhheelllléénn  VVaassúúttii  SSzzaakksszzeerrvveezzeett  BBiizzoottttssáággaa  
Athén, 2010. május 17.

A munkáltató várja az árvíz
miatt károsult munkavállalók
segélyigényléseit

Gyors és megnyugtató választ kaptunk a
munkáltatótól a június 7-én az árvíz mi-

att otthonukat elveszítô vasutasok segítése
érdekében küldött levelünkre.

Honlapunkon olvasható Andrási Miklós elnök-ve-
zérigazgató válaszlevele, amelyben tájékoztatást ad
arról, hogy a munkáltató és a Központi Üzemi Tanács
folyamatosan gondoskodik az árvízkárosultak meg-
segítésérôl. 

Tömeges elbocsátásokra
készül a MÁV

AMÁV humánpolitikai vezetése kihasznál-
va a vezetôi státuszok instabilitását,

nem tudni milyen megfontolásból, talán
bosszúból, csoportos létszámleépítésekkel já-
ró munkahely-megszüntetéseket indított el.

A VASUTAS
ÖNSEGÉLYEZÔ PÉNZTÁR

SZOLGÁLTATÁSAI
AA..  TTÍÍPPUUSSÚÚ SSZZOOLLGGÁÁLLTTAATTÁÁSSOOKK
❄❄ TTEEMMEETTÉÉSSII SSEEGGÉÉLLYY
❄❄ BBEETTEEGGSSÉÉGGII SSEEGGÉÉLLYY
❄❄ KKÓÓRRHHÁÁZZII ÁÁPPOOLLÁÁSSII SSEEGGÉÉLLYY
❄❄ GGYYÓÓGGYYSSZZEERR ÉÉSS GGYYÓÓGGYYÁÁSSZZAATTII

SSEEGGÉÉDDEESSZZKKÖÖZZÖÖKK SSEEGGÉÉLLYYEE
❄❄ EEGGÉÉSSZZSSÉÉGGÜÜGGYYII SSZZOOLLGGÁÁLLTTAATTÁÁSSOOKK

TTÉÉRRÍÍTTÉÉSSEE ((VVIIZZIITTDDÍÍJJ,,  KKÓÓRRHHÁÁZZII
NNAAPPIIDDÍÍJJ))

BB..  TTÍÍPPUUSSÚÚ SSZZOOLLGGÁÁLLTTAATTÁÁSSOOKK
❄❄ RROOKKKKAANNTTSSÁÁGGII SSEEGGÉÉLLYY
❄❄ GGYYEERREEKKNNEEVVEELLÉÉSSII TTÁÁMMOOGGAATTÁÁSS

GGYYÁÁSS,,  GGYYEEDD,,  GGYYEESS,,  GGYYEETT KKIIEEGGÉÉSSZZÍÍ--
TTÉÉSSEEKKÉÉNNTT

❄❄ SSZZOOCCIIÁÁLLIISS SSEEGGÉÉLLYY
❄❄ NNEEVVEELLÉÉSSII ÉÉVVKKEEZZDDÉÉSSII TTÁÁMMOOGGAATTÁÁSS
❄❄ SSZZÜÜLLEETTÉÉSSII SSEEGGÉÉLLYY
❄❄ ÁÁLLLLÁÁSSKKEERREESSÉÉSSII TTÁÁMMOOGGAATTÁÁSS

☞
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Tudtad, hogy a VDSzSz
a legfontosabb híreket ingyenes

SMS-ben elküldi mobilodra?

Például Záhony és Debrecen térségében majd’ száz
vasutast akarnak elbocsátani a végrehajtó szolgálat-
ból. Nem befolyásolja ôket az a körülmény sem, hogy
a szakszervezetekkel kötött foglalkoztatáspolitikai
megállapodás szerint ezt a lépést nem tehetnék meg.

Egyébként nem csak a MÁV Zrt-nél, hanem a hozzá
tartozó leányvállalatoknál (pl. MÁV IK Kft.) is hasonló
terveket szövögetnek.

Több alkalommal kezdeményeztünk tárgyalásokat a
jogsértô és embertelen állapot felszámolására. 

Úgy tûnik, egyelôre nem sok sikerrel.
Ezúton is felszólítjuk a MÁV humánpolitikai vezeté-

sét, hagyjon fel létszámleépítési kísérleteivel, és tartsa
magát a velünk kötött egyezséghez. A tervezett intéz-
kedései több száz vasutas család sorsát teszik tönkre,
akik közül nem egyet vélhetôen az árvíz okozta trau-
mák is sújtanak. Budapest, 2010. június 10. 

Rendkívüli segély tagtársunknak

AVasutasokért Alapítvány 100 ezer forint
gyorssegéllyel támogatta az árvíz miatt

otthonát elveszítô Glonczi Attila tolatás-
vezetôt. A segélyt a VDSZSZ miskolci terület
képviseletében Cseh Béla vezetô ügyvivô ad-
ta át.

Intézkedés kérése ivóvíz biztosítá-
sára a borsodi régióban

ABorsodvíz Zrt. által kiadott közleményre
reagálva Cseh Béla Zoltán területi vezetô

ügyvivô a csomóponti vezetôk intézkedését
kérte, hogy a szolgálati helyeken palackozott
ásványvizet biztosítsanak a munkavállalók
részére.

TTiisszztteelltt  BBaarrssii  AAttttiillaa  CCssoommóóppoonntt  VVeezzeettôô  ÚÚrr!!
TTiisszztteelltt  BBooddnnáárr  LLáásszzllóó  CCssoommóóppoonntt  VVeezzeettôô  ÚÚrr!!
A BORSODVÍZ Zrt. közleményt adott ki, hogy mû-

ködési területén az ÁNTSZ javaslata szerint, biztonsá-
gi intézkedésként 1 perces forralást követôen fogyasz-
szák a vezetékes ivóvizet. A vasútüzem folyamatos
mûködése, és a biztonságos szolgálat ellátása közben
nem igazán adódik lehetôség a vízforralásra, majd azt
követô hûtési idôszak miatt annak az azonnali fo-
gyasztására.

Ezért kérem a T. Csomóponti Vezetô Urat, tegye meg
a szükséges intézkedéseket, hogy a szolgálatot tel-

jesítô vasutasok számára a palackozott ásványvíz eb-
ben az átmeneti idôszakban mindenki eljusson.

Kérem a megtett intézkedésrôl szakszervezetünket
tájékoztatni szíveskedjen.

Csatolom a Borsodvíz Zrt. közleményét.
Üdvözlettel:

CCsseehh  BBééllaa  ZZoollttáánn
Területi Vezetô Ügyvivô 

Az árvízkárosult vasutas családok
megsegítése

Az„Alapítvány a Vasutasokért” alapít-
vány kuratóriuma 2010. június 8-án

tartotta soros ülését. Az alapítvány számlá-
jára a VDSzSz területi szervezetei, alapszer-
vezetei és tagsága közel 2.000.000 forint tá-
mogatást fizetett be az árvízkárosult vas-
utas családok megsegítésére. 

Továbbá a VDSzSz Szolidaritás központi költségve-
tésébôl további 2.000.000 forint lett erre a célra elkü-
lönítve és átutalva az Alapítvány számlájára. A fenti
idôpontig 25 fô árvízkárosult vasutas nyújtott be pá-
lyázatot, melyre az alapítvány kuratóriuma 1.290.000
forint támogatást ítélt meg, melyet már el is juttatunk
az érintett árvízkárosultaknak. A támogatások össze-
gének nagysága 30.000 és 100.000 forint között volt.
Az alapítvány kuratóriuma megköszöni a VDSzSz
alapszervezeteinek és tagjainak az átutalt támogatá-
sokat, melyek lehetôvé tették az árvízkárosult vasutas
családok támogatását. A „Vasutasokért Alapítvány”
egy hónapon belül újabb rendkívüli kuratóriumi ülést
tart, melyen dönt a továbbiakban beérkezô pályázatok
támogatásáról. 

HHaannggoonnyyii  ZZoollttáánn  

Tézis és antitézis

Sajtóközleményünkre a MÁV Zrt. hírlevél-
ben reagált. Természetesen az abban fog-

laltak mellett sem mehetünk el szó nélkül.
A VDSzSz Szolidaritás a MÁV által kiadott hírlevelet

csak egyféleképpen tudja minôsíteni:  erôs füllentés. 
Ui. bizonyítékaink vannak arra vonatkozóan, hogy

Zsoldos Marianna utasítására és aláírásával a terüle-
ti központvezetôk május 22-én Gy.11-19/2010. sz.
adtak ki rendelkezést az általunk sérelmezett lét-
számleépítések vonatkozásában. Nyilván ezt is le le-
het tagadni, csak ahhoz elôbb meg kéne semmisíteni
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a hivatkozott dokumentumokat, némasági fogada-
lomra kéne kényszeríteni azon csomóponti veze-
tôket, akik bennünket a hivatkozott levél tartalmá-

ról tájékoztattak, és más egyéb történelembôl jól is-
mert módszereket kéne alkalmazni, hogy a valóságot
az otromba füllentéseikkel feledtethessék.

Egyébiránt számunkra elfogadhatatlan, hogy a kor-
engedményes  nyugdíjazást most a munkahelyek
megszüntetésére akarják alkalmazni, hiszen az ilyen
nyugdíjazást követôen az adott munkakört gyakorla-
tilag betölteni már nem lehet, vagyis a munkahely is
megszûnik. A vasutasság elöregszik, utánpótlás nem
biztosított, a vasút társadalmi megítélése tovább rom-
lik.

Messze nem fedi a valóságot, hogy csak a nyugdíjaz-
tatás alkalmazásával próbálják elérni, hogy a prémi-
um kiírásban szereplô elvárásoknak megfeleljenek.

A hírlevél szerkesztôje pedig, mielôtt írásait  papírra
vetné, gondolkodhatna a sánta kutyus és a közte lévô
párhuzamon.

A témában egyébként a munkáltatóval konzultáci-
ót kezdeményeztünk.

Konzultáció kezdeményezése a
létszámleépítések okán

Konzultációt kezdeményeztünk a munkál-
tató által bejelentett csoportos létszámle-

építések miatt. Andrási Miklósnak írt leve-
lünk honlapunkon olvasható.

Egyszer mindenkit megkérdeznek...

Mindannyiunk számára elkerülhetetlen,
hogy elôbb-utóbb, persze lehetôleg minél

késôbb, ítélôszék elé kelljen állni. 
A földi ítélôszék általában kerülhetô – bár az utóbbi

idôben egyre többen kényszerültek, ill. kényszerülnek
tetteikért „bíráik” elé állni, – viszont az égi elôl nincs
menekvés. Azért számosan vannak olyanok, akik
mindkét stációt megélik. Viszont egyáltalán nem
mindegy, hogy életük addigi tettei miként lesznek el-
bírálva.

Szép példája ennek az a szokatlan ima, amelyet a
kôszívû ember temetésén mondott a pap Jókai Mór
örök életû regényében. 

Legyen ez mindenkinek tanulság cselekedetei meg-
gondolásához és végrehajtásához. 

Spanyol óriásberuházás
Spanyolország egy 17 milliárd eurós infrastruktúrát

fejlesztô beruházás (PEI) megvalósításába kezdett,
melynek fô célja a gazdaság felpörgetése és új munka-
helyek teremtése.

Nagysebességû vasútvonalak, teherszállítási folyo-
sók, és külvárosi vonalak építése teszi ki a PEI 70%-
át. A projekt teljes finanszírozását a köz- és a magán-
szféra együttes kötelezettségvállalásával, hosszúlejá-

ratú konstrukcióban oldják meg. A Reuters szerint az
EIB-tôl és a spanyol bankoktól várják a PEI 80%-ának
finanszírozását, míg a fennmaradó 20%-ot magánvál-
lalatok biztosítják. 

(Forrás: UK Reuters)

Kiküldetés vagy telephelyen kívüli
munkavégzés?

Állásfoglalást kértünk az illetékes minisz-
tériumtól a munkáltató és szakszerveze-

tünk között az FKG Kft-nél felmerült véle-
ménykülönbségre okot adó kiküldetések tár-
gyában.

A minisztérium számunkra megnyugtató válasza
azon túl, hogy igazolja állításainkat, az Mt. több pont-
jára való hivatkozással hívja fel a figyelmet az FKG-
nál alkalmazott munkáltatási gyakorlat szabálysértô
voltára. Továbbra is indokoltnak tartjuk a kérdésnek
a kollektív szerzôdésben történô rendezését, valamint
követeljük – akár bírósági úton is – az elmaradt járan-
dóságok visszamenôleg történô kifizetését.

A VDSzSz levele, valamint a minisztérium válasza
honlapunkon olvasható. 

Választások voltak az FKG Kft-nél

Üzemitanács-tagok és munkavédelmi kép-
viselôk választására került sor 2010. áp-

rilis 13-án. Az alábbiakban az eredmények
rövid összefoglalása olvasható.

Nemrég, 2010. április 13-án üzemi tanács- és mun-
kavédelmi képviselô-választásokat tartottak a MÁV
FKG Kft-nél. 

A három éve tartott Üt-választásokon viszonylag jó
eredményt értünk el (27%), de sajnos nem jutott be
jelöltünk az üzemi tanácsba, és VDSzSz-es munkavé-
delmi képviselô sem került megválasztásra. Ezért a
mostani választáson nem a jobb százalékos ered-
ményt céloztuk meg, hanem a bejutást. 

Ez sikerült, ugyanis a kilenctagú üzemi tanácsba
bekerült Szarvas István tagtársunk a püspökladányi
építés-vezetôségrôl. Sajnos Nagy Imre debreceni jelöl-
tünk egyetlen szavazattal maradt ki az ÜT-bôl, a jelen-
legi ÜT-elnök mögött.

AA  sszzaakksszzeerrvveezzeetteekk  kköözzööttttii  sszzáázzaalléékkooss  mmeeggoosszz--
llááss  aa  kköövveettkkeezzôôkkéépppp  aallaakkuulltt::

VSZ:          34 %
VDSzSz: 24 %
PVDSZ:   11 %
Független:    31 %
Remekeltünk viszont a munkavédelmi képviselô vá-

lasztásokon, hiszen a megválasztható hét munkavé-
delmi képviselôbôl négy VDSzSz tag, név szerint:

Tudtad, hogy a
VDSzSz-tagok nagyon kedvezô
percdíjjal is telefonálhatnak?

☞
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Búzás Zsolt (Szolnoki épvez.), Nagy Imre (Debr.
Mozgó épvez.), Benkô Sándor (Kiskf.házi épvez.), Pri-
belszki Pál (Békescsabai épvez.)

Ezúton gratulálok minden jelöltünknek, a bejutott
üzemi tanács tagunknak és a munkavédelmi kép-
viselônknek.

FFeelleeddyy  IIssttvváánn

Modern kalózok

Atengerészek nap mint nap azzal a nö-
vekvô kockázattal néznek szembe, hogy

megsebesülhetnek, elrabolhatják ôket vagy
akár életüket is veszthetik egy kalóztáma-
dás során.

Hajóikon a világ legkülönbözôbb termékeit szállít-
ják. Családjaik szenvednek az aggodalomtól és bi-
zonytalanságtól, mert szeretteik útjaik során keresz-
tezik a kalóztámadások szempontjából növekvô koc-
kázati tényezôvel rendelkezô területeket.

A kalózok és a tengeri bûnözés állandó problémát
okozott a tengerészeknek történelmünk minden sza-
kaszában. Az utóbbi években azonban drámai mér-
tékben megnövekedett a hajók és legénységük fenye-
getettsége, különösképpen a törvényen kívüli szomá-
liai partok környékén.

AA  kkaallóózzkkooddááss  ttéérrnnyyeerrééssee
2008-ban az Ádeni-öbölben szaporodtak a hajók el-

leni támadások, melyeket Szomália partjainál tevé-
kenykedô kalózok követtek el. Ugyanebben az évben
közel 100 hajót ért támadás, több mint 500 tengerészt
ejtettek túszul. 2009-re a támadások száma 217-re
emelkedett, melyek során 47 hajót és 867 fônyi le-
génységet zsákmányoltak a kalózok. 

MMiiéérrtt  ééppppeenn  SSzzoommáálliiaa??
Szomália közigazgatása szétesett a háborúk során,

nincs mûködô kormánya, nincs bûnüldözô szerve, se
igazságszolgáltatási rendszere, a nemzedékek óta ha-
lászatból élô reménytelenül szegény emberek a tenger
kimerülése után készek beállni a fegyveres csoportok-
ba. A kalózkodás az egyetlen megélhetési forma ebben
a törvényen kívüli világban. 

A tengerész szövetségek összefogtak, és elektroni-
kus aláírásgyûjtéssel hívják fel a kormányokat, hogy
tegyenek globális szinten konkrét lépéseket a kalózok
megállítására. A kampányt az ITF (Nemzetközi Közle-
kedési Dolgozók Szövetsége) támogatja, saját honla-
pot készített, mely a www.endpiracynow.org címen ta-
lálható.

VDSzSz felajánlás
az árvízkárosultaknak

AVDSzSz Szolidaritás Országos Választ-
mánya 2010. június 18-án tartott rend-

kívüli ülésén megvitatta a VDSzSz Szolidari-
tás elnökségének elôterjesztését és a követ-
kezôképpen döntött. 

Az országot – és ezen belül a vasutas családokat –
ért rendkívüli idôjárás és árvíz okozta károkra tekin-
tettel, a vasutasoknak a MÁV 2004-2007. közötti át-

szervezésében való konstruktív részvétele alapján, a
MÁV Cargo privatizációjának árbevételébôl származó
250 ezer forint egyszeri juttatásról szóló követe-
lésébôl, 100 ezer forintot ajánl fel az árvízkárosultak
javára. 

Az így felszabaduló, mintegy 3,5 milliárd forintot, a
Kormány által az árvízkárok helyreállítására fordítan-
dó forrásokhoz kívánja felajánlani. Emellett az árvízi
védekezés ideje alatt vasutasok tucatjai segítettek
kétkezi munkájukkal a gátakon, továbbá a VDSzSz
tagjainak személyes felajánlásaiból eddig összegyûlt
ötmillió forinból a Vasutasokért Alapítvány közvetle-
nül is támogatja az árvízben károsult vasutas csalá-
dokat. 

CARGO: Tájékoztató a Vállalati
Érdekegyeztetô Tanács június
17-én megtartott ülésérôl

AVállalati Érdekegyeztetô Tanács VI. 17-
én tartotta soron következô ülését. Az

ülésen a munkáltató részérôl Salamon Béla
üzemeltetési igazgató tartott tájékoztatót az
organizációs projekt jelenlegi állásáról.

A tájékoztatón elhangzottak szerint a tulajdonostól
kapott IT alkalmazások aplikációi a tervek szerint ha-
ladnak. Az ezzel kapcsolatos oktatások részben már
elkezdôdtek. Az oktatótisztek a jövô héten, illetve egy
késôbbi modul során ismerkedhetnek meg a rendszer
elemeivel. A projektben most elôtérbe került az ügyfél-
munkacsoport, amely az új mûködési modellel kap-
csolatban fontos gondolatokat fogalmazhat meg, az
ügyfélközpontúság kialakítása érdekében. Mind a 29
(úgy látszik ez a szám mostanság népszerû) helyen ki-
választásra kerültek az áfu-koordinátorok, akik rövi-
desen képzési programban vesznek részt (szakmai,
ausztriai látogatás, tréning az új alkalmazások beve-
zetésével kapcsolatban).

A felvezetôvel kapcsolatban kérdéseket fogalmaz-
tunk meg.

Hogyan készül a Társaság a – feltehetôen változó –
intézményi, szabályozási környezet (pl. HÜSZ változá-
sa) kihívásaira? A jelenlegi szabályok továbbélésével
számolnak, amellett, hogy vélhetôen pár ügy, ilyen
például az E.12-es utasítás módosításának jóváha-
gyása, elhúzódhat. Kockázata van annak a tervnek,
hogy a PÜ a jövôben a 35 hely helyett csak 7 helyen
nyújtana elegyrendezési szolgáltatást. Ez a pálya-
használat tekintetében kb. 15%-os, a trakciós tarifák-
ban pedig 85%-os növekményt jelenthet. Ez forinto-
sítva kb. a mostani lottó ötös fônyereményének a há-
romszorosát teszi ki. „Legyen szerencsénk”... ahhoz,
hogy ezt ki tudjuk gazdálkodni. Ennek érdekében az
üzemeltetés a kereskedelemmel kéz a kézben felada-
tokat határozott meg:

– üzemidô felülvizsgálata (jelenleg 630.000 óra tola-
tást rendelünk meg a PÜ-tôl)

– ügyfelek kiszolgálási igényeinek felmérése
– szolgáltatók (PÜ, Trakció) feltételeihez igazodás

(pl. a Trakció hat óránál kevesebb idôre nem ad moz-
donyt)

– cél: 15-20% üzemidô megtakarítás
– tolató mozdonyok mennyiségének
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vizsgálata (lehet, hogy kevesebbel is elvégezhetô
a tevékenység)

– tolatás más szolgáltatótól történô megrende-
lése

– mit kezd a Cargo bizonyos forgalmakkal?
Ezen intézkedésektôl mintegy 3 Mrd Ft költségcsök-

kenést vár a munkáltató. 
Emellett az elszámoló helyek száma folyamatosan

változik (jellemzôen csökken), de az IT támogatásuk
folyamatos. 

Kérdésünkre az igazgató úr elmondta, hogy a határ-
forgalmi technológiákkal kapcsolatosan jelenleg nincs
változtatási szándék (Hegyeshalom kivétel), egy mun-
kacsoport foglalkozik a kérdéssel, várhatóan jövô év
közepére készítik el a határforgalommal kapcsolatos
új koncepciót. (A tulajdonosnak nincs ezzel kapcsola-
tos integrált IT rendszere.)

Az irányítási szabályzat is átalakításra kerül (külsô
segítséggel).

Az ülésen a munkáltató tájékoztató anyagokat nyúj-
tott át a szakszervezeteknek, melyeket csatolunk a
hírlevélhez.

A munkáltató vállalta, hogy a második félév tekinte-
tében bemutatja a korengedményes nyugdíjba vonu-
lás igénybevételének lehetôségeit. A július 6-i vezetôi
ülés dönt az igények jóváhagyásáról.

Masa Beáta humánerôforrás igazgató elmondta, a
Társaság létszáma az spa szerzôdésben vállalt szinten
van, ezért a munkáltatónak figyelnie kell arra, hogy a
létszám az idén már ne csökkenjen tovább.

A szakszervezetek egyhangúlag bírálták a beszer-
zés-beruházás szervezet intézkedését az ivóvíz ellátás-
sal kapcsolatosan. Igazgató asszony ígéretet tett arra,
hogy felvetéseinket tolmácsolja az illetékesek felé.

2010. 06. 18.
Összeállította: MMóózzeess  TTiibboorr  

Az Európai Parlament végül eluta-
sította a 86 órás munkahetet 

AzETF a hivatásos sofôrök, és az euró-
pai utak biztonságának gyôzelmeként

értékeli a döntést 
2010. június 16-án az Európai Parlament (EP)

Strasbourgban véglegesítette az Európai Bizottság
(EB) által benyújtott törvényjavaslat elutasítását,
mely lehetôvé tette volna a 86 órás munkahetet a vál-
lalkozóként dolgozó hivatásos sofôrök számára.

Strasbourgban, az ETF küldöttei a múlt hét elejétôl
kezdve hangoztatták álláspontjukat, és sürgették az
EP képviselôit, hogy szavazzanak a javaslat ellenében.
Az ETF és tagszervezetei több mint másfél éve küzde-
nek, hogy a gépjármûvezetôi szakma becsületét elis-
mertessék az EP-vel, és egy ügydöntô, eredményes
szavazást eszközöljenek ki Európa lakosaiért és a
gépjármûvezetôi szakmáért.

Ha az EP elfogadta volna a hivatásos sofôrök mun-
kaidejére vonatkozó módosított európai irányelvet,
akkor a vállalkozóként dolgozó gépjármûvezetôk heti
munkaidejének maximuma 48-ról 86 órára emelke-
dett volna. Eduardo Chagas, az ETF Fôtitkára: „86
órás munkahét hamis ajándék lett volna a vállalkozó-

ként dolgozó sofôrök számára. Európa
útjainak biztonságához a kulcs a hiva-

tásos gépjármûvezetôk képességei, itt az idô, hogy
megértsük ennek fontosságát.” 

Robert Parrillo (az ETF Közúti Fuvarozási Szekciójá-
nak elnöke) vezetésével az ETF küldöttsége részt vett
az Európai Parlament ülésén a szavazáskor. Robert
Parrillo: „Ez egy jelentôs gyôzelem minden hivatásos
sofôrnek és fontos lépés az európai lakosság számára
is, a biztonságosabb közúti közlekedés megteremtésé-
hez vezetô úton.” Az ETF kifejezte abbéli reményét,
hogy az EB végre megértette az EP üzenetét, és végér-
vényesen visszavonja módosítási javaslatát. 

Az ETF 41 Európai ország 228 szakszervezetének
2,5 millió szállítmányozás területén dolgozó munka-
vállalóját képviseli a következô ágazatokban: vasút,
közúti szállítmányozás és logisztika, tengeri hajózás,
folyami hajózás, polgári légi közlekedés, kikötôk&dok-
kok, turizmus és halászat.

Tisztelt Tagtársak!

AVSZ-nek a mellékvonalak megnyitásával
kapcsolatos nyilatkozatára az alábbi

megjegyzéseink vannak.
Az gyakorlatilag közismert tény, hogy a világmin-

denség nekik köszönheti létét. Ezt az Úristen már na-
gyon rég elismerte, és vélhetôen ezért már ki is tün-
tette az arra érdemeseket.

De még ezt is felül tudták múlni azzal, hogy csúsz-
va-mászva a kormány képviselôi körül aláírták a mel-
lékvonalak megszüntetésérôl, a fogalom szünetel-
tetésérôl szóló megállapodásokat; amely annyira vi-
selhetetlen és megalázó körülmények között történt,
hogy szakszervezetünk a sztrájkok kezdeményezésén
túl kénytelen volt a gyászos tárgyalóhelyiséget elhagy-
ni. 

Kiderül, hogy a nemtelen árulás ismét dicsôséggé
változott. Mindez oly módon, hogy az MSZOSZ – aki-
nek a már említett világteremtô oszlopos tagja –
„nyelvlógató ebként” írt alá hûségesküt a hazánkat
tönkre tevô Magyar Szocialista Párt „dicsô” vezetôivel.
Ez az egész annyira elképesztô, hogy emellett a világ
teremtése is eltörpül!

De ahogy Puskin írta, szakszervezetünk vallja: „A
balgákkal ne perlekedj!”

BBáárráánnyy  BBaalláázzss  PPéétteerr
aalleellnnöökk  

A mellékvonalak megnyitását
értékeli Antal Dániel

Mellékvonalak újranyitása: az elsô lépés
az ésszerû közlekedéspolitika felé

„A mellékvonalak bezárásával való fenyegetôzés és
némelyiküknek – természetesen szimbolikus – bezá-
rása” olyan látszatreform-cselekvés volt, ami ideig-
óráig alkalmas volt arra, hogy lila reformködbe bur-
kolja az államvasutakat Magyarország és a MÁV
hitelezôi elôtt. A mellékvonalakat Magyarország nem-
zetközi kötelezettségei, illetve azoknak a vasúti forga-
lomban lebonyolított szerepe miatt ugyanis nem lehe-
tett bezárni, legfeljebb le lehetett venni róluk néhány
motorvonatot és át lehetett vezényelni róluk néhány

☞
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vasutast más szolgálati helyre. (Majd visszavezényelni
ôket, amikor a tehervonatot mûködtetô vasúttársasá-
goknak szükségük van rájuk.) Az államilag támoga-
tott, veszteséges vidéki járatok számának csökkenése
már csak azért sem hozhatott pénzügyi megtakarí-
tást, mert az urbánus politikai erôk ennél lényegesen
nagyobb számú új járatot indítottak a nagyvárosok
között. (...)

Remélem, hogy a mellékvonalak hivatalos újranyitá-
sával a rituális közlekedéspolitika helyét a racionális
közpolitika-alkotás veszi át. 

Ha viszont a miniszterelnök által meghirdetett 29
pontot következetesen alkalmazzák az állami vas-
utakra is, annak a költségmegtakarítási hatása a sok-
szorosa lehet a „bezárt” mellékvonalakon „megspórolt
összegnek”, és még a korábbi reformjavaslatokon is
túlmenô pénzáramlásokat szabadíthat fel. Innen pe-
dig már csak egy lépés utolérni az európai vasútpoli-
tikát, amely tíz éve azt hirdeti, hogy akinek van pén-
ze, az vásárolhasson magának kiegészítô szolgáltatást
a magánvasutaktól vagy az állami vasutak nem közfi-
nanszírozott helyeire is. 

A tényleges megtakarítások és az új utasoktól
érkezô új bevételek már valóban meghozhatják húsz
szûk esztendô után a vasúti szolgáltatások kínálatá-
nak mennyiségi és minôségi bôvítését.

(mandiner.hu)

A közszolgáltatások helyzete
az Európai Unióban

ACEEP az Európai Bizottsággal közösen
indította el az európai közszolgáltatá-

sokra vonatkozó felmérését, azért, hogy ja-
vítsa az ágazati kapcsolatokat a közszolgál-
tatás területén. 

A CEEP (The European Centre of Employers and
Enterprises providing Public services) az európai köz-
szolgáltató, munkaadói szervezetek európai szövetsé-
ge, mely nemzeti, regionális, és helyi szinten mûködô
magán és állami cégeket képvisel az Európai Bizott-
ság Társadalmi Párbeszéd intézmény-rendszerében. 

Magyarország a közép-kelet európai országok közül
elsôként kapott társult tagsági státuszt a Szövetség-
ben, amit a STRATOSZ tölt be. A CEEP székhelye
Brüsszelben van, de nemzeti képviselete van minden
teljes jogú tagállamban.

A közszolgáltatók olyan szolgáltatókat tömörítô cso-
port, mely tagjait az állam bízza meg közhasznú szol-
gáltatások nyújtásával. Ezek a szolgáltatások lehet-
nek gazdasági, vagy non-profit jellegûek. Feladataik
közszolgálati, vagy egyetemes szolgáltatási kötelezett-
ség alá tartoznak.

A közérdekû szolgáltatók, mint
alapvetô szereplôi a gazdaságnak

Aközszolgáltatók kulcselemei az európai
gazdaságnak, közvetlenül és közvetve is.

Közvetlenül több mint 26%-kal járulnak hoz-

zá az EU 27 tagállamának GDP-jéhez. Köz-
vetve pedig munkahelyeket hoznak létre
más ágazatokban.

A közszolgáltatók által foglalkoztatottak száma az
EU-ban akár még a 30%-ot is elérheti, ha hozzávesz-
szük a beszállítóik, alvállalkozóik által foglalkoztatot-
takat is. Ez összesen 64 millió munkavállalót jelent.

A fô infrastrukturális hálózatok üzemeltetôi (elekt-
romos hálózat, gáz, posta, telekommunikáció, tömeg-
közlekedés, vasút, víz- és csatornahálózat) jelentôs
összegeket fektetnek be a gazdaságba. Az Európában
realizálódó befektetések 6,4%-a köthetô hozzájuk,
ami 2006-ban meghaladta a 153 milliárd eurót (ez
42.840 milliárd Ft, ami több, mint Magyarország 3 évi
költségvetési bevétele). 

Összesen több, mint 500 000 szolgáltató (köz-, ma-
gán-, vegyes tulajdonú vállalat mûködik helyi, regio-
nális, nemzeti, vagy esetenként európai szintéren)
nyújt alapvetô szolgáltatásokat megközelítôleg 500
millió európainak. 

A fô ágazatok a foglalkoztatottság
szempontjából:

– Egészségügyben dolgozók és szociális munkások
(a közszolgáltatásban dolgozók 33%-a – 20,5 millió
munkavállaló);

– Közigazgatás és rendvédelmi szolgálatok (24% –
15,4 millió);

– Közoktatás (23% – 15 millió);
– Tömegközlekedés, vasút, posta, távközlés (9,6% –

5,9 millió);
A jövôben is szükség lesz hasonló tanulmányok ké-

szítésére, melyekben évrôl-évre nyomon követhetôek
lesznek a jelenlegi bázis értékek változásai.

A közérdekû szolgáltatók, mint alapvetô szolgáltatói
a gazdaságnak.

A statisztikai kutatás mellett, a Gallup Europe el-
végzett egy tényfeltáró felmérést 5 tagállam 241 szer-
vezetének bevonásával (a munkát 2010. január-feb-
ruár között végezték). A felmérés általános mutatókat
határozott meg a munkaviszony, a befektetési kultú-
ra, a változáskezelés tekintetében, mindezt általános-
ságban, és a világválság tükrében is. Az így kapott
adatok alapvetô információként szolgáltak a statiszti-
kai kutatáshoz.

A közszolgáltatók a válság ellenére is
magasan tartották

a foglalkoztatottak létszámát 
A közszolgáltatók 2/3-a (65%) úgy nyilatkozott,

hogy a válság ellenére sem csökkent a forgalma/bevé-
tele. A megkérdezettek 45%-a nem érzékelt semmi-
lyen negatív hatást és 20%-ának nem változott a for-
galma/bevétele. A válaszadók kevesebb, mint ötöde
számolt be legalább 10%-os forgalom/bevétel csökke-
nésrôl.

A résztvevôk még nagyobb hányada, azaz 75%-a
még a gazdasági válság idején sem csökkentette alkal-
mazottainak számát.  10 válaszadóból közel 6 nem ta-
pasztalt semmilyen negatív hatást. 10-bôl kevesebb,
mint 1 vállalat csökkentette munkavállalói létszámát
minimum 10%-kal.
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A válság hatásai
a forgalomra, a bevételre
és a foglalkoztatottságra

Meglehetôsen nagy különbségek tapasz-
talhatóak az egyes országok között eb-

ben a felmérésben, Bulgária és Franciaor-
szág a statisztikai számsor két ellentétes pó-
lusán foglal helyet.

Foglalkoztatás: A közszolgáltatók munkáltatóként
hozzájárulnak a nagyobb munkahelyi egyenlôség
megteremtéséhez

A felmérés szerint a közszolgáltatók több mint 2/3-
a (69%) legalább annyi nôt foglalkoztat, mint férfit. A
válaszadók közel 1/3-a több mint 75%-ban alkalmaz
nôket.

Az idôsebbek és fiatalok aránya a foglalkoztatottak
között egyenlô arányban oszlik meg a válaszadók kö-
zött. A szervezetek által foglalkoztatottak 25-50%-a a
30 év alatti és 55 év feletti korcsoportból kerül ki. 

A közszféra segít megvalósítani a nagyobb egyen-
lôséget a társadalom és a munka területén, mind a
nemek mind a generációk között.

Fenntarthatóság:
A közszolgáltatók ellátása

A szervezetek 2/3-ának  (67%) alkalmazottai külön-
bözô fenntarthatósággal összefüggô témákkal – pl:
társadalommal vagy környezettel kapcsolatos témák-
kal – foglalkoznak. Különösen azon szolgáltatók tekin-
tetében, akiknek tevékenysége alapvetôen nemzeti,
határon átmenô, vagy nemzetközi szinten történik,
válik egyre hangsúlyosabbá a fenntarthatóság kérdé-
se.

A közszolgáltatók odafigyelnek a fenntarthatóságra
– sokan közülük gazdasági stratégiának tekintik a
fenntarthatóságot.

Állami kompenzáció:
a hatékonyság kérdéses

Aközszolgáltatók 42%-a legfeljebb 10%-os,
közel a fele (45%) 10%-nál magasabb ál-

lami kompenzációban részesül.
A felmérés azt mutatja, hogy minél magasabb a cég

közszolgáltatási szintje, annál kevesebb közpénzbôl

történô kompenzációt kap ezért. A válaszadók több
mint fele nyilatkozta, hogy kevesebb mint 10%-os ál-
lami kompenzációban részesül, miközben a megkér-
dezett szervezetek 35%-a önkormányzati szinten tevé-
kenykedik és ôk is ugyanezt állították.

A közszolgáltatók kulcsbefektetôk
Mint már említettük, a közszolgáltatói szektor az

egyik fô beruházó a gazdaságban. Az infrastruktúra
(víz- és csatornahálózat, elektromos hálózat, posta,
távközlés, tömegközlekedés, vasút) 6,4%-kal járul
hozzá az Európában megvalósuló összes beruházás-
hoz, mely számokban kifejezve 153 milliárd EUR volt
2006-ban.

Hatalmas különbségek vannak az egyes tagállamok
között a közszolgáltatók által finanszírozott beruházá-
sok arányában. Mind a 10 közép-kelet-európai ország
az uniós átlag felett teljesít, míg Románia, Bulgária és
Szlovákia meghaladja a 20%-ot is. Ez jól tükrözi az
alapvetô közszolgáltatók megújításának, konstans
fontosságát és szükségét.

Visszatérve a Gallup által készített felmérésre, a kis
közszolgáltatók nagyobb valószínûséggel fordítják be-
vételeik több, mint 10%-át újabb beruházásokra,
mint a nagyobbak (kis szolgáltatók 32%-a, míg a kö-
zepeseknek csak 25%-a).

(Forrás: www.ceep.eu)

„Hadjárat” indult a MÁV-nál

Ehónap elején adtunk hírt az ukrán kerék-
párok kálváriájáról. A MÁV rövid idôn

belül „nyomozásba” kezdett az információk
átadójának felderítése érdekében. Levélben
kértünk intézkedést ennek megszüntetésére. 

Az „inkvizíció”
ismét munkába lépett

AVÉT ülésen a mellékelt levelet felolvas-
tuk annak igazolására, hogy a MÁV hu-

mánpolitikai szolgálata mennyire tartja
adott szavát, pl. a létszámkérdések vonatko-
zásában.

A levelet egy, a humánszolgálat mûködésével „telje-
sen elégedett” csomóponti fônök juttatta el hozzánk.
Azért, hogy a levél alkotójának személye fedve marad-

Tudtad, hogy a VDSzSz
Telefonhírmondó a 01-70-70-es

vasúti számon hallgatható?
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jon, a nyomozók munkáját kicsit megnehezítettük az
adatok „kódolásával”.

Ennek ellenére a VÉT-en már a munkáltató
képviselôje tudni vélte, honnan származik a levél; ám
ki kellett ábrándítani, csillogó logikája ez esetben té-
vedett. 

Kedves Zoli!
Az elôzô levelemben küldött összesítô táblázat a ve-

zérkar által jelenleg érvényesnek tekintett elgondolá-
sait tartalmazza. A 2010 évi „tervezés” menete a
következô volt: A februári létszám „egyeztetésen” min-
den üres pozíciómat elvettek, még olyat is, ami betölt-
hetô lett volna. Úgy jöttem el, hogy x. Másnap szóltak,
hogy csak y. Erre mondtam, hogy a x szükséges. Kér-
dezték, minek az nekem. Elmondtam. Ígéretet kap-
tam, hogy rendezik. Hosszú csend. Április végén a hu-
mán partner mondogatta, hogy nekünk y a záró lét-
szám. Mondtam naívan, hogy á dehogy, hisz ígéret
van rá stb. Erre a 11-19/2010 számú fénymásolt le-
vélben – amin április 22. szerepel dátumként –, meg-
kaptam, hogy ez az a bizonyos százfônként egy mí-
nusz intézkedés. (Mindenki ezen a számon kapta, ki-
derítettem.)  Hozzánk májusban ért a papíros. Arra
sem méltattak, hogy elôtte szóljanak, hogy ez van, er-
re számítsunk. Nem tudom, hogy a szakszervezetek-
kel mi lett egyeztetve. Állítólag 160 millió a bér túllé-
pés. (Nem tudom, hogy pályavasúti, vagy forgalmi

szinten.) Az illetékesek nem tudják, hogy ez mibôl
adódik. Elfelejtették, hogy az év elsô három hónapjá-
ban „tetôzött” orvosi zûrzavar horribilis pénzeket vett
ki a rendszerbôl, no és még ma sincsen rend. Ez csak
egy adalék az összeghez. No és a létszámhiány miatti
túlórák, átirányítások, átvezénylések. Sok helyen ott
tartanak, hogy képtelenek szabadságot kiadni, amiért
majd szintén elmarasztalás lesz. Amúgy senki nem
törôdik semmivel, semminek nincs gazdája, csupán a
létszám a lényeg, és vélhetôen az érintettek fél éves
prémiuma a fontos, mert nyilván ezek szorosan össze-
függnek valahol. Beszéltem olyan kollégával, ahol be-
zárt vonalat akarnak újranyitni. A létszámot a bezá-
rás után azonnal el kellett tüntetni: Áthelyezés, ren-
des és korengedményes nyugdíj, közös megegyezéssel
munkaviszony megszûnés. Az illetô vezetônek mond-
ták, hogy ha újraindul a vonal, akkor a jelenlegibôl
oldja meg, az eltüntetett létszámot tekintse úgy, hogy
örökre eltûnt. Jó mi?  Részetekrôl a kérdést egyszerû-
en fel lehet tenni: Honnan lesz létszám az újrainduló
vonalakra, amikor a meglévôk biztonságos mûködte-
téséhez is kevés? Én kockázati tényezônek tekintem,
ha valaki éveken át úgy jár fordulóba, hogy ott semmi
sem biztos, és nem képes a betervezett idôpontban és
hosszban szabadságra menni. Ez igen lélekölô dolog.

Üdvözöl: AAnnoonnyymmuuss

RRééggii  ééppííttééssûû  ccssaallááddii  hháázz,,  kkeerrtttteell,,  uuddvvaarrrraall,,  ggaarráázzssaall,,  kkéétt  sszzoobbaa,,  kkoonnyyhhaa,,  ffüürrddôô,,
ssppáájjzz,,  eellôôsszzoobbaa..  ÁÁrrvveerreezzééss  eellôôtttt  áállllóó,,  9966  nnmm..  EElléérrhheettôôsséégg::  0066  7700  445555  00778833..

RAJTA
VAGYUNK! www.vdszsz.hu
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