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PRAKTIKUS KERDESEK AZ

UDULESI CSEKKEL KAPCSOLATBAN

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre s2616, készpénzt kimélo fizetoeszkdz.

Ki kaphat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)

Munkavallald, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasdgi tarsasag sze-
mélyes kozremukodo tagja és mindezen személyek kozeli hozzatar-
toz0i, szakképzbiskolai tanuld és a Magyar Nemzeti Udulési Alapit-
vany palyazatai alapjdn szocidlisan részorulok.

Ki adhat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)
Munkiltatd, szakszervezet, a Magyar Nemzeti Udlési Alapitvany.

Milyen adokedvezményt biztosit az SZJA torvény az Udilési
Csekk-juttatashoz?

A kifizeté szdmdra a minimalbér mértékéig, azaz 2010-ben 73500 Ft-ig

25%-0s kedvezményes SZJA kételes az Udulési Csekk-juttatas (magdn-
személynek tovabbra is ado- €s jarulékmentes). A Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany altal pélyazat utjan, Udilési Csekk formajdban jutta-
tott tdimogatds a szocidlisan raszorulok részére adé- és jarulékmentes.

Hogyan lehet Udiilési Csekkhez jutni szocialis raszorultsag
alapjan?

Amennyiben az egyén sajat maga nem tudja biztositani életmindsé-
gének javitdsat, akkor elsésorban a csalddjatol, majd jelenlegi vagy
kordbbi munkahelyétdl, illetve tagabb kornyezetétél, pl. Gnkormany-
zattdl varhat segitséget. Amennyiben az elézéekben felsoroltak nem
tudnak az egyénnek segiteni, akkor a civil szervezetek - tobbek kozott
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany — tdmogatdsara lehet szémitani.
Tovébbi részletek: www.udulesicsekk.hu.

Meddig lehet felhasznélni az Udiilési Csekket?

Az Udilési Csekk felhasznalhatosaga a gyartds datumatol szamitott
1év. (Az érvényesség dituma szerepel a csekken.)

Atruhézhaté-e az Udiilési Csekk?

Nem. Csak az haszndlhatja fel, akinek a nevére kidllitottak. Az Udiilési
Csekk mas nevére torténd atadasara nincs maod. A csekk tulajdonosa
azonban kifizetheti a tarsasagaban lévé személyek dltal igénybe vett
szolgaltatasokat is.

Készpénzre stvalthaté-e az Udiilési Csekk?
Nem.

Visszaadnak-e az Udiilési Csekk értékébal?

Nem. A csekk értékébol az elfogadohelyek nem adnak vissza kész-
pénzt, ezért célszerd a cimleteket ugy megvalasztani, hogy a szolgal-
tatds dijat inkabb készpénzzel kelljen kiegésziteni.

Hol lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvannyal, ill. annak hattérintézmé-
nyeként mukodé Nemzeti Udilési Szolgdlat Kft.-vel szerzédéses
viszonyban 4llé kozel 15000 elfogadohelyen hasznalhatja fel fize-
toeszkozként. Az elfogadohelyek cimlistdja fotokkal, drakkal, tajé-
koztatokkal a www.udulesicsekk.hu honlapon taldlhaté meg vagy
az Alapitvany dltal terjesztett egyéb kiadvanyokban, melyek tgyfél-
szolgalati iroddiban elérhetéek.

Mit jelent
15 az Udiilési Csekk Plusz mindségjelzés?

Azon szolgdltatok hasznalhatjsk ezen jelzést, akik az Udilési Csekkel ér-
kezé vendégeik szdmara kedvezményt vagy plusz szolgaltatdst nyujtanak.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e valahol?

Nem. Lejart csekk nem fogadhato el fizetéeszkozként, cseréjére vagy
névértéken pénzben torténé megtéritésére nincs lehetdség.

Meghosszabbithaté-e az Udiilési Csekk?

i Csekk érvényességének meghosszabbitdsa (cserével)
- érvényességi idon beldl - mHan_ﬁmm: kezdeményezheto sajit igy-
félszolgdlati iroddinkban, illetve postacimiinkre kildott kérvényben, az
eredeti csekkek melléklésével. Az Udiilési Csekkek tjragyértasanak dija
a cserélendo csekkek dsszértékének 10%-a + 4fa, de minimum 1000 Ft
+ dfa. Az Udilési Csekkek atvételére kizarolag a kezelési dijrol kiallitott
szamla kiséré levelében feltiintetett irodaban van lehetéség, a kezelési
dij bankszémlankon torténé jovairasat kovetd 15 munkanap elteltével,
kilon értesités nélkal.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letilthatd irdsos bejelentés formajaban
az 1593 Budapest, Pf. 737 cimen vagy a (06-1) 319 7511 faxszdmon, az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (www.udulesicsekk.hu). A bejelen-
tésnek tartalmaznia kell a timogato szervezet nevét, az elvesztett csekk da-
rabszamat, értékét és sorszémat, felhasznaléjanak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznalni vagy tébb alkalommal is felhasznal-
hatéak az Udiilési Csekkek?

Nincs megkdtés a felhasznaldst illetéen. Az egyes csekkek egymastol
eltéré idépontban és helyszinen, példaul tobb hétvégi program soran
is bevalthatoak.

__-l___._.____-
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Fel lehet-e hasznalni az Udiilési Csekket kiilfoldon?

Nem. Az Udilési Csekk-rendszer célja, hogy mind tébben hazai szol-
galtatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, Gdiljenek.

Kérhet-e az elfogaddhely tébbet azért, mert csekkel fizetnek?

Nem. Az Udilési Csekket az elfogaddhelyek névértéken, azaz
a csekken feltintetett értéken fogadjak el. Sikernek kdnyvelhe-
t6 el, hogy egyre tobb szolgltaté plusz kedvezményt biztosit
az Uduilési Csekk felhasznaldinak.

MILYEN SZOLGALTATASOKAT

FIZETHET UDULESI CSEKKEL?

Az Udiilési Csekk a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvannyal illetve
annak hattérintézményeként mikddé Nemzeti Udilési Szolgdlat
Kft.-vel szerzédésben lévé kozel 15 000 elfogaddhelyen haszndlha-
16 fel a kévetkezd oldalon jeldlt belfoldi szolgéltatdsokra.

_« Udiilési Csekk

ELFOGADOMHELY

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi:
Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.

Kérjuk rendelkezzen befizetett
személyi jovedelemadoja 1%-4rdl,
hogy egy Ujabb szocialisan raszoruld
tdilhessen az On segitségével!
Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany
Adoszam: 18004456-1-42

Tovébbi informaciok:

1593 Budapest, Pf. 737.
www.udulesicsekk.hu
Tel: 06 1248 2150



Kifogasoljuk az E.12. sz. utasitas
jalius 1-jét6l torténd bevezetését

MAV-START Zrt. vezérigazgatdjahoz be-
nyujtott kifogassal parhuzamosan az
NKH Uj elntkét is tajékoztattuk, hogy véle-
ményunk szerint az 04j utasitas jelenlegi be-
vezetése a vasuti kézlekedés biztonsagat ve-
szélyezteti.
Koz4k Tamas Ur!
Elnok-vezérigazgat6
MAV-START Zt.

Budapest Ikt.sz.: 628-1/2010

Tisztelt Vezérigazgato Ur!

mai nap tudomaésunkra jutott, hogy a
moédosult E. 12 sz. utasitas 2010. jalius
1-jét6l valé bevezetésérél dontott a MAV-
START Zrt. Az érintett munkavallaloknak a
napokban kerlltek kiosztasra az utasitas
mobdositasahoz sziikséges potlapok.
Informdaciénk szerint a munkavallalékat semmilyen forméban
nem oktattak a valtozasokrdl, nem gy6zddtek meg arrdl, hogy az
E. 12 sz. utasitast alkalmaz6 munkavallalok teljes korden elsaja-
titottdk-e a valtozdsokat.

Alldspontunk szerint ezzel nagymértékben veszélyeztetik a vas-
uti kozlekedés biztonsdgét.

‘
|

Mindezekre tekintettel az Mt. 23. §-a szerinti kifogdssal éliink.

Elvéarjuk a médositott E. 12. sz. utasits alkalmazdsdnak az el-
halasztasit.

Amennyiben kifogasunkkal nem értene egyet, a kotelezGen
eldirt egyeztets targyalds helyszinére €s idSpontjara javaslatot te-
sziink:

Helyszinéiil a VDSzSz Szolidaritas targyaldjat (1146 Budapest,
Ajtési Diirer sor 27/A).

Id6pontjaul 2010. jalius 1-jén 11,00 6rét javasoljuk.

Tovabbd tdjékoztatom, hogy a kifogdssal egy idében a Nemzeti
Kozlekedési Hat6sagot is tajékoztattuk a kialakult helyzetrdl.

Budapest, 2010. jinius 28.

Udvozlettel:
Halasi Zoltan
vezetd ligyvive

Modosult az E.12. sz. utasitas
hatalyba léptetésének napja

MAV Zrt. Ertesité 2010. évi 20. szamé-

ban 38/2010. (VI.25. MAV Ert. 20.)
EVIG sz. eln6k-vezérigazgatoi utasitas cimen
megjelent rendelkezés értelmében az E.12.
sz. utasitds hatalyba 1épésének datuma az
eredetileg tervezett 2010. jalius 1. helyett
2010. oktdéber 1. napjara mobdosult.

Lényegében errdl adott tajékoztatast a MAV-START Zirt. és az
NKH is a hétf6i megkeresésiinkre kiildott vélaszleveleikben.

SzABAD Vasuras 19 EVF. V.
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Reméljik oktober 1-jéig
mindenhol lezajlanak
az eddig elmaradt oktatasok

észt vettink a brit Vasuti, Tengerész és
Kozlekedési Dolgozok Szakszervezetének
ulésén

Az RMT brit Vasutas, Tengerész és Kozlekedési Szakszervezet
éves kozgyilése 2010. junius 24-30. kozott keriilt megrendezésre
a skéciai Aberdeenben.

Az RMT 240 munkahelyen van jelen, és 80 ezer taggal rendel-
kezik. A vasiti dolgozokat képvisel§ elddszervezete 1990-ben
egyesiilt a tengerészeket képviseld szakszervezettel. Ma vasuta-
sok, buszsofdrok, tengerészek, taxisofdrok, olajfiré munkdsok a
szervezet tagjai. A noi tagok ardnya 7%.

A kozgylés célja az egy évre sz016 szakszervezeti program el-
fogaddsa volt. A kiildéttgydlésen a VDSzSz képviselGin kiviil a
francia CGT, a portugdl CGTP-IN, a norvég Olajipari és Kozleke-
dési Szakszervezet kiildottei vettek részt. A meghivott nemzetkd-
zi delegaltak mindannyian eldadast tartottak az iilésen. Gasko Ist-
véan beszdmolt a magyar vastt jelenlegi helyzetérdl, a vasuti koz-
lekedést érintd privatizaciordl, kiszervezésekrdl, a bezart szarny-
vonalak kapcsan felmeriilt problémakrol.

Kiilon kitért a brit és a magyar sztrajktorvények kozotti kiilonb-
ségekre.

A brit vastt helyzete egyediildll6 Eurépdban, mivel 1994 6ta
csak maganvasutak vannak a piacon.

A kozgytlésen eltoltott két nap nagyon tanulsdgosnak bizo-
nyult. Mivel a k6zos problémak tovabbi egyiittmiikodést igényel-
nek, ezért meghivtuk az RMT vezetdségét idén Gsszel Budapest-
re, hogy a felmeriilt kérdésekrdl tovabb targyaljunk. Meghivasun-
kat 6rommel elfogadtdk. A kiilfoldi meghivottak el6addsat a RMT
sajat lapjaban megjelenteti.

Egy pakisztani Coke

gy pakisztani Coca-Cola palackozd Uzem
dolgozobinak mostanaban halalos fenyege-
tésekkel, emberrablassal, 16voldozéssel, zsa-
rolassal, és csalasokkal kell szembesulnilk,
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mind6ssze azért, mert egy szakszervezetet
prébalnak 1étrehozni.

A Coca-Cola sok orszagban elismeri a dolgoz6it tomoritd szak-
szervezetek mikodését, igy a székhelyéiil szolgdlé USA-ban is.

Azonban Dél-Pakisztanban még az alapveté munkavallaldi jo-
gokat is megtagadjak.

A torténet extravagdns jellegét mutatja, hogy a Coke dlland¢ al-
kalmazasdban 1év6 munkavallaléi egy fiktiv cég alkalmazottai, te-
hét jogilag nézve, kozvetleniil nem a Coca-Cola Co. dolgozéi. A
csalds akkor dertilt ki, mikor a fiktiv cég ,.elnoke” beismerte, hogy
nem volt ott a cég alapitdsakor és tagadta azt is, hogy & lett volna
az elnok. A Coca-Cola Co. keményen dolgozott azon, hogy meg-
akaddlyozza egy valddi szakszervezet 1étrejottét.

A dolgozdk elszantsagrdl tesznek tanibizonysagot még akkor
is, mikor a vilag egyik legnagyobb, és legerésebb vallalataval all-
nak szemben.

A UPS Torokorszag jogsérto
magatartasa ellen tintet az ETF

20 1 jalius 1-jén az ETF delegacidja

e részt vett egy Isztambulban
rendezett szolidaritdsi megmozdulason. Az
akcib a UPS Torokorszag alapveté munkaval-
laléi jogokat sérté magatartasa ellen szer-
vezddott. Aprilis 6ta a UPS megfélemliti és
elbocsatja a szakszervezeti tagsaggal ren-
delkez6 dolgozobit, illetve azokat, akik részt
vesznek az ITF tagszervezete, a TUMTIS al-
tal szervezett kampanyban.

Eduardo Chagas, az ETF fdtitkara a kovetkezdket mondta Isz-
tambulban: ,, Torokorszagnak mint az EU tagsag varomdnyosdnak
komoly intézkedéseket kell foganatositania az alapveté munka-
vallaloi jogok védelmében, hogy a hasonlo szitudciot ne is-
métlodhessenek meg. Az ETF az Eurdpai Parlament és a torék
miniszterelnok elé fogja vinni az iigyet.”

Az ETF delegici6ja az ITF-fel és a UNI-val kozosen elitélték a
véllalat dolgozdéi ellen foganatositott nyilt tdmadést. ,, Torokor-
szag fontos stratégiai jelentoséggel rendelkezo logisztikai koz-
pont és folyosé Eurdpa és Azsia kozétt” — mondta Myriam
Chaffart, az ETF logisztikaért felelGs politikai titkdra, majd hoz-
zétette: ,,Ezért még fontosabb, hogy kinyilvanitsuk nemzetkozi



egyiittérzésiinket a UPS munkavallaloi irdnydban, felszolitva ez-
zel az érintett torok és eurdpai vezetést, hogy nyilvanosan is itél-
Jék el az ilyen gyakorlatot, és biztositsdk a munkavallalok jogai-
nak védelmét.”

Az ETF meg fogja tenni a sziikséges lépéseket, hogy ez az iigy
eurdpai szintre emelkedjen. Ezen kiviil felkéri tagszervezeteit,
hogy nyilvénitsdk ki timogatasukat a TUMTIS és UPS Térokor-
szdg dolgozoinak kiizdelme mellett, melyet az alapvetd munka-
véllal6i jogok védelme érdekében vivnak.

Ujra a mozdonybeszerzésrol

z olvasok el6tt mindenképp ismert, hogy

tobb mint fél éve komoly aggalyok ta-
madtak a MAV Zrt. FellgyelS Bizottsagaban
a MAV-TRAKCIO Zrt. altal megvasarolni ter-
vezett kétaramrendszerd villamosmozdo-
nyok beszerzésének korilményeiben.

Az FB ezzel kapcsolatban hozott hatdrozataiban foglaltakat vi-
szont sem az Igazgatdsdg, sem a Tulajdonos nem osztotta. Az FB
még az év elején felkérte a MAV Zrt. Igazgat6sagit, hogy fiigget-
len szakértd bevondsaval vizsgélja at a hivatkozott mozdonybe-
szerzés korlilményeit. Az Igazgatosdg hosszas vajidds utdn nem
latta indokoltnak az ajanlés teljesitését. Mindezekre figyelemmel
a MAV Zrt. Feliigyel6 Bizottsaga a mellékelt hatdrozatot hozta.

Ezt kovetden az FB két intézményt keresett meg; a Gy6rben ill.
Budapesten székeld egyetem szakiranyu tanszékeit. A gydri egye-
tem a felkéréstdl visszalépett, ezzel szemben viszont a Budapesti
Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki
kara a felkérést elfogadta. Az FB felhivdsdra a megbizési szer-
z6dés megkotéséhez sziikséges adatokat megkiildte, és a munkat
barmikor kész elvégezni, vdrva, hogy az FB dontésének
megfelelGen a megbizdsi szerz6dés a MAV Zrt. részérdl alairdsra
kerdil.

Hogy-hogy nem, az FB fenti hatarozatara fittyet hanyva a MAV
Zrt. vezetése e szerz6dés megkotését finoman fogalmazva vona-
kodik alairni.

Ennek okdn nem lehet mésra gondolni, csak arra, hogy az FB
2010. dprilis 28-an hozott 26/2010. sz. hatdrozatanak 2) bekezdé-
se nagyon is helyén vald volt, és ma sem veszitett aktualitdsabol.

Bérany Bal4zs Péter
(FB tag)

NYILATKOZAT

zakszervezetink nyilatkozatban is tilta-

kozik a MAV Zrt. menedzsmentjének a
mozdonybeszerzés ugyében hozott Feligyeld
Bizottsagi hatarozat végrehajtasaval kapcso-
latos magatartasa ellen.

Szakszervezetiink tiltakozik a MAV Zrt. menedzsmentjének
azon eljarasa ellen, amelynek sordn annak jogellenes feliil-
birdlatdval akadalyozza a Feliigyel Bizottsag (FB) hatdrozatanak
végrehajtdsat, nyilvanvaléan azon célbdl, hogy a valés ténydllds a
mozdonybeszerzések tigyében minél késibb taruljon fel és kap-
hasson nyilvanossagot.

A MAV Zrt. Feliigyel6 Bizottsga e targyban legutébb 26/2010.
(04. 28.) sz. hozott hatdrozatidban annak ellenére, hogy a MAV Zrt.
Igazgatésaga nem latta indokoltnak fiiggetlen szakértGi vizsgalat
lefolytatdsat a MAV-TRAKCIO Zrt. altal megvasérolni tervezett
25 db kétaramrendszerd villamosmozdony kozbeszerzési eljarasa
eredményének vizsgdlatdra, egyhangilag tgy hatdrozott, hogy

(5]

felhatalmazza a FB elnokét arra, hogy bizzon meg kiilsé fiigget-
len szakértdt annak vizsgalatdra, hogy az ajanlatkérési felhivas-
ban az ajdnlatkérék megfelel gondossdggal jartak-¢ el a tekintet-
ben, hogy a MAV Zrt. szdmara leggazdasdgosabb mozdonybe-
szerzési megoldast valasszak.

A FB elnoke a hatdrozat értelmében jart el; ennek eredménye-
képpen felkérte a gydri Széchenyi Istvan Egyetemet, illetve a Bu-
dapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetemet, hogy kozo-
sen végezzEk el a vizsgdlatot. A felkérést a két egyetem elfogad-
ta, majd nem tudni mi okbdl, a Széchenyi Istvan Egyetem késébb
ezt visszamondta. Igy a tovabbiakban a BMGE-vel folytak a vizs-
gdlat lefolytatdsra iranyuld targyaldsok. Az egyetem az FB dltal a
szerz6déskotéshez kért adatokat szolgaltatta, igy mar csak a szer-
zG8dés alairdsa volt hatra.

Az eltelt tobb mint 2 hénap erre nem bizonyult elegenddnek, a
MAV Zrt. vezetése gyakorlatilag szabotilta az FB hatarozatanak
végrehajtdsit, hiszen az FB-nek a szerzodéskotés késedelmének
oka irdnt €rdekldds levelére a MAV Zrt, menedzsmentje julius 5-
én arrdl tdjékoztatta az FB-t, hogy a MAV Zrt. jelenlegi elnok-ve-
zérigazgatdja a Tarsasdgi Szolgaltatdsok igazgatdjat azzal bizta
meg, hogy a feladatra versenyeztetéssel valasszanak ki szakértot.
(Nem igazan lathatd, hogy mely szakértGi szervezetek kozott
folyhat ilyen verseny.)

Az ellendrzott dontése nyilvanvaldan ellentétes az ellendrzd
szerv hatdrozatdval, és csak arra alkalmas, hogy hatraltassa a vizs-
galat mielébbi lefolytatasat, és kétségessé tegye annak objektivi-
tasat; hiszen nem kell hozz4 nagy fantdzia, hogy a legkedvez6bb
ajanlatot vélhetden a mozdonytendert elnyer6 cég (Bombardier)
fogja majd benyujtani.

Szakszervezetiink tiltakozik az ellen, hogy a tobb tiz millidrdos
beruhazas kapcsan a Feliigyeld Bizottsag részér6l hénapok ota
felmeriilt és megalapozottnak tind aggdlyok megvaltoztatdsara,
esetleges eloszlatdsdra az érintett menedzsment, hatdskorét €s il-
letékességét tullépve, rendre akaddlyokat gordit.

Budapest, 2010. jdlius 7.

Bérany Baldzs Péter
alelnok

Eletment6 késziiléket ajandékozott
szakszervezetunk

P

'[J'jra,élesztc’i készuléket adott at tegnap este
a VDSzSz Szolidaritds a MAV Gépészet
Zrt. Korzeti Jarmifenntartasi Kdézpont Kele-
ti Mihelyében.

A jelenleg kaphaté legkorszertibb, félautomata késziilék alkal-
mas arra, hogy szivledllds esetén tjraélessze a balesetet szenve-
dett kollégankat, amig a mentSk megérkeznek. A valasztas tobbek
kozott azért esett erre a késziilékre, mert az Orszdgos Ment6-
szolgalat is hasznalja ezeket a gépeket.

Mint azt Gaské Istvdn elmondta, ugyan szokatlan ajandék ez
igy a Vasutasnapon, de anndl hasznosabb. Gelencsér Ldsz16 remé-
nyét fejezte ki, hogy soha nem kell haszndlni majd a késziiléket,
de ugyanakkor hozzitette, megnyugtatd, hogy itt van készenlét-
ben. A késziilék akkumuldtora 5 évig birja készenléti dllapotban,
addig karbantartdst nem igényel, haszndlni pedig mintegy 400 al-
kalommal lehet. Bekapcsoldsakor ékes magyarsdggal, megnyug-
taté néi hangon ad pontos utasitasokat, hogy mi a teendd a készii-
lékkel és a balesetet szenveddvel. Ezdltal haszndlata szinte barki
szamara biztonsdgos. Ettdl fiiggetleniil szakszervezetiink 20 em-
ber ujraélesztési tanfolyamon vald részvételét is finanszirozza a
telephelyen, mert ha emberéletrdl van sz4, nem lehet sz6 tilbizto-
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sitottsagrol. Az dtaddson jelen volt Zarand Gyorgy, a MAV Gépé-
szet vezérigazgatdja is, aki latva a j6 példat, megigérte, megvizs-
géljak, hogy a tobbi nagy telephelyre is miként tudndk beszerezni
ezeket a hasznos, életmentd eszkozoket.

Elmaradt a VET

hogy arra emlékeztek, kezdeményeztik

a VET 6sszehivasat, mivel a Népszabad-
sagon keresztil rossz hireket kaptunk, hi-
szen a cikkird tobbezres elbocsatasokkal ja-
r6 tervezett MAV-os intézkedésekkel riogatta
vasutasnap el6tt a vasutasokat, olvasdkat.

A VETre egyébként tigy tinik nem keriil sor, mivel egyetlen
napirendi pontban hivtuk 0ssze, és arra a jelenleg regnalé elnok-
vezérigazgatd — ha gy tetszik — megnyugtaté levélben reagélt.

Kérlek benneteket, figyelmesen olvassatok el az abban foglalta-
kat!

Egyébként a 2010-es vasutasnap vélhetden bekeriil a Guiness-
rekordok konyvébe, hiszen annak ellenére, hogy a minisztérium
egy vasutast sem talalt mélténak arra, hogy az elmilt évi munka-
jat kitiintetéssel honorélja, a vastt vezetése annal bdkeziibben
osztotta az érmeket, okleveleket, és ami ezzel jar. A Magyar Nem-
zet tObb oldalon keresztiil sorolta az arra érdemeseket, €s hat
szamba véve ugy tlinik, hogy tobb kitiintetés kertilt a vasutas mel-
lekre, mint a nagy honvédd habortban résztvett hés szovjet kato-
ndk zubbonydra. Hit igen, bucstizni tudni kell. Az emberben jog-
gal meriil fel a kérdés, hogy ha ezen a munkahelyen ennyi kivalo
munkatars tolti mindennapjait, és alkot rendiiletleniil, miért van
ilyen nyomortséagos allapotban a mi kis vasutunk.

Tarthatatlan a jegyvizsgalok
helyzete

Kozik Tamis
Vezérigazgat6 részére

Tisztelt Kozék Tamds Vezérigazgato Ur!

Tébb hénapja vajudik a probléma, és nincs
megoldas. Annal tdbb viszont az atroci-
tas, a tagjaink megalazasa, és a félelem.
Nyilvan tudja, mirdl van sz6: a jegyvizsgalok
kiszolgaltatott helyzete egész egyszerlien a
tovabbiakban tarthatatlan.

A MAV Start biztonsagi szolgélata javaslatot tett tobbek kozott
arra, hogy 18 6ra utdn egyediil jegyvizsgdld ne teljesithessen szol-
gélatot, vagy a kiilonosen veszélyeztetett vonalakon eleve mini-
mum két f6 legyen a szolgalatot teljesitdk szama. Ennek ellenére,
kiilonféle tirtigyekre hivatkozva a vastttarsasdg — ugy veszem
észre — semmit nem tesz a helyzet javitdsdra. Legutébb példdul
Nyiregyhdzan panaszkodtak egymdsnak azért az utazok, mert a
holgyeket rendszeres szexudlis zaklatdsok érik, amellyel szemben
tehetetlenek.

A torvény egyértelmien fogalmaz, amikor eldirja, hogy a mun-
kéltaténak biztositani kell a munkavégzés sordn a biztonsagos, és
az egészségre nem veszélyes munkavégzés feltételeit. Amennyi-
ben e kotelezettségének nem tesz eleget, ugy az érintett munka-
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véllal6 az Mt. 104.§ alapjan jogosan tagadja meg a munkavégzés-
re vonatkoz6 utasitast.

Ugy tiinik pusztdba kialtott sz6 minden e targyban Onokhoz in-
tézett leveliink vagy felszdlaldsunk. Amennyiben a levél kézhez-
vételét kovetden 8 napon beliil érdemi intézkedést nem tapaszta-
lunk, tgy meg fogjuk taldlni a médjat annak, hogy a munkéltato-
t6l kikényszeritsiik a leveliinkben foglaltak teljesitését.

Kellemes hétvégét,

Budapest, 2010. jdlius 16.

Barany Balazs
alelnok s.k.

TRAXX-mozdonytender: ujratltve

iel6bbi intézkedést kértink a Nemzeti

Fejlesztési Minisztérium allamtitkara
részére irt levelinkben. Mint arra mar
szamtalanszor felhivtuk az illetékesek fi-
gyelmét: a beszerezni kivant villamosmoz-
dony jelent0s tobbletenergia felhasznalassal
lUzemeltethetd, mint a kdzbeszerzésen részt
vett tobbi gyarté altal kinalt villamosmoz-
dony.

A MAV Feliigyel6 Bizottsiga (FB) idén dprilisban egyhangilag
ugy dontott, hogy az FB elndke bizzon meg egy fiiggetlen szak-
ért6t annak vizsgalataval, hogy az ajanlatkérési felhivasban az
ajanlatkérck megfelel gondossdggal jartak-e el annak érdekében,
hogy a MAV Zrt. szdmdra leggazdasidgosabb mozdonyt vdlasz-
szdk.

Az FB elnoke a hatarozat értelmében a gyori Széchényi Istvan
Egyetemet, illet6leg a BMGE-t kereste meg. A gydri intézmény
eldszor elfogadta, majd visszautasitotta a felkérést, a BMGE vi-
szont vallalta. )

Ennek ellenére a MAV Zrt. az FB dontését szabotalva mind a
mai napig szakért6i munkdra nem kotott veliik szerzodést.

Dr. Volner Pal
allamtitkar részére
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Bizonyéu’a, értesiilt mar arrél, hogy a MAV-
véllalatcsoport mozdonyparkjanak kor-
szerlsitése érdekében mar évekkel ezel6tt
elhatarozta, hogy kdzbeszerzés utjan 25+25
db tébbaramnemd villamosmozdonyt szerez
be. A kozbeszerzési eljarast a MAV Zrt.
Feligyel6 Bizottsaga is figyelemmel kisérte,
hiszen az errdl sz6l6 dontés alapitdéi hatéas-
koérbe tartozik. A dontéseket kbvetben a va-
lasztds a Bombardier altal gyartott, un.
TRAXX mozdonyokra esett.

Az elmilt év végén, amikor a finanszirozasi eljarasrdl szolé
eldterjesztést vitatta volna meg az FB, birtokaba keriilt a Buda-
pesti Miiszaki és Kozgazdasagtudomanyi Egyetem dltal a MAV-
TRAKCIO Zrt. felkérésére készitett tanulmany, amelybdl kitiint,
hogy a beszerezni kivant villamosmozdony a tervezett lizemelte-
tési viszonyokban valé alkalmazas esetén jelentds tobblet energia
felhasznaldssal iizemeltethetd, mint a kozbeszerzésen részt vett
tobbi gyartd dltal kinalt villamosmozdony.

Ikt. sz.:1035/2010.



Az FB ekkor kérte a MAV Zrt. Igazgatésagat, hogy vizsgalja
feliil hivatkozott kozbeszerzést, és ennek eredményérdl tdjékoz-
tassa az FB-t. Az Igazgatdsdg a feliilvizsgdlatot formdlisan elvé-
gezte, alldspontjan nem valtoztatott; valamint nem latta indokat
annak sem, hogy miiszaki és gazdasdgi szakértk bevonasaval a
kozbeszerzést feliilvizsgalja annak ellenére, hogy az FB tagjai
részér6l még a kartellezés gyanuja is felmeriilt. A beszerzéssel
kapcsolatos koriilmények osszehasonlité elemzésére Gaské Ist-
van és jomagam 4ltal jegyzett ,tanulmanyt” juttattunk el a MAV
Zrt. Igazgatésdga és az FB részére egyardnt, amelyet jelen leve-
lemhez mellékelek. (A tanulmény elkészitésében természetesen
segitségtinkre voltak MAV-os és kiilsSs, a vastt irdnt elkotelezett,
egyebekben szerintem érdektelennek tekinthetd kollégak, szak-
emberek is.)

Ezt kovetden az FB ez év dprilisdban a levélhez mellékelt hata-
rozatdban egyhangilag ugy dontott, hogy az FB elndke bizzon
meg kiilsé fiiggetlen szakért6t annak vizsgélataval, hogy az ajan-
latkérési felhivasban az ajanlatkérék megfelel6 gondossaggal jar-
tak-e el a tekintetben, hogy a MAV Zrt. szdméra leggazdasdgosabb
mozdonybeszerzési megoldast valasszak.

Az FB elnoke a hatdrozat értelmében a gydri Széchényi Istvan
Egyetemet, illet6leg a BMGE-t megkereste, hogy kozosen a szak-
értést végezzék el. A gydri intézmény eldszor elfogadta, majd
visszautasitott a felkérést, a BMGE viszont véllalta. Ennek ellené-
re a MAV Zrt. az FB dontését szabotalva mind a mai napig veliik
szerz6dést szakértdi munkdra nem kotott.

Mindezek igazoldsdra mellékletként csatolom az FB hatdroza-
tat, a tagsdgunk felé kiadott errdl sz6l6 tajékoztatot, a MAV Zrt.
elnoki titkdrsdga és az FB titkdrsdga kozotti e-mail valtdst, és a
szakszervezetiinknek az tiggyel kapcsolatos nyilatkozatat.

Kérem mielGbbi szives intézkedését. Amennyiben tovébbi tdjé-
koztatdsra tart igényt, ugy a 30/949-7732 telefonszdmon barmikor
elérhet6 vagyok.

Budapest, 2010. jdlius 19.

Mellékletek: 5 db

Udvozlettel
Bérany Balazs Péter
érdekvédelmi alelnok

NKH: az E.2. sz. Fékutasitas betar-
tasa mindenkire nézve kitelez6

Még majusban irtunk levelet az NKH-nak,
amiben a 6341 sorozati motorvonatok
megfékezettségének vizsgalatat kértik. Az
NKH valasza alapjan az E.2. sz. Fékutasitas
betartdsa mindenkire nézve kotelezb, és a
hatésag szikségesnek itéli az ellentmondas-
ok megszuntetését.

(Leveliinket és a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg valaszat honla-
punkon elolvashatjitok — a szerk.)

Az ETF fotitkara a soros EU
elndkségrll egyeztetett Budapesten
a kozlekedési tarcaval
duardo Chagas, az Eurdpai Koézlekedési
Dolgozdk Szdvetségének fétitkara jalius

22-én Budapestre latogatott. A latogatas cél-
ja az volt, hogy az ETF allaspontjat bemutas-
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sa a koOzlekedésért felelGs helyettes allamtit-
karnak, Schvab Zoltannak, és tovabbi
egyuttmikodést kérjen a 2011. januar 1-
jétdl soros magyar EU-s elndkséggel kapcso-
latban.

A taldlkozo el6tt a magyar kozlekedésért felelds szakszerveze-
tek képviselGivel tandcskozott a fotitkar.

A taldlkozon részt vett a VDSzSz részér6l Rakoczki Lajos kis-
tarsasagi tigyvivo, ETF szakértd, Mathé Katalin nemzetkozi refe-
rens, Simon DezsG, a Vasutasok Szakszervezetének (VSZ) elno-
ke, Komiljovics Maté a VSZ szakértGje, Csorba Attila, a Légkoz-
lekedési Egyesiilt Szakszervezet (LESZ) elnoke, Hortobagyi Fe-
renc, Repiil6gép Miszakiak Fiiggetlen Szakszervezet (RMFSZ)
nemzetkozi kapcsolatokért felelds tigyvivdje, Bogi Balazs, a
Repiilétéri  Dolgozék és  Szolgaltaték Szakszervezetének
(RDSZSZ) képviselGje, Nemes Gabor, a Kozlekedési Szakszerve-
zetek Orszdgos Szovetségének (KSZOSZ) elnoke, Hoffmann An-
tal, az Autébuszkozlekedésben és Személyszallitdsban Dolgozok
Uniéjanak (ADU) elndke, valamint Eisen Sdndor, a Nemzetkozi
és Hivatdsos Gépkocsivezeték Orszdgos Szakszervezetének
(NEHGOSZ) elnoke.

A taldlkozora Schvab Zoltan kozlekedésért felelds helyettes al-
lamtitkdrral a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban keriilt sor.

Az ETF fétitkar bemutatta az ETF munkdjat, az egyes kozleke-
dési szekciok munkdjdt, aktudlis kampdnyait. Beszdmolt rdla,
hogy az ETF 6 szocidlis parbeszéd bizottsagban van jelen. A ta-
lalkozén megjelent szakszervezetek nevében kérte a Magyar Kor-
manyt, hogy a kozlekedést, és a munkavallaldkat érintd kérdések-
ben egyeztessen a dontéshozatal eldtt.

Schvab Zoltan beszdmolt réla, hogy a soros elnokséggel kap-
csolatos koltségvetést az 4j kormdny nem mddositotta, bemutatta
az elnokséggel kapcsolatos elokészitd feladatokat. Hangstilyozta,
hogy az 1j kormény szivesen taldlkozik a szakszervezetekkel, és
nyitott a kozos munkadra.

A belfoldi hajézassal kapcsolatban sz6 keriilt a Duna Stratégia-
rél, melyet a Kiiliigyminisztériummal kozosen koordinal a tdrca.
A Stratégia lényege a folyami hajozds fenntarthat6 fejlesztése,
egy z6ld kozlekedési folyoso kialakitdsa.

A koziti fuvarozassal kapcsolatban Eduardo Chagas beszélt ar-
rél, hogy az Eurdépai Parlament visszautasitotta a 86 Ords
munkahétrdl sz616 javaslatot, mely sikerében az ETF-nek is je-
lentds sikere volt. (Iasd: VDSzSz Nemzetko6zi hirek 2010. 06. 22.)
Az ETF célja tovdbb4d a kamionos fuvarozok otthonrdl valé tavol-
1étével kapcsolatos kérdések megvitatdsa, a biztonsagosabb par-
koldhelyek kialakitdsa. Azonban ezzel kapcsolatban a hivatalos
magyar kormdnyzati allaspont mar kialakult, a Minisztérium nem
tud ettdl eltérni.

A 1égi kozlekedés tekintetében az ETF jelenleg is folytatja a Pa-
kolj kevesebbet kampanyéat, mely célja, hogy egy feladhat6 cso-
mag tomege ne legyen tobb, mint 23 kg. Eduardo Chagas kiemel-
te, a 1égi személyzet képzettsége a biztonsdg alapja a polgari re-
piilésben. Sz6 volt az Egységes Eurépai Egbolt szabilyozésrol,
mely célja a fenntarthatébb, biztonsdgosabb 1égi kozlekedés ki-
alakitdsa.

A vastti kozlekedéssel kapcsolatban a fétitkar kiemelte az ETF
liberalizaci6 ellenes politikdjat, az elsd vastiti torvénycsomag ka-
ros hatdsait. A helyettes dllamtitkar elmondta, nem lesznek tovab-
bi vonalbezdrasok, nem lesznek botranyos kozbeszerzések sem.
Az 4llam gondos gazdaként nemcsak, hogy fenntartja a vastitvo-
nalalkat, hanem fejleszti is azokat. A Kozlekedési Operativ prog-
ramban a vastit térnyerése biztositott, és 50 millidrd forintot elkii-
lonitettek a GSM-R rendszerek haszndlatira. A mozdonyvezet6k
vizsgaztatdsa a jovoben nem a Baross Gabor Oktatasi Kozpont
keretein beliil fog torténni, hanem egy fiiggetlen szerv végzi majd
el ezt a feladatot.
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A taldlkoz6 ismerkedd jellegi volt, tovabbi egyeztetésekre
szeptembertdl kertil sor.

MAV: konzultaciot
kezdeményeztink

Nyakl() nélkul kapjuk az esetenként t&bb
szaz oldalas utasitds-moédositédsokat a
munkaltatétdl, a valtoztatasokat azonban
szikségtelennek tartjuk az Uj elndk-vezér-
igazgatd augusztusi hivatalba 1épéséig; a
vasut szervezeti atalakitasarol ugyanis csak
ezutan lehet bévebbet megtudni. Viszont a
MAV nullazné a munkakor-értékel6 bizottsa-
got az egyik ilyen médositassal.

Biztonsagos és emberi munkavég-
zést a jegyvizsgaloknak is

Tagtarsaink épp olyan Kkiszolgaltatottak
egynéhany, magarol megfeledkezett utas
miatt, mint ahogy korabban is. A Start ko-
rabbi megkeresésinkre irt valaszlevele utan
honlapunkon elolvashaté legijabb reakcionk
is.

Székhaz-ugy: Ujabb levél
az allamtitkar részére

gy héten belil masodszorra fordultunk
levélben dr. Volner Palhoz, a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium &allamtitkarahoz.
Elsé megkeresésiink alkalmaval a Traxx-iigy furcsasagait rész-
leteztiik szamara, ezittal azonban — a mozdonyok mellett — a
MAV Zirt. bérelt, Kényves Kdlmdn koruti székhdzdnak visszdssa-

gait igyekeztiink feltdrni el6tte a levélhez csatolt — és honlapun-
kon kordbban k6zolt — dokumentumok segitségével.

KSZ-valtozas

A Biztositoval val6 zavartalan ligyintéz€s miatt kezdeményezte
a munkaltaté a Kollektiv Szerz6dés modositasat, egyszerisitését.
A tervezetet valamennyi szakszervezet elfogadta, aldirta.

Adobvaltozasok

gy Ujabb 6sszeallitas a térvénymodosita-

sokrodl, ezuttal a versenyeken nyert ér-
mék, trofeak addkotelezettségérsl, valamint
a kikuldetési koltségek gépkocsi koltség-el-
szamolasanal figyelembe veendd Uzem-
anyagnormakrol.
Felhivom a figyelmeteket az aldbbi torvény-
/ modositdsra, mely szerint évente egy alkalom-
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mal kapott targyjutalom értékébdl (ide sorolhat6 az érem é€s a tré-
fea is) az 5000 forintot meg nem haladd 6sszeg adémentes termé-
szetbeni juttatdsnak mindsiil. E rendelkezés alkalmazdsdban nem
mindsiil targyjutalomnak az értékpapir.

Versenyeken nyert érmek,
trofedk adokotelezettsége

[Szja-torvény 7.§ (1) bekezdése w), 1. szdmud melléklet 3.3 és
8.18 pontjai]

A kozteherviselés rendszerének dtalakitasat célzé torvénymo-
dositasokrol sz616 2009. évi LXXVII. torvény 26.§-a és 1. szdmu
mellékletének 5. pontja médositotta a személyi jovedelemadérdl
sz0616 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: szja-torvény) 1.
szdmu mellékletének 8.18. pontjat. A mddositds eredményekép-
pen 2010. janudr 1-jét6l nem mindsiil adomentes természetbeni
juttatdsnak Osszeghatartdl fiiggetleniil a versenyen vagy vetél-
keddén nyert érem, tréfea. A modositds azonban nem eredményez
minden esetben adékotelezettséget a sportérmek tréfedk juttatdsa
esetén.

Az szja-torvény 1. szamud mellékletének 8.18. pontja szerint a
tarsadalmi szervezettdl, az egyhaztdl évente egy alkalommal ka-
pott targyjutalom értékébdl (ide sorolhatd az érem é€s a tréfea is)
az 5000 forintot meg nem halad6 6sszeg adémentes természetbe-
ni juttatdsnak mindsiil. E rendelkezés alkalmazasdban nem mi-
nésiil targyjutalomnak az értékpapir.

Eszerint tarsadalmi szervezetnek mindsiilé egy-egy sportszer-
vezet, egyesiilet dltal ugyanazon sportoldnak évente egy verse-
nyen kiosztott értékkel biré érmek, tréfedk (dijak) egyiittes
5000 forintot meghalad6 rész lesz adokoteles természetbeni jutta-
tas, amely utdn 54 szdzalék személyi jovedelemadét és 27 szdza-
1€k egészségiigyi hozzajdruldst kell a szervezetnek fizetnie. Szin-
tén adokoteles lesz a dij értéke teljes egészében, ha a juttatd
ugyanazon sportolonak egy alkalommal mér adott az el6zéekben
emlitett modon dijat. E szabdly alkalmazdsa esetén a juttatd a ver-
senyt kifré sportszervezet, egyesiilet minden résztvevire nézve
nyilvantartja a kiosztott — értékkel biré — dijakat.

A versenyen vagy a vetélkedén nyert érmek, tréfedk addjogi
mindsitése esetében az eldzGekben foglaltaktdl fiiggetleniil alkal-
mazhat6 az szja-torvény 7. § (1) bekezdésének w) pontja is, mely
szerint a kifizet$ dltal kedvezményesen juttatott termék, szolgal-
tatas szokdsos piaci értékéb6l nem mindsiil bevételnek a magan-
személy dltal meg nem fizetett azon rész, amely nem haladja meg
a termék, szolgdltatds fiiggetlen féltdl torténd megszerzésekor a
kifizetd altal elért (elérhetd) drengedmény Osszegét.

Ez azt is jelenti a gyakorlatban, ha a versenyeken megnyerhetd
érmeket, tréfedkat a fiiggetlen szponzorok szerzik be, és ellenér-
ték nélkiil vagy kedvezményes dron adjdk it a versenyt kiir6 szer-
vezetnek, az utébbinak csak a kedvezménnyel csokkentett érték
utan kell adéznia. E szabély alkalmazéasakor nincs sziikség a jut-
tatds értékének személyenkénti nyilvantartasara, elegendd a ki-
osztott dijak kedvezménnyel csokkentett egytittes értékét figye-
lembe venni.

A versenyeken torténd dijazassal kapcsolatban az szja-torvény
1. szamu mellékletének 3.3 alpontjanak — a 3.4 alpont figyelembe
vételével — torténd alkalmazésa is elfogadhatd. Eszerint adomen-
tes természetbeni juttatds a kozérdekd kotelezettségvallalasbol, a
kozhasznd, kiemelkedden kdzhaszna tarsadalmi szervezettdl, ala-
pitvanytol, kozalapitvanytdl szdrmazo, annak létesitd okiratdban
rogzitett kdzhaszni céljaval 6sszhangban a kdzhaszni cél szerint
cimzett magdnszemély 4ltal természetben megszerzett bevétel, ha
a maganszemély a szervezettel nem dll munkaviszonyban, mun-
kavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban vagy mds, a Ptk. szerin-
ti szerz6déses jogviszonyban.

Ennek megfelelGen pl: a kozhaszni szervezetekrdl szolo tor-
vény szerint kozhaszni szervezetnek mindsiild orszagos sportagi
szakszovetségek dltal kifrt versenyeken a szovetséggel az emlitett



jogviszonyban nem 4allg, és a sporttevékenységet nem munkavi-
szonyban vagy nem polgéri jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytaté versenyzd éltal elért helyezéssel jaré barmilyen
érem, tréfea juttatdsa adomentes.

(PM. Jovedelemadok Foosztalya 625/1/2010.)

kikuldetési koltségek gépkocsi koltség el-
szamolasanal az Uzemanyagnorma az
alabbiak szerinti valtozik:

Tajekoztato a tevékenységhez hasznailt
gépjarmlivek fogyasztasi normairol

kozati gépjarmuvek, az egyes mezbgaz-

dasagi, erdészeti és halaszati erdgépek
lUzemanyag- és kenbanyag fogyasztasanak
igazolas nélkil elszamolhaté mértékét a
60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet tartalmaz-
za..

A koltségként elszamolhat6 tizemanyag meny-
nyisége maganszemeélyek esetében nem halad-
hatja meg az emlitett kormanyrendeletben meg-
hatarozott fogyasztasi normakat.

A 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 1., illetleg 1/A. szamud mel-
Iékletei tartalmazzdk az egyes jarmiivekre (erdgépekre) vonatko-
z6 alapnormat, mely a kiilonleges tizemmdd miatt korrekcids té-
telekkel modosithatd. (A nagy terjedelem miatt a mellékleteket
kozzétenni nem 4ll médunkban, azok példaul a Hatdlyos Jogsza-
bélyok Gytjteményében, illetve Complex CD jogtarban megtalal-
hatok.)

A kormanyrendelet 1. valamint 1/A. szdmud mellékletében nem
szerepld tipusd, valamint meg nem hatdrozhaté alapnormaju, il-
letdleg a rendeletben meghatdrozottaktdl eltérd fajtaji tizem-
anyaggal iizemel$ gépjarmivek esetében az alapnorma értékét a
gyartd adatai vagy az lizemanyag-fogyasztas mérése alapjan md-
szaki szakért§ allapithatja meg.

Az alapnorma helyett - egyszerisitett elsza-
molasként - alapnorma-atalany is hasznalhato.

Ez a kévetkezo:

A benziniizem( gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépi-
tett motor hengertrtartalma szerint:

1000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer

1001-1500 cm?’-ig 8,6 liter/100 kilométer

1501-2000 cm3-ig 9,5 liter/100 kilométer

2001-3000 cm3—ig 11,4 liter/100 kilométer

3001 cm? felett 13,3 liter/100 kilométer.

A gazolajiizemi gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépi-
tett motor hengerdrtartalma szerint:

1500 cm3—ig 5,7 liter/100 kilométer

1501-2000 cmg-ig 6,7 liter/100 kilométer

2001-3000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer

3001 cm3 felett 9,5 liter/100 kilométer.

Az autbgdzzal lizemeld tiszta gaziizemd, valamint kettGs tizemd
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gépkocsi alapnorma-atalany mértékét — a benziniizemi gépkocsi
alapnorma-atalany alapjan liter/100 kilométerben meghatdrozott
alapnormaérték — tovabba

— cseppfolyds propan-butdn giziizem (LPG) esetén 1,2 (liter/li-
ter) értékd,

— foldgdz (CNG, LNG) iizem esetén 0,8 (Nm3/liter) értékd

modosito tényezd szorzataként kell megéllapitani.

A segédmotoros kerékpar és a motorkerékpar
alapnorma-atalany meértéke a beépitett motor
hengertirtartalma szerint:

segédmotoros kerékpar: 3,0 liter/100 km,

motorkerékpar: 80 cm3-ig 3,5 liter/100 km,

motorkerékpar: 81-125 cm3 3,8 liter/100 km,

motorkerékpar: 126-250 cm3 4 liter/100 km,

motorkerékpar: 251-500 cm? 4.5 liter/100 km,

motorkerékpar: 500 cmS3 felett 5 liter/100 km.

A gépjarmivezetés gyakorlati oktatdsa sordn az oktaté gépjar-
miire vonatkozéan alapnorma-atalanyként az el6zGekben megha-
tarozott alapnorma-atalany 1,8-szeres értéke (180%-a) vehetd fi-
gyelembe.

Téth Tiborné, OSzB elndk

MAV: konzultaci6 utasitds-modosi-
tasokrol és munkahelyi
korilményekrol

zaz oldalaval kiildi a MAV Zrt. az altala

fontosabbnal fontosabbnak gondolt utasi-
tasmodositédsokat, mint amilyen példaul a
Ol-es is.

A résziinkre atkiildott anyagokban azonban rendre nem jelolik
a vdltozdsokat, igy nincs mit tenni: ki kell bogardszni belSle a m6-
dositasokat, hatha valamit nem vesziink észre koziiliikk. Es akkor
lehet hivatkozni probléma esetén arra, hogy a szakszervezetek
egyetértettek vele. Ennek elkeriilésére azt kértiik a humanpolitika
nagyasszonyatol, hogy a médositdsokat kiilon lapon, nagyobb ter-
jedelem esetén esetleg kddexben, jol kiemelten kiildje 4t a jo-
v6ben a munkaltato.

Rovid tdjékoztatdt kaptunk a Ol-es utasitds modositdsardl, amit
teljesen Uj formdtumba kellett onteni, a munkéltatd szerint csak
formai véltoztatdsok torténtek benne. Meg egy-két tartalmi is. A
PASS és FOR-oktatdsokat példaul fel kellett venni a forgalmi sze-
mélyzet rendszeres oktatdsai kozé. Az auditorok kordbban hid-
nyoltdk, hogy a tuddsszint felmérését semmi nem szabdlyozza,
igy ez is az 1j Ol-es részét képezi mdr. Ezenkiviil 4llitélag kima-
radtak a vasut honfoglalaskori miikodésével kapcsolatos, rég el-
avult részletek is, ahogy a miulté a személyszallitassal foglalkoz6
munkakorokre valé hivatkozas is.

A tdjékoztatot elviseltiik, €s jeleztiik, hogy tovabbra is minden
esetben konzultdcidkat fogunk kezdeményezni, ha tovdbbra is a
véltoztatasok megjelolése nélkiil érkeznek meg hozzank az egyes
utasitds-maddositdsok.

Tudtad, nogavns:s:

a legfontosabb hireket ingyenes
~ SMS-ben elkiildi mobilodra?

SzABAD VasuTas 19 EVE V.
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A besoroldsi utasitds modositdsdval gyakorlatilag sikertilt elle-
hetetleniteni a munkakor-értékeld bizottsagot, mivel abban az
esetben, ha nem jon létre konszenzus, az elnok egyszemélyben
dont arrdl, hogy a munkakori leirds a valds tevékenységnek meg-
felel-e, vagy sem.

A munkdltaté képviselGje kezdetben nem emlékezett arra az
egyezségiinkre, hogy amennyiben valakit magasabb MMK-b6l
alacsonyabba helyeznek dt, visszavételi bére nem lehet kevesebb
a 11-es MMK-osztaly felsé hatdrandl — ami jelenleg 193 ezer fo-
rint.

Zsoldos Marianna letette a nagyeskiit, hogy az 1992-ben beve-
zetett bértablat attekinti, és reményeink szerint ennek nyomdn
elébb-utobb elényére valtozik a tizmilliokért megvett Hayes-
rendszer.

A munkaltaté intézkedett Fényeslitke tigyében, ami a tarthatat-
lan 4llapotok miatt a vasit szégyenfoltja lett.

Ellentmondésos, hogy a vélhetéen csak a papiron elvégzett
munkakeért — példdul a vizelvezetS drok tisztitdsaért — millidkat fi-
zet ki a MAV, ugyanakkor pér forintos tételekben hajthatatlan; a
,»vélhetden” fogalmat azért tartjuk helyénvalénak, mivel az emli-
tett dllomdson a vizelvezetés hidnyossdgai miatt tobb millié fo-
rintbdl harom bedzott valtéallito-motort kellett kicseréltetni a na-
pokban kitiintetett csoméponti fénoknek.

A humanszolgéltat6 vezet6i — a humanpartner intelmei ellenére
— fenyegetéssel probaljak rabirni a munkavdllalokat arra, hogy
munkaszerzddésiiket ellentételezés nélkiil valtozé munkahelydvé
modositsdk. Kiilonben kirdgjak dket. Természetesen, a mai egyez-
tetésen erre vonatkozdan csak cdfolat hangzott el, mikézben a
szokdsos angyalszdarnyak kezdtek feltiinedezni az errdl nyilatko-
zékon.

Az érintett tobb mint harminc munkavaéllalénak a Kerepesi ut-
rél Ferencvarosba kellene dtzarandokolni. A harminc f6bdl —
ahogy azt ma hallhattuk — mar kétharmadot sikeriilt megtorni, a
tobbiek — helyesen — még tartjak magukat.

Szakszervezetiink javasolta a munkaltatonak, hogy mar csak a
MAV-on beliili megbékélés jegyében — hiszen szakszervezetiink és
a vasutasok felé viszonylag tetemes a MAV tartozéslistdja — is ki-
véanatos lenne a munkaszerzddések mddositdsara tigy sort kerite-
ni, hogy a nyilvdnval6an kiszolgaltatott helyzetben 1év6 munka-
vallalékat olyan helyzetbe hozzdk, ami szdmukra is hordoz
elényoket, mint példaul a személyi alapbéremelés. Igy lehetGvé
teszi szadmukra, hogy akdar elégedetten irjak ald a felkinalt médo-
sitast. A munkaltato tobb képviseldje vidam dertivel reagalt javas-
latunkra. Nyilvan gy gondoljak: elég, ha dket jol megfizetik. A
tobbieket meg toltse el az emiatt érzett 6rom.

Cargo-hirlevél

A MAV-nil és leanyvillalataindl mondhatni tombol a szokdsos
nydri uborkaszezon (tobben lapitanak a Konyves Kdlman kordton
az {réasztalok alatt és varjak, miként folytatédnak a személycse-
rék), ekozben a CARGO-ndl l1dzas ténykedés folyik tobb fronton is.

A munkaltat6 az organizacids projekt keretei kozt probalja for-
maba Onteni a jovébeni mikodés alapvetéseit, emellett lassan ki-
alakul a kovetkezd év iizleti terve is. Ami tagsagunk €s a tobbi
munkavallal6 szdmadra is fontos kérdés: mi lesz a létszammal?!
Nos, ezen témakorben egymasnak ellentmond6 hirek szivarognak
ki, ezek koziil parat emlitenénk:

- a jovo évi lzleti

drasztikus létszdmcsokkentés sarokszdmait (egyesek tudni vélik
azt is, hogy mdr a nevesitések is megtorténtek);

- erre a VAci Gt vdlasza, hogy amennyiben a tiik-0k ilyen jelle-
gl ,,mihelymunkat” végeznek, akkor azt csak 6nszorgalombdl te-
szik, mivel ilyen jellegli munkara nem kérték fel a szervezeteket
(taldn majd csak szeptemberben);

- az organizdcids projekt tdrgydban az lizemi tandcsok ill. a
szakszervezetek szamadra tartott el6addson Salamon Béla tizemel-
tetési igazgato egy, a 1étszdm vdrhat6 alakuldsdra vonatkozo kér-
désre azt a valaszt adta, hogy 6 mar tudja a 1étszamcsokkentés
mérvét, de nem mondja meg.

Elég élénk fantazia kell ahhoz, hogy a fentiekbdl konkrétumo-
kat lehessen alkotni. Ami biztos: szakszervezetiink nem kapott hi-
vatalos tdjékoztatast a létszam, a foglalkoztatas jovobeli alakula-
sardl. Erre varhatéan az sz folyaman kertiil sor.

Az ezzel kappcsolatos utasitds médositasara a majus elsejétol
hatdlyos kormdanyrendeletet értelmezd, az APEH jinius 28-dn a
honlapjan megjelent kézlemény alapjdn keriilt sor.

A helykozi, tdvolsdgi utazds, azaz a munkdba jards megvaldsit-
hat6 akar kozosségi kozlekedéssel, akar sajat gépjarmivel (illetve
barmilyen mas médon). Ezért az szja torvény 25. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan tovabbra is lehetéség van arra, hogy a munka-
véllal6 a munkdba jards koltségtéritése cimén kilométerenként 9
forint bevételnek nem minGsiild (adémentes) koltségtéritésben ré-
szesiiljon akkor is, ha egyébként a munkdba jards tomegkozleke-
dés igénybevételével is megoldhat6 lenne, de azt a maganszemély
nem veszi igénybe.

Hatranyos munkaszerzédés modositasok
Tagjaink tajékoztattak arrdl, hogy — elsésorban a Tiszantdlon —
a munkdltaté az elszdmoldsi helyek csokkenésére hivatkozva
munkaszerzddés modositasokat juttat el a munkavallaloknak. Eb-
ben valtozé munkahelyen torténd munkavégzés vallaldsara kivan-
ja ravenni/raszedni a munkaltaté a kell§ éberséggel nem ren-
delkezdket. Sajnos, voltak olyanok, akik nem mérték fel, hogy a
munkaszerz8dés modositdsdban szerepld Uj szolgdlati helyeket
nem fogjdk tudni tomegkozlekedési eszkozzel megkozeliteni,
nem érnek oda a helyi fiiggelékben meghatarozott munkaidé kez-
detére. Ebbdl komoly munkajogi problémék adédhatnak. Az érin-
tett teriilet tiik-vezetdjével egyeztetést kezdeményeztiink az tigy-
ben, melyre varhatéan a jové héten keriil sor.
Osszedllitotta: Mézes Tibor

AEK: Gaskoé Istvan levele
a miniszterelnokhoz

él6, hogy az AEK miikddésében olyan val-
tozasokat terveznek, amely a vasutas
igényjogosultak ellatottsagi szintjét csdkken-
teneé. ,
w1isztelt Miniszterelnék Ur!

A Kormdnyzat dltal az elmiilt években Iétrehozott Allami
Egészségiigyi Kozponttal kapcsolatosan az utobbi idében tobb
olyan informdcio birtokdba jutottam, mely nyugtalansdggal tolt el
a jovobeni sorsat illetéen.

Ezen egészségiigyi intézményrendszert a vaslitndl, a honvéd-
ségnél és a rendorségnél miikodo ondllo egészségiigyi szolgdlatok

tervben csak a ter-
mészetes fogyassal
(fluktuacidval) sza-
molnak;

- a tik-0k mar ki-
alakitottak a jovo évi

T“dtad, hogy a VDSzSz-tagok

percdijjal is telefonédlhatnak?

nagyon kedvezd -~
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egyeztetések eloztek meg.

Emlitett intézmény miikodése az elmiilt években a vasutasok
korében a kezdeti aggodalmakat eloszlatta, betegségiik esetén bi-
zalommal fordulnak az intézmény munkatdrsaihoz és mitagadds
biiszkék arra, hogy az orszag egyik, hanem a legkorszeriibb
egészségiigyi ellatorendszerét vehetik igénybe.

Azon nyilatkozatokbol, amelyrol mar elobb szoltam, szamom-
ra az tinik ki, hogy az AEK miikidésében oly viltozdsokat ter-
veznek, amely a vasutas igényjogosultak ellatottsigi szintjét csok-
kentené. A helyzet tisztizdsa okdn a mellékelt levéllel fordultam
— a jogszabdlyi kitelezés alapjin — az Allami Egészségiigyi Koz-
pontot miikddteté honvédelmi tarca vezetojéhez.

Kérem a Tisztelt Miniszterelnok Urat, hogy a leveleimben va-
zoltak eredményes, a vasutasok érdekeit szem elott tarté megoldd-
sdban sziveskedjék segitségiinkre lenni!

Firadozasdt és kozbenjdrdsdt koszonve,

Budapest, 2010. 07. 29.

Udvozlettel:
Gaskd Istvan
elnok”

1087/2010.
Targy: az AEK jovébeni mikodésével kapesolatban felmeriilt
tisztazando6 kérdések
Honvédelmi Minisztérium
Dr. Hende Csaba miniszter, Budapest
Tisztelt Miniszter Ur!

A. 1049/2010., szamon, 2010. 07. 20-
Zan Onhoz irt levelemet az alabbiakban
egészitem Ki.

Az Allami Egészségiigyi Kozpont Iétrehozdsa, kialakitdsa, az
akkori Kormanyzat és a tarsadalmi partnerek hosszas egyeztetéscét
kovetden jott létre. Milkédése minden tekintetben a vasutasok

szamdra eléri a hozza fiizott reményeket, elvarasokat. Alapveté

érdekiink, hogy az Allami Egészségiigyi Kozpont toretleniil fej-

lédjon és szolgalja mindazokat, akik érdekében Iétrehoztdk.
Bizonydra ismeri, hogy a vasutasok eleinte kétségekkel terhe-

sen viszonyultak ahhoz a kialakulo allapothoz, melynek végered-

HIRDETES
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ménye, hogy az ondllo vasiit-egészségligy megsz[fnt létezni azért,
mert szervezenleg (az ingatlanokat, eszkozoket is beleértve) az
AEK részévé vilt.

A vasutasok biiszkék arra, hogy az egészségiigyi ellito rendsze-
riik jelentos mértékben fejlodott és oriilnek, hogy betegségiik ese-
tén gondos €s hozzd€rto orvosok, szakszemélyzet dpolja oket.

Ugy vélem, az AEK jelenlegi viszonyrendszerén oly médon
valtoztatni, hogy annak barmely igényjogosult kdrdt érezze, elhi-
bazott, rossz iranyt jelentene. Azért tartom ezt sziikségesnek meg-
emliteni, mert a névhasznalat valtozasan til — ami tulajdonképpen
formai 1épés — tartalmi médositasok is varhatéak az AEK miiko-
désében. Utaltam arra, hogy ez csak szobeszéd szintjén jutott el
hozzam, de érthetéen jelentds aggodalommal tolt el.

Emiatt fontosnak tartom, hogy e kérdésben tartsunk egy egyez-
tetést, amelyen a kormdnyzat, az érintett szaktdrcdk, illetdleg az
Allami Egészségiigyi Kozpont létrehozdsiban résztvevd szak-
szervezetek képviseloi vennének részt.

Figyelemmel a nyari szabadsagoldsokra, emlitett konzultdciora
javaslom, hogy augusztus végén, vagy szeptember elején kertiljon
sor.

Mellékelten megkiildom mindazon birtokunkban 1évé négy do-
kumentum mdsolatit, amelyb6l az AEK Iétrehozdsinak célja,
életiitja megismerheto.

Budapest, 2010. 07. 29.

Udvézlettel:
Gasko Istvan
elndk

NKH; felszolitas
a MAV-Start részére

Nemzeti Kozlekedési Hatosag felszolitot-

ta a MAV-Start Zrt-t a megfékezettségre
vonatkoz6 ellentmondas megszuntetésére.
Ennek ellenére nem valtozott semmi, tovabb-
ra, is 100 km/h sebességgel kozlekedtetik a
6341 sorozatl motorvonatokat.

Jegyvizsgdl6 tagjaink hidba sz6lnak ez iigyben akdr a Pélyavas-
t, akdr a MAV-Start illetékeseinek, a vonat sebességét nem haj-
landé a munkadltaté a megfékezettséghez igazitani.

HIRDETES

Régi épitésii csaladi haz, kerttel, udvarral, garazsal, két szoba, konyha, fiirdg,
Spajz, eloszoba. Arverezés el6tt allo, 96 nm. Elérhetéség: 06 70 455 0783.
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AKCIOS UDULES HAJDUSZOBOSZLON

5 ; * Igényes Uj apartmanhazban félpanziés ellitissal és
wellness-haszndlattal.
* Az udulé 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat fiirdGszo-
bas apartmannal rendelkezik.
8 ° Az dr tartalmaz: bévitett kontinentalis reggelit, 2 foga-
sos vacsorat és a wellnesscentrum hasznilatat.

El6szezon: 2010. 05. 30-ig
23 900 Ft/f6/3 éjszaka, 29 900 Ft/f6/6 éjszaka

Foszezon: 2010. 05. 31-tol 08. 28-ig
29 900 Ft/f6/3 éjszaka, 39 900 Ft/f6/6 éjszaka

+ idegenforgalmi ado: 410 Ft/f6/éjszaka

Udiilésicsekk- és Egészségpénztir-elfogadohely.
A VDSzSz Szolidaritas tagjai részere
az arakbol 6% kedvezmeényt adunk!
Bejelentkezés: Balogh Jozsef
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu
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