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PRAKTIKUS KERDESEK AZ

UDULESI CSEKKEL KAPCSOLATBAN

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre s2616, készpénzt kimélo fizetoeszkdz.

Ki kaphat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)

Munkavallald, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasdgi tarsasag sze-
mélyes kozremukodo tagja és mindezen személyek kozeli hozzatar-
toz0i, szakképzbiskolai tanuld és a Magyar Nemzeti Udulési Alapit-
vany palyazatai alapjdn szocidlisan részorulok.

Ki adhat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)
Munkiltatd, szakszervezet, a Magyar Nemzeti Udlési Alapitvany.

Milyen adokedvezményt biztosit az SZJA torvény az Udilési
Csekk-juttatashoz?

A kifizeté szdmdra a minimalbér mértékéig, azaz 2010-ben 73500 Ft-ig

25%-0s kedvezményes SZJA kételes az Udulési Csekk-juttatas (magdn-
személynek tovabbra is ado- €s jarulékmentes). A Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany altal pélyazat utjan, Udilési Csekk formajdban jutta-
tott tdimogatds a szocidlisan raszorulok részére adé- és jarulékmentes.

Hogyan lehet Udiilési Csekkhez jutni szocialis raszorultsag
alapjan?

Amennyiben az egyén sajat maga nem tudja biztositani életmindsé-
gének javitdsat, akkor elsésorban a csalddjatol, majd jelenlegi vagy
kordbbi munkahelyétdl, illetve tagabb kornyezetétél, pl. Gnkormany-
zattdl varhat segitséget. Amennyiben az elézéekben felsoroltak nem
tudnak az egyénnek segiteni, akkor a civil szervezetek - tobbek kozott
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany — tdmogatdsara lehet szémitani.
Tovébbi részletek: www.udulesicsekk.hu.

Meddig lehet felhasznélni az Udiilési Csekket?

Az Udilési Csekk felhasznalhatosaga a gyartds datumatol szamitott
1év. (Az érvényesség dituma szerepel a csekken.)

Atruhézhaté-e az Udiilési Csekk?

Nem. Csak az haszndlhatja fel, akinek a nevére kidllitottak. Az Udiilési
Csekk mas nevére torténd atadasara nincs maod. A csekk tulajdonosa
azonban kifizetheti a tarsasagaban lévé személyek dltal igénybe vett
szolgaltatasokat is.

Készpénzre stvalthaté-e az Udiilési Csekk?
Nem.

Visszaadnak-e az Udiilési Csekk értékébal?

Nem. A csekk értékébol az elfogadohelyek nem adnak vissza kész-
pénzt, ezért célszerd a cimleteket ugy megvalasztani, hogy a szolgal-
tatds dijat inkabb készpénzzel kelljen kiegésziteni.

Hol lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvannyal, ill. annak hattérintézmé-
nyeként mukodé Nemzeti Udilési Szolgdlat Kft.-vel szerzédéses
viszonyban 4llé kozel 15000 elfogadohelyen hasznalhatja fel fize-
toeszkozként. Az elfogadohelyek cimlistdja fotokkal, drakkal, tajé-
koztatokkal a www.udulesicsekk.hu honlapon taldlhaté meg vagy
az Alapitvany dltal terjesztett egyéb kiadvanyokban, melyek tgyfél-
szolgalati iroddiban elérhetéek.

Mit jelent
15 az Udiilési Csekk Plusz mindségjelzés?

Azon szolgdltatok hasznalhatjsk ezen jelzést, akik az Udilési Csekkel ér-
kezé vendégeik szdmara kedvezményt vagy plusz szolgaltatdst nyujtanak.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e valahol?

Nem. Lejart csekk nem fogadhato el fizetéeszkozként, cseréjére vagy
névértéken pénzben torténé megtéritésére nincs lehetdség.

Meghosszabbithaté-e az Udiilési Csekk?

i Csekk érvényességének meghosszabbitdsa (cserével)
- érvényességi idon beldl - mHan_ﬁmm: kezdeményezheto sajit igy-
félszolgdlati iroddinkban, illetve postacimiinkre kildott kérvényben, az
eredeti csekkek melléklésével. Az Udiilési Csekkek tjragyértasanak dija
a cserélendo csekkek dsszértékének 10%-a + 4fa, de minimum 1000 Ft
+ dfa. Az Udilési Csekkek atvételére kizarolag a kezelési dijrol kiallitott
szamla kiséré levelében feltiintetett irodaban van lehetéség, a kezelési
dij bankszémlankon torténé jovairasat kovetd 15 munkanap elteltével,
kilon értesités nélkal.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letilthatd irdsos bejelentés formajaban
az 1593 Budapest, Pf. 737 cimen vagy a (06-1) 319 7511 faxszdmon, az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (www.udulesicsekk.hu). A bejelen-
tésnek tartalmaznia kell a timogato szervezet nevét, az elvesztett csekk da-
rabszamat, értékét és sorszémat, felhasznaléjanak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznalni vagy tébb alkalommal is felhasznal-
hatéak az Udiilési Csekkek?

Nincs megkdtés a felhasznaldst illetéen. Az egyes csekkek egymastol
eltéré idépontban és helyszinen, példaul tobb hétvégi program soran
is bevalthatoak.

__-l___._.____-
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Fel lehet-e hasznalni az Udiilési Csekket kiilfoldon?

Nem. Az Udilési Csekk-rendszer célja, hogy mind tébben hazai szol-
galtatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, Gdiljenek.

Kérhet-e az elfogaddhely tébbet azért, mert csekkel fizetnek?

Nem. Az Udilési Csekket az elfogaddhelyek névértéken, azaz
a csekken feltintetett értéken fogadjak el. Sikernek kdnyvelhe-
t6 el, hogy egyre tobb szolgltaté plusz kedvezményt biztosit
az Uduilési Csekk felhasznaldinak.

MILYEN SZOLGALTATASOKAT

FIZETHET UDULESI CSEKKEL?

Az Udiilési Csekk a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvannyal illetve
annak hattérintézményeként mikddé Nemzeti Udilési Szolgdlat
Kft.-vel szerzédésben lévé kozel 15 000 elfogaddhelyen haszndlha-
16 fel a kévetkezd oldalon jeldlt belfoldi szolgéltatdsokra.

_« Udiilési Csekk

ELFOGADOMHELY

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi:
Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.

Kérjuk rendelkezzen befizetett
személyi jovedelemadoja 1%-4rdl,
hogy egy Ujabb szocialisan raszoruld
tdilhessen az On segitségével!
Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany
Adoszam: 18004456-1-42

Tovébbi informaciok:

1593 Budapest, Pf. 737.
www.udulesicsekk.hu
Tel: 06 1248 2150



Arendc’irbk ébresztették azt a két tol-
vajt, akik 180 méternyi vasuti kabelt
prébaltak ellopni Fejér megyében. A férfi
és fiatal tarsa megbizbéikra vart, amikor
elszenderiltek a zsakmannyal teli zsdko-

kon.

A renddrségre hajnalban érkezett a bejelentés, hogy
Szabadegyhaza-Pusztaszabolcs kozdtti vasiitvonalon
a rendszer kabelszakadast jelzett, és amikor el-
lendrizték azokat, a sinek mellett két fekvo embert lat-
tak.

Kideriilt, a 30 éves dunaiijvarosi férfit és a 17 éves
szintén dunatjvarosi fitit megbiztak a lopassal. A fia-
talemberek azonban - fejiiket a kabelekkel teli zsa-
kokra hajtva — elaludtak. Igy talaltak rajuk a rend-
6rok.

A két férfit orizetbe vették, elleniik lopas miatt in-
dult eljaras. Megbizéikat még keresik.

Lapatra kerilt Lakos Andras

Sok kolléga, 1élegzett fel megnyugvassal
a napokban. Vilagnézeti alapon volt ki
Szent Antal perselyéhez jarult egy kisebb
Osszeggel, és volt, aki egyszerlien csak
pezsgbt bontott.

Informaciéink szerint a napokban a MAV Vagyon-
kezel6 Zrt. 0j vezérigazgatoja rendkiviili felmondassal
megszintette Lakos Andras munkaviszonyat. Lakos
Andrassal kivételesen sok konfliktusunk volt, amir6l

Vegyes rovidhirek

honlapunkon is tajékozodhattatok. Ami itt olvashat6
volt, csak a jéghegy csucsa.

Hosszu azon észrevételeink, kifogasaink sora, ame-
lyekrél Lakos Andras ,aldasos” tevékenységével kap-
csolatban tobbszor, tobb illetékes vezetot is tajékoz-
tattunk.

Lakos Andras szakmai kvalitasait soha nem biral-
tuk, annak megitélése, hogy 6 az ,ingatlanos” szak-
maban ,mekkora asz” nem a mi feladatunk.

Tevékenységének azon részében, ami szakszervezeti
megitélés ala is esik, Lakos Andras teljesitménye -
emberi, vezetéi magatartasa, kommunikacidjanak
modja, hangneme, munkaltatéi jogkoérbol adodé fel-
adatokban, kotelezettségekben valo teljes jaratlansa-
ga miatt - elégtelen. Beosztottjai egy faragatlan, erd-
szakos, hatalmaval visszaéld, intrikus vezetonek tar-
tottak Lakos Andrast.

Tudomasunk szerint nemcsak a beosztottjait tintet-
te ki pallérozott viselkedésének megnyilvanulasaival,
hanem idénként a MAV csoporton beltili partnerei, sét
a bérletes tigyfelek is élvezhették kivételes személyisé-
gét. Nem voltak tul elégedettek.

Problémainkat tébbszor jeleztiik a Vagyonkezeld Zrt.
korabbi vezérigazgatojanak, de suket fulekre talal-
tunk. Ezutan a tulajdonos human és portfoli6 igazga-
tojat is tajékoztattuk a helyzetrol.

Mikézben a malmok 6roltek, a fenyegetés, a ,mun-
kahelyi terror” tovabb folyt, tobb munkatars is ,idegi-
leg kiborult” a Teleki Blanka utcaban, hosszt id6t tolt-
ve betegallomanyban, igy az ott maradottakra harult
a tobbletmunka. Rejtély, hogy Lakos Andras mi 6ro-
meét lelte a védtelen, alacsony jovedelmi noi beosztot-
tak vegzalasaban.

Tovabbi kérdés, hogy a tarsasagi VSZ és az Uzemi
Tanacs miért nem tamogatta a VDSzSz-t ebben a
konfliktusban? Csak talalgatni tudok...

Lasstiak ugyan Isten malmai — mint a magyar vasut
-, am eljott az igazsag pillanata! Lakos Andrast elérte
a végzet; 6, aki naponta fenyegette kirugassal beosz-
tottjait, most lapatra kertlt. Tovabbi munkasikereket
kivanunk Lakos Andrasnak, a munkavallalok érdeké-
ben egy lakatlan szigeten...

Jaj, a sziget €16 fainak... - Raci -
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1 Kozel sem megfeleloek

a pihenés feltételei oft, ahol
osztott munkaidoben
dolgoznak a munkavallalok

szeptember 20-i helyi fliggelék tar-

gyalason felszOlitottuk a munkalta-
tot, hogy az érintett szolgalati helyeken
dolgozOknak a kiesett munkaidét rendki-
vili munkavégzésként, visszamendlege-
sen is fizesse ki, és amig a feltételeket
nem biztositja, addig hagyjon fel az osz-
tott munkaiddé alkalmazasaval.

Tobb mint két honapos sziinet utan szeptember 20-
an folytatodott a Kollektiv Szerz6dés helyi fuiggelékeé-
nek targyalasa Ferencvaros Forgalmi Csomoéponton.
Korabban mar jeleztiik, hogy a pihenés feltételei tobb
helyen kozel sem megfeleléek, ahol osztott munka-
idében dolgoznak a munkavallalok.

Bar a Helyi Fuggelékbe bekertlt, hogy heverdt, ta-
karot és munkavallalonként két lepedot koteles a
munkaltaté biztositani, sok szolgalati helyen még
mindig nem megfeleléek a zavartalan pihenés feltéte-
lei. Az osztott munkaid6 kapcsan pihendhelytl - jobb
hijan - a volt személypénztar helyiségét jeldlte ki a
munkaltatoé Kispesten a forgalmi szolgalattevok részé-
re: az agy korul a fal nyirkos, penészes, dohos szagot
araszt. Nemhogy pihenni nem lehet, de az agy korul
terjengd levegd még az egészségre is karos.

Dabason sem jobb a helyzet, ahol a két valtokezeloi
orhely — konténer 1évén — nyaron tulheviil, és elvisel-
hetetlenné valik. A ragcsalok eloszeretettel koltoznek
be a konténerekbe, ennek jeleként a II. orhelyen a
kiilsé és belsd burkolat kozotti szigetelés javat mar el
is fogyasztottak.

Ugyanez a helyzet az I. orhelyen is, de ott a valtoal-
lito berendezés melletti hézagon keresztiil jutnak be a
kiilénb6z6 nemkivanatos rovarok, ragesalok. Az irto-
szerek hasznalata sem dob a helyzeten, mert a bent
megb1j6, majd elpusztuld allatok btize még elviselhe-
tetlenebbé teszi a kértilményeket. Mivel az 6rhely csu-
pan néhany meéterre van az 5-6s utat az M5 autopa-
lyaval 6sszekoto attol, nehéz pihenésrol beszélni, mi-
kor az éjszaka legktilonb6zobb idopontjaiban diibérgo
kamionoktol beleremeg a bodé.

Szakszervezetink a Csomoéponton munkavédelmi
ellendrzest tartott szeptemberben, aminek dokumen-
tacioja lattan a munkaltato is jobbnak latta, ha sze-
meélyesen jarja

szeptember 20-i héten kezdddik, akkor a munkaltato
meggyozodhet az altalunk is tapasztalt embertelen
kortlményekrél a forgalmi csomopont egész tertiletén,
és elvarjuk az aldatlan allapotok mielébbi felszamola-
sat.

A szeptember 20-i helyi fliggelék targyalason felszo-
litottuk a munkaltatot, hogy az érintett szolgalati he-
lyeken dolgozoknak a kiesett munkaid6t rendkiviili
munkaveégzésként, visszamendlegesen is fizesse ki, és
amig a feltételeket nem biztositja, addig hagyjon fel az
osztott munkaidé alkalmazasaval.

em egyszer moédositotta a magyar

kormAany a vasuti palyahasznalati di-
jat azéta, hogy 2008-ban eladta vasiti te-
herfuvarozé lednyvallalatat, a MAV
Cargo Zrt-t az osztrak OBB leanyanak, a
Rail Cargo Austridnak — panaszolta a mi-
nap a cég vezérigazgatdja, mikdzben kil
tasba helyezte, hogy jelentds létszamle-
épitést hajt végre a Rail Cargo Hun-
garianal.

Az bizonyos, hogy a magyar palyahasznalati dijak
nemzetkozi 6sszehasonlitasban is magasak — mondta
egy sajtobeszélgetésen Kukely Marton, a Central

European Railway Zrt. vezérigazgato-helyettese.

A helyzet réviden Gsszefoglalva tigy all, hogy bar a
palyahasznalati dij alapjat hat éve nem valtoztattak, a
szolgaltatas tartalmat igen. A palyahasznalati dij szol-
galtatidscsomag. Ezek kozil a szolgaltatasok kozul
t6bb kikertilt az alapcsomagbdl, s igy tdbbletkoltséget
okoz a megrendelének. Kukely Marton példaként em-
litette az informatikai jelentést a megrendelt szallit-
manyok helyzetérsl. Mint mondta, a német palyahasz-
nalati dij ezt a szolgaltatast tartalmazza, mégis ol-
csObb, mint a jelenlegi magyar.

Raadasul az el6z6 kormany tavalyi év végi intézke-
désével modositotta a halozati tizemeltetési szabalyza-
tot, amely a kiszolgal6 tolatasi tevékenységet kizarta
az allami tdmogatasbél, ezért annak dijat a MAV
2011. januari hatallyal 1ényegesen megnévelte.

A dijemelés sorsa most bizonytalan. A Der Standard
ciml osztrak napilap korabbi értestilései szerint az
OBB és a NFM targyaldsain a magyar fél igéretet tett,
hogy atgondolja a tervezett dijemelést.

(mno.hu)

be a szolgalati
helyeket. A
munkavédel-
mi szemle a

Tudtad y hogy a VDSzSz-tagok nagyon

percdijjal is telefonalhatnak?

kedvezs

S g
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Egerbe ment a csipet-csapat

Jél sikerult a Miskolci Teruleti Szerve-
zetink altal szervezett egri kirandu-
las.

Visszatértiink régi hagyomanyainkhoz, és a korab-
bi - szilvasvaradi, végardoi, 6pusztaszeri — kirandula-
sokhoz hasonloan, idén is szerveztink kirandulast.

Igaz, nagyobb részvételre szamitottunk, de a kis
csapat — kozel harmincan voltunk - élményekben és
torténelmi ismeretekben gazdagodva, kivalo hangulat-
ban toltott el egy hétvégét Eder torténelmi falai és bo-
rair6l hires pincesorai kozott.

Bejartuk a varat {61d felett és fold alatt, gyonyorkod-
tink az ,egri bornapok” rendezvényeiben a Dobd té-
ren és a Szépasszony-volgyben egyarant.

Mindenki megizlelhette az egri lankakon érlelodott
termeldi borokat, és akinek izlett, az vihetett is haza
belole. Sajnaljuk, de megértjik tavolmaradasukat
azoknak, akik egyéb okok miatt nem tudtak részt ven-
ni a kirandulason.

Ugyanakkor a tertileti szervezet vezetése bizik ab-
ban, hogy a késobbiekben tagjaink nagyobb létszam-
mal vesznek részt az ilyen, és ehhez hasonlo rendez-
vényeken, ezzel is erositve a csapatszellemet!

Kotta Istvan
vezeto tgyvivo

em, nem azok a pasztorok, akik eze-
ken a kellemes 6szi napokon békésen
terelgetik nyajukat a legel6kén. Nem is

azok a pasztorok, akiket a karacsony el-
jovetelekor emlegetni szoktunk. Hanem
azok a ,Pasztorok”, akik a VSZ akarata
szerint einstandolni akartak a Cargo

KUT-ben még kiosztasra vard négy man-
datumot.

Mindenki szamara ismert Molnar Ferenc méltan hi-
res regénye, a Pal utcai fiuk. Egyik kulcsjelenetében a
Pasztor fivérek erovel lefoglaljak Nemecsek és tarsai
aveggolyoit.

Ez az er6demonstralas a VSZ részér6l ezuttal nem
jart sikerrel, mivel a mandatumok t6bbségét biztosito
VDSzSz és MTSZSZ delegaltak kivonultak a KUT dele-
gal6 forumarol.

A kivonulas oka: a jelenlegi 4 (VSZ), 4 (VDSzSz), 1
(MTSZSZ) felallast a VSZ ugy kivanta kiegésziteni,
hogy a fennmaradé négy mandatum mindegyikére
igényt tartott, pedig erre sem a valasztasok %-os ered-

ménye, sem pedig a mandatumok szama nem jogosit-
ja fel. Igy konszenzus nélkiil nem johetett létre a tel-
jes létszamu (13 f6s) KUT.
Kar, hogy errdl a jelentds kortilményrol a targyban
kiadott VSZ info nem adott tajékoztatast!
VDSzSz Szolidaritas

Szolgalati megrovas
364 nap utan

kotelezettségszegés elkbvetésétol
szamitott egy év elteltével mar nem
lehet a munkavallaléval szemben hatra-
nyos jogkdvetkezményt tartalmazéd intéz-
kedést hozni. De ha még csak 364 nap
telt el, akkor lehet. Kérdés, hogy eléri-e
céljat?
2009. szeptember 10-i szolgalatban jelentési kotele-

zettség elmulasztasa miatt indult munkaltatoi
eljaras a Budapest-Keleti Forgalmi Csomoponton ﬂ@
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@egy tagtarsunk ellen. Minddssze 364
nap (!) malva - tehat: MAV-os gyorsitott

utemben - idén szeptember 9-én mar
sor is keruilt a meghallgatasi jegyz6konyv
felvételére, a hatranyos jogkovetkezmény
kiszabasara, valamint az érintett tagtar-
sunk értesitésére.

Nem eliras: mindez egy nap alatt.
Ugyanis egy nap mulva mar nem lett vol-
na modja a munkaltatonak az ejnye-bej-
nyére.

Természetesen, egyeztetést kezdemé-
nyeztiink az tigyben, és kértiik a munkal-
tatot, hogy vegye figyelembe a munkaval-
lalo hosszu szolgalati idejét, valamint a
tagtarsunk altal elmondott indokokat.
Kértiik tovabba az intézkedés visszavona-
sat, az eljaras megsziintetését, mivel sze-
rintiink a kiszabott intézkedés az eset 6ta
eltelt ,roévid” idé miatt sem valtja ki a tdle
elvarhato hatast.

(A KSZ szerint ugyanis ,nem lehet a
munkavallaloval szemben hatranyos jog-
kovetkezményt tartalmazo intézkedést
hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés el-
kovetése ota egy év mar eltelt”.)

Valoszintileg a munkaltaté is mar be-
latta, hogy egy munkavallal6t nem szeren-
csés ennyi ideig bizonytalansagban tarta-
ni. Helyesen jart el, amikor elfogadta in-
dokainkat: az intézkedést visszavonta, és
megszuntette a tagtarsunk ellen inditott
eljarast.

Q MAV-START Zrt-hez beadott kifo-

ItGnhetnek a 10-es, 20-as lassqjelek az

allomasrdl. Az atmené vaganyokat Ggy
tervezik, hogy azokon szaz kilométeres éran-
kénti sebességgel kdzlekedhessenek a vona-
tok.

Varhatdan jovore befejezodnek a székesfehérvari vasuti
csomopont uniés tamogatassal megvalosuld felajitasanak
elokészité munkalatai, amelyek 885 milli6 forintba kertil-
nek, a koltség 85 szazalékat az eurdpai strukturalis ala-
pokbadl fedezik.

A paneurépai vasuthalézat fejlesztése keretében felujit-
jak a Budapest-Boba vasutszakaszt, s annak részeként
tervezik a Boba-Székesfehérvar szakasz fejlesztését is. Az
elokészitési munkak soran mar készen van a kornyezeti
hatastanulméany és hatasvizsgalat, az engedélyezési terv-
dokumentacid, és folyamatban van a jogerds épitési enge-
dély kiadasa. A tervek szerint a fejlesztés kovetkez6 titemeé-
ben, 2013-2015 kozott varhaté a székesfehérvari vasutal-
lomason a palya és a biztositdberendezés korszerisitése. A
felajitas soran atépitik a vasuti csomépont I-XV. szami
vaganyait, a peronaluljarét, az allomasépiilet fogad6csar-
nokat, az utas peronokat, s 1j perontetoket épitenek.
Emellett elektronikus biztositoberendezést alakitanak ki, s
korszertisitik a villamos felsdvezetékeket. Az atmend vaga-
nyokat ugy tervezik, hogy azokon szaz kilométeres 6ran-
kénti sebességgel kozlekedhessenek a vonatok.

Felhivas a MAV Zrt. lgazgatosa-
ganak tagjai részére

gas mellett a Nemzeti Kozlekedési

Hat6sag ismételt intézkedését kértik,
hogy amig az E.12. sz. utasitas beve-
zetésének feltételei nem valdsulnak
meg, ne jaruljon hozzd annak alkal-

mazhatdsagahoz.

Oktober 1-jén kivanja ugyanis bevezetni a modo-
sitott E.12. sz. utasitast a MAV-START Zrt. A nya-
ron beigért oktatasok elmaradtak és az utasitas
hatalyba léptetéséhez sziikséges mellékletek szak-
szervezeti véleményeztetése sem tortént meg.

(Levél és kifogas honlapunkon olvashato.)

ovabbra sem tudjuk elfogadni a TRAXX

mozdonyok beszerzésének korulmeénye-
it, és most az Igazgatdsagot kérjik ujabb
dontésének megfontolasara.

A MAV Zrt. Igazgatosagnak cimzett levélben sszefoglal-
tuk a mozdonybeszerzés korul kialakult helyzetet, és fel-
hivtuk az érintettek figyelmét, hogy amennyiben napi-
rendre kertil az tjabb 25 TRAXX mozdony megvasarlasa-
nak kérdése, mindaddig ne hozzanak dontést, amig a
Feltigyel6 Bizottsag hatarozatanak megfeleloé vizsgalati
anyag tartalmat meg nem ismerik.

[N

Tudtad, nogy 2 vps:s:

a legfontosabb hireket ingyenes
SMS-ben elkiildi mobilodra?
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Hogyan rendelheto
el munkavegzés az
onkoltségi utazas soran?

MAV-Start Zrt-nél kezdeményeztiik,
hogy a munkaltaté adjon ki értelme-

zést arrol, milyen modon rendelhetd el a
munkavégzés az 6nkoltségi utazas soran.
Most érkezett meg az allasfoglalas.

Valamennyi Személyszallitasi Szolgaltatasi

Kézpont vezetd Gy.5-1771/2010.
HR Koordinator
Belso Ellenérzési Szervezet Helyben

Tisztelt Vezetok!
Az egységes jogalkalmazas és a jogszeru foglalkozta-
tas érdekében az alabbiakra hivjuk fel a végrehajta-
sért felelds szervek figyelmeét:

Amennyiben a munkavallal6 szolgalati ideje alatt — a
KSZ helyi fliggelékben, vagy operativ elévezénylésben
meghatarozott technoldgiai és szolgalati rendnek
megfeleléen — onkoltségi titon tartézkodik,
szamara a munkaltato képviselgje (utazo-
személyzet-gazdalkodo, vezénylétiszt, ve-
zénylo, izemiranyito, stb.) csak elére nem
tervezhet6 okbol, kiilénodsen indokolt eset-
ben rendelhet el munkavégzést. Az elren-
delés torténhet szoban és irasban egy-
arant.

A munkavallalo az 6nkoltségi tt alatt
rendszeres jelleggel nem vehet6 igénybe
tényleges munkavégzésre.

Amennyiben a tényleges munkavégzés
rendszeressége munkaszervezési okokbol
indokoltta valik, kezdeményezni kell a
technologia atmeneti, vagy végleges modo-
sitasat.

Abban az esetben, ha a munkaltato -
rendkiviili okb6l — munkavégzést rendel el a rendes
munkaidonek minostilé ©6nkoltségi tt id6tartama
alatt, a munkavallalo a jogszeru utasitasnak koteles
eleget tenni, s elvégezni a munkakorébe tartozo fel-
adatokat. E tevékenység ellatasaért tobblet dijazasra
nem jogosult.

Ha a munkavallalot a munkakdrébe nem tartozo fel-
adat ellatasara kotelezik, az erre vonatkozo6 szabalyok
szerint atiranyitasi dij illeti meg.

Az elrendelt munkavégzés az adott esetekben meg-
szunteti az 6nkoltségi utazast, ezért azt a nyilvantar-
tasokban (Szolgalati lap) megfelel6en jelolni kell.

Egyebekben a szemeélyszallitasi vonatkisérd sze-
mélyzet vezénylésérdl szolo 38/2008. (VI.13. MAV-
START Ert.12.) sz. vezérigazgatoi utasitas, és a vonat-
kozo jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

A munkaltatoi jogkoérgyakorlok kiemelt felelosséggel
tartoznak fentiek végrehajtasaért.

Budapest, 2010. oktober

Szérad Robert Vincze Teodoéra

HA A MUNKAVAL-
LALOT A MUNKA-
KOREBE NEM
TARTOZO FELADAT
ELLATASARA KOTE-

LEZIK, AZ ERRE
VONATKOZO
SZABALYOK SZE-
RINT ATIRANYITASI
DiJ ILLETI MEG.
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Kezdemenyeztik a munkaru-
hazati ellatas atalakitasat

A egyen-formaruhazati  ellatasban
Zévek Ota sikerrel, az érintettek
megelégedettségére alkalmazott, valasz-
tasi lehetGséget biztositdé pontrendszer at-
vételét javasoltuk a munkaruhazat igény-
lésekor is.

MAV ZRt. Vezérigazgatosaga 1390/2010.
Humanerdéforras Igazgatosag
Zsoldos Mariann
igazgato
Kedves Igazgaté Asszony!

Ezuton szeretném kezdeményezni a munkaruhazati
ellatas jelenlegi igénylési rendjének modositasat.

Mint ismeretes, az egyen-formaruhazati ellatasban
évek ota sikeresen, az érintettek megelégedettsége
mellett alkalmazzuk a valasztasi lehetoséget biztosito
pontrendszert.

Javaslatom tulajdonképpen ennek az igénylési for-
manak az adaptacioja lenne a
munkaruhazati ellatasra. Ezt
illetéen mar joval korabban
egyetértés mutatkozott az ér-
dekkeépviseletek és a munkal-
tato kozott, de valamiért a sza-
balyozas kidolgozasaig, a mai
napig nem kezdttink hozza.

Elérebocsatom, hogy javasla-
tom semmiképp nem érinti a
védofelszereléseket, védoesz-
kozkeént juttatott ruhazatot, hi-
szen ezek viselése egy adott te-
vékenységhez a kockazatérté-
kelés alapjan kotelezo.

Jelenlegi eldirasaink szerint
- a KSZ-ben meghatarozott
munkakorokben — kotelez6 a munkaruhazat viselése
is és ezen nem is kivannék valtoztatni. Abban azon-
ban engedhetnénk mozgasteret, hogy — hasonléan az
egyen-formaruhazati ellatashoz, - az adott munka-
korre engedélyezett ruhazati elemekbdl a munkavalla-
16 maga valassza ki azt, amelyikre nagyobb sziiksége
van, vagy mas kevésbé fontos ruhadarabok rovasara
tobbet rendeljen abbol, aminek az elhasznalédasa az
0 munkavégzéséhez kothetéen erdteljesebb.

Véleményem szerint ez némiképp atstrukturalja a
beszerzés jelenlegi gyakorlatat, mert vélhet6en néni
fog a labbelik iranti igény — melyek ritkan élik meg a
kihordasi id6 végét — de ez a formaruhazati ellatashoz
hasonloan kezelheto.

Inditvanyom azon tul, hogy kozérzetjavitéo hatasu, a
munkaltatonak tobbletkdltséget nem jelent.

Hangsulyozom a munkaruhazat kotelezo viselésé- n@
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re vonatkoz6 eldirasokon sem a

KSZ-ben, sem a Ruhazati Utasi-

tasban nem kivanunk valtoztatni.
Persze késobb el lehet azon gondolkodni,
hogy legyenek e olyan mindenki szamara
szabadon valaszthaté ruhazati elemek,
melyekbdl valaszthat a munkavallal6 ak-
kor is, ha az szigortian véve nincs eléirva
a munkakoréhez?

A pontképzés alapjat, a 2010. évi Kol-
lektiv Szerzodés Bl. szamu melléklete-
ben felsorolt ruhadarabok beszerzési ara
adhatja. Ha igy, a fliggéleges sorokba be-
helyettesitett forintokat pontokra valt-
juk, ezek vizszintesen 0sszeadott 0Ossze-
ge megadja az adott munkakorben fel-
hasznalhato éves pontszamot. (Példaul:
ha egy surrané beszerzési ara 15 300 Ft,
akkor ez 153 pont, ha egy ing 4 200 Ft,
akkor az 42 pont.)

Kérem a Tisztelt Igazgato Asszonyt,
hogy tamogatolag fontolja meg javaslato-
mat, és munkaszervezetében szivesked-
jék kijeldlni azokat a munkatarsakat,
akikkel a targyalasokat megkezdhetjuk.

Udvozlettel:

Oroszi Rudolf
munkavédelmi referens

Cargo hirek

Targyalas

a Rail Cargo tulajdonosaval

Kbnyves Kalman korati 4j irodaépiilet bérleti
zerz0dése hatarozott idore, 6téves idétartam-

ra, sz0l.

Felmondasa a vasuttarsasag szamara roévidtavon rendkivil
elonytelen. Ebben az esetben ugyanis ki kellene fizetni az 6téves
id6szakbol fennmarado6 periddusra esedékes bérleti dij teljes 6ssze-
gét. Marpedig ez évi kétmillidrdos bérleti dij esetén nem olcsé mu-
latsag. Errdl is beszélt tobbek kozott dr. Fonagy Janos, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium allamtitkara oktober 4-én a Parlament-
ben. Mint mondta: ,A MAV 1j vezetésének feladata atgondolni,
hogy az Andrassy uti irodaépiilet hogyan, milyen forrasbél jitha-
to fel, esetleg sziikségessé valhat mas hasznositasa. A vasuttarsa-
sag addig is értékesitési tilalmat rendelt el éppen mindenfajta spe-
kulacié megel6zése érdekében a magyar vasut 160 éves térténel-
méhez ezer szallal két6do patinas épiiletre. Az 1j irodaépulet kiva-
lasztasanak kértilményei ugyanakkor jogos kérdéseket vetnek fel.
Tobbek kozott azt, hogy a vajon egyébként jelentds allami tamoga-
tassal miikdd6, komoly adéssagokkal kiiszk6dé nagyvallalatnak
valéban feltétleniil egy ,A’-kategorias irodaépiiletbe kellett-e kol-
toznie? Papcsidk Ferenc elszamoltatasi kormanybiztos mas szék-
haztigyek, MTV, Posta mellett ezt a MAV vezérigazgatosag éputletét
is vizsgalja, és [ha] az altala feltart kériilmények indokoljak, min-
den bizonnyal megtoérténik a felelosségre vonas is.”

Az anyavallalat a Rail Cargo Hungaria alacsony
jovedelmezoségére és a magyar dijtételek emelkedésé-
re hivatkozva nemrég jelentds takarékossagi intézke-
déseket és létszamleépitést helyezett kilatasba ma-
gyar leanyvallalatanal.

Egyelore helyzetértékelés zajlik — hangsulyozta Ba-

A RCA Kképvisel6i ,ki nem mondot-
Ztan, de annak értelmezhetben” ha-
ladékot vallaltak az egyeztetések idejére
a kilatasba helyezett atalakitasokat il-
letéen — mondta Barany Baladzs az MTI
kérdéseére.

Eloremutat6 targyalasokat folytatott a Rail Cargo
Hungaria — a korabbi MAV Cargo — helyzetérdl a tulaj-
donos Rail Cargo Austriaval (RCA) a Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete (VDSzSz) Bécsben — kozolte az
MTI-vel a szakszervezet alelnoke.

Az RCA képviseloi ki nem mondottan, de annak
értelmezhetéen” haladékot vallaltak az egyeztetések

idejére a kilatasba helyezett atalakitasokat illetéen —
mondta Barany Balazs.
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rany. Tisztazni kell egyebek kozott, hogy valoban évi
6,5 milliard forintos kiadasnoévekedést jelent-e a ma-
gyar palyadijak emelkedése a vallalatnak, ahogy azt a
cég allitja.

A VDSzSz kozlése szerint a szakszervezet hivatalos
értesitést eddig nem kapott létszamleépitésrol, de in-
formalisan ugy értesiltek, hogy kétezer munkavalla-
16tol akar megvalni a Rail Cargo Hungaria. A bécsi
targyalason sem leépitésr6l, sem atalakitasrol nem
targyaltak - mondta Barany az MTI kérdésére.
Mindenekel6tt tisztazni kell a vallalat helyzetét - tette
hozza.

.Nem gondolom, hogy az RCA-nak érdeke, hogy
konfliktus kerekedjen” - fogalmazott Barany Balazs.
Hozzatette: a VDSzSz-nek is érdeke, hogy az RCH
megtartsa helyét a piacon és olyan jovedelmezo le-
gyen, ,ahogyan azt a megvasarlaskor igérték”. A tar-
gyalasokon kérte azt is, hogy az RCA vezetése
kozvetlentil vegyen részt a szakszervezettel n@



E%Dtbrténé egyeztetéseken, ne hagyatkozzon kizar6-
lag leanyvallalatara.

A szakszervezet sziikség esetén akar sztrajkra
is kész — mondta Barany. Ez nem jelenti azt, hogy
megfeleld létszamu racionalizdlasra ne Kkertilhessen
sor, de erre vannak olyan megoldasok, amelyek nem
jarnak elbocsatassal. Ilyen példaul a kézos megegye-
zés, a mas munkakorbe helyezés, vagy a nyugdijazas
— sorolta.

Hangsulyozta még, hogy véleménye szerint a dolgo-
zOkat bizonytalansaghan hagyni nagy hiba, az ilyen
helyzet a vallalatnak sem tesz jot. A targyalasok hiva-
talosan oktéber elején, Magyarorszagon folytatédnak.

Az OBB vezérigazgatoja masfél hete egy bécsi sajto-
tajékoztaton a dijak tdbbszori és jelentds modositasat
rétta fel a magyar kormanynak, és kozodlte, hogy ha a
kormany nem valtoztat az iranyvonalan, akkor ,radi-
kalis atalakitas” varhato az RCH-nal. A Rail Cargo
Hungaria egy kozleményében ugy fogalmazott: a
dijtételekrsl a MAV Zrt-vel és a minisztériummal foly6
targyalasok sikerétol fligg, hogy folyamatban 1évo at-
fogb korszertsitési programja milyen mértéki atalaki-
tassal jar majd.

Az NFM szerint az osztrak cég alaptalanul hivatko-
zik a keretfeltételek tobbszori médositasara, az 6sszes
palyahasznalati dij hat éve gyakorlatilag valtozatlan.
A dijszerkezet atrendezése, amir6l még az el6z6 kor-
many dontott tavaly év végén, csak a jovo évtol varha-
t6. Azt azonban ugy keészitették elo, hogy a hatasok
donto részben kiegyenlitsék egymast, és a vasuti aru-
fuvarozasi szektor 6sszes terhei ne noévekedjenek. A
szaktarca hozzatette, hogy vizsgalja a jovo évtdl életbe
lépo dijtételek modositasanak lehetoségét, keresi a
minden érintett szamara elfogadhaté megoldast.

(MTI)

Sulyos letszamgondok
lesznek a Cargon kivil

a Palyavasotnal, a Gepeészet-
nél és a Trakcional is

VDSzSz Szolidaritas targyalddelegaci-
Oja szeptember 20-4n Bécsben tar-
gyalt Friedrich Macherrel, az RCA igaz-
gatosaganak elndkével, Wilhelm Haber-

zettllel, a VIDA szakszervezet kdzlekedé-
si szekcigjanak elnokével és Werner
Harrerrel, az RCA KUT-elndkével. Ossze-
foglalo.

A talalkozora azutan kerult sor, hogy Gasko Istvan,
szakszervezetiink elndke augusztus 30-an kelt levelé-
ben targyalasokat kezdeményezett az RCA igazgatosa-
ganak elndkénél, Friedrich Machernél. A talalkoz6 ap-
ropojat az informalis és sajtohirekben napvilagot la-
tott drasztikus létszamcesokkentési intézkedések
RCH-nal torténé végrehajtasa adta. Wilhelm
Haberzettl helyzetértékelésében elmondta: az OBB
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konszernt alkoto tarsasagainak problémai azonosak,
Ausztriaban is un. ,szanalasi, atszervezési tervek”
vannak a tulajdonos részérdl, ami ellen szakszervezet-
uk fellép. Az atalakitasi tervek fokuszaban nem a lét-
szam kérdések allnak.

Véleménye szerint, az azonos problémak kezelésére
azonos eljarasi rendet kellene alkotni, amelyben a
szocialis perspektiva jovgjét kell biztositani a munka-
vallalok szamara.

Friedrich Macher prezentacio keretében adott tajé-
koztatast a vallalatcsoport kereskedelmi-tizemviteli
teljesitményeir6l és a koltségek alakulasarol. Elmond-
ta tovabba, hogy az elkdvetkezendo par hétben targya-
lasokat kivan folytatni mindazon vasutvallalatok
vezetdivel és politikai, hatosagi dontéshozokkal, akik
rahatassal birnak a palyahasznalati és egyéb dijtéte-
lek alakulasara.

Szakszervezetiink képviseloi nehezményezték, hogy
a tulajdonosvaltas ota eltelt kozel két év alatt nem ke-
rult sor ilyen kérben targyalasra, ezért a tulajdonos-
sal torténd érdekegyeztetési rendszer alapjai nincse-
nek meg.

Ramutattunk arra is: nem all médunkban megitélni
a koltségnovekmény tényleges 0sszegét, tehat a Rail
Cargo Hungaria mintegy 6 milliardos allitasaval szem-
ben a kozlekedési tarca kozel 1 milliardos allitasat
nem tisztiink kommentalni. (Legajabb hirek szerint a
Trakcio, a Palyavastit és a Cargo szakértoi altal 6ssze-
allitott k6z6s anyagban mar csak 4 milliard forint ko-
rili 6sszeg szerepel, koltségndvekményként.

Elmondtuk azt is, hogy a Tarsasag fuvarozasi szeg-
mensekb6l valo kivonulasa azt eredményezi, hogy su-
lyos létszamgondok lépnek fel — nem csak a Rail Cargo
Hungarianal, hanem a Palyavasutnal, a Gépészetnél
és a Trakcional is.

Ezért amennyiben a targyalasok nem vezetnek ered-
ményre, nem marad mas valasztas szamunkra, mint
a kulonféle hathatés fellépések megszervezése, amibe
természetesen beleértendo a sztrajk is — és nem csak
a Cargonal, hanem a tobbi tarsasagnal is.

A megbeszélés eredményeként a felek kinyilvanitot-
tak szandékukat, hogy folytatni kivanjak a targyala-
sokat, helyszinként Budapestet jel6lték meg. Tovabba
az RCA képviseldi ki nem mondottan, de annak
értelmezhetéen” haladékot vallaltak az egyeztetések
idejére a kilatasba helyezett atalakitasokkal, létszam-
mal kapcsolatos intézkedésekkel kapcsolatban.

(Az egyeztetésen jelen voltak a VSZ képviseloi is,
akik a VDSzSz létszamcsbékkentéssel kapcsolatos hi-
reit zavarkeltésnek mindsitették honlapjukon éppen
aznap, amikor Christian Kern, az OBB vezérigazgato-
ja egy osztrak napilapban bejelentette, hogy az RCH-
nal létszamcsokkentést terveznek.

Sot! Egy Zahonyban tartott tiléstiikén szamizdat-ki-
advanyként kezelték Barany Balazs érdekvédelmi al-
elnéknek a létszamcsékkentéssel kapcsolatban Ko-
vacs Imre vezérigazgatohoz irt levelét.

Tisztségviseloik kezébol a levelet kivéve akadalyoz-
tak meg az objektiv tajékoztatasukat. Ki tudja, talan
még maglyara is vetették azt nyilvanos égetés forma-
jaban, mint tették azt anno a domonkosok...).

Osszeallitotta: Mézes Tibor
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Hatarozoft a VDSz5z
Szolidaritas Cargo Tarsasagi
Szervezete

»~Amennyiben szakszervezetink nem tudja tar-
gyalasos uton a munkahelyek megbrzését hosz-
szutadvra, garancidkkal biztositani, akkor a
sztrajk eszk6zét hasznalja fel tagjaink és a tob-
bi munkavallalé munkahelyeinek megbrzése ér-
dekében.”

Az alabbiakban kozoljlik a hatarozat teljes szovegét:

+A VDSzSz Szolidaritas CARGO Tarsasagi Valasztmanya al-
tal 2010. szeptember 30-an hozott

HATAROZAT

A Valasztmany elitéli a Rail Cargo Hungaria Zrt. elleni gaz-
dasagi tamadast, amely hosszutavon ellehetetleniti a Tarsa-
sag muikédését és ezaltal veszélyezteti a munkavallalok két-
harmadanak, mintegy 2000 vasutasnak a tovabbi foglalkozta-
tasat.

A Valasztmany felszolitja a Rail Cargo Austria AG és a Rail
Cargo Hungaria Zrt. menedzsmentjét, hogy tegyen érdemi lé-
péseket az elo6zo kormany altal okozott koltségnévelo intézke-
dések (szolgaltatasi kéltségek) mérséklése érdekében.

Amennyiben szakszervezetiink nem tudja targyalasos tton
a munkahelyek megorzését hosszutavra, garanciakkal biztosi-
tani, akkor a sztrajk eszkozét hasznalja fel tagjaink és a tob-
bi munkavallalo munkahelyeinek megorzése érdekében.

A VDSzSz Szolidaritas Cargo Tarsasagi Valasztmanya felké-
ri Mozes Tibort, a Feltigyel6 Bizottsag KUT altal delegalt mun-
kavallaloi tagjat, hogy az alabbi témakérékben kezdeményez-
zenek vizsgalatot:

— fuvarvesztések okai, fuvardij kedvezmények mértéke,
speditorék tevékenysége

— teherkocsik fovizsga kéltségének alakulasa.

VDSzSz Szolidaritas CARGO Tarsasagi Valasztmanya”

Kozel otszaz cargost mar biztosan
elkiildene az RCH jovore

jovo év elso felében 460 munkavallalét bo-

csatana el a Rail Cargo Hungaria — ez de-
rilt ki az oktéber B-i VET-ilésen, ami a mun-
kaltato és a szakszervezetek koztl legmagasabb
szintl érdekegyeztetd forum.

Friedrich Macher, az RCA Igazgatosaganak elndke szeptem-
ber 20-an Bécsben még azt mondta targyalodelegacionknak,
hogy a vasutvallalatok, a kézlekedési kormanyzat, illetve a
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szakszervezetek kozti targyalasok lezarul-
taig komolytalan lenne barmiféle létszam-
csokkentéssel kapcsolatos bejelentést ten-
ni.

Mikoézben a szakszervezetek az okt6-
ber 5-i VETiilésen épp Kovacs Imre elnok-
vezérigazgatd tajékoztatojat hallgattak, a
kommunikaciés és marketing szervezet a
bels6 hirmondoban mar tajékoztatta is az
intranettel rendelkez6 munkavallalokat a
leépitésrol.

Keérdéstinkre a munkaltato azt nyilatkoz-
ta, hogy a kozel félezer munkavallalé elbo-
csatasat oktober 12-én, a Kézponti Uzemi
Tanacs ulésén kivanta hivatalosan bejelen-
teni. Részleteket a munkaltaté még nem
arult el azzal kapcsolatban, hogy pontosan
kiket is érintene a leépités.

Az RCH oktober 15-én a tulajdonos rész-
vételével folytatna a tajékoztatast az orga-
nizacios projektrél, majd oktéber 21-én
VET keretében terjesztené el a létszam-
csokkentés negativ hatasainak enyhitését
célzo tervezett intézkedését.

Szakszervezetiink szamara természete-
sen elfogadhatatlan a létszamcsokkentés,
és minden rendelkezéstinkre allo jogszera
eszkozzel meg kivanjuk azt akadalyozni.

A MAV értetlenil all
az RCH-nal bejelentett
Ietszamcsokkentes elott

Szarvas Ferenc, a MAV elnok-
vezérigazgatdja Gaskd Istvan-
hoz, szakszervezetink elntkéhez
irt levelében igy fogalmaz:
»,08zinte aggodalommal t6lt el a
Rail Cargo Hungaria Zrt. altal ki-
latasba helyezett tdomeges elbo-
csatasok hire”. Sok mindenben
egyetért velink.

Szarvas Ferenc szerint a MAV Zrt. vezeté-
se mindent megtesz annak érdekében,
hogy a kozelmultban felmertilt probléma-
kat az érintett felek a targyalasok soran si-
keresen rendezni tudjak.

Az elndk-vezérigazgatod bizik abban, hogy
az ennek nyoman megsziletd megallapo-
das hosszatavra, minden fél szamara
kielégits médon biztositja majd a MAV Zrt.
és az RCH kozotti egytittmtikodést, egyben
okafogyotta teszi az RCH altal kilatasba he-
lyezett tdmeges elbocsatasokat.

(Szarvas Ferenc levelét honlapunkon
elolvashatjatok — a szerk.)



Kozponti Uzemi Tanacs iilésén a

Rail Cargo Hungaria vezetése hiva-
talosan is bejelentette a 460 munka-
vallalét érintd csoportos létszamesok-
kentést.

Az atadott anyagbol kidertl, hogy egyes tertleti tize-
meltetési kézpontok (TUK) létszamabol hany munka-
vallalot kivan elbocsatani az RCH. A leépitésben érin-
tett munkakorokre egyeldore csak halvanyan lehet ko-
vetkeztetni.

A szegedi TUK jelenlegi 1étszamaba 575-en tartoz-
nak, ezt 176 munkavallaloval csokkentené az RCH. A

Kedvezo biztositasi
ajanlatok
VDSzSz-tagok részére

Egyuttmiikdési megallapodds jott Iétre a VDSzSz és
a BIZTOR Alkusz Kft. kdz6tt. Ennek alapjén a cég ingye-
nes ajanlatot ad a VDSzSz-tagok részére Ggy, hogy
tobb biztositot megversenyeztetve a lehetd legked-
vezobb ajanlatot valasztja ki.

Lehet6ség van a mdar meglévd biztositasok feltételei-
nek felllvizsgalatara is, és amennyiben a piacon a cég
jobb ajanlatot taldl, a kedvezdbb biztositasi konstrukci-
6t valaszthatjatok.

A VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. kdzétti egytttmiiko-
dési megdllapodas alapjén partneriink vallalja, hogy:

- szakmailag és arérték arany szerint atvizsgalja mar
meglévé biztositdsainkat (élet, lakds, felelosség,
casco, kételezo stb.);

- sziikség esetén javaslatot tesz a szerz6dés atdolgo-
zasara, biztositok megversenyeztetésére;

- Gj biztositasi igényeinket megversenyezteti a ha-
zankban miikddd valamennyi biztositondl;

- kar esetén segitséget nyujt érdekeink érvényesité-
sében (karbejelentd kitbltése, karszakértovel idopont
egyeztetés, targyalds stb.).

A BIZTOR Alkusz szolgdltatasa ingyenes, igy annak
igénybevétele jelentds megtakaritast hozhat, még ak-
kor is, ha ragaszkodunk jelenlegi biztositonkhoz.

A BIZTOR Alkusz Kft. szolgdltatasanak igénybevételé-
hez egy alkuszi megbizast kell kitdlteni, és megkiildeni
a cidor.mihaly@biztor.hu email cimre.

Tovabbi informdciot a BIZTOR Alkusz Kft. honlapjén
(hitp://biztor.hu/d/), vagy Cidor Mihdlytol
(06-42/595-248, 06-70/319-6500, 70/432-8505,
cidor.mihaly@biztor.hu)

Az alkuszi megbizds letoltheté a VDSzSz honlapjardl.
Az adatlopon a neved utan zdrdjelben ird oda a
VDSzSz nevét is!
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leépités 45 fizikai és 131 szellemi munkakort érintene
a munkaltato tervei szerint.

Az anyag értelmében 872 munkavallalojabol a
szombathelyi TUK-nek 140-et kellene elbocsatania, ez
azonban kivétel nélkul csak szellemi munkakérben
dolgozokat érintene.

A miskolci TUK-nél 638-an dolgoznak, kéziilik 88
munkavallalét — 10 fizikai és 78 szellemi munkakor-
ben dolgozot - érintene a leépités.

Zahony TUK 394 munkavallaloja koziil a munkalta-
t6 56 talpara koétne utilaput, ebbdl huiszan fizikai, 36-
an szellemi munkakoérben dolgoznak. (Az RCH-nal a
raktarnoki munkakoér szelleminek minésiil a FEOR-
szambol adoédoan.)

A kozponti 1étszamleépitési konzultacio a tervek sze-
rint oktober 21-én, a tertileti konzultaciok pedig no-
vemberben kezd6dnek: a miskolci TUK-nél november
5-én, a szegedi TUK-nél november 3-an, a szombathe-
lyi TUK-nél november 2-an, Zahonyban november 4-
én.

A konzultacion irasban tajékoztatjak a szakszerve-
zeteket és a helyi Gizemi tanacs tagjait a 1étszamcsok-
kentés végrehajtasanak idébeni titemezésérdl, a kiva-
lasztas szempontjairdl, valamint a munkaviszony
megsziuntetésével jaro jogszabalyban és a KSZ-ben
meghatarozottol eltéré juttatas feltételeir6l és mér-
tékérol. Ezeken a konzultaciokon dertil csak ki, mely
munkakorok munkavallaloi a veszélyeztetettek.

A munkaltaté a tervezett csoportos létszamleépités-
rol mar tajékoztatta a regionalis munkatigyi kézpon-
tokat is.

Szakszervezetiink elfogadhatatlannak tartja a leépi-
tést, és minden forumon hangsulyozzuk: egyetlen ta-
gunkat sem érintheti az elbocsatas. Amennyiben rovi-
desen nem sziletik tagjaink szempontjabol megnyug-
taté megallapodas, ugy az RCH-nak sztrajkra kell sza-
mitania.

ollektiv munkaiigyi vitat kezdemé-
yezett a VDSzSz Szolidaritds a Rail
Cargo Hungaria Zrt-nél oktdber 7-én.

Szakszervezetiink szamara ugyanis elfogadhatatlan,
hogy a cég az allitolag kedvezétlen gazdasagi helyze-
téb6l adodo terheket drasztikus létszamleépitéssel ki-
vanja enyhiteni. A vita keretében tagsagunk szamara
is megnyugtato, hossziitavii garanciakat nyajté meg-
oldast kivanunk talalni az érintettek tovabbfoglalkoz-
tatasa érdekében.

A targyalasok megkezdésére
2010. oktober 11-ét javasolta.

Ismeretes: Kovacs Imre elndk-vezérigazgato az okto-
ber 5-i VETiilésen bejelentette, hogy a Rail Cargo
Hungaria Zrt. 2011. elsé félévében 460 munkavallalo-
tol kivan megvalni csoportos létszamleépitéssel.

(Kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezo leveltinket
honlapunkon elolvashatjatok — a szerk.)

szakszervezetiink
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; * Igényes Uj apartmanhazban félpanziés ellitissal és
wellness-haszndlattal.

* Az udulé 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat fiirdGszo-
bas apartmannal rendelkezik.

8 Az ir tartalmaz: bévitett kontinentlis reggelit, 2 foga-

sos vacsorat és a wellnesscentrum hasznilatat.

Uto- €s eloszezon 3 &j: 23.900 Ft/f6
2011. 07. 02. 6 éj: 29.900 Ft/f6
Karacsony 4 é&j: 34.900 Ft/fo
2010. 12. 20-2010. 12. 26. 6 €j: 39.900 Ft/f6
Szilveszter 4 &: 39.900 Ft/16
2010. 12. 27-2011. 01. 02. 6 &j: 44.900 Ft/f6
Az ar tartalmazza a rendezvényt.

Udiilésicsekk- és Egészségpénztar-elfogadéhely.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részere
az arakbol 6% kedvezményt adunk!

Telefon:
06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.primavilla.hu
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