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Elaludtak lopás közben –
rendôrök ébresztették ôket

AArreennddôôrröökk  éébbrreesszztteettttéékk  aazztt  aa  kkéétt  ttooll--
vvaajjtt,,  aakkiikk  118800  mméétteerrnnyyii  vvaassúúttii  kkáábbeelltt

pprróóbbáállttaakk  eellllooppnnii  FFeejjéérr  mmeeggyyéébbeenn..  AA  fféérrffii
ééss  ffiiaattaall  ttáárrssaa  mmeeggbbíízzóóiikkrraa  vváárrtt,,  aammiikkoorr
eellsszzeennddeerrüülltteekk  aa  zzssáákkmmáánnnnyyaall  tteellii  zzssáákkoo--
kkoonn..

AA  rreennddôôrrssééggrree  hhaajjnnaallbbaann  éérrkkeezzeetttt  aa  bbeejjeelleennttééss,,  hhooggyy
SSzzaabbaaddeeggyyhháázzaa--PPuusszzttaasszzaabboollccss  kköözzööttttii  vvaassúúttvvoonnaalloonn
aa  rreennddsszzeerr  kkáábbeellsszzaakkaaddáásstt  jjeellzzeetttt,,  ééss  aammiikkoorr  eell--
lleennôôrriizzttéékk  aazzookkaatt,,  aa  ssíínneekk  mmeelllleetttt  kkéétt  ffeekkvvôô  eemmbbeerrtt  lláátt--
ttaakk..  

KKiiddeerrüülltt,,  aa  3300  éévveess  dduunnaaúújjvváárroossii  fféérrffiitt  ééss  aa  1177  éévveess
sszziinnttéénn  dduunnaaúújjvváárroossii  ffiiúútt  mmeeggbbíízzttáákk  aa  llooppáássssaall..  AA  ffiiaa--
ttaalleemmbbeerreekk  aazzoonnbbaann  ––  ffeejjüükkeett  aa  kkáábbeelleekkkkeell  tteellii  zzssáá--
kkookkrraa  hhaajjttvvaa  ––  eellaalluuddttaakk..  ÍÍggyy  ttaalláállttaakk  rráájjuukk  aa  rreenndd--
ôôrröökk..  

AA  kkéétt  fféérrffiitt  ôôrriizzeettbbee  vveettttéékk,,  eelllleennüükk  llooppááss  mmiiaatttt  iinn--
dduulltt  eelljjáárrááss..  MMeeggbbíízzóóiikkaatt  mméégg  kkeerreessiikk..

Lapátra került Lakos András

Sok kolléga lélegzett fel megnyugvással
a napokban. Világnézeti alapon volt ki

Szent Antal perselyéhez járult egy kisebb
összeggel, és volt, aki egyszerûen csak
pezsgôt bontott. 

Információink szerint a napokban a MÁV Vagyon-
kezelô Zrt. új vezérigazgatója rendkívüli felmondással
megszüntette Lakos András munkaviszonyát. Lakos
Andrással kivételesen sok konfliktusunk volt, amirôl

honlapunkon is tájékozódhattatok. Ami itt olvasható
volt, csak a jéghegy csúcsa.

Hosszú azon észrevételeink, kifogásaink sora, ame-
lyekrôl Lakos András „áldásos” tevékenységével kap-
csolatban többször, több illetékes vezetôt is tájékoz-
tattunk. 

Lakos András szakmai kvalitásait soha nem bírál-
tuk, annak megítélése, hogy ô az „ingatlanos” szak-
mában „mekkora ász” nem a mi feladatunk. 

Tevékenységének azon részében, ami szakszervezeti
megítélés alá is esik, Lakos András teljesítménye –
emberi, vezetôi magatartása, kommunikációjának
módja, hangneme, munkáltatói jogkörbôl adódó fel-
adatokban, kötelezettségekben való teljes járatlansá-
ga miatt – elégtelen. Beosztottjai egy faragatlan, erô-
szakos, hatalmával visszaélô, intrikus vezetônek tar-
tották Lakos Andrást. 

Tudomásunk szerint nemcsak a beosztottjait tüntet-
te ki pallérozott viselkedésének megnyilvánulásaival,
hanem idônként a MÁV csoporton belüli partnerei, sôt
a bérletes ügyfelek is élvezhették kivételes személyisé-
gét. Nem voltak túl elégedettek.

Problémáinkat többször jeleztük a Vagyonkezelô Zrt.
korábbi vezérigazgatójának, de süket fülekre talál-
tunk. Ezután a tulajdonos humán és portfolió igazga-
tóját is tájékoztattuk a helyzetrôl. 

Miközben a malmok ôröltek, a fenyegetés, a „mun-
kahelyi terror” tovább folyt, több munkatárs is „idegi-
leg kiborult” a Teleki Blanka utcában, hosszú idôt tölt-
ve betegállományban, így az ott maradottakra hárult
a többletmunka. Rejtély, hogy Lakos András mi örö-
mét lelte a védtelen, alacsony jövedelmû nôi beosztot-
tak vegzálásában. 

További kérdés, hogy a társasági VSZ és az Üzemi
Tanács miért nem támogatta a VDSzSz-t ebben a
konfliktusban? Csak találgatni tudok…  

Lassúak ugyan Isten malmai – mint a magyar vasút
–, ám eljött az igazság pillanata! Lakos Andrást elérte
a végzet; ô, aki naponta fenyegette kirúgással beosz-
tottjait, most lapátra került. További munkasikereket
kívánunk Lakos Andrásnak, a munkavállalók érdeké-
ben egy lakatlan szigeten… 

Jaj, a sziget élô fáinak... --  RRaaccii  --
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Vegyes rövidhírek
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Közel sem megfelelôek
a pihenés feltételei ott, ahol
osztott munkaidôben
dolgoznak a munkavállalók

Aszeptember 20-i helyi függelék tár-
gyaláson felszólítottuk a munkálta-

tót, hogy az érintett szolgálati helyeken
dolgozóknak a kiesett munkaidôt rendkí-
vüli munkavégzésként, visszamenôlege-
sen is fizesse ki, és amíg a feltételeket
nem biztosítja, addig hagyjon fel az osz-
tott munkaidô alkalmazásával.

Több mint két hónapos szünet után szeptember 20-
án folytatódott a Kollektív Szerzôdés helyi függeléké-
nek tárgyalása Ferencváros Forgalmi Csomóponton.
Korábban már jeleztük, hogy a pihenés feltételei több
helyen közel sem megfelelôek, ahol osztott munka-
idôben dolgoznak a munkavállalók. 

Bár a Helyi Függelékbe bekerült, hogy heverôt, ta-
karót és munkavállalónként két lepedôt köteles a
munkáltató biztosítani, sok szolgálati helyen még
mindig nem megfelelôek a zavartalan pihenés feltéte-
lei. Az osztott munkaidô kapcsán pihenôhelyül – jobb
híján – a volt személypénztár helyiségét jelölte ki a
munkáltató Kispesten a forgalmi szolgálattevôk részé-
re: az ágy körül a fal nyirkos, penészes, dohos szagot
áraszt. Nemhogy pihenni nem lehet, de az ágy körül
terjengô levegô még az egészségre is káros.

Dabason sem jobb a helyzet, ahol a két váltókezelôi
ôrhely – konténer lévén – nyáron túlhevül, és elvisel-
hetetlenné válik. A rágcsálók elôszeretettel költöznek
be a konténerekbe, ennek jeleként a II. ôrhelyen a
külsô és belsô burkolat közötti szigetelés javát már el
is fogyasztották. 

Ugyanez a helyzet az I. ôrhelyen is, de ott a váltóál-
lító berendezés melletti hézagon keresztül jutnak be a
különbözô nemkívánatos rovarok, rágcsálók. Az irtó-
szerek használata sem dob a helyzeten, mert a bent
megbújó, majd elpusztuló állatok bûze még elviselhe-
tetlenebbé teszi a körülményeket. Mivel az ôrhely csu-
pán néhány méterre van az 5-ös utat az M5 autópá-
lyával összekötô úttól, nehéz pihenésrôl beszélni, mi-
kor az éjszaka legkülönbözôbb idôpontjaiban dübörgô
kamionoktól beleremeg a bódé.

Szakszervezetünk a Csomóponton munkavédelmi
ellenôrzést tartott szeptemberben, aminek dokumen-
tációja láttán a munkáltató is jobbnak látta, ha sze-
mélyesen járja
be a szolgálati
helyeket. A
munkavédel-
mi szemle a

szeptember 20-i héten kezdôdik, akkor a munkáltató
meggyôzôdhet az általunk is tapasztalt embertelen
körülményekrôl a forgalmi csomópont egész területén,
és elvárjuk az áldatlan állapotok mielôbbi felszámolá-
sát.

A szeptember 20-i helyi függelék tárgyaláson felszó-
lítottuk a munkáltatót, hogy az érintett szolgálati he-
lyeken dolgozóknak a kiesett munkaidôt rendkívüli
munkavégzésként, visszamenôlegesen is fizesse ki, és
amíg a feltételeket nem biztosítja, addig hagyjon fel az
osztott munkaidô alkalmazásával. 

Viták célpontjában
a vasúti pályadíjak

NNeemm  eeggyysszzeerr  mmóóddoossííttoottttaa  aa  mmaaggyyaarr
kkoorrmmáánnyy  aa  vvaassúúttii  ppáállyyaahhaasszznnáállaattii  ddíí--

jjaatt  aazzóóttaa,,  hhooggyy  22000088--bbaann  eellaaddttaa  vvaassúúttii  ttee--
hheerrffuuvvaarroozzóó  lleeáánnyyvváállllaallaattáátt,,  aa  MMÁÁVV
CCaarrggoo  ZZrrtt--tt  aazz  oosszzttrráákk  ÖÖBBBB  lleeáánnyyáánnaakk,,  aa
RRaaiill  CCaarrggoo  AAuussttrriiáánnaakk  ––  ppaannaasszzoollttaa  aa  mmii--
nnaapp  aa  ccéégg  vveezzéérriiggaazzggaattóójjaa,,  mmiikköözzbbeenn  kkiilláá--
ttáássbbaa  hheellyyeezzttee,,  hhooggyy  jjeelleennttôôss  llééttsszzáámmllee--
ééppííttéésstt  hhaajjtt  vvééggrree  aa  RRaaiill  CCaarrggoo  HHuunn--
ggaarriiáánnááll..

AAzz  bbiizzoonnyyooss,,  hhooggyy  aa  mmaaggyyaarr  ppáállyyaahhaasszznnáállaattii  ddííjjaakk
nneemmzzeettkköözzii  öösssszzeehhaassoonnllííttáássbbaann  iiss  mmaaggaassaakk  ––  mmoonnddttaa
eeggyy  ssaajjttóóbbeesszzééllggeettéésseenn  KKuukkeellyy  MMáárrttoonn,,  aa  CCeennttrraall
EEuurrooppeeaann  RRaaiillwwaayy  ZZrrtt..  vveezzéérriiggaazzggaattóó--hheellyyeetttteessee..  

AA  hheellyyzzeett  rröövviiddeenn  öösssszzeeffooggllaallvvaa  úúggyy  áállll,,  hhooggyy  bbáárr  aa
ppáállyyaahhaasszznnáállaattii  ddííjj  aallaappjjáátt  hhaatt  éévvee  nneemm  vváállttoozzttaattttáákk,,  aa
sszzoollggáállttaattááss  ttaarrttaallmmáátt  iiggeenn..  AA  ppáállyyaahhaasszznnáállaattii  ddííjj  sszzooll--
ggáállttaattáássccssoommaagg..  EEzzeekk  kköözzüüll  aa  sszzoollggáállttaattáássookk  kköözzüüll
ttööbbbb  kkiikkeerrüülltt  aazz  aallaappccssoommaaggbbóóll,,  ss  ííggyy  ttööbbbblleettkkööllttssééggeett
ookkoozz  aa  mmeeggrreennddeellôônneekk..  KKuukkeellyy  MMáárrttoonn  ppééllddaakkéénntt  eemm--
llíítteettttee  aazz  iinnffoorrmmaattiikkaaii  jjeelleennttéésstt  aa  mmeeggrreennddeelltt  sszzáállllíítt--
mmáánnyyookk  hheellyyzzeettéérrôôll..  MMiinntt  mmoonnddttaa,,  aa  nnéémmeett  ppáállyyaahhaasszz--
nnáállaattii  ddííjj  eezztt  aa  sszzoollggáállttaattáásstt  ttaarrttaallmmaazzzzaa,,  mmééggiiss  ooll--
ccssóóbbbb,,  mmiinntt  aa  jjeelleennlleeggii  mmaaggyyaarr..  

RRááaaddáássuull  aazz  eellôôzzôô  kkoorrmmáánnyy  ttaavvaallyyii  éévv  vvééggii  iinnttéézzkkee--
ddéésséévveell  mmóóddoossííttoottttaa  aa  hháállóózzaattii  üüzzeemmeelltteettééssii  sszzaabbáállyyzzaa--
ttoott,,  aammeellyy  aa  kkiisszzoollggáállóó  ttoollaattáássii  tteevvéékkeennyyssééggeett  kkiizzáárrttaa
aazz  áállllaammii  ttáámmooggaattáássbbóóll,,  eezzéérrtt  aannnnaakk  ddííjjáátt  aa  MMÁÁVV
22001111..  jjaannuuáárrii  hhaattáállllyyaall  lléénnyyeeggeesseenn  mmeeggnnöövveellttee..

AA  ddííjjeemmeellééss  ssoorrssaa  mmoosstt  bbiizzoonnyyttaallaann..  AA  DDeerr  SSttaannddaarrdd
ccíímmûû  oosszzttrráákk  nnaappiillaapp  kkoorráábbbbii  éérrtteessüülléésseeii  sszzeerriinntt  aazz
ÖÖBBBB  ééss  aa  NNFFMM  ttáárrggyyaalláássaaiinn  aa  mmaaggyyaarr  ffééll  ííggéérreetteett  tteetttt,,
hhooggyy  ááttggoonnddoolljjaa  aa  tteerrvveezzeetttt  ddííjjeemmeelléésstt..

((mmnnoo..hhuu))

☞
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Tudtad, hogy a VDSzSz-tagok nagyon
kedvezô

percdíjjal is telefonálhatnak?
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Egerbe ment a csipet-csapat

Jól sikerült a Miskolci Területi Szerve-
zetünk által szervezett egri kirándu-

lás.

Visszatértünk régi hagyományainkhoz, és a koráb-
bi – szilvásváradi, végardói, ópusztaszeri – kirándulá-
sokhoz hasonlóan, idén is szerveztünk kirándulást.

Igaz, nagyobb részvételre számítottunk, de a kis
csapat – közel harmincan voltunk – élményekben és
történelmi ismeretekben gazdagodva, kiváló hangulat-
ban töltött el egy hétvégét Eger történelmi falai és bo-
rairól híres pincesorai között. 

Bejártuk a várat föld felett és föld alatt, gyönyörköd-
tünk az „egri bornapok” rendezvényeiben a Dobó té-
ren és a Szépasszony-völgyben egyaránt.

Mindenki megízlelhette az egri lankákon érlelôdött
termelôi borokat, és akinek ízlett, az vihetett is haza
belôle. Sajnáljuk, de megértjük távolmaradásukat
azoknak, akik egyéb okok miatt nem tudtak részt ven-
ni a kiránduláson.

Ugyanakkor a területi szervezet vezetése bízik ab-
ban, hogy a késôbbiekben tagjaink nagyobb létszám-
mal vesznek részt az ilyen, és ehhez hasonló rendez-
vényeken, ezzel is erôsítve a csapatszellemet! 

KKoottttaa  IIssttvváánn
vezetô ügyvivô

Megsértôdtek a „Pásztorok”

Nem, nem azok a pásztorok, akik eze-
ken a kellemes ôszi napokon békésen

terelgetik nyájukat a legelôkön. Nem is
azok a pásztorok, akiket a karácsony el-
jövetelekor emlegetni szoktunk. Hanem
azok a „Pásztorok”, akik a VSZ akarata
szerint einstandolni akarták a Cargo
KÜT-ben még kiosztásra váró négy man-
dátumot.

Mindenki számára ismert Molnár Ferenc méltán hí-
res regénye, a Pál utcai fiúk. Egyik kulcsjelenetében a
Pásztor fivérek erôvel lefoglalják Nemecsek és társai
üveggolyóit.

Ez az erôdemonstrálás a VSZ részérôl ezúttal nem
járt sikerrel, mivel a mandátumok többségét biztosító
VDSzSz és MTSZSZ delegáltak kivonultak a KÜT dele-
gáló fórumáról.

A kivonulás oka: a jelenlegi 4 (VSZ), 4 (VDSzSz), 1
(MTSZSZ) felállást a VSZ úgy kívánta kiegészíteni,
hogy a fennmaradó négy mandátum mindegyikére
igényt tartott, pedig erre sem a választások %-os ered-

ménye, sem pedig a mandátumok száma nem jogosít-
ja fel. Így konszenzus nélkül nem jöhetett létre a tel-
jes létszámú (13 fôs) KÜT.

Kár, hogy errôl a jelentôs körülményrôl a tárgyban
kiadott VSZ info nem adott tájékoztatást!

VVDDSSzzSSzz  SSzzoolliiddaarriittááss

Szolgálati megrovás
364 nap után

Akötelezettségszegés elkövetésétôl
számított egy év elteltével már nem

lehet a munkavállalóval szemben hátrá-
nyos jogkövetkezményt tartalmazó intéz-
kedést hozni. De ha még csak 364 nap
telt el, akkor lehet. Kérdés, hogy eléri-e
célját?

2009. szeptember 10-i szolgálatban jelentési kötele-
zettség elmulasztása miatt indult munkáltatói
eljárás a Budapest-Keleti Forgalmi Csomóponton
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egy tagtársunk ellen. Mindössze 364
nap (!) múlva – tehát: MÁV-os gyorsított
ütemben – idén szeptember 9-én már

sor is került a meghallgatási jegyzôkönyv
felvételére, a hátrányos jogkövetkezmény
kiszabására, valamint az érintett tagtár-
sunk értesítésére. 

Nem elírás: mindez egy nap alatt.
Ugyanis egy nap múlva már nem lett vol-
na módja a munkáltatónak az ejnye-bej-
nyére.

Természetesen, egyeztetést kezdemé-
nyeztünk az ügyben, és kértük a munkál-
tatót, hogy vegye figyelembe a munkavál-
laló hosszú szolgálati idejét, valamint a
tagtársunk által elmondott indokokat.
Kértük továbbá az intézkedés visszavoná-
sát, az eljárás megszüntetését, mivel sze-
rintünk a kiszabott intézkedés az eset óta
eltelt „rövid” idô miatt sem váltja ki a tôle
elvárható hatást.

(A KSZ szerint ugyanis „nem lehet a
munkavállalóval szemben hátrányos jog-
következményt tartalmazó intézkedést
hozni, ha a vétkes kötelezettségszegés el-
követése óta egy év már eltelt”.)

Valószínûleg a munkáltató is már be-
látta, hogy egy munkavállalót nem szeren-
csés ennyi ideig bizonytalanságban tarta-
ni. Helyesen járt el, amikor elfogadta in-
dokainkat: az intézkedést visszavonta, és
megszüntette a tagtársunk ellen indított
eljárást.
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Elmaradtak az oktatások

AMÁV-START Zrt-hez beadott kifo-
gás mellett a Nemzeti Közlekedési

Hatóság ismételt intézkedését kértük,
hogy amíg az E.12. sz. utasítás beve-
zetésének feltételei nem valósulnak
meg, ne járuljon hozzá annak alkal-
mazhatóságához.

Október 1-jén kívánja ugyanis bevezetni a módo-
sított E.12. sz. utasítást a MÁV-START Zrt. A nyá-
ron beígért oktatások elmaradtak és az utasítás
hatályba léptetéséhez szükséges mellékletek szak-
szervezeti véleményeztetése sem történt meg.

(Levél és kifogás honlapunkon olvasható.)

Felhívás a MÁV Zrt. Igazgatósá-
gának tagjai részére

Továbbra sem tudjuk elfogadni a TRAXX
mozdonyok beszerzésének körülménye-

it, és most az Igazgatóságot kérjük újabb
döntésének megfontolására.

A MÁV Zrt. Igazgatóságnak címzett levélben összefoglal-
tuk a mozdonybeszerzés körül kialakult helyzetet, és fel-
hívtuk az érintettek figyelmét, hogy amennyiben napi-
rendre kerül az újabb 25 TRAXX mozdony megvásárlásá-
nak kérdése, mindaddig ne hozzanak döntést, amíg a
Felügyelô Bizottság határozatának megfelelô vizsgálati
anyag tartalmát meg nem ismerik.  
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Tudtad, hogy a VDSzSz
a legfontosabb híreket ingyenes

SMS-ben elküldi mobilodra?

2013: Felújítják a székesfehér-
vári vasúti csomópontot

EEllttûûnnhheettnneekk  aa  1100--eess,,  2200--aass  llaassssúújjeelleekk  aazz
áálllloommáássrróóll..  AAzz  ááttmmeennôô  vváággáánnyyookkaatt  úúggyy

tteerrvveezziikk,,  hhooggyy  aazzookkoonn  sszzáázz  kkiilloomméétteerreess  óórráánn--
kkéénnttii  sseebbeessssééggggeell  kköözzlleekkeeddhheesssseenneekk  aa  vvoonnaa--
ttookk..

VVáárrhhaattóóaann  jjöövvôôrree  bbeeffeejjeezzôôddnneekk  aa  sszzéékkeessffeehhéérrvváárrii  vvaassúúttii
ccssoommóóppoonntt  uunniióóss  ttáámmooggaattáássssaall  mmeeggvvaallóóssuullóó  ffeellúújjííttáássáánnaakk
eellôôkkéésszzííttôô  mmuunnkkáállaattaaii,,  aammeellyyeekk  888855  mmiilllliióó  ffoorriinnttbbaa  kkeerrüüll--
nneekk,,  aa  kkööllttsséégg  8855  sszzáázzaalléékkáátt  aazz  eeuurróóppaaii  ssttrruukkttuurráálliiss  aallaa--
ppookkbbóóll  ffeeddeezziikk..  

AA  ppáánneeuurróóppaaii  vvaassúútthháállóózzaatt  ffeejjlleesszzttééssee  kkeerreettéébbeenn  ffeellúújjíítt--
jjáákk  aa  BBuuddaappeesstt--BBoobbaa  vvaassúúttsszzaakkaasszztt,,  ss  aannnnaakk  rréésszzeekkéénntt
tteerrvveezziikk  aa  BBoobbaa--SSzzéékkeessffeehhéérrvváárr  sszzaakkaasszz  ffeejjlleesszzttéésséétt  iiss..  AAzz
eellôôkkéésszzííttééssii  mmuunnkkáákk  ssoorráánn  mmáárr  kkéésszzeenn  vvaann  aa  kköörrnnyyeezzeettii
hhaattáássttaannuullmmáánnyy  ééss  hhaattáássvviizzssggáállaatt,,  aazz  eennggeeddééllyyeezzééssii  tteerrvv--
ddookkuummeennttáácciióó,,  ééss  ffoollyyaammaattbbaann  vvaann  aa  jjooggeerrôôss  ééppííttééssii  eennggee--
ddééllyy  kkiiaaddáássaa..  AA  tteerrvveekk  sszzeerriinntt  aa  ffeejjlleesszzttééss  kköövveettkkeezzôô  üütteemméé--
bbeenn,,  22001133--22001155  kköözzöötttt  vváárrhhaattóó  aa  sszzéékkeessffeehhéérrvváárrii  vvaassúúttááll--
lloommáássoonn  aa  ppáállyyaa  ééss  aa  bbiizzttoossííttóóbbeerreennddeezzééss  kkoorrsszzeerrûûssííttééssee..  AA
ffeellúújjííttááss  ssoorráánn  ááttééppííttiikk  aa  vvaassúúttii  ccssoommóóppoonntt  II--XXVV..  sszzáámmúú
vváággáánnyyaaiitt,,  aa  ppeerroonnaalluulljjáárróótt,,  aazz  áálllloommáássééppüülleett  ffooggaaddóóccssaarr--
nnookkáátt,,  aazz  uuttaass  ppeerroonnookkaatt,,  ss  úújj  ppeerroonntteettôôkkeett  ééppíítteenneekk..
EEmmeelllleetttt  eelleekkttrroonniikkuuss  bbiizzttoossííttóóbbeerreennddeezzéésstt  aallaakkííttaannaakk  kkii,,  ss
kkoorrsszzeerrûûssííttiikk  aa  vviillllaammooss  ffeellssôôvveezzeettéékkeekkeett..  AAzz  ááttmmeennôô  vváággáá--
nnyyookkaatt  úúggyy  tteerrvveezziikk,,  hhooggyy  aazzookkoonn  sszzáázz  kkiilloomméétteerreess  óórráánn--
kkéénnttii  sseebbeessssééggggeell  kköözzlleekkeeddhheesssseenneekk  aa  vvoonnaattookk..  
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Hogyan rendelhetô
el munkavégzés az
önköltségi utazás során?

AMÁV-Start Zrt-nél kezdeményeztük,
hogy a munkáltató adjon ki értelme-

zést arról, milyen módon rendelhetô el a
munkavégzés az önköltségi utazás során.
Most érkezett meg az állásfoglalás.

VVaallaammeennnnyyii  SSzzeemmééllyysszzáállllííttáássii  SSzzoollggáállttaattáássii
KKöözzppoonntt  vveezzeettôô GGyy..55--11777711//22001100..
HHRR  KKoooorrddiinnááttoorr
BBeellssôô  EElllleennôôrrzzééssii  SSzzeerrvveezzeett Helyben

TTiisszztteelltt  VVeezzeettôôkk!!
Az egységes jogalkalmazás és a jogszerû foglalkozta-

tás érdekében az alábbiakra hívjuk fel a végrehajtá-
sért felelôs szervek figyelmét:

Amennyiben a munkavállaló szolgálati ideje alatt – a
KSZ helyi függelékben, vagy operatív elôvezénylésben
meghatározott technológiai és szolgálati rendnek
megfelelôen – önköltségi úton tartózkodik,
számára a munkáltató képviselôje (utazó-
személyzet-gazdálkodó, vezénylôtiszt, ve-
zénylô, üzemirányító, stb.) csak elôre nem
tervezhetô okból, különösen indokolt eset-
ben rendelhet el munkavégzést. Az elren-
delés történhet szóban és írásban egy-
aránt.

A munkavállaló az önköltségi út alatt
rendszeres jelleggel nem vehetô igénybe
tényleges munkavégzésre.

Amennyiben a tényleges munkavégzés
rendszeressége munkaszervezési okokból
indokolttá válik, kezdeményezni kell a
technológia átmeneti, vagy végleges módo-
sítását.

Abban az esetben, ha a munkáltató –
rendkívüli okból – munkavégzést rendel el a rendes
munkaidônek minôsülô önköltségi út idôtartama
alatt, a munkavállaló a jogszerû utasításnak köteles
eleget tenni, s elvégezni a munkakörébe tartozó fel-
adatokat. E tevékenység ellátásáért többlet díjazásra
nem jogosult.

Ha a munkavállalót a munkakörébe nem tartozó fel-
adat ellátására kötelezik, az erre vonatkozó szabályok
szerint átirányítási díj illeti meg.

Az elrendelt munkavégzés az adott esetekben meg-
szünteti az önköltségi utazást, ezért azt a nyilvántar-
tásokban (Szolgálati lap) megfelelôen jelölni kell. 

Egyebekben a személyszállítási vonatkísérô sze-
mélyzet vezénylésérôl szóló 38/2008. (VI.13. MÁV-
START Ért.12.) sz. vezérigazgatói utasítás, és a vonat-
kozó jogszabályok rendelkezései irányadóak.

A munkáltatói jogkörgyakorlók kiemelt felelôsséggel
tartoznak fentiek végrehajtásáért.

Budapest, 2010. október
SSzzóórráádd  RRóóbbeerrtt  VViinncczzee  TTeeooddóórraa

Kezdeményeztük a munkaru-
házati ellátás átalakítását

Azegyen-formaruházati ellátásban
évek óta sikerrel, az érintettek

megelégedettségére alkalmazott, válasz-
tási lehetôséget biztosító pontrendszer át-
vételét javasoltuk a munkaruházat igény-
lésekor is.

MMÁÁVV  ZZRRtt..  VVeezzéérriiggaazzggaattóóssáággaa 11339900//22001100..
HHuummáánneerrôôffoorrrrááss  IIggaazzggaattóóssáágg
ZZssoollddooss  MMaarriiaannnn
iiggaazzggaattóó

KKeeddvveess  IIggaazzggaattóó  AAsssszzoonnyy!!

Ezúton szeretném kezdeményezni a munkaruházati
ellátás jelenlegi igénylési rendjének módosítását.

Mint ismeretes, az egyen-formaruházati ellátásban
évek óta sikeresen, az érintettek megelégedettsége
mellett alkalmazzuk a választási lehetôséget biztosító
pontrendszert.

Javaslatom tulajdonképpen ennek az igénylési for-
mának az adaptációja lenne a
munkaruházati ellátásra. Ezt
illetôen már jóval korábban
egyetértés mutatkozott az ér-
dekképviseletek és a munkál-
tató között, de  valamiért a sza-
bályozás kidolgozásáig, a mai
napig nem kezdtünk hozzá.

Elôrebocsátom, hogy javasla-
tom semmiképp nem érinti a
védôfelszereléseket, védôesz-
közként juttatott ruházatot, hi-
szen ezek viselése egy adott te-
vékenységhez  a kockázatérté-
kelés alapján kötelezô. 

Jelenlegi elôírásaink szerint
– a KSZ-ben meghatározott

munkakörökben – kötelezô a munkaruházat viselése
is és ezen nem is kívánnék változtatni. Abban azon-
ban engedhetnénk mozgásteret, hogy – hasonlóan az
egyen-formaruházati ellátáshoz, – az  adott munka-
körre engedélyezett ruházati elemekbôl a munkaválla-
ló maga válassza ki azt, amelyikre nagyobb szüksége
van, vagy más kevésbé fontos ruhadarabok  rovására
többet rendeljen abból, aminek az elhasználódása az
ô munkavégzéséhez köthetôen erôteljesebb.

Véleményem szerint ez némiképp átstrukturálja a
beszerzés jelenlegi gyakorlatát, mert vélhetôen nôni
fog a lábbelik iránti igény – melyek ritkán élik meg a
kihordási idô végét – de ez a formaruházati ellátáshoz
hasonlóan kezelhetô. 

Indítványom azon túl, hogy közérzetjavító hatású, a
munkáltatónak többletköltséget nem jelent.
Hangsúlyozom a munkaruházat kötelezô viselésé-

HHAA AA MMUUNNKKAAVVÁÁLL--
LLAALLÓÓTT AA MMUUNNKKAA--

KKÖÖRRÉÉBBEE NNEEMM
TTAARRTTOOZZÓÓ FFEELLAADDAATT
EELLLLÁÁTTÁÁSSÁÁRRAA KKÖÖTTEE--

LLEEZZIIKK,,  AAZZ EERRRREE
VVOONNAATTKKOOZZÓÓ

SSZZAABBÁÁLLYYOOKK SSZZEE--
RRIINNTT ÁÁTTIIRRÁÁNNYYÍÍTTÁÁSSII
DDÍÍJJ IILLLLEETTII MMEEGG..

SZABAD VASUTAS 19 ÉVF. VIII.
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re vonatkozó elôírásokon sem a
KSZ-ben, sem a Ruházati Utasí-
tásban nem kívánunk változtatni.

Persze késôbb el lehet azon gondolkodni,
hogy legyenek e olyan mindenki számára
szabadon választható ruházati elemek,
melyekbôl választhat a munkavállaló ak-
kor is, ha az szigorúan véve nincs elôírva
a munkaköréhez?

A pontképzés alapját, a 2010. évi Kol-
lektív Szerzôdés B1. számú mellékleté-
ben felsorolt ruhadarabok beszerzési ára
adhatja. Ha így, a függôleges sorokba be-
helyettesített forintokat pontokra vált-
juk, ezek vízszintesen összeadott  össze-
ge megadja az adott munkakörben fel-
használható éves pontszámot. (Például:
ha egy surranó beszerzési ára 15 300 Ft,
akkor ez 153 pont, ha egy ing 4 200 Ft,
akkor az 42 pont.)

Kérem a Tisztelt Igazgató Asszonyt,
hogy támogatólag fontolja meg javaslato-
mat, és munkaszervezetében szívesked-
jék kijelölni azokat a munkatársakat,
akikkel a tárgyalásokat megkezdhetjük.

Üdvözlettel:

OOrroosszzii  RRuuddoollff
munkavédelmi referens

Székház-ügy: „Minden bizonnyal
megtörténik a felelôsségre vonás is”
AAKKöönnyyvveess  KKáállmmáánn  kköörrúúttii  úújj  iirrooddaaééppüülleett  bbéérrlleettii

sszzeerrzzôôddééssee  hhaattáárroozzootttt  iiddôôrree,,  ööttéévveess  iiddôôttaarrttaamm--
rraa  sszzóóll..  

FFeellmmoonnddáássaa  aa  vvaassúúttttáárrssaassáágg  sszzáámmáárraa  rröövviiddttáávvoonn  rreennddkkíívvüüll
eellôônnyytteelleenn..  EEbbbbeenn  aazz  eesseettbbeenn  uuggyyaanniiss  kkii  kkeelllleennee  ffiizzeettnnii  aazz  ööttéévveess
iiddôôsszzaakkbbóóll  ffeennnnmmaarraaddóó  ppeerriióódduussrraa  eesseeddéékkeess  bbéérrlleettii  ddííjj  tteelljjeess  öösssszzee--
ggéétt..  MMáárrppeeddiigg  eezz  éévvii  kkééttmmiilllliiáárrddooss  bbéérrlleettii  ddííjj  eesseettéénn  nneemm  oollccssóó  mmuu--
llaattssáágg..  EErrrrôôll  iiss  bbeesszzéélltt  ttööbbbbeekk  kköözzöötttt  ddrr..  FFóónnaaggyy  JJáánnooss,,  aa  NNeemmzzeettii
FFeejjlleesszzttééssii  MMiinniisszzttéérriiuumm  áállllaammttiittkkáárraa  ookkttóóbbeerr  44--éénn  aa  PPaarrllaammeenntt--
bbeenn..  MMiinntt  mmoonnddttaa::  „„AA  MMÁÁVV  úújj  vveezzeettéésséénneekk  ffeellaaddaattaa  ááttggoonnddoollnnii,,
hhooggyy  aazz  AAnnddrráássssyy  úúttii  iirrooddaaééppüülleett  hhooggyyaann,,  mmiillyyeenn  ffoorrrráássbbóóll  úújjíítthhaa--
ttóó  ffeell,,  eesseettlleegg  sszzüükkssééggeesssséé  vváállhhaatt  mmááss  hhaasszznnoossííttáássaa..  AA  vvaassúúttttáárrssaa--
ssáágg  aaddddiigg  iiss  éérrttéékkeessííttééssii  ttiillaallmmaatt  rreennddeelltt  eell  ééppppeenn  mmiinnddeennffaajjttaa  ssppee--
kkuulláácciióó  mmeeggeellôôzzééssee  éérrddeekkéébbeenn  aa  mmaaggyyaarr  vvaassúútt  116600  éévveess  ttöörrttéénneell--
mmééhheezz  eezzeerr  sszzáállllaall  kkööttôôddôô  ppaattiinnááss  ééppüülleettrree..  AAzz  úújj  iirrooddaaééppüülleett  kkiivváá--
llaasszzttáássáánnaakk  kköörrüüllmméénnyyeeii  uuggyyaannaakkkkoorr  jjooggooss  kkéérrddéésseekkeett  vveettnneekk  ffeell..
TTööbbbbeekk  kköözzöötttt  aazztt,,  hhooggyy  aa  vvaajjoonn  eeggyyéébbkkéénntt  jjeelleennttôôss  áállllaammii  ttáámmooggaa--
ttáássssaall  mmûûkkööddôô,,  kkoommoollyy  aaddóóssssáággookkkkaall  kküüsszzkkööddôô  nnaaggyyvváállllaallaattnnaakk
vvaallóóbbaann  ffeellttééttlleennüüll  eeggyy  „„AA””--kkaatteeggóórriiááss  iirrooddaaééppüülleettbbee  kkeelllleetttt--ee  kkööll--
ttöözznniiee??  PPaappccssáákk  FFeerreenncc  eellsszzáámmoollttaattáássii  kkoorrmmáánnyybbiizzttooss  mmááss  sszzéékk--
hháázzüüggyyeekk,,  MMTTVV,,  PPoossttaa  mmeelllleetttt  eezztt  aa  MMÁÁVV  vveezzéérriiggaazzggaattóóssáágg  ééppüülleettéétt
iiss  vviizzssggáálljjaa,,  ééss  [[hhaa]]  aazz  áállttaallaa  ffeellttáárrtt  kköörrüüllmméénnyyeekk  iinnddookkoolljjáákk,,  mmiinn--
ddeenn  bbiizzoonnnnyyaall  mmeeggttöörrttéénniikk  aa  ffeelleellôôssssééggrree  vvoonnááss  iiss..””

Tárgyalás
a Rail Cargo tulajdonosával

AzRCA képviselôi „ki nem mondot-
tan, de annak értelmezhetôen” ha-

ladékot vállaltak az egyeztetések idejére
a kilátásba helyezett átalakításokat il-
letôen – mondta Bárány Balázs az MTI
kérdésére.

Elôremutató tárgyalásokat folytatott a Rail Cargo
Hungaria – a korábbi MÁV Cargo – helyzetérôl a tulaj-
donos Rail Cargo Austriával (RCA) a Vasúti Dolgozók
Szabad Szakszervezete (VDSzSz) Bécsben – közölte az
MTI-vel a szakszervezet alelnöke.

Az RCA képviselôi „ki nem mondottan, de annak
értelmezhetôen” haladékot vállaltak az egyeztetések
idejére a kilátásba helyezett átalakításokat illetôen –
mondta Bárány Balázs.

Az anyavállalat a Rail Cargo Hungaria alacsony
jövedelmezôségére és a magyar díjtételek emelkedésé-
re hivatkozva nemrég jelentôs takarékossági intézke-
déseket és létszámleépítést helyezett kilátásba ma-
gyar leányvállalatánál.

Egyelôre helyzetértékelés zajlik – hangsúlyozta Bá-
rány. Tisztázni kell egyebek között, hogy valóban évi
6,5 milliárd forintos kiadásnövekedést jelent-e a ma-
gyar pályadíjak emelkedése a vállalatnak, ahogy azt a
cég állítja.

A VDSzSz közlése szerint a szakszervezet hivatalos
értesítést eddig nem kapott létszámleépítésrôl, de in-
formálisan úgy értesültek, hogy kétezer munkaválla-
lótól akar megválni a Rail Cargo Hungaria. A bécsi
tárgyaláson sem leépítésrôl, sem átalakításról nem
tárgyaltak – mondta Bárány az MTI kérdésére.
Mindenekelôtt tisztázni kell a vállalat helyzetét – tette
hozzá.

„Nem gondolom, hogy az RCA-nak érdeke, hogy
konfliktus kerekedjen” – fogalmazott Bárány Balázs.
Hozzátette: a VDSzSz-nek is érdeke, hogy az RCH
megtartsa helyét a piacon és olyan jövedelmezô le-
gyen, „ahogyan azt a megvásárláskor ígérték”. A tár-
gyalásokon kérte azt is, hogy az RCA vezetése
közvetlenül vegyen részt a szakszervezettel

Cargo hírek
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történô egyeztetéseken, ne hagyatkozzon kizáró-
lag leányvállalatára.

A szakszervezet szükség esetén akár sztrájkra
is kész – mondta Bárány. Ez nem jelenti azt, hogy
megfelelô létszámú racionalizálásra ne kerülhessen
sor, de erre vannak olyan megoldások, amelyek nem
járnak elbocsátással. Ilyen például a közös megegye-
zés, a más munkakörbe helyezés, vagy a nyugdíjazás
– sorolta.

Hangsúlyozta még, hogy véleménye szerint a dolgo-
zókat bizonytalanságban hagyni nagy hiba, az ilyen
helyzet a vállalatnak sem tesz jót. A tárgyalások hiva-
talosan október elején, Magyarországon folytatódnak.

Az ÖBB vezérigazgatója másfél hete egy bécsi sajtó-
tájékoztatón a díjak többszöri és jelentôs módosítását
rótta fel a magyar kormánynak, és közölte, hogy ha a
kormány nem változtat az irányvonalán, akkor „radi-
kális átalakítás” várható az RCH-nál. A Rail Cargo
Hungaria egy közleményében úgy fogalmazott: a
díjtételekrôl a MÁV Zrt-vel és a minisztériummal folyó
tárgyalások sikerétôl függ, hogy folyamatban lévô át-
fogó korszerûsítési programja milyen mértékû átalakí-
tással jár majd.

Az NFM szerint az osztrák cég alaptalanul hivatko-
zik a keretfeltételek többszöri módosítására, az összes
pályahasználati díj hat éve gyakorlatilag változatlan.
A díjszerkezet átrendezése, amirôl még az elôzô kor-
mány döntött tavaly év végén, csak a jövô évtôl várha-
tó. Azt azonban úgy készítették elô, hogy a hatások
döntô részben kiegyenlítsék egymást, és a vasúti áru-
fuvarozási szektor összes terhei ne növekedjenek. A
szaktárca hozzátette, hogy vizsgálja a jövô évtôl életbe
lépô díjtételek módosításának lehetôségét, keresi a
minden érintett számára elfogadható megoldást.

(MTI) 

Súlyos létszámgondok
lesznek a Cargon kívül
a Pályavasútnál, a Gépészet-
nél és a Trakciónál is

AVDSzSz Szolidaritás tárgyalódelegáci-
ója szeptember 20-án Bécsben tár-

gyalt Friedrich Macherrel, az RCA igaz-
gatóságának elnökével, Wilhelm Haber-
zettllel, a VIDA szakszervezet közlekedé-
si szekciójának elnökével és Werner
Harrerrel, az RCA KÜT-elnökével. Össze-
foglaló.

A találkozóra azután került sor, hogy Gaskó István,
szakszervezetünk elnöke augusztus 30-án kelt levelé-
ben tárgyalásokat kezdeményezett az RCA igazgatósá-
gának elnökénél, Friedrich Machernél. A találkozó ap-
ropóját az informális és sajtóhírekben napvilágot lá-
tott drasztikus létszámcsökkentési intézkedések
RCH-nál történô végrehajtása adta. Wilhelm
Haberzettl helyzetértékelésében elmondta: az ÖBB

konszernt alkotó társaságainak problémái azonosak,
Ausztriában is ún. „szanálási, átszervezési tervek”
vannak a tulajdonos részérôl, ami ellen szakszervezet-
ük fellép. Az átalakítási tervek fókuszában nem a lét-
szám kérdések állnak. 

Véleménye szerint, az azonos problémák kezelésére
azonos eljárási rendet kellene alkotni, amelyben a
szociális perspektíva jövôjét kell biztosítani a munka-
vállalók számára.

Friedrich Macher prezentáció keretében adott tájé-
koztatást a vállalatcsoport kereskedelmi-üzemviteli
teljesítményeirôl és a költségek alakulásáról. Elmond-
ta továbbá, hogy az elkövetkezendô pár hétben tárgya-
lásokat kíván folytatni mindazon vasútvállalatok
vezetôivel és politikai, hatósági döntéshozókkal, akik
ráhatással bírnak a pályahasználati és egyéb díjtéte-
lek alakulására.

Szakszervezetünk képviselôi nehezményezték, hogy
a tulajdonosváltás óta eltelt közel két év alatt nem ke-
rült sor ilyen körben tárgyalásra, ezért a tulajdonos-
sal történô érdekegyeztetési rendszer alapjai nincse-
nek meg. 

Rámutattunk arra is: nem áll módunkban megítélni
a költségnövekmény tényleges összegét, tehát a Rail
Cargo Hungaria mintegy 6 milliárdos állításával szem-
ben a közlekedési tárca közel 1 milliárdos állítását
nem tisztünk kommentálni. (Legújabb hírek szerint a
Trakció, a Pályavasút és a Cargo szakértôi által össze-
állított közös anyagban már csak 4 milliárd forint kö-
rüli összeg szerepel, költségnövekményként. 

Elmondtuk azt is, hogy a Társaság fuvarozási szeg-
mensekbôl való kivonulása azt eredményezi, hogy sú-
lyos létszámgondok lépnek fel – nem csak a Rail Cargo
Hungarianál, hanem a Pályavasútnál, a Gépészetnél
és a Trakciónál is. 

Ezért amennyiben a tárgyalások nem vezetnek ered-
ményre, nem marad más választás számunkra, mint
a különféle hathatós fellépések megszervezése, amibe
természetesen beleértendô a sztrájk is – és nem csak
a Cargonál, hanem a többi társaságnál is.

A megbeszélés eredményeként a felek kinyilvánítot-
ták szándékukat, hogy folytatni kívánják a tárgyalá-
sokat, helyszínként Budapestet jelölték meg. Továbbá
az RCA képviselôi „ki nem mondottan, de annak
értelmezhetôen” haladékot vállaltak az egyeztetések
idejére a kilátásba helyezett átalakításokkal, létszám-
mal kapcsolatos intézkedésekkel kapcsolatban.

(Az egyeztetésen jelen voltak a VSZ képviselôi is,
akik a VDSzSz létszámcsökkentéssel kapcsolatos hí-
reit zavarkeltésnek minôsítették honlapjukon éppen
aznap, amikor Christian Kern, az ÖBB vezérigazgató-
ja egy osztrák napilapban bejelentette, hogy az RCH-
nál létszámcsökkentést terveznek. 

Sôt! Egy Záhonyban tartott ülésükön szamizdat-ki-
adványként kezelték Bárány Balázs érdekvédelmi al-
elnöknek a létszámcsökkentéssel kapcsolatban Ko-
vács Imre vezérigazgatóhoz írt levelét.

Tisztségviselôik kezébôl a levelet kivéve akadályoz-
ták meg az objektív tájékoztatásukat. Ki tudja, talán
még máglyára is vetették azt nyilvános égetés formá-
jában, mint tették azt anno a domonkosok...).

Összeállította: MMóózzeess  TTiibboorr
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Határozott a VDSzSz
Szolidaritás Cargo Társasági
Szervezete
„Amennyiben szakszervezetünk nem tudja tár-
gyalásos úton a munkahelyek megôrzését hosz-
szútávra, garanciákkal biztosítani, akkor a
sztrájk eszközét használja fel tagjaink és a töb-
bi munkavállaló munkahelyeinek megôrzése ér-
dekében.”

AAzz  aalláábbbbiiaakkbbaann  kköözzöölljjüükk  aa  hhaattáárroozzaatt  tteelljjeess  sszzöövveeggéétt::

„A VDSzSz Szolidaritás CARGO Társasági Választmánya ál-
tal 2010. szeptember 30-án hozott

HATÁROZAT
A Választmány elítéli a Rail Cargo Hungaria Zrt. elleni gaz-

dasági támadást, amely hosszútávon ellehetetleníti a Társa-
ság mûködését és ezáltal veszélyezteti a munkavállalók két-
harmadának, mintegy 2000 vasutasnak a további foglalkozta-
tását.

A Választmány felszólítja a Rail Cargo Austria AG és a Rail
Cargo Hungaria Zrt. menedzsmentjét, hogy tegyen érdemi lé-
péseket az elôzô kormány által okozott költségnövelô intézke-
dések (szolgáltatási költségek) mérséklése érdekében.

Amennyiben szakszervezetünk nem tudja tárgyalásos úton
a munkahelyek megôrzését hosszútávra, garanciákkal biztosí-
tani, akkor a sztrájk eszközét használja fel tagjaink és a töb-
bi munkavállaló munkahelyeinek megôrzése érdekében.

A VDSzSz Szolidaritás Cargo Társasági Választmánya felké-
ri Mózes Tibort, a Felügyelô Bizottság KÜT által delegált mun-
kavállalói tagját, hogy az alábbi témakörökben kezdeményez-
zenek vizsgálatot:

– fuvarvesztések okai, fuvardíj kedvezmények mértéke,
speditôrök tevékenysége

– teherkocsik fôvizsga költségének alakulása.

VVDDSSzzSSzz  SSzzoolliiddaarriittááss  CCAARRGGOO  TTáárrssaassáággii  VVáállaasszzttmmáánnyyaa”

Közel ötszáz cargóst már biztosan
elküldene az RCH jövôre

Ajövô év elsô felében 460 munkavállalót bo-
csátana el a Rail Cargo Hungaria – ez de-

rült ki az október 5-i VÉT-ülésen, ami a mun-
káltató és a szakszervezetek közti legmagasabb
szintû érdekegyeztetô fórum. 

Friedrich Macher, az RCA Igazgatóságának elnöke szeptem-
ber 20-án Bécsben még azt mondta tárgyalódelegációnknak,
hogy a vasútvállalatok, a közlekedési kormányzat, illetve a

szakszervezetek közti tárgyalások lezárul-
táig komolytalan lenne bármiféle létszám-
csökkentéssel kapcsolatos bejelentést ten-
ni.

Miközben a szakszervezetek az októ-
ber 5-i VÉT-ülésen épp Kovács Imre elnök-
vezérigazgató tájékoztatóját hallgatták, a
kommunikációs és marketing szervezet a
belsô hírmondóban már tájékoztatta is az
intranettel rendelkezô munkavállalókat a
leépítésrôl. 

Kérdésünkre a munkáltató azt nyilatkoz-
ta, hogy a közel félezer munkavállaló elbo-
csátását október 12-én, a Központi Üzemi
Tanács ülésén kívánta hivatalosan bejelen-
teni. Részleteket a munkáltató még nem
árult el azzal kapcsolatban, hogy pontosan
kiket is érintene a leépítés.

Az RCH október 15-én a tulajdonos rész-
vételével folytatná a tájékoztatást az orga-
nizációs projektrôl, majd október 21-én
VÉT keretében terjesztené elô a létszám-
csökkentés negatív hatásainak enyhítését
célzó tervezett intézkedését. 

Szakszervezetünk számára természete-
sen elfogadhatatlan a létszámcsökkentés,
és minden rendelkezésünkre álló jogszerû
eszközzel meg kívánjuk azt akadályozni.

A MÁV értetlenül áll
az RCH-nál bejelentett
létszámcsökkentés elôtt

Szarvas Ferenc, a MÁV elnök-
vezérigazgatója Gaskó István-

hoz, szakszervezetünk elnökéhez
írt levelében így fogalmaz:
„ôszinte aggodalommal tölt el a
Rail Cargo Hungaria Zrt. által ki-
látásba helyezett tömeges elbo-
csátások híre”. Sok mindenben
egyetért velünk.

Szarvas Ferenc szerint a MÁV Zrt. vezeté-
se mindent megtesz annak érdekében,
hogy a közelmúltban felmerült problémá-
kat az érintett felek a tárgyalások során si-
keresen rendezni tudják. 

Az elnök-vezérigazgató bízik abban, hogy
az ennek nyomán megszületô megállapo-
dás hosszútávra, minden fél számára
kielégítô módon biztosítja majd a MÁV Zrt.
és az RCH közötti együttmûködést, egyben
okafogyottá teszi az RCH által kilátásba he-
lyezett tömeges elbocsátásokat. 

(Szarvas Ferenc levelét honlapunkon
elolvashatjátok – a szerk.)

SZABAD VASUTAS 19 ÉVF. VIII.



11

Az RCH bejelentette a
csoportos létszámleépítést

AAKKöözzppoonnttii  ÜÜzzeemmii  TTaannááccss  üülléésséénn  aa
RRaaiill  CCaarrggoo  HHuunnggaarriiaa  vveezzeettééssee  hhiivvaa--

ttaalloossaann  iiss  bbeejjeelleenntteettttee  aa  446600  mmuunnkkaa--
vváállllaallóótt  éérriinnttôô  ccssooppoorrttooss  llééttsszzáámmccssöökk--
kkeennttéésstt..

Az átadott anyagból kiderül, hogy egyes területi üze-
meltetési központok (TÜK) létszámából hány munka-
vállalót kíván elbocsátani az RCH. A leépítésben érin-
tett munkakörökre egyelôre csak halványan lehet kö-
vetkeztetni. 

A szegedi TÜK jelenlegi létszámába 575-en tartoz-
nak, ezt 176 munkavállalóval csökkentené az RCH. A

leépítés 45 fizikai és 131 szellemi munkakört érintene
a munkáltató tervei szerint. 

Az anyag értelmében 872 munkavállalójából a
szombathelyi TÜK-nek 140-et kellene elbocsátania, ez
azonban kivétel nélkül csak szellemi munkakörben
dolgozókat érintene.

A miskolci TÜK-nél 638-an dolgoznak, közülük 88
munkavállalót – 10 fizikai és 78 szellemi munkakör-
ben dolgozót – érintene a leépítés.

Záhony TÜK 394 munkavállalója közül a munkálta-
tó 56 talpára kötne útilaput, ebbôl húszan fizikai, 36-
an szellemi munkakörben dolgoznak. (Az RCH-nál a
raktárnoki munkakör szelleminek minôsül a FEOR-
számból adódóan.)

A központi létszámleépítési konzultáció a tervek sze-
rint október 21-én, a területi konzultációk pedig no-
vemberben kezdôdnek: a miskolci TÜK-nél november
5-én, a szegedi TÜK-nél november 3-án, a szombathe-
lyi TÜK-nél november 2-án, Záhonyban november 4-
én. 

A konzultáción írásban tájékoztatják a szakszerve-
zeteket és a helyi üzemi tanács tagjait a létszámcsök-
kentés végrehajtásának idôbeni ütemezésérôl, a kivá-
lasztás szempontjairól, valamint a munkaviszony
megszüntetésével járó jogszabályban és a KSZ-ben
meghatározottól eltérô juttatás feltételeirôl és mér-
tékérôl. Ezeken a konzultációkon derül csak ki, mely
munkakörök munkavállalói a veszélyeztetettek. 

A munkáltató a tervezett csoportos létszámleépítés-
rôl már tájékoztatta a regionális munkaügyi közpon-
tokat is.

Szakszervezetünk elfogadhatatlannak tartja a leépí-
tést, és minden fórumon hangsúlyozzuk: egyetlen ta-
gunkat sem érintheti az elbocsátás. Amennyiben rövi-
desen nem születik tagjaink szempontjából megnyug-
tató megállapodás, úgy az RCH-nak sztrájkra kell szá-
mítania.

Cargo: Megkezdôdött
a visszaszámlálás
Kollektív munkaügyi vitát kezdemé-

nyezett a VDSzSz Szolidaritás a Rail
Cargo Hungaria Zrt-nél október 7-én.

Szakszervezetünk számára ugyanis elfogadhatatlan,
hogy a cég az állítólag kedvezôtlen gazdasági helyze-
tébôl adódó terheket drasztikus létszámleépítéssel kí-
vánja enyhíteni. A vita keretében tagságunk számára
is megnyugtató, hosszútávú garanciákat nyújtó meg-
oldást kívánunk találni az érintettek továbbfoglalkoz-
tatása érdekében.

A tárgyalások megkezdésére szakszervezetünk
2010. október 11-ét javasolta.

Ismeretes: Kovács Imre elnök-vezérigazgató az októ-
ber 5-i VÉT-ülésen bejelentette, hogy a Rail Cargo
Hungaria Zrt. 2011. elsô félévében 460 munkavállaló-
tól kíván megválni csoportos létszámleépítéssel.

(Kollektív munkaügyi vitát kezdeményezô levelünket
honlapunkon elolvashatjátok – a szerk.)
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Kedvezô biztosítási
ajánlatok

VDSzSz-tagok részére
Együttmûködési megállapodás jött létre a VDSzSz és

a BIZTOR Alkusz Kft. között. Ennek alapján a cég ingye-
nes ajánlatot ad a VDSzSz-tagok részére úgy, hogy
több biztosítót megversenyeztetve a lehetô legked-
vezôbb ajánlatot választja ki. 

Lehetôség van a már meglévô biztosítások feltételei-
nek felülvizsgálatára is, és amennyiben a piacon a cég
jobb ajánlatot talál, a kedvezôbb biztosítási konstrukci-
ót választhatjátok.

A VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. közötti együttmûkö-
dési megállapodás alapján partnerünk vállalja, hogy:

– szakmailag és árérték arány szerint átvizsgálja már
meglévô biztosításainkat (élet, lakás, felelôsség,
casco, kötelezô stb.);

– szükség esetén javaslatot tesz a szerzôdés átdolgo-
zására, biztosítók megversenyeztetésére;

– új biztosítási igényeinket megversenyezteti a ha-
zánkban mûködô valamennyi biztosítónál;

– kár esetén segítséget nyújt érdekeink érvényesíté-
sében (kárbejelentô kitöltése, kárszakértôvel idôpont
egyeztetés, tárgyalás stb.).

A BIZTOR Alkusz szolgáltatása ingyenes, így annak
igénybevétele jelentôs megtakarítást hozhat, még ak-
kor is, ha ragaszkodunk jelenlegi biztosítónkhoz.

A BIZTOR Alkusz Kft. szolgáltatásának igénybevételé-
hez egy alkuszi megbízást kell kitölteni, és megküldeni
a cidor.mihaly@biztor.hu email címre.

További információt a BIZTOR Alkusz Kft. honlapján
(http://biztor.hu/d/), vagy Cidor Mihálytól

(06-42/595-248, 06-70/319-6500, 70/432-8505,
cidor.mihaly@biztor.hu)

Az alkuszi megbízás letölthetô a VDSzSz honlapjáról.
Az adatlapon a neved után zárójelben írd oda a
VDSzSz nevét is!
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