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A vasutat is elmosta az iszap
Atimföldgyár zagytározójából kitörô

iszap csaknem 1500 méteren hasz-
nálhatatlanná tette a vasútvonalat is,
ezért a Budapest-Székesfehérvár-Szom-
bathely vonalon Ajka és Devecser között
teljesen leállt a közlekedés. Nem szép lát-
vány.

A másfél méter magasan áradó iszap 1500 méteres szaka-
szon tette tönkre a pályát, teljesen megrongálódtak a bizto-
sítóberendezések és a felsôvezetéktartó oszlopok – közölte
a MÁV Zrt. 

A vasúttársaság szakemberei jelenleg a pálya takarítását
végzik. 

A pálya teljes iszapmentesítése után kezdôdhet meg a kár-
felmérés, majd ezt követôen a vágányzat, a hozzátartozó fel-
sôvezetéki rendszer, valamint a biztosítóberendezés helyre-
állításának munkálatai. A pályaépítés és a helyreállítás mun-
kálatai várhatóan több napot vesznek igénybe.

A helyreállításig Ajka és Tüskevár között vonatpótló autó-
buszok közlekednek, az erre közlekedô vonatok utasai je-
lentôs, 60-100 perc késésre számíthatnak. A Szombathelyre,
Pápára és Celldömölkre utazóknak a MÁV Zrt. azt javasolta,
hogy a Budapest-Gyôr-Csorna-Szombathely elkerülô útvo-
nalat válasszák útirányként az átszállás okozta kényelmetlen-
ség, valamint a nagyobb késések elkerülése érdekében.

(Képek: MÁV Zrt.)

SZABAD VASUTAS 19 ÉVF. IX.

3

RAJTA
VAGYUNK! www.vdszsz.hu

Iszapkatasztrófa



4

Gyorssegély
két tagtársunknak

Aziszapkatasztrófában
összesen 19 vasutas

érintett a MÁV Csoport tel-
jes létszámából, közülük
ketten tagjaink. 

Fejenként 150 ezer forint gyorssegély
odaítélésérôl döntött a VDSzSz Szolida-
ritás Országos Választmánya október 11-i
ülésén; szakszervezetünk a segélyt a Vas-
utasokért Alapítványon keresztül fizeti ki
két szerencsétlenül járt tagtársunk részé-
re.

Védôeszközöket
kértünk a vasút
helyreállításán
dolgozók részére

Szarvas Ferencet, a MÁV elnök-vezér-
igazgatóját arra kértük, hogy az átsza-
kadt vörös iszap-tározó térségében, Ajka
és Devecser állomások között dolgozó
vasutasokat megfelelô védôeszközzel lás-
sa el a vasúttársaság.

(Levelünket honlapunkon
elolvashatjátok – a szerk.) 

MÁV: Rekordidô
alatt válaszolt az el-
nök-vezérigazgató

Szakszervezetünk védôeszközöket kért
az iszapkatasztrófa miatt szennyezett vas-
útvonalon dolgozó munkavállalók szá-
mára. A munkáltató válaszából kiderül,
hogy a Pályavasúttól senkit nem vezé-
nyeltek az Ajka és Devecser közti szakasz-
ra. A helyszínen csak a MÁVGÉP Kft.
munkavállalói dolgoznak, ôk megkapták
az általunk kért védôfelszerelést.

(Megkeresésünket és a
munkáltató válaszát honlapunkon

elolvashatjátok – a szerk.) 

Újabb

„hatékonyságjavítás”
a TÁSZ-nál és a kontrollingnál

Még nem ismerjük a MÁV vezetésének új stratégiai
elképzeléseit, ám egyes szervezeti egységeknél

ennek ismerete nélkül is további „hatékonyságjavító
intézkedéseken” törik a fejüket.

Mint azt már megtapasztalhattuk, a „hatékonyságjavító” tervezetek vélemé-
nyeztetése a szakszervezetekkel az elôszobája volt a pénzügyi igazgatóság és a
humán szolgáltató egységek egyes részlegeinek megszüntetésének. A napok-
ban érkezett szakszervezetünkhöz a társasági szolgáltatás és a kontrolling igaz-
gatóság újabb „hatékonyságjavító” tervezete. Ez azt jelenti, hogy a következô
hónapokban a fenti egységeknél ismételt csoportos létszámleépítésekre kell
felkészüljünk. A munkáltató által részünkre megküldött két tervezetet mellé-
keljük; akinek a tárgyban észrevétele van, az vagy az interneten hozzászólás
formájában, vagy személyesen juttassa el véleményét hozzánk. Azok figyelmét
is felhívjuk az anyagok tanulmányozására, akik ugyan közvetlenül nem érintet-
tek, de a fenti szervezetek szolgáltatásait veszik igénybe. Az a tapasztalatunk
ugyanis, hogy – különösen az „anyaggazdálkodás” területén – egy sor olyan in-
tézkedés történt, ami nem volt tekintettel a szolgáltatást igénybevevôkre (ld.
szénellátás hiányosságai). 

Cargo: megérkezett az elsô keretszám
Aztvalószínûleg sose tudjuk meg, hogy a Rail

Cargo Hungaria kommunikációs szervezete
október 5-i kamikáze-akcióját saját szakállára, avagy
a menedzsmenttel elôre egyeztetve hajtotta-e végre. 

Az idôzítésben mindenesetre nagyon erôsek, hiszen hírlevelük akkor áradt
szét az intraneten, amikor az elnök-vezérigazgató épp a szakszervezetekkel
egyeztetett. És nem egészen errôl. 

Azóta már nem csak a hírlevélbôl tudjuk, hogy 460 munkavállalót minden-
képp el akar küldeni a cég 2011-ben. (Az RCH csak késôbb, a Központi Üzemi
Tanács ülésén jelentette be hivatalosan a csoportos létszámleépítést – lásd 8.
lapszám.) Ha nincs kedved sokat olvasni, idézzük a hírlevélbôl az ominózus
mondatot: „A vizsgálatok, elemzések egyértelmûen azt mutatják – bár vállala-
tunk a privatizáció óta eltelt idôben a gazdasági válság következtében
csökkenô fuvarmegbízások ellenére is gyakorlatilag változatlan szinten ôrizte
meg a nyugdíjazásokkal korrigált átlagos állományi létszámát és maximálisan
betartotta a foglalkoztatási garanciát – jelen körülmények között azonban nem
biztosítható a létszám változatlan szinten tartása, ezért 2011. januártól 460
munkahely megszüntetésére született javaslat.”

(A hírlevél honlapunkon teljes egészében olvasható – a szerk.)

☞
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Kérik a pénzüket
a vasutasok

Továbbra is igényt tart a MÁV Cargo
Zrt. eladásából befolyt 102,5 milli-

árd forint vasutasoknak járó hányadá-
nak kifizetésére a VDSzSz Szolidaritás
– közölte a Népszabadsággal Gaskó Ist-
ván. 

A szakszervezet elnöke szerint a MÁV mintegy 38 ezer
dolgozója számára követelt, fejenként 250 ezer forintról
nem mondanak le. Az egyetlen változás, hogy a vasutas
munkavállalók pénzükbôl százezer forintot felajánlottak az
árvízkárosultak megsegítésére. Így mindenki csak 150 ezer
forintot tart meg a várt pénzbôl.

A költségvetésbe befolyt privatizációs bevételbôl kért dol-
gozói részesedésrôl a VDSzSz az elmúlt években többször
tárgyalt az állami vasút vezetésével, és a megbeszélések ered-
ménytelensége nyomán munkabeszüntetésekkel is próbált
érvényt szerezni követeléseinek – mindeddig sikertelenül. 

A szakszervezet elnöke szerint azonban most megint el-
jött a tárgyalások ideje. A kormány és a MÁV képviselôivel
már felvették a kapcsolatot. Az érdemi megbeszélések elôl
eddig senki nem zárkózott el. Igaz, a tárgyalóasztalhoz még
nem invitálták meg a VDSzSz-t, de Gaskó István úgy tartja:
„az idôk végezetéig nem lehet hallgatni.” Ha kell, akár újra
sztrájkot hirdetnek.

(Népszabadság)

Tájékoztató a különadóról

Amagánszemélyek egyes jövedelmei-
nek különadója számunkra elfogad-

hatatlan. A törvénymódosításra azért ke-
rült sor, hogy a pár hónapig létszámban
lévô korrupt, bûncselekménnyel is vádolt
vezetôk több százmilliós végkielégítése-
ket ne vehessenek fel. Mégis az évtizedek
óta tisztességgel dolgozó munkavállalók
ezreit bünteti, és lehetetleníti el.

TTiisszztteelltt  TTaaggttáárrssaaiimm!!
A parlament a 2010. évi XC. Tv. 4/2010.(VIII.13.) NGM

rendelettel 2010. augusztus 13-tól 13 adónemet módosított.
Így a Társasági, Személyi jövedelem, EKHO, Magánsze-

mélyek különadója, Pénzügyi szervezetek különadója, Ház-
tartási munka, Helyi adók,  Illetékek,  Vagyon, Gépjármû,
Art., ÁFA, Jövedéki adókat.

Ezek közül kiemelném és felhívom a figyelmeteket arra a
– számunkra elfogadhatatlan – törvénymódosításra, amire
azért került sor, hogy a pár hónapig létszámban lévô kor-
rupt és más bûncselekménnyel is vádolt vezetôk több 100
milliós végkielégítéseket ne vehessenek fel. Mégis a 20-30-
40 évet tisztességgel ledolgozott munkavállalók ezreit bün-
tetik és teszik lehetetlenné a magánszemély egyes jövedel-
meinek különadójának bevezetésével (lásd a tv. teljes szöve-
ge  II. Fejezet).

Ahogy azt az alábbiakban  is olvashatjátok  „Különadó fi-
zetésére köteles az a költségvetési szervnél, állami, önkor-
mányzati, közalapítványi forrásból alapított”,... tehát sajnos
többek között a MÁV-nál is foglalkoztatott magánszemély,
... aki munkavégzésre irányuló jogviszonya alapján...munka-
végzésre irányuló jogviszonyban a (2) bekezdésben foglalt
különadó alapnak minôsülô bevételt szerez. Ide sorolandók
az 50%-tól több MÁV tulajdonú leányvállalatok is.

KKüüllöönnaaddóó  aallaappnnaakk  mmiinnôôssüüll::
– a jogviszony megszûnésével összefüggésben pénzben ki-

fizetett, vagy bármely más formában juttatott bevételt sze-
rez.

NNeemm  vvoonnaattkkoozziikk  aa  ffiizzeettééssii  kköötteelleezzeettttsséégg::
– a jogviszony megszûnésének évében esedékes szabadság

megváltása címén kifizetett bevételre
– a jogviszony megszûnésekor a magánszemélyt megilletô

jubileumi jutalomra, illetve a felmentési (felmondási) idô-
nek a munkavégzési kötelezettséggel járó részére kifize-
tendô munkabérre, illetmény összegére, továbbá a szerzô-
déses katonák leszerelési segélyére.

MMaaggáánnsszzeemmééllyyeekk  kküüllöönnaaddóójjaa
– A fizetési kötelezettség 2 millió forintot meghaladóan a

jogviszony megszûnésével összefüggésben fizetési kötele-
zettség alá tartozó járandóságra vonatkozik.

– A különadó mértéke 98 százalék, ezt a kifizetéskor a ki-
fizetô köteles levonni, majd bevallani és megfizetni.

– A rendelkezést a 2010. január 1-jétôl megszerzett jöve-
delmekre kell alkalmazni.

– A magánszemélynek a kifizetô igazolása alapján a külön-
adó még megfizetendô összegét 2010. október hó 31-éig
meg kell fizetnie.

– A kifizetônek helyesbítenie kell a magánszemélyt
terhelô személyi jövedelemadó-elôleget, járulékokat a be-
vallásában.

Felháborító, hogy azok a munkavállalók, akik hosszú évti-
zedek robotolásában megfáradva, elhasználódva a munka-
helyük végleges felszámolása miatt olyan élethelyzetbe ke-
rülnek, hogy munkaviszonyuk megszûnik, ezért végkielégí-
tésre jogosultak, még az újrakezdés lehetôségét is elveszik
tôlük! Igazságtalan ez a törvény nemcsak azért, mert min-
denféle társadalmi párbeszéd, egyeztetés nélkül hozták meg
és vezették be, de 2010. január 1-jéig visszamenôlegesen
kell alkalmazni. Vagyis aki 2010. január 1. után ment el vég-
kielégítéssel és az meghaladta a 2 millió forintot, a munka-
vállalónak azt vissza kell fizetnie. 

Kérem, ha ilyen helyzetbe kerültök, vagy ilyen döntés
elôtt álltok, jól gondoljátok át azt és számoljatok! 

Remélem a felháborodásunk (lásd. Liga honlapja) és ki-
áltásunk elhallatszik a törvényalkotókig is és még mielôtt
nagyobb károkat okozna, módosításra kerül! 

TTóótthh  TTiibboorrnnéé
OSzB elnök

A magánszemély egyes
jövedelmeinek különadója

88..  §§  ((11)) A 9. § rendelkezései szerint meghatározott ma-
gánszemély az e fejezetben elôírt adóalap után különadót
fizet. A különadó a központi költségvetést illeti meg.

((22))  Az e fejezetben nem szabályozott kérdésekben az Art.
rendelkezései az irányadók.

99..  §§  ((11)) Különadó fizetésére köteles az a költségve-
tési szervnél, állami, önkormányzati, közalapítványi
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forrásból alapított, fenntartott vagy mûködési támoga-
tásban részesített más jogi személynél foglalkoztatott
magánszemély, aki munkavégzésre irányuló jogviszo-

nya alapján, továbbá aki a takarékos állami gazdálkodásról
és a költségvetési felelôsségrôl szóló 2008. évi LXXV. tör-
vény vagy a köztulajdonban álló gazdasági társaságok taka-
rékosabb mûködésérôl szóló 2009. évi CXXII. törvény sze-
rinti munkavégzésre irányuló jogviszonyban a (2) bekez-
désben foglalt különadó alapnak minôsülô bevételt szerez.

((22)) A különadó alapjának minôsül az (1) bekezdésben
említett jogviszony megszûnésével összefüggésben pénz-
ben kifizetett, vagy bármely más formában juttatott (bár-
mely esetben a továbbiakban: kifizetett) bevételbôl – ide
nem értve a jogviszony megszûnésének évében esedékes
szabadság megváltása címén kifizetett bevételt, a jogviszony
megszûnésekor a magánszemélyt megilletô jubileumi jutal-
mat, illetve a felmentési (felmondási) idônek a munkavég-
zési kötelezettséggel járó részére kifizetendô munkabér, il-
letmény összegét, továbbá a szerzôdéses katonák leszerelé-
si segélyét, de ideértve a Munka Törvénykönyvérôl szóló
1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 3. § (6) be-
kezdése alapján megállapodás szerint kikötött ellenérték
címén kifizetett bevételt – a rendszeres járandóságok 60
napra számított összegét meghaladó rész, a (3)-(4) bekez-
désben foglaltak figyelembevételével.

((33)) A (2) bekezdésben foglaltaktól eltérôen nem
minôsül a különadó alapjának a (2) bekezdés szerinti bevé-
tel kétmillió forintot meg nem haladó része.

((44)) A (2) bekezdésben foglaltaktól eltérôen a különadó
alapjának minôsül a (2) bekezdés szerinti bevételnek a
rendszeres járandóságok 60 napra számított összegét meg
nem haladó részébôl a kétmillió forint feletti összeg.

((55)) A különadó alapját jogviszonyonként külön-külön
kell megállapítani. A különadó alapja független attól, hogy
a bevétel kifizetése egy vagy több adóévben történik. Ha a
bevétel megszerzése több részletben történik, azt kell felté-
telezni, hogy a magánszemély elôször a különadó-alapot
nem képezô adóköteles jövedelmet szerzi meg. A nem
pénzben kifizetett bevételt a személyi jövedelemadóról szó-
ló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 3. §
9. pontjának megfelelô alkalmazásával kell megállapítani.

1100..  §§ AA  kküüllöönnaaddóó  mméérrttéékkee  aa  99..  §§  ((22))  ééss  ((44))  bbeekkeezzddééssee  sszzee--
rriinnttii  aaddóóaallaappnnaakk  aa  9988  sszzáázzaalléékkaa..

1111..  §§  ((11))  A kifizetô a magánszemélyt terhelô adót forrás-
adóként a kifizetéskor állapítja meg, vonja le, elkülönítve
igazolja, az Art. 31. §-ának (2) bekezdése szerinti bevallás-
ban vallja be, és ezen bevallás benyújtására elôírt határ-
idôig fizeti meg.

((22)) Amennyiben a kifizetô a magánszemélyt terhelô
adót bármely okból nem vonta le, a le nem vont adót a ma-
gánszemély fizeti meg a kifizetést követô hónap 12. napjá-
ig.

((33)) A különadó alapjának 9. § szerint meghatározott ösz-
szegét

a) az Szja tv. rendelkezéseinek alkalmazásában a jövede-
lem kiszámításánál nem kell figyelembe venni, azonban a
kifizetés évére vonatkozó személyi jövedelemadó-bevallás-
ban elkülönítve be kell vallani, és be kell számítani az Szja
tv. 3. §-ának 75. pontja szerinti éves összes jövedelem meg-
állapításánál;

b) a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra
jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetérôl szóló
törvény alkalmazásában nem kell járulékalapnak tekinteni.

((44)) A különadó alapja után a kifizetô az egészségügyi
hozzájárulásról szóló törvény rendelkezései szerint 27 szá-
zalékos mértékû egészségügyi hozzájárulást fizet.

((55)) Amennyiben a különadó alapjául szolgáló bevétel-
nek, vagy egy részének kifizetése e fejezet hatálybalépését
megelôzôen történt meg, az (1)-(2) bekezdések ren-
delkezéseitôl eltérôen

a) a kifizetô
aa) a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével he-

lyesbíti a magánszemélyt terhelô személyi jövedelem-
adó-elôleget, járulékokat (magánnyugdíjpénztári
tagdíjat), valamint az általa fizetendô társadalombiz-
tosítási járulékot azzal, hogy a magánszemélyt ter-
helô, a kifizetéskor megállapított (levont) személyi
jövedelemadó-elôleg, járulékok (magánnyugdíjpénz-
tári tagdíj) és a megfelelô helyesbített összegek kü-
lönbözete a magánszemélytôl levont különadó-
elôlegnek, a kifizetô által bevallott társadalombiztosí-
tási járulék egészségügyi hozzájárulásnak minôsül;

ab) az e fejezet hatálybalépése napjának hónapjában ke-
letkezett kötelezettségek bevallására nyitva álló
határidôig az aa) alpontnak megfelelôen – a külön-
adó-alapot, a különadó-elôlegnek, illetve egészség-
ügyi hozzájárulásnak minôsülô összeget e hónap kö-
telezettségeként feltüntetve – köteles bevallásának
benyújtására, illetve a már benyújtott bevallásának
módosítására;

ac) a magánszemélynek az ab) alpontban említett
határidôig helyesbített adó- és járulék-igazolást ad ki,
amelyben külön igazolja a különadó-alapot, a fize-
tendô különadót, a különadó-elôlegnek minôsülô le-
vont összeget és a különadó még megfizetendô össze-
gét;

b) a magánszemély a különadó még megfizetendô össze-
gét 2010. október hó 31-éig fizeti meg.

((66))  A magánszemély az adóbevallásában adóelôlegként
veszi figyelembe a kifizetô által levont különadót, valamint
– a megfizetésre nyitva álló határidô napjának kötelezettsé-
geként feltüntetve – az általa a (2) bekezdés és az (5) be-
kezdés b) pontja szerint megfizetett különadót.

((77)) A kifizetô által az (5) bekezdés a) pontjának ab) al-
pontja szerint benyújtott, illetve módosított bevallás beér-
kezését követôen az Egészségbiztosítási Alapnak, a Nyugdíj-
biztosítási Alapnak, a Munkaerôpiaci Alapnak és a magán-
nyugdíjpénztáraknak korábban átutalt járulékok illetve
tagdíjak összegébôl a különadó-elôlegnek minôsülô össze-
geket – az adóhatóság jelzése alapján – a Magyar Állam-
kincstár levonja a következô napo(ko)n utalandó összeg-
bôl.

1122..  §§  E fejezet alkalmazásában rendszeres járandóságnak
minôsül minden olyan bevétel – különösen bér, munkadíj,
tiszteletdíj – amely a magánszemélyt a jogviszony megszû-
néséig e jogviszonyra tekintettel jogszabály vagy szerzôdés
alapján a legutolsó besorolás szerint meghatározott idôkö-
zönként vagy a tartós megbízás teljes idôtartamára illeti
meg. A legújabb hírek szerint a kormányzat az idei adócso-
magban nemcsak a 2011-ben életbe lépô változásokat is-
merteti, de leteszi az alapjait a 2012-2013-as évek jogszabá-
lyainak is. Jövôre már az egygyerekesek is kapnak családi
adókedvezményt. 2013-ra eltûnik a szuperbruttó adóalap,
de 2011-ben még a bruttó bérünk 1,27-tel felszorzott össze-
ge után fizetünk 16% szja-t. Az egykulcsos adórendszer fe-
leslegessé teszi az adóterhet nem viselô járandóságok kate-
góriáját. Kb. 5%-kal nô a minimálbér, de szûkül az adójóvá-
írásra jogosultak köre.

6
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Ferencváros: 
csak nem történik semmi

Elkeserítô, hogy a 2006 óta Ferencvá-
rosban tartott számtalan munkaügyi

szemle dacára a konténerekkel kapcso-
latban csak részsikereket könyvelhetünk
el. Az azonnali intézkedés helyett a mun-
káltató levelében inkább azt fejtegeti,
hogy a Vezérigazgatóságon hányan és mi-
óta tudnak az általunk felvetett ferencvá-
rosi problémákról. 

(Dr. Mosóczi László, a MÁV Zrt. vezérigazgató-helyettese
részére írt levelünket honlapunkon olvashatjátok – a szerk.)

MÁV: Változott a VBKJ-utasítás

Könnyítette a munkáltató az egyössze-
gû lakástámogatás igénylésének fel-

tételeit. Lakásépítés, bôvítés esetén eddig
például csak a jogerôs használatbavételi
engedély birtokában lehetett egyösszegû
lakástámogatást igényelni. Mostantól
már a lakásépítéssel, bôvítéssel kapcsola-
tos számlák a jogerôs használatbavételi
engedély kiadását megelôzôen is elszá-
molhatóak. 

Ugyanezt a VBKJ-elemet eddig csak a lakás tényleges vá-
sárlását megelôzôen, jövôbeni fizetési kötelezettségre lehe-
tett felhasználni lakásvásárlás esetén (széljegyes tulajdoni
lapra). Ettôl kezdve azonban a támogatás igénybe vehetô a
juttatást megelôzô hat hónapon belül esedékes vételárra,
vételárrészletre (bejegyzett ingatlantulajdonra) is. 

A szeptember elsejei VÉT-ülésen vetettük fel a többi közt
azt is, hogy amennyiben a lakáskorszerûsítés számláit a
munkavállaló csak az igénylést követô 12 hónapon belül kí-
vánja benyújtani, a költségvetés összértékének maximum 30
százalékát veheti igénybe.

(A munkáltató szakszervezetünk kérdéseire, felvetéseire
adott válaszát honlapunkon olvashatjátok.)

Megalázott vasutasok: hatal-
mi arrogancia felsôfokon

APécsi SZSZK munkavédelmi bizottsá-
gának elnöke intézkedést kezdemé-

nyezett a tabi „laktanyaszobával” kap-
csolatban az SZSZK vezetôjénél. 

A helyi Startos kiskirály erre írt válaszlevele azonban min-
denkit felháborított. És nem azért, mert elutasította a ké-
rést, hanem leginkább azért, ahogy ezt tette.

IIddéézzüünnkk  aazz  SSZZSSZZKK--vveezzeettôô  lleevveelléébbôôll::
„Amennyiben a zuhanyozni szándékozó munkatársunkat

zavarja társa jelenléte, kérje meg, hogy erre az idôtartamra
hagyja el a helyiséget, így belülrôl be lehet zárni az ajtót. Ha
erre nem hajlandó, akkor kérje meg, hogy forduljon a fal
felé, és figyelmeztesse, hogy ne lessen.”

(A két levelet a honlapunkon elolvashatjátok, a fenti idé-
zet Baumgartner Péter levelének második oldalán található
– a szerk.)

VÉT-ülés volt a Startnál
Mi az? Más vasúttársaságoknál már

legalább 20 éve mûködik, és mini-
mum 10 éve leküzdhetetlen problémát je-
lent a MÁV-nak. 

A kérdésre sok helyes megfejtés elképzelhetô, mi most
mégis a vezénylôi programra gondoltunk. Erre is rákérdez-
tünk az október 13-i Startos VÉT-ülésen.

A legutóbbi MÁV Értesítôben megjelent a „Baleset- és
kármegelôzésért járó jutalmazásokról, és a kifizetések rend-
jérôl” szóló utasítás módosított verziója. Eszerint az is jogo-
sult a jutalomra, aki úgy fedez fel hibát, és elôz meg ezzel
egy esetleges balesetet, hogy amúgy ez a munkaköri felada-
ta. Sürgettük, hogy az utasítást a MÁV-Start is mielôbb adja
ki.

Napirend elôtti felszólalásunkban ezen kívül két, a Déli
Pályaudvarral kapcsolatos problémát is felvetettünk. Az
egyik a személypénztárosok fûtetlen helyisége, ahol már
idén nem egyszer egy-két fokban voltak kénytelenek dol-
gozni a munkavállalók. Ugyanakkor a hálózaton vannak
olyan szolgálati helyek, ahol már két hete fûtenek. 

A munkáltató megígérte, hogy intézkedni fog a fûtés be-
indításáról. Jeleztük: amennyiben nem változnak az állapo-
tok, a pénztáros megtagadhatja a szolgálatot. 

A másik probléma a tömegszállás-jellegû laktanya, ami-
nek nyolcas számú szobájában tízen próbálnak pihenni. A
munkáltató már készül a laktanya kiváltására – három éve
egyebet sem csinál –, nem kizárt, hogy az utazókat jóval
színvonalasabb panziókban helyezik el. A munkáltató rövi-
desen elôterjeszti ezzel kapcsolatos ötleteit. 

Az új menetrend szerint nem Sturovón, hanem Szobon
cserélne személyzetet az egyik EuroNight vonat. A Rail
Cargo Hungariánál folytatott kollektív munkaügyi vitától
kissé leamortizált tárgyalódelegációnk azonnal párhuzamot
fedezett fel az osztrák tulajdonos kiszolgálása és a szlovák
vasúttársaság nyomulása között. Mindkét esetben a munka-
vállalók húzzák a rövidebbet. Ebben az esetben a havi 22
eurós kiküldetési díjtól esnének el az utazók. A munkáltató
szerint nem lesz kevesebb az érintettek havi jövedelme.
Másrészt aggasztó, hogy mindig a magyar érdek sérül, hi-
szen nagyon nem mindegy, hol van az a személyzetcsere.

Még az év elején adott tájékoztatást a munkáltató a
vezénylôi szoftver fejlesztésérôl, azóta azonban semmit nem
lehetett hallani a munkálatokról. Ezért aztán kételyeink tá-
madtak, amit a VÉT-en meg is osztottunk a MÁV-Start
képviselôivel. Kiderült, hogy nem túl meglepô módon is-
mét nem sikerült egy határidôt betartani, a program a ter-
vek szerint jövô év január 15-ig készül el, ezt
követôen azonban még május közepéig tesztelik.
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Apró vigasz, hogy a Start nem nyelte le a csúszást, és
kötbért szabott ki a fejlesztô cégre. 

Ezzel azonban még mindig távolinak – és egyre tá-
volibbnak – tûnik az a pillanat, amikor a szoftver segítségé-
vel már ki lehetne küszöbölni a jelenlegi vezénylés által
okozott problémákat. Gondoljuk csak el, milyen világ is len-
ne az, amikor például mindig kifizetik az átvezénylési díjat
a munkavállalók részére. Látva a bejelentett csúszás miatti
frusztrációnkat, a munkáltató megkérdezte, tudunk-e job-
bat.

Hát, mi tagadás, tudtunk. A helyzet az, hogy már öt éve a
Malév ingyen és bérmentve átadta volna a MÁV részére a pi-
lóták és légiutas-kísérôk vezénylését készítô programját.
Nem kellett. Aztán a Budapesti Mûszaki Egyetem is felaján-
lotta segítségét, de arra sem volt szükség. Ki tudja, meddig
lesz még napirenden a vezénylôprogram, ami más társasá-
goknál már 20 éve mûködik, és legalább 10 éve leküzdhe-
tetlen problémát jelent a MÁV-nak.

Tavaly év végén sokan mentek el korengedményes nyug-
díjjal a MÁV-Starttól, rákérdeztünk, hogy idén lesz-e erre
lehetôség. Nem lesz. A Start létszámából 138-an lennének
jogosultak korengedményes nyugdíjra, ennek a költségvon-
zata mintegy 400 millió forint, ennyi pénze viszont nincs a
Startnak. A munkáltató leszögezte: idén nem lesz koren-
gedményes nyugdíjazás.

A jövô év elsô félévében lesz legközelebb Kocsivizsgálók
napja, a pénztárosokét november 6-ára szervezik. A három
fô szakmacsoport – jegyvizsgáló, személypénztáros, kocsi-
vizsgáló – mindegyikére másfél évente kerül sor, de a mun-
káltató szerint már ezt sem nézi jó szemmel az anyacég, il-
letve a többi leányvállalat egy része. Csak remélik, hogy a je-
lenlegi rendszer ebben a formában megmaradhat. Ugyan-
akkor kezdeményeztük, hogy egy éves cikluson belül mind-
három munkaköri csoportnak legyen önálló szakmai napja.

Az utasleadási lapokkal kapcsolatos napirendi pontot is
szakszervezetünk kezdeményezte. A munkáltató tájékozta-
tójából kiderült: a Start mindeddig behajthatatlan követelé-
seinek értéke 3,3 milliárd forint, ha azonban ebbôl levon-
juk a pótdíjakat, akkor kiderül, hogy a kintlevôség jegyár-ér-
téke csupán mintegy 300 millió forint. Ebbôl is látszik,
mennyire elszállt a valóságtól a pótdíj-rendszer, ami jelenle-
gi formájában kifejezetten demoralizáló hatású. Hiszen gya-
korlatilag leszoktatja az utasokat a jegyvásárlásról.

A Start újabb pályázatot írt ki, hátha akad egy követelés-
behajtó cég, amelyik még lát fantáziát a vasútvállalat
kintlevôségeinek beszedésében. Mert az utóbbi pályázati ki-
íráskor már nagyon megcsappant a behajtók érdeklôdése.
Olyannyira, hogy senki nem jelentkezett rá. 

Ennek a közbeszerzésnek megvárjuk a végét, és amennyi-
ben sikertelen, akkor az egész utasleadási lapokkal kapcso-
latos teleregényre pontot kell tenni. Ezzel egyetértett a
munkáltató, így azzal is, hogy az utazók minden hónapban
kapjanak tájékoztatást arról, mi történt az általuk kiállított
utasleadási lapokkal.

A Start vezetése vállalta, hogy egy héten belül írásos javas-
latot készít a KSZ 5. sz. mellékletének módosításáról, ami
így tételesen felsorolja majd a jogszabályokat és a hozzájuk
kapcsolódó jutalékok mértékét is. 

Bár az általunk kezdeményezett napirendi pont nem az
újfelvételesekre vonatkozott, a munkáltató megosztotta ve-
lünk, hogy számára az újfelvételesek orvosi alkalmassági
vizsgálata az elsôdleges probléma. Amíg ugyanis az egyik
foglalkozás-egészségügyi orvos esetében átlagosan mintegy
46 napot vesz igénybe a vizsgálat, addig egy másik esetében

33 napra van ehhez szükség. Mindez 21 milliójába került
eddig a Startnak, és pár újfelvételesbe, aki ez idô alatt meg-
gondolta magát: ezek után talán mégsem akar a MÁV-
Startnál karriert befutni. 

Azt mindenesetre a munkáltató megerôsítette, hogy az
orvosi vizsgálatok miatt állásidôre kényszerülô vasutasokat –
és nem csak az újfelvételeseket – átlagkeresettel fogja kifi-
zetni.

Ha például a Tisza Volán járatára 100 forintba kerül egy
jegy, abból a jelenlegi rendszer szerint 1 forint jutalékot
kapna a jegyet értékesítô személypénztáros. Persze csak
kapna, mivel egy forint gyakorlatilag nem létezik. 

A megalázó helyzet végére kívántunk pontot tenni azzal,
hogy kezdeményeztük: a más közlekedési társaságok által
kibocsátott, és a MÁV-START pénztáraiban értékesített je-
gyek után a jutalékot egységesítse a munkáltató. Szerintünk
a Start részére fizetett jutalék felét meg kell kapniuk a jegy-
pénztárosoknak. A munkáltatónak elvi problémája volt ez-
zel kapcsolatban, a munkáltató szerint semmilyen jutalékot
nem kellene kapniuk, mert benne van az alapbérükben.
Ezt követôen havi fix összegû jutalék kifizetését javasoltuk a
munkáltató számára, aki gondolkodási idôt kért. Mindez
természetesen nem a Budapesti Közlekedési Szövetség ke-
retében eladott jegyekre vonatkozik. 

Ismerôs lehet az alábbi idézet a MÁV-Start Oktatási utasí-
tásából: „A munkakör betöltéséhez szükséges szakvizsgával
rendelkezô munkavállalóknak az utasítások, díjszabások je-
lentôs változása esetén az utasítás módosításra kerülô
részeibôl elôírt különbözeti vizsga”.

A kérdés már csak az, ki dönti el, mi számít jelentôs válto-
zásnak. Elég az oktatás, vagy vizsgázni is kell a leadott anyag-
ból? 

A munkáltató mindezek eldöntését a Nemzeti Közlekedé-
si Hatóságra bízná, ez azonban szerintünk erôteljes strucc-
politika. Hiszen azokban az esetekben, amikor a munkavál-
lalót büntetôjogi felelôsség terheli, szükséges lenne a vizsga
is. Az összes többi esetben azonban elegendô az oktatás.

Azonban az oktatás színvonala mostanában meglehetôs
mélyrepülésben van. A szint javítása érdekében kezdemé-
nyeztük, hogy a jegyvizsgálók képzésének legyen része a
mozdonyon való utazás is. Ugyanis a Monorierdônél történt
baleset bekövetkeztekor is a mozdonyvezetô mellett volt a
vezetô jegyvizsgáló, akinek ilyen esetekben figyelési kötele-
zettsége van. Tehát kettejüket együttesen vonták felelôsség-
re. Épp ezért aggályos azonban, ha – fôképp a Starthoz
nemrég érkezett – jegyvizsgálók még soha nem utaztak
mozdonyon. Így aztán konkrétan azt sem tudják, mire kel-
lene figyelniük. 

A munkáltató válasza nem sok változást mutatott az
elôzôekhez képest: csak ha az NKH ezt szükségesnek gon-
dolja, akkor fogja ezt megtenni a Start. Ez a hozzáállás azon-
ban már kimeríti a szándékos veszélyeztetés büntetôjogi fo-
galmát, a munkáltató valószínûleg ezért is jutott arra az el-
határozásra, hogy megfontolja javaslatunkat.

A más közlekedési társaságokkal – például Volánnal –
történô munkábajárás esetén számos vasutason kéri számon
a munkáltató menetjegyét és az ahhoz kapcsolódó számlát.
Azonban például a Volán-társaságoknál nincs ilyen ket-
tôsség: vagy menetjegyet adnak ki, vagy számlát – a kettôt
együtt semmiképp sem.

Ezt belátva a munkáltatóval megállapodtunk abban, hogy
ezekben az esetekben elegendô a számla és annak fénymá-
solata is. 

■
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RCH: janicsár-tréning 
29 koordinátornak

Eredménytelenül zárult a kollektív
munkaügyi vita október 13-i forduló-

ja is a Rail Cargo Hungarianál. 

Azt viszont megtudtuk, hogy a napokban janicsár-tréninget
tart a munkáltató 29 koordinátor részére. Az eseményen való
részvételt az RCH vezetése megtagadta szakszervezetünktôl.

A kollektív munkaügyi vita október 15-én folytatódik a Rail
Cargo Hungaria Zrt-nél. Amennyiben nem jutunk egyezségre az
RCH-nál a munkahelyek megtartásával kapcsolatban, akkor
megállapodásig tartó sztrájkot tartunk. Az MTI kérdésére Bá-
rány Balázs elmondta, hogy a munkabeszüntetések idôpontjáról
még nincs döntés, mivel látunk némi esélyt arra, hogy a tulajdo-
nost és a munkáltatót jobb belátásra bírjuk.

Eközben egymásnak ellentmondó nyilatkozatok jelennek
meg a Rail Cargo Hungaria (RCH) Zrt-nél bejelentett létszám-
leépítésrôl. Szarvas Ferenc, a MÁV Zrt. elnök-vezérigazgatója a
VDSzSz elnökének írt levelében tételesen cáfolta a Rail Cargo
Hungaria állításait, amelyekkel a cég az elsô körben bejelentett
460 munkavállalót érintô létszámleépítést indokolta. Javasoltuk
a munkáltatónak, hogy egyeztessen a MÁV-val, és tisztázza a
helyzetet. Ezen kívül látványosan hiányzik az összhang a Rail
Cargo Hungaria és tulajdonosa, a Rail Cargo Austria nyilatko-
zatai között.

Az osztrák tulajdonosnak kényelmesebb Magyarországon a
munkavállalókat elküldeni, mint saját országában a dolgozók-
kal „ujjat húzni”. Elfogadhatatlan, hogy amikor Magyarorszá-
gon egymillió munkahely teremtésérôl van szó, akkor a Rail
Cargo Hungaria a bejelentett létszámleépítéssel 460 család sor-
sát kívánja tönkretenni. 

Minden jel arra mutat, hogy a Rail Cargo Hungaria menedzs-
mentje nem kellô gondossággal irányítja a céget, és nem tesz
meg mindent a gazdaságos mûködés érdekében.

Az Osztrák Szövetségi Vasút (ÖBB) szeptemberben Bécsben
jelentette be, hogy ésszerûsíteni szeretné a magyar teherszállító
leányvállalata, a Rail Cargo Hungaria (RCH) mûködését, ezért
jelentôs létszámcsökkentésrôl készít tervet, és tárgyalni akar a
magyar kormánnyal a pályahasználati díjakról is. A Format
osztrák lap korábban arról írt, hogy az osztrák tulajdonosnak az
RCH komoly gondot jelent: nem csupán drágán vették meg a
céget, hanem még pumpálni is kell bele a tôkét, mostanáig 330
millió eurót, az eredmény pedig tavaly 30 millió euró veszteség
volt, ami az idén még tovább nôhet.

Az RCH eközben többnapos janicsár-tréninget tart 29 koordi-
nátorának. Az eseményen való részvételt az RCH vezetése meg-
tagadta szakszervezetünktôl. 

Ezek után nem lehet kétséges, hogy a munkapszichológuso-
kat sem nélkülözô tanfolyam célja megtanítani a kiválasztottak-
nak olyan kifinomult technikákat, amelyek birtokában elérhetik,
hogy a munkavállalók esze ágába se jusson kérdéseket feltenni
a várható leépítéssel kapcsolatban. Vagy ha mégis ilyesmire ve-
temednének, akkor vélhetôen azt is elmondják nekik, hogyan
lehet lenyomni a tervezett intézkedést a munkavállalók torkán.

A 460 cargós kirúgása
csak a kezdet
Ateljesítmények visszaesése érdekes

módon csak a területi üzemeltetési
központoknál eredményez létszámleépí-
tést. 

A Budapesti Központban – ahol a teljesítmények alakulását
meghatározó fuvarok megszerzéséért és megtartásáért felelnek
– a munkáltató nem tervez elbocsátást. 

A Debreceni Területi Szervezet információi szerint jövôre to-
vábbi drasztikus, akár ezer fôt is meghaladó leépítési hullámmal
kell számolni, amennyiben az elegyrendezést az állam nem tá-
mogatja. Debrecenbôl kaptunk egy felhívást, közöljük.

„„TTiisszztteelltt  CCaarrggooss  MMuunnkkaavváállllaallóókk!!
Amennyiben szakszervezetünk nem tudja tárgyalásos úton a

munkahelyek megôrzését hosszútávon, garanciákkal biztosíta-
ni, akkor a sztrájk eszközével fogunk élni tagjaink és a többi
munkavállaló munkahelyeinek megôrzése érdekében.

A drasztikus csoportos létszámleépítés elkerülése érdekében
Szakszervezetünk kollektív munkaügyi jogvitát kezdeménye-
zett. Ha a tárgyalások 7 napon belül nem vezetnek eredményre,
akkor jogilag megnyílik a lehetôség a sztrájk meghirdetésére.

A VDSzSz Szolidaritás Országos Választmánya 2010. októ-
ber 11-én a következô határozatot hozta: „Cargos tagtársaink
maguk mögött tudhatják a VDSzSz Szolidaritás teljes tagságá-
nak támogatását, beleértve a különféle kényszerítô eszközök al-
kalmazását is.”

Véleményünk szerint csak határozott és egységes fellépéssel
tudjuk a Munkáltatót rábírni arra, hogy tekintsen el az ilyen
mértékû létszámleépítéstôl, ezért kérünk minden Cargos mun-
kavállalót, hogy amennyiben a VDSzSz Szolidaritás sztrájkot
hirdet a munkahelyek megôrzése érdekében, azt tevôlegesen tá-
mogassa. Debrecen, 2010. október 14.

KKuuccsskkáárr  IImmrree    
VDSzSz Szolidaritás Debreceni Cargos Alapszervezet

vezetô ügyvivô helyettes
BBaarrnnaa  IIssttvváánn

Debrecen Terület vezetô ügyvivôje, VDSzSz Szolidaritás”

További 150 vasutas talpára
kötne útilaput az RCH
Nemhogy visszavonta volna a 460

munkavállaló kirúgását elôkészítô in-
tézkedését, hanem további 150 vasutas
csoportos létszámleépítését jelezte a Rail
Cargo Hungaria Zrt. vezetése, amit hiva-
talosan decemberben jelentenek majd be. 

Cargo hírek
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Elbocsátásukra a munkáltató tervei szerint szintén
jövô év elsô félévében kerülne sor. Ezzel több mint 20
százalékra emelkedett a Magyarországon tervezett leépí-

tés mértéke, ami így máris a duplája annak, amennyivel az RCA
Ausztriában csökkentené létszámát. Ráadásul, információnk sze-
rint a 610 munkavállalón kívül várhatóan még további vasutasok-
tól is meg kíván válni a teherszállító cég. Szakszervezetünk számá-
ra természetesen a 460 vasutas elbocsátása is elfogadhatatlan,
mint azt már számtalanszor hangsúlyoztuk. 

A VDSzSz Szolidaritás jelenleg is munkavállalói fórumokat tart
szerte az országban a sztrájkkészség felmérésére. 

Az elsôdleges visszajelzések alapján kiemelkedô lesz az RCH-nál
meghirdetett munkabeszüntetés támogatottsága a cargós munka-
vállalók körében.

Az RCA menti az irháját
ARail Cargo Hungaria (RCH) Zrt. osztrák

tulajdonosa, a Rail Cargo Austria (RCA)
nem akar elállni a 460 magyar munkavállaló
csoportos létszámleépítésétôl – ez az egyenle-
ge a Friedrich Macher, az RCA Igazgatótaná-
csának elnöke részvételével megtartott októ-
ber 15-i egyeztetésnek.

Az RCA magyar leányvállalatával „vitetné el a balhét”: amíg Auszt-
riában a leépítés mértéke nem éri el a 10 százalékot sem, addig Ma-
gyarországon a munkavállalók 33 százalékát kívánják elküldeni.

Az elbocsátás Ausztriában ugyanis jóval nehézkesebb, mint hazánk-
ban. Ott ugyanis a vasutasok jelentôs része közalkalmazott, akik elkül-
dése a cégtôl sokkal költségesebb, mint a magyar versenyszférába tar-
tozó cargós munkavállalóké. 

Ráadásul az osztrák munkajogi szabályok értelmében az 1995 elôtt
létesített vasutas munkaviszonyt nem lehet rendes felmondással meg-
szüntetni.

Az RCA a saját létszámcsökkentését a vezetôi és termelésirányítói
szinteken kezdené meg – így elsôsorban a beszerzés, beruházás, köny-
velés, kontrolling és humán erôforrás területeken dolgozók körében.
Magyarországon azonban az alacsony jövedelmû, kilátástalan helyze-
tû, a végrehajtó szolgálatnál dolgozó vasutasokkal kezdenék a leépí-
tést. Egyre kisebb az esélye annak, hogy tagjaink szempontjából meg-
nyugtató megállapodás jöjjön létre, ezért rövidesen sztrájk lesz az
RCH-nál.

„Az egész mechanizmus
volt téves, (...)
aazz,,  hhooggyy  áállllaammii  vváállllaallaattoott  lleeáánnyyvváállllaallaattkkéénntt
kkiisszzeerrvveezzzzeenneekk””

Szeptember 13-án Dr. Fónagy János, a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium államtitkára egy országgyûlési képviselô Cargoval kapcsolatos
kérdésére reagálva elmondta: „A közelmúltban megjelent megállapítá-
sok, amelyek az (...) ezer fô elbocsátását is indokolják, megalapozatla-
nok”. 

AAzz  aalláábbbbiiaakkbbaann  kköözzöölljjüükk  aazz  áállllaammttiittkkáárr  PPaarrllaammeennttbbeenn  eellhhaannggzzootttt  tteell--
jjeess  vváállaasszzáátt::  

„A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a MÁV vezetésével együttmû-
ködve az átadás-átvételt követôen azonnal megkezdte a MÁV-csoport
szerzôdéseinek felülvizsgálatát. Kormányváltás óta eltelt idô, egyéb-
ként nagyszámú dokumentum összegyûjtésével, elemzésével és a vizs-
gálatok haladéktalan megkezdésével zajlik.

A vizsgálat indítását egyébként nem az elmúlt idôben
és közelmúltban is megjelent sajtóhírek indokolják elsô-
sorban, hanem az a körülmény, hogy a MÁV Cargo pri-
vatizációjának módját az akkori ellenzékkel együtt az
Állami Számvevôszék is kifogásolta. Az ÁSZ jelzése
szerint a szerzôdés a MÁV Zrt. számára indokolatlan kö-
telezettségeket tartalmazott, a vevô vállalásai aggályosak
voltak, és ahogy ön is mondta, kifejezetten hátrányos
volt a magyar államra nézve. 

A fenti súlyos megállapításokra a korábbi kormány
nem adott érdemi válaszokat.

Megítélésünk szerint a tartósan állami tulajdonban ma-
radó vagyon megôrzésére vonatkozó törvényalkotói
szándék nem érvényesült a MÁV Cargo értékesítésénél.
Az állami vagyonnal foglalkozó jogszabályokat az akko-
ri döntéshozók nem vették figyelembe, a magyar teher-
szállítás meghatározó részét lebonyolító vállalat eladását

☞
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Kedvezô biztosítási
ajánlatok

VDSzSz-tagok részére
Együttmûködési megállapodás jött létre a

VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. között. Ennek
alapján a cég ingyenes ajánlatot ad a VDSzSz-
tagok részére úgy, hogy több biztosítót megver-
senyeztetve a lehetô legkedvezôbb ajánlatot
választja ki. 

Lehetôség van a már meglévô biztosítások
feltételeinek felülvizsgálatára is, és amennyiben
a piacon a cég jobb ajánlatot talál, a ked-
vezôbb biztosítási konstrukciót választhatjátok.

A VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. közötti együtt-
mûködési megállapodás alapján partnerünk
vállalja, hogy:

– szakmailag és árérték arány szerint átvizs-
gálja már meglévô biztosításainkat (élet, lakás,
felelôsség, casco, kötelezô stb.);

– szükség esetén javaslatot tesz a szerzôdés
átdolgozására, biztosítók megversenyeztetésé-
re;

– új biztosítási igényeinket megversenyezteti a
hazánkban mûködô valamennyi biztosítónál;

– kár esetén segítséget nyújt érdekeink érvé-
nyesítésében (kárbejelentô kitöltése, kárszak-
értôvel idôpont egyeztetés, tárgyalás stb.).

A BIZTOR Alkusz szolgáltatása ingyenes, így
annak igénybevétele jelentôs megtakarítást
hozhat, még akkor is, ha ragaszkodunk jelenle-
gi biztosítónkhoz.

A BIZTOR Alkusz Kft. szolgáltatásának igény-
bevételéhez egy alkuszi megbízást kell kitölteni,
és megküldeni a cidor.mihaly@biztor.hu email
címre.

További információt a BIZTOR Alkusz Kft.
honlapján (http://biztor.hu/d/),

vagy Cidor Mihálytól
(06-42/595-248, 06-70/319-6500, 70/432-8505,

cidor.mihaly@biztor.hu)
Az alkuszi megbízása a VDSzSz honlapjáról

letölthetô. Az adatlapon a neved után zárójel-
ben írd oda a VDSzSz nevét is!
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ezért az e tevékenységgel, fô tevékenységgel megbízott Papcsák
Ferenc elszámoltatási kormánybiztos is vizsgálja.

A magyar kormány és a MÁV mindemellett tartotta magát az
általunk egyébként okkal és joggal kifogásolt szerzôdéshez, az
ezzel kapcsolatban a közelmúltban megjelent megállapítások,
amelyek egyébként az ön által felhívott ezer fô elbocsátását is
indokolják, megalapozatlanok.”

„Az egész mechanizmus volt téves, egyáltalában az, hogy ál-
lami vállalatot leányvállalatként kiszervezzenek és úgy az
egyébként akkor is kifogásolt, de mégis csak normákban szabá-
lyozott privatizációs törvényeket is kijátsszák, ez megengedhe-
tetlen. Ez nincs szoros összefüggésben a ma már osztrák tulaj-
donban lévô vállalatnak a mûködésével, gazdálkodásával és
foglalkoztatási kérdéseivel.

Meggyôzôdésünk, hogy a jelenlegi kormánynak az egész ma-
gyar szállítási tevékenységet, ezen belül a magyar vasútnak az
egyik korábban gazdaságos tevékenységét kell reparálnia, és
ebbe a reparációba a jövô lehetôséget ad természetesen az ott
dolgozók mindennapjait beleértendôen.”

Eredménytelen volt
a kollektív munkaügyi vita
elsô fordulója a Rail Cargonál

Kudarccal zárult a kollektív munka-
ügyi vita október 11-i fordulója a Rail

Cargo Hungaria Zrt-nél. A tárgyalások
október 13-án 8 órakor folytatódnak az
RCH és szakszervezetünk között.

A munkáltató nem hajlandó elmozdulni álláspontjáról, és
460 munkavállalótól akar megválni 2011. január elsejével
kezdôdôen.

A létszámleépítés az alacsony képzettségû, idôsebb mun-
kavállalókat érintené, akik már nem tudnának a munkaerô-
piacon elhelyezkedni. 

Közöltük a munkáltatóval: amennyiben nem születik
megállapodás, sztrájkra kell számítania.

Az RCH a mostohalány
szerepében

Haa Rail Cargo Hungaria (RCH) há-
romezres létszámát és a magyar

leányvállalatra a sajtóhírek szerint le-
selkedô ezres létszámleépítést párhuzam-
ba állítjuk a 42 ezer vasutast foglalkozta-
tó ÖBB-nél tervezett négyezres elbocsá-
tással (ehhez a konszernhez tartozik az
RCA is), megkapjuk a közteherviselés
vegytiszta definícióját. 

Láss csodát: amíg Ausztriában a leépítés mértéke nem éri el a
10 százalékot sem, addig Magyarországon a munkavállalók 33
százalékát kívánják elküldeni.

Az október 5-i VÉT-ülést követôen lehetôség nyílt az ÖBB
két vezetôjével való megbeszélésre is. Marcus Richter, az ÖBB
Holding pénzügyi vezetôje és Heinz Rosenauer, a Holding hu-

mán erôforrás vezetôje tájékoztatta a reprezentatív szakszerve-
zeteket a vállalatcsoport gazdasági helyzetérôl.

Kiderült: az osztrák kormány elfogadta a jövô évi finanszíro-
zással kapcsolatos pénzügyi tervet, ennek értelmében csökken
majd a vasútvállalatok számára nyújtott támogatás mértéke. Ez
persze igencsak relatív, hiszen a kétmilliárd eurós – mintegy
600 milliárd forintos – már erôsen megkurtított (!) pénzügyi tá-
mogatást kizárólag az infrastruktúra fenntartására és fejlesztésé-
re lehetne fordítani, aminek hallatán a magyar vasutas behuny-
ja a szemét, és azt kívánja, bárcsak itt szorítanák meg így a vas-
utat. 

A tájékoztatón megtudtuk, hogy az ÖBB konszern három év
alatt a 45 ezer vasutas közül 5 ezer munkavállalótól válna meg
– a közteherviselés jegyében. 

Ha azonban az arányokat tüzetesebben szemügyre vesszük,
már jóval árnyaltabb képet kapunk. Ha az RCH háromezres lét-
számát és a magyar leányvállalatra a sajtóhírek szerint lesel-
kedô ezres létszámleépítést párhuzamba állítjuk, a 42 ezer vas-
utast foglalkoztató ÖBB-nél tervezett négyezres elbocsátással
(ehhez a konszernhez tartozik az RCA is), megkapjuk a közte-
herviselés vegytiszta definícióját. Láss csodát: amíg Ausztriá-
ban a leépítés mértéke nem éri el a 10 százalékot sem, addig
Magyarországon a munkavállalók 33 százalékát kívánják elkül-
deni. Ennyit a közteherviselésrôl. 

Ezzel beigazolódni látszik az, amit Gaskó István, a VDSzSz
Szolidaritás elnöke az október 1-jei sajtótájékoztatón elmon-
dott: Ausztriában a létszámcsökkentés végrehajtása sokkal
problematikusabb, mint Magyarországon, mégpedig két ok mi-
att.

Egyrészt a munkavállalók határozott ellenállása, másrészt az
osztrák munkajogi szabályok miatt. Ezek értelmében ugyanis az
1995 elôtt létesített vasutas munkaviszonyt nem lehet rendes
felmondással megszüntetni. Az ezután létrejött munkaviszo-
nyok esetében is sokkal költségesebb a felmondás, mint a ma-
gyar oldalon.

Az RCH elképzeléseivel ellentétben az ÖBB a saját létszám-
csökkentését a vezetôi és termelésirányítói szinteken kezdené
meg – így elsôsorban a beszerzés, beruházás, könyvelés, kont-
rolling és humán erôforrás területeken dolgozók körében. 

Szinte már mondani sem kell, hogy az RCH természetesen az
alacsony jövedelmû, kilátástalan helyzetû, a végrehajtó szolgá-
latnál dolgozó vasutasokkal kezdené a leépítést.

Határozott a VDSzSz OV
AVDSzSz Szolidaritás Országos Vá-

lasztmánya támogatja a VDSzSz Szo-
lidaritás Cargo Társasági Szervezet vá-
lasztmánya által 2010. szeptember 30-án
hozott határozatot.

Az Országos Választmány felkéri a Rail Cargo Hungaria Zrt.
vezetését, hogy folytasson érdemi tárgyalásokat szakszerveze-
tünkkel.

Ha a tárgyalások nem vezetnek eredményre, Cargos tagtársa-
ink maguk mögött tudhatják a VDSzSz Szolidaritás teljes tagsá-
gának támogatását, beleértve a különféle kényszerítô eszközök
alkalmazását is.

Budapest, 2010. október 11.
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Tudtad, hogy a Vodafone
elôfizetéssel rendelkezô VDSzSz-tagoknak

havonta 20 ingyenes SMS jár? 
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