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PRAKTIKUS KERDESEK AZ

UDULESI CSEKKEL KAPCSOLATBAN

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre s2616, készpénzt kimélo fizetoeszkdz.

Ki kaphat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)

Munkavallald, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasdgi tarsasag sze-
mélyes kozremukodo tagja és mindezen személyek kozeli hozzatar-
toz0i, szakképzbiskolai tanuld és a Magyar Nemzeti Udulési Alapit-
vany palyazatai alapjdn szocidlisan részorulok.

Ki adhat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)
Munkiltatd, szakszervezet, a Magyar Nemzeti Udlési Alapitvany.

Milyen adokedvezményt biztosit az SZJA torvény az Udilési
Csekk-juttatashoz?

A kifizeté szdmdra a minimalbér mértékéig, azaz 2010-ben 73500 Ft-ig

25%-0s kedvezményes SZJA kételes az Udulési Csekk-juttatas (magdn-
személynek tovabbra is ado- €s jarulékmentes). A Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany altal pélyazat utjan, Udilési Csekk formajdban jutta-
tott tdimogatds a szocidlisan raszorulok részére adé- és jarulékmentes.

Hogyan lehet Udiilési Csekkhez jutni szocialis raszorultsag
alapjan?

Amennyiben az egyén sajat maga nem tudja biztositani életmindsé-
gének javitdsat, akkor elsésorban a csalddjatol, majd jelenlegi vagy
kordbbi munkahelyétdl, illetve tagabb kornyezetétél, pl. Gnkormany-
zattdl varhat segitséget. Amennyiben az elézéekben felsoroltak nem
tudnak az egyénnek segiteni, akkor a civil szervezetek - tobbek kozott
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany — tdmogatdsara lehet szémitani.
Tovébbi részletek: www.udulesicsekk.hu.

Meddig lehet felhasznélni az Udiilési Csekket?

Az Udilési Csekk felhasznalhatosaga a gyartds datumatol szamitott
1év. (Az érvényesség dituma szerepel a csekken.)

Atruhézhaté-e az Udiilési Csekk?

Nem. Csak az haszndlhatja fel, akinek a nevére kidllitottak. Az Udiilési
Csekk mas nevére torténd atadasara nincs maod. A csekk tulajdonosa
azonban kifizetheti a tarsasagaban lévé személyek dltal igénybe vett
szolgaltatasokat is.

Készpénzre stvalthaté-e az Udiilési Csekk?
Nem.

Visszaadnak-e az Udiilési Csekk értékébal?

Nem. A csekk értékébol az elfogadohelyek nem adnak vissza kész-
pénzt, ezért célszerd a cimleteket ugy megvalasztani, hogy a szolgal-
tatds dijat inkabb készpénzzel kelljen kiegésziteni.

Hol lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvannyal, ill. annak hattérintézmé-
nyeként mukodé Nemzeti Udilési Szolgdlat Kft.-vel szerzédéses
viszonyban 4llé kozel 15000 elfogadohelyen hasznalhatja fel fize-
toeszkozként. Az elfogadohelyek cimlistdja fotokkal, drakkal, tajé-
koztatokkal a www.udulesicsekk.hu honlapon taldlhaté meg vagy
az Alapitvany dltal terjesztett egyéb kiadvanyokban, melyek tgyfél-
szolgalati iroddiban elérhetéek.

Mit jelent
15 az Udiilési Csekk Plusz mindségjelzés?

Azon szolgdltatok hasznalhatjsk ezen jelzést, akik az Udilési Csekkel ér-
kezé vendégeik szdmara kedvezményt vagy plusz szolgaltatdst nyujtanak.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e valahol?

Nem. Lejart csekk nem fogadhato el fizetéeszkozként, cseréjére vagy
névértéken pénzben torténé megtéritésére nincs lehetdség.

Meghosszabbithaté-e az Udiilési Csekk?

i Csekk érvényességének meghosszabbitdsa (cserével)
- érvényességi idon beldl - mHan_ﬁmm: kezdeményezheto sajit igy-
félszolgdlati iroddinkban, illetve postacimiinkre kildott kérvényben, az
eredeti csekkek melléklésével. Az Udiilési Csekkek tjragyértasanak dija
a cserélendo csekkek dsszértékének 10%-a + 4fa, de minimum 1000 Ft
+ dfa. Az Udilési Csekkek atvételére kizarolag a kezelési dijrol kiallitott
szamla kiséré levelében feltiintetett irodaban van lehetéség, a kezelési
dij bankszémlankon torténé jovairasat kovetd 15 munkanap elteltével,
kilon értesités nélkal.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letilthatd irdsos bejelentés formajaban
az 1593 Budapest, Pf. 737 cimen vagy a (06-1) 319 7511 faxszdmon, az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (www.udulesicsekk.hu). A bejelen-
tésnek tartalmaznia kell a timogato szervezet nevét, az elvesztett csekk da-
rabszamat, értékét és sorszémat, felhasznaléjanak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznalni vagy tébb alkalommal is felhasznal-
hatéak az Udiilési Csekkek?

Nincs megkdtés a felhasznaldst illetéen. Az egyes csekkek egymastol
eltéré idépontban és helyszinen, példaul tobb hétvégi program soran
is bevalthatoak.

__-l___._.____-
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Fel lehet-e hasznalni az Udiilési Csekket kiilfoldon?

Nem. Az Udilési Csekk-rendszer célja, hogy mind tébben hazai szol-
galtatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, Gdiljenek.

Kérhet-e az elfogaddhely tébbet azért, mert csekkel fizetnek?

Nem. Az Udilési Csekket az elfogaddhelyek névértéken, azaz
a csekken feltintetett értéken fogadjak el. Sikernek kdnyvelhe-
t6 el, hogy egyre tobb szolgltaté plusz kedvezményt biztosit
az Uduilési Csekk felhasznaldinak.

MILYEN SZOLGALTATASOKAT

FIZETHET UDULESI CSEKKEL?

Az Udiilési Csekk a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvannyal illetve
annak hattérintézményeként mikddé Nemzeti Udilési Szolgdlat
Kft.-vel szerzédésben lévé kozel 15 000 elfogaddhelyen haszndlha-
16 fel a kévetkezd oldalon jeldlt belfoldi szolgéltatdsokra.

_« Udiilési Csekk

ELFOGADOMHELY

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi:
Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.

Kérjuk rendelkezzen befizetett
személyi jovedelemadoja 1%-4rdl,
hogy egy Ujabb szocialisan raszoruld
tdilhessen az On segitségével!
Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany
Adoszam: 18004456-1-42

Tovébbi informaciok:

1593 Budapest, Pf. 737.
www.udulesicsekk.hu
Tel: 06 1248 2150



Iszapkataszirota |

A vasutat is elmosta az iszap

timfoldgyar zagytarozdjabdl Kkitdrd

iszap csaknem 1500 méteren hasz-
nalhatatlanna tette a vasuatvonalat is,
ezért a Budapest-Székesfehérvar-Szom-
bathely vonalon Ajka és Devecser kozott
teljesen leallt a kozlekedés. Nem szép lat-
vany.

A masfél méter magasan arado6 iszap 1500 méteres szaka-
szon tette tonkre a palyat, teljesen megrongalodtak a bizto-
sitoberendezések és a felsGvezetéktarto oszlopok — kozolte
a MAV Zrt.

A vasuttarsasag szakemberei jelenleg a palya takaritasat
végzik.

A palya teljes iszapmentesitése utan kezdédhet meg a kar-
felmérés, majd ezt kovetGen a vaganyzat, a hozzatartozo fel-
s6vezetéki rendszer, valamint a biztositoberendezés helyre-
allitasanak munkalatai. A palyaépités és a helyreallitas mun-
kalatai varhatoan t6bb napot vesznek igénybe.

A helyreallitasig Ajka és Tiiskevar kozott vonatp6tlo auto-
buszok kozlekednek, az erre kozlekedS vonatok utasai je-
lentds, 60-100 perc késésre szamithatnak. A Szombathelyre,
Papara és Celldomolkre utazéknak a MAV Zrt. azt Jjavasolta,
hogy a Budapest-Gy6r-Csorna-Szombathely elkertl6 atvo-
nalat valasszak Gtiranyként az atszallas okozta kényelmetlen-
ség, valamint a nagyobb késések elkertilése érdekében.

(Képek: MAYV Zrt.)
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1= Gyorssegély
ket tagtarsunknak

Q iszapkatasztrofaban
Zésszesen 19 vasutas

érintett a MAV Csoport tel-
jes létszamabdl, kozulik
ketten tagjaink.

Fejenként 150 ezer forint gyorssegély
odaitélésérsl dontott a VDSzSz Szolida-
ritas Orszagos Valasztmanya okt6éber 114
ilésén; szakszervezetiink a segélyt a Vas-
utasokért Alapitvanyon keresztiil fizeti ki
két szerencsétlentil jart tagtarsunk részé-

Vedoeszkozoket
kertink a vasut
helyreallitasan
dolgozok reszere

Szarvas Ferencet, a MAV elndk-vezér-
igazgatojat arra kértik, hogy az atsza-
kadt vOros iszap-tarozo térségében, Ajka
és Devecser allomasok kozott dolgozd
vasutasokat megfelel6 védéeszkozzel las-
sa el a vasattarsasag.

(Leveliinket honlapunkon
elolvashatjatok — a szerk.)

MAV: Rekordids
alatt valaszolt az el-
nok-vezérigazgato

Szakszervezetink védSeszkozoket kért
az iszapkatasztrofa miatt szennyezett vas-
utvonalon dolgozé munkavallalok sza-
mara. A munkaltaté valaszabol kidertl,
hogy a Palyavasutt6l senkit nem vezé-
nyeltek az Ajka és Devecser kozti szakasz-
ra. A helyszinen csak a MAVGEP Kft.
munkavallal6i dolgoznak, 6k megkaptak
az altalunk kért védofelszerelést.

(Megkeresésiinket és a
munkaltato valaszat honlapunkon
elolvashatjatok — a szerk.)

Rovidhirek

+hatékonysagjavitas”
a TASZ-nal és a kontrollingnal

Még nem ismerjiik a MAV vezetésének 1j stratégiai
elképzeléseit, am egyes szervezeti egységeknél
ennek ismerete nélkil is tovabbi ,hatékonysagjavitod
intézkedéseken” torik a fejiket.

s 2

Mint azt mar megtapasztalhattuk, a ,hatékonysagjavit6” tervezetek vélemé-
nyeztetése a szakszervezetekkel az el6szobaja volt a pénziigyi igazgatosag és a
human szolgaltato egységek egyes részlegeinek megsziintetésének. A napok-
ban érkezett szakszervezetiinkhoz a tarsasagi szolgaltatas és a kontrolling igaz-
gatésag Gjabb ,hatékonysagjavit6” tervezete. Ez azt jelenti, hogy a kévetkezd
hénapokban a fenti egységeknél ismételt csoportos létszamleépitésekre kell
felkésziljink. A munkaltato altal résziinkre megkuldott két tervezetet mellé-
keljuk; akinek a targyban észrevétele van, az vagy az interneten hozzaszolas
formdjaban, vagy személyesen juttassa el véleményét hozzank. Azok figyelmét
is felhivjuk az anyagok tanulmanyozasara, akik ugyan kozvetleniil nem érintet-
tek, de a fenti szervezetek szolgaltatasait veszik igénybe. Az a tapasztalatunk
ugyanis, hogy — kiilénoésen az ,anyaggazdalkodas” teriiletén — egy sor olyan in-
tézkedés tortént, ami nem volt tekintettel a szolgaltatast igénybevevokre (Id.
szénellatas hianyossagai).

Cargo: megerkezett az elso keretszam
valészinlileg sose tudjuk meg, hogy a Rail

.A.Z Cargo Hungaria kommunikéciés szervezete
oktober 5-i kamikaze-akcigjat sajat szakallara, avagy
a menedzsmenttel elére egyeztetve hajtotta-e végre.

Az id6zitésben mindenesetre nagyon erdsek, hiszen hirleveliik akkor aradt
szét az intraneten, amikor az elnok-vezérigazgaté épp a szakszervezetekkel
egyeztetett. Es nem egészen errdl.

Azo6ta mar nem csak a hirlevélbél tudjuk, hogy 460 munkavallal6t minden-
képp el akar kildeni a cég 2011-ben. (Az RCH csak késébb, a Kézponti Uzemi
Tanacs tilésén jelentette be hivatalosan a csoportos létszamleépitést — lasd 8.
lapszam.) Ha nincs kedved sokat olvasni, idézziik a hirlevélb6l az ominézus
mondatot: ,A vizsgalatok, elemzések egyértelmiien azt mutatjak — bar vallala-
tunk a privatizacio ota eltelt idoben a gazdasagi valsig kévetkeztében
cs6kkené fuvarmegbizasok ellenére is gyakorlatilag valtozatlan szinten Orizte
meg a nyugdijazasokkal korrigalt atlagos allomanyi Iétszamat és maximalisan
betartotta a foglalkoztatasi garanciat — jelen kértilmények k6z6tt azonban nem
biztosithato a létszam valtozatlan szinten tartasa, ezért 2011. januartol 460
munkahely megsziintetésére sziiletett javaslat.”

(A hirlevél honlapunkon teljes egészében olvashato — a szerk.)

Tlldtad, hogy

a VDSzSz-tagok nagyon kedvezs
percdijjal is telefonalhatnak? )
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Kerik a penziket
a vasutasok

ovabbra is igényt tart a MAV Cargo

Zrt. eladasabdl befolyt 102,5 milli-
ard forint vasutasoknak jaré hanyada-
nak kifizetésére a, VDSzSz Szolidaritas
— k6z06lte a, Népszabadsaggal Gasko Ist-
van.

A szakszervezet elnoke szerint a MAV mintegy 38 ezer
dolgozoja szamara kovetelt, fejenként 250 ezer forintrél
nem mondanak le. Az egyetlen valtozas, hogy a vasutas
munkavallalok pénziikbdl szazezer forintot felajanlottak az
arvizkarosultak megsegitésére. Igy mindenki csak 150 ezer
forintot tart meg a vart pénzbdl.

A koltségvetésbe befolyt privatizaciés bevételbdl kért dol-
goz0i részesedésrol a VDSzSz az elmilt években tobbszor
targyalt az allami vasit vezetésével, és a megbeszélések ered-
ménytelensége nyoman munkabesziintetésekkel is probalt
érvényt szerezni koveteléseinek — mindeddig sikertelentil.

A szakszervezet elnoke szerint azonban most megint el-
jott a targyalasok ideje. A kormany és a MAV képviselGivel
mar felvették a kapcsolatot. Az érdemi megbeszélések el6l
eddig senki nem zarkozott el. Igaz, a targyaloasztalhoz még
nem invitaltdk meg a VDSzSz-t, de Gasko Istvan Ggy tartja:
,4z 1dok végezetéig nem lehet hallgatni.” Ha kell, akar Gjra
sztrajkot hirdetnek.

(Népszabadsag)

Tajekoztato a killonadorol
maganszemeélyek egyes jovedelmei-

nek kildnaddja szamunkra elfogad-
hatatlan. A térvénymodositasra azért ke-

rilt sor, hogy a par hénapig létszamban
1év6 korrupt, blincselekménnyel is vadolt
vezetOk tobb szazmillios végkielégitése-
ket ne vehessenek fel. Mégis az évtizedek
Ota tisztességgel dolgozd munkavallalok
ezreit blnteti, és lehetetleniti el.

Tisztelt Tagtarsaim!

A parlament a 2010. évi XC. Tv. 4/2010.(VIIL.13.) NGM
rendelettel 2010. augusztus 13-t61 13 adénemet modositott.

Igy a Tarsasagi, Személyi jovedelem, EKHO, Magansze-
mélyek kulénadoja, Pénziigyi szervezetek kiilonadoja, Haz-
tartasi munka, Helyi adok, Illetékek, Vagyon, Gépjarmd,
Art., AFA, Jovedéki adokat.

Ezek koziil kiemelném és felhivom a figyelmeteket arra a
— szamunkra elfogadhatatlan — térvénymaodositasra, amire
azért kerult sor, hogy a par hénapig létszamban 1évé kor-
rupt és mas btincselekménnyel is vadolt vezetSk tobb 100
millios végkielégitéseket ne vehessenek fel. Mégis a 20-30-
40 évet tisztességgel ledolgozott munkavallalok ezreit biin-
tetik és teszik lehetetlenné a maganszemély egyes jovedel-
meinek killénadojanak bevezetésével (Iasd a tv. teljes széve-
ge I Fejezet).
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Ahogy azt az alabbiakban is olvashatjatok ,Kiil6nado fi-
zetésére koteles az a kéltségvetési szervnél, allami, énkor-
manyzati, kozalapitvanyi forrasbol alapitott’,... tehat sajnos
tébbek kozott a MAV-nal is foglalkoztatott maganszemély,
... aki munkavégzésre iranyul6 jogviszonya alapjan...munka-
végzésre iranyul6 jogviszonyban a (2) bekezdésben foglalt
kiilénado alapnak mindésiilé bevételt szerez. Ide sorolandok
az 50%-tol tébb MAV tulajdont leanyvallalatok is.

Kiil6nadé6 alapnak mindsiil:

— a jogviszony megsztinésével osszefliggésben pénzben ki-
fizetett, vagy barmely mas formaban juttatott bevételt sze-
rez.

Nem vonatkozik a fizetési kotelezettség:

—a jogviszony megsziinésének évében esedékes szabadsag
megvaltasa cimén kifizetett bevételre

— a jogviszony megsztinésekor a maganszemélyt megilleté
jubileumi jutalomra, illetve a felmentési (felmondasi) id6-
nek a munkavégzési kotelezettséggel jaré részére kifize-
tend6é munkabérre, illetmény 6sszegére, tovabba a szerzé-
déses katonak leszerelési segélyére.

Maganszemélyek kilénadéja

— A fizetési kotelezettség 2 millié forintot meghaladéan a
jogviszony megsztinésével Osszefiiggésben fizetési kotele-
zettség ald tartoz6 jarandosagra vonatkozik.

— A kulénado mértéke 98 szazalék, ezt a kifizetéskor a ki-
fizet6 koteles levonni, majd bevallani és megfizetni.

— A rendelkezést a 2010. januar 1jét6l megszerzett jove-
delmekre kell alkalmazni.

— A maganszemélynek a kifizet6 igazolasa alapjan a kiilon-
ad6 még megfizetendd osszegét 2010. oktober ho 31-éig
meg kell fizetnie.

— A Kkifizetének helyesbitenie kell a maganszemélyt
terhel6 személyi jovedelemado-elSleget, jarulékokat a be-
vallasaban.

Felhaborit6, hogy azok a munkavallal6k, akik hossza évti-
zedek robotolasaban megfaradva, elhasznalédva a munka-
helytik végleges felszamolasa miatt olyan élethelyzetbe ke-
rilnek, hogy munkaviszonyuk megsziinik, ezért végkielégi-
tésre jogosultak, még az ujrakezdés lehetSségét is elveszik
t6luk! Igazsagtalan ez a toérvény nemcsak azért, mert min-
denféle tarsadalmi parbeszéd, egyeztetés nélkiil hoztak meg
és vezették be, de 2010. januar 1-jéig visszamendlegesen
kell alkalmazni. Vagyis aki 2010. januar 1. utan ment el vég-
kielégitéssel és az meghaladta a 2 milli6 forintot, a munka-
vallalénak azt vissza kell fizetnie.

Kérem, ha ilyen helyzetbe kerultok, vagy ilyen dontés
elétt alltok, jol gondoljatok at azt és szamoljatok!

Remélem a felhdborodasunk (lasd. Liga honlapja) és ki-
altasunk elhallatszik a torvényalkotokig is és még miel6tt
nagyobb karokat okozna, médositasra kertl!

Té6th Tiborné
OSzB elndk

A maganszemély egyes
jovedelmeinek kilonadoja

8. § (1) A 9. § rendelkezései szerint meghatarozott ma-
ganszemély az e fejezetben el6irt adoalap utan killénadot
fizet. A kilénado a kézponti koltségvetést illeti meg.

(2) Az e fejezetben nem szabdlyozott kérdésekben az Art.
rendelkezései az iranyadok.

9. § (1) Kiilonadé fizetésére koteles az a koltségve-
tési szervnél, allami, 6nkormanyzati, kézalapitvanyi n@
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n@ forrasbol alapitott, fenntartott vagy mikodési tamoga-
tasban részesitett mas jogi személynél foglalkoztatott
maganszemély, aki munkavégzésre iranyuld jogviszo-
nya alapjan, tovabba aki a takarékos allami gazdalkodasrol
és a koltségvetési felelGsségrol szolé 2008. évi LXXV. tor-
vény vagy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok taka-
rékosabb mtikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény sze-
rinti munkavégzésre iranyuldé jogviszonyban a (2) bekez-
désben foglalt kiillénadé alapnak minésiilé bevételt szerez.
(2) A kulonadé alapjanak mindsil az (1) bekezdésben
emlitett jogviszony megsziinésével Osszefliggésben pénz-
ben kifizetett, vagy barmely mas formaban juttatott (bar-
mely esetben a tovabbiakban: kifizetett) bevételbdl — ide
nem értve a jogviszony megsziinésének évében esedékes
szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevételt, a jogviszony
megsziinésekor a maganszemélyt megillet6 jubileumi jutal-
mat, illetve a felmentési (felmondasi) idének a munkavég-
zési kotelezettséggel jaro részére kifizetendé munkabér, il-
letmény 6sszegét, tovabba a szerzédéses katonak leszerelé-
si segélyét, de ideértve a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 3. § (6) be-
kezdése alapjan megallapodas szerint kikotott ellenérték
cimén kifizetett bevételt — a rendszeres jarandoésagok 60
napra szamitott 6sszegét meghalado6 rész, a (3)-(4) bekez-
désben foglaltak figyelembevételével.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakt6l eltéréen nem
minésiil a killénadé alapjanak a (2) bekezdés szerinti bevé-
tel kétmillio forintot meg nem haladé része.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéren a kiillébnado
alapjanak minésil a (2) bekezdés szerinti bevételnek a
rendszeres jarandosagok 60 napra szamitott 6sszegét meg
nem halado6 részébdl a kétmillié forint feletti 6sszeg.

(5) A kiilénadé alapjat jogviszonyonként kiilon-kiilon
kell megallapitani. A kiilénadé alapja fiiggetlen attél, hogy
a bevétel kifizetése egy vagy tobb ad6évben torténik. Ha a
bevétel megszerzése tobb részletben torténik, azt kell felté-
telezni, hogy a maganszemély el6szor a kilénadoé-alapot
nem képez6 adokoteles jovedelmet szerzi meg. A nem
pénzben kifizetett bevételt a személyi jovedelemadorol szo-
16 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. §
9. pontjanak megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

10. § A kiillonad6 mértéke a 9. § (2) és (4) bekezdése sze-
rinti adbalapnak a 98 szizaléka.

11. § (1) A kifizetd a maganszemélyt terhel6 adot forras-
adoként a kifizetéskor allapitja meg, vonja le, elkilonitve
igazolja, az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerinti bevallas-
ban vallja be, és ezen bevallas benyujtasara el6irt hatar-
id6ig fizeti meg.

(2) Amennyiben a kifizet6 a maganszemélyt terhels
adot barmely okbol nem vonta le, a le nem vont ad6t a ma-
ganszemély fizeti meg a kifizetést koveté honap 12. napja-
ig.

(3) A kiilonado alapjanak 9. § szerint meghatarozott 6sz-
szegét

a) az Szja tv. rendelkezéseinek alkalmazasaban a jovede-
lem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, azonban a
kifizetés évére vonatkozd személyi jovedelemado-bevallas-
ban elkiilonitve be kell vallani, és be kell szamitani az Szja
tv. 3. §-anak 75. pontja szerinti éves Osszes jovedelem meg-
allapitasanal;

b) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolo
torvény alkalmazasaban nem kell jarulékalapnak tekinteni.
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(4) A kulonadé alapja utan a kifizet§ az egészségugyi
hozzajarulasrél szol6 torvény rendelkezései szerint 27 sza-
zalékos mértéki egészséguigyl hozzajarulast fizet.
(5) Amennyiben a kiilénadé alapjaul szolgdlé bevétel-
nek, vagy egy részének kifizetése e fejezet hatalybalépését
megel6zGen tortént meg, az (1)-(2) bekezdések ren-
delkezéseitdl eltéréen
a) a kifizeté
aa) a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével he-
lyesbiti a maganszemélyt terhel6 személyi jovedelem-
ado-elSleget, jarulékokat (magannyugdijpénztari
tagdijat), valamint az altala fizetend6 tarsadalombiz-
tositasi jarulékot azzal, hogy a maganszemélyt ter-
hel6, a kifizetéskor megallapitott (levont) személyi
jovedelemadoé-el6leg, jarulékok (magannyugdijpénz-
tari tagdij) és a megfelel6 helyesbitett 6sszegek ku-
léonbozete a maganszemélytdl levont kiillénado-
elSlegnek, a kifizetS altal bevallott tarsadalombiztosi-
tasi jarulék egészségugyi hozzajarulasnak mindsil;

ab) az e fejezet hatalybalépése napjanak hénapjaban ke-
letkezett kotelezettségek bevallasira nyitva allo
hatarid6ig az aa) alpontnak megfeleléen — a kilén-
ado-alapot, a kiilonado-elSlegnek, illetve egészség-
uigyi hozzajarulasnak mindésiilé 6sszeget e honap ko-
telezettségeként feltiintetve — koteles bevallasanak
benyujtasara, illetve a mar benyujtott bevallasanak
modositasara;

ac) a maganszemélynek az ab) alpontban emlitett

hataridéig helyesbitett ado- és jarulék-igazolast ad ki,
amelyben kulén igazolja a kilénadé-alapot, a fize-
tend6 kiilonadot, a kilonadoé-elslegnek mindsuls le-
vont Osszeget és a killonad6 még megfizetendd Ossze-
gét;

b) a maganszemély a kiilbnad6 még megfizetends ossze-
gét 2010. oktober ho 31-éig fizeti meg.

(6) A maganszemély az adobevallasaban adoelSlegként
veszi figyelembe a kifizet6 altal levont kiillénadot, valamint
— a megfizetésre nyitva all6 hatarid6 napjanak kotelezettsé-
geként feltiintetve — az altala a (2) bekezdés és az (5) be-
kezdés b) pontja szerint megfizetett kiilonadot.

(7) A Kkifizet6 dltal az (5) bekezdés a) pontjanak ab) al-
pontja szerint benyuyjtott, illetve moédositott bevallas beér-
kezését kovetben az Egészségbiztositasi Alapnak, a Nyugdij-
biztositasi Alapnak, a Munkaerépiaci Alapnak és a magan-
nyugdijpénztaraknak korabban atutalt jarulékok illetve
tagdijak 6sszegébdl a kilonadoé-elslegnek mindsiilé Ossze-
geket — az adohatosag jelzése alapjan — a Magyar Allam-
kincstar levonja a kévetkez6 napo(ko)n utalando6 Osszeg-
bél.

12. § E fejezet alkalmazasaban rendszeres jarandosagnak
mindsil minden olyan bevétel — kiillonosen bér, munkadij,
tiszteletdij — amely a maganszemélyt a jogviszony megszi-
néséig e jogviszonyra tekintettel jogszabaly vagy szerz6dés
alapjan a legutols6 besorolas szerint meghatarozott id6ko-
zonként vagy a tartdés megbizas teljes idStartamara illeti
meg. A legtijabb hirek szerint a kormanyzat az idei ad6cso-
magban nemcsak a 2011-ben életbe 1ép6 valtozasokat is-
merteti, de leteszi az alapjait a 2012-2013-as évek jogszaba-
lyainak is. Jovére mar az egygyerekesek is kapnak csaladi
adokedvezményt. 2013-ra eltiinik a szuperbrutt6 adoéalap,
de 2011-ben még a brutt6 bériink 1,27-tel felszorzott dssze-
ge utan fizetiink 16% szja-t. Az egykulcsos adérendszer fe-
leslegessé teszi az adoterhet nem viselS jarandoésagok kate-
gorigjat. Kb. 5%-kal né a minimalbér, de szikiil az ad6jova-
irasra jogosultak kore.



Ferencvaros:
csak nem tortenik semmi

lkeserité, hogy a 2006 6ta Ferencva-

rosban tartott szamtalan munkatgyi
szemle dacara a konténerekkel kapcso-
latban csak részsikereket kényvelhetink
el. Az azonnali intézkedés helyett a mun-
kaltatd levelében inkabb azt fejtegeti,
hogy a Vezérigazgatosagon hanyan és mi-
Ota tudnak az altalunk felvetett ferencva-
rosi problémakrol.

(Dr. Moséczi LaszIo, a MAV Zrt. vezérigazgato-helyettese
részére irt leveltinket honlapunkon olvashatjatok — a szerk.)

MAV: Véltozott a VBKJ-utasitas

onnyitette a munkaltaté az egydssze-
gl lakastamogatas igénylésének fel-
tételeit. Lakasépités, bovités esetén eddig
példaul csak a jogerds hasznalatbavételi
engedély birtokaban lehetett egydsszegl
lakastamogatast igényelni. Mostantol

P

mar a lakasépitéssel, bévitéssel kapcsola-
tos szamlak a jogerds hasznalatbavételi
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engedély kiadasat megel6z6en is elsza-
molhatoak.

Ugyanezt a VBKJ-elemet eddig csak a lakas tényleges va-
sarlasat megel6zGen, jovébeni fizetési kotelezettségre lehe-
tett felhasznalni lakasvasarlas esetén (széljegyes tulajdoni
lapra). Ett6l kezdve azonban a tamogatas igénybe vehet6 a
juttatast megel6z6 hat hénapon belul esedékes vételarra,
vételarrészletre (bejegyzett ingatlantulajdonra) is.

A szeptember elsejei VET-ilésen vetettiik fel a tobbi kozt
azt is, hogy amennyiben a lakaskorszerdsités szamlait a
munkavallal6 csak az igénylést kovetd 12 honapon belil ki-
vanja benyujtani, a koltségvetés osszértékének maximum 30
szazalékat veheti igénybe.

(A munkaltaté szakszervezetiink kérdéseire, felvetéseire
adott valaszat honlapunkon olvashatjatok.)

Megalazott vasutasok: hatal-
mi arrogancia felsofokon

Pécsi SZSZK munkavédelmi bizottsa-

ganak elndke intézkedést kezdemé-
nyezett a tabi ,laktanyaszobaval” kap-
csolatban az SZSZK vezet(jénél.

A helyi Startos kiskiraly erre irt valaszlevele azonban min-
denkit felhaboritott. Es nem azért, mert elutasitotta a ké-
rést, hanem leginkdbb azért, ahogy ezt tette.

Idéziink az SZSZK-vezet6 levelébol:

~Amennyiben a zuhanyozni szandékoz6 munkatarsunkat
zavarja tarsa jelenléte, kérje meg, hogy erre az idotartamra
hagyja el a helyiséget, igy beliilr6l be lehet zarni az ajtot. Ha
erre nem hajlando, akkor kérje meg, hogy forduljon a fal
felé, és figyelmeztesse, hogy ne lessen.”

(A két levelet a honlapunkon elolvashatjatok, a fenti ide-
zet Baumgartner Péter levelének masodik oldalan talalhato
— a szerk.)

VET-iilés volt a Startndl

M s az? Mas vasuttarsasagoknal mar
1 1egalanb 20 éve mtkodik, 6s mini-
mum 10 éve lektzdhetetlen problémat je-
lent a MAV-nak.

A kérdésre sok helyes megfejtés elképzelhetd, mi most
mégis a vezényl6i programra gondoltunk. Erre is rdkérdez-
ttink az oktober 13-i Startos VET-tlésen.

A legutobbi MAV Ertesitében megjelent a ,Baleset- és
karmegel6zésért jaro jutalmazasokrol, és a kifizetések rend-
jérél” sz6l6 utasitas modositott verzidja. Eszerint az is jogo-
sult a jutalomra, aki Ggy fedez fel hibat, és el6z meg ezzel
egy esetleges balesetet, hogy amugy ez a munkakori felada-
ta. Stirgettiik, hogy az utasitast a MAV-Start is miel6bb adja
ki.

Napirend elé6tti felszélalasunkban ezen kivil két, a Déli
Palyaudvarral kapcsolatos problémat is felvetettiink. Az
egyik a személypénztarosok fiitetlen helyisége, ahol mar
idén nem egyszer egy-két fokban voltak kénytelenek dol-
gozni a munkavallalok. Ugyanakkor a halézaton vannak
olyan szolgalati helyek, ahol mar két hete fiitenek.

A munkaltaté megigérte, hogy intézkedni fog a fiités be-
inditasarol. Jeleztiik: amennyiben nem véltoznak az allapo-
tok, a pénztaros megtagadhatja a szolgélatot.

A masik probléma a tomegszallasjellegl laktanya, ami-
nek nyolcas szamu szobdjaban tizen probalnak pihenni. A
munkaltaté mar késziil a laktanya kivaltasira — harom éve
egyebet sem csinal —, nem kizart, hogy az utazokat joval
szinvonalasabb panziokban helyezik el. A munkaltat6 rovi-
desen el6terjeszti ezzel kapcsolatos 6tleteit.

Az 4j menetrend szerint nem Sturovon, hanem Szobon
cserélne személyzetet az egyik EuroNight vonat. A Rail
Cargo Hungarianal folytatott kollektiv munkatigyi vitatol
kissé leamortizalt targyalodelegacionk azonnal parhuzamot
fedezett fel az osztrak tulajdonos kiszolgalasa és a szlovak
vasuttarsasag nyomulasa kozott. Mindkét esetben a munka-
vallalok huzzak a roévidebbet. Ebben az esetben a havi 22
eurds kikuldetési dijtol esnének el az utazok. A munkaltat6é
szerint nem lesz kevesebb az érintettek havi jovedelme.
Masrészt aggaszto, hogy mindig a magyar érdek séril, hi-
szen nagyon nem mindegy, hol van az a személyzetcsere.

Még az év elején adott tijékoztatast a munkaltatd a
vezényldi szoftver fejlesztésérdl, azota azonban semmit nem
lehetett hallani a munkalatokrol. Ezért aztan kételyeink ta-
madtak, amit a VET:en meg is osztottunk a MAV-Start
képviselSivel. Kidertlt, hogy nem tal meglepé modon is-
mét nem sikertlt egy hatarid6t betartani, a program a ter-
vek szerint jové év januar 15-g készil el, ezt
kovet6en azonban még majus kozepéig tesztelik. I]@
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@Apré vigasz, hogy a Start nem nyelte le a cstszast, és
kotbért szabott ki a fejlesztd cégre.

Ezzel azonban még mindig tavolinak — és egyre ta-
volibbnak — tiinik az a pillanat, amikor a szoftver segitségé-
vel mar ki lehetne kiisz6bolni a jelenlegi vezénylés altal
okozott problémakat. Gondoljuk csak el, milyen vilag is len-
ne az, amikor példaul mindig kifizetik az atvezénylési dijat
a munkavallalok részére. Latva a bejelentett cstiszas miatti
frusztraciénkat, a munkaltat6 megkérdezte, tudunk-e job-
bat.

Hat, mi tagadas, tudtunk. A helyzet az, hogy mar 6t éve a
Malév ingyen és bérmentve atadta volna a MAV részére a pi-
lotak és légiutas-kisérék vezénylését készité programjat.
Nem kellett. Aztan a Budapesti Mdszaki Egyetem is felajan-
lotta segitségét, de arra sem volt sziikség. Ki tudja, meddig
lesz még napirenden a vezényl6program, ami mas tarsasa-
gokndl mar 20 éve muikodik, és legalabb 10 éve lekiizdhe-
tetlen problémat jelent a MAV-nak.

Tavaly év végén sokan mentek el korengedményes nyug-
dijjal a MAV-Starttol, rakérdeztink, hogy idén lesz-e erre
lehet6ség. Nem lesz. A Start 1étszamabol 138-an lennének
jogosultak korengedményes nyugdijra, ennek a koltségvon-
zata mintegy 400 milli6 forint, ennyi pénze viszont nincs a
Startnak. A munkaltat6 leszogezte: idén nem lesz koren-
gedményes nyugdijazas.

A jovo év els6 félévében lesz legkozelebb Kocsivizsgalok
napja, a pénztarosokét november 6-ara szervezik. A harom
f6 szakmacsoport — jegyvizsgalo, személypénztaros, kocsi-
vizsgal6 — mindegyikére masfél évente kertiil sor, de a mun-
kaltat6 szerint mar ezt sem nézi j6 szemmel az anyacég, il-
letve a tobbi leanyvallalat egy része. Csak remélik, hogy a je-
lenlegi rendszer ebben a formdban megmaradhat. Ugyan-
akkor kezdeményeztik, hogy egy éves cikluson beliil mind-
harom munkakéri csoportnak legyen 6nall6 szakmai napja.

Az utasleadasi lapokkal kapcsolatos napirendi pontot is
szakszervezetiink kezdeményezte. A munkaltato tajékozta-
t6jabol kideriilt: a Start mindeddig behajthatatlan kovetelé-
seinek értéke 3,3 milliard forint, ha azonban ebbdl levon-
juk a potdijakat, akkor kidertil, hogy a kintlevéség jegyar-ér-
téke csupan mintegy 300 milli6 forint. Ebb6l is latszik,
mennyire elszallt a valosagtol a potdij-rendszer, ami jelenle-
gi formajaban kifejezetten demoralizal6 hatasa. Hiszen gya-
korlatilag leszoktatja az utasokat a jegyvasarlasrol.

A Start Gjabb palyazatot irt ki, hatha akad egy kovetelés-
behajt6 cég, amelyik még lat fantaziat a vastatvallalat
kintlevéségeinek beszedésében. Mert az utoébbi palyazati ki-
iraskor mar nagyon megcsappant a behajtok érdeklédése.
Olyannyira, hogy senki nem jelentkezett ra.

Ennek a kézbeszerzésnek megvarjuk a végét, és amennyi-
ben sikertelen, akkor az egész utasleadasi lapokkal kapcso-
latos teleregényre pontot kell tenni. Ezzel egyetértett a
munkaltato, igy azzal is, hogy az utaz6k minden hénapban
kapjanak tdjékoztatast arr6l, mi tortént az altaluk kiallitott
utasleadasi lapokkal.

A Start vezetése vallalta, hogy egy héten beliil irasos javas-
latot készit a KSZ 5. sz. mellékletének modositasarol, ami
igy tételesen felsorolja majd a jogszabdlyokat és a hozzajuk
kapcsol6do jutalékok mértékeét is.

Bar az altalunk kezdeményezett napirendi pont nem az
Ujfelvételesekre vonatkozott, a munkaltaté6 megosztotta ve-
link, hogy szamara az tujfelvételesek orvosi alkalmassagi
vizsgalata az els6dleges probléma. Amig ugyanis az egyik
foglalkozas-egészséguigyi orvos esetében atlagosan mintegy
46 napot vesz igénybe a vizsgalat, addig egy masik esetében
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eddig a Startnak, és par ujfelvételesbe, aki ez id6 alatt meg-
gondolta magat: ezek utan talan mégsem akar a MAV-
Startnal karriert befutni.

Azt mindenesetre a munkaltat6 megerdsitette, hogy az
orvosi vizsgalatok miatt allasidére kényszerul6 vasutasokat —
és nem csak az Gjfelvételeseket — atlagkeresettel fogja kifi-
zetni.

Ha példaul a Tisza Volan jaratara 100 forintba kertil egy
jegy, abbdl a jelenlegi rendszer szerint 1 forint jutalékot
kapna a jegyet értékesit6 személypénztaros. Persze csak
kapna, mivel egy forint gyakorlatilag nem létezik.

A megalazo helyzet végére kivantunk pontot tenni azzal,
hogy kezdeményeztiik: a mas kozlekedési tarsasigok altal
kibocsatott, és a MAV-START pénztaraiban értékesitett je-
gyek utan a jutalékot egységesitse a munkaltat6. Szerintiink
a Start részére fizetett jutalék felét meg kell kapniuk a jegy-
pénztarosoknak. A munkaltaténak elvi problémaja volt ez-
zel kapcsolatban, a munkaltat6 szerint semmilyen jutalékot
nem kellene kapniuk, mert benne van az alapbértikben.
Ezt kovetSen havi fix 6sszegi jutalék kifizetését javasoltuk a
munkaltaté szamara, aki gondolkodasi id6t kért. Mindez
természetesen nem a Budapesti Kozlekedési Szovetség ke-
retében eladott jegyekre vonatkozik.

IsmerGs lehet az alabbi idézet a MAV-Start Oktatasi utasi-
tasabol: ,A munkakér betéltéséhez sziikséges szakvizsgaval
rendelkez6 munkavallaloknak az utasitasok, dijszabasok je-
lentés valtozasa esetén az utasitis modositasra kerilo
részeibdl eloirt kiilénbézeti vizsga”.

A kérdés mar csak az, ki donti el, mi szamit jelent6s valto-
zasnak. Elég az oktatas, vagy vizsgazni is kell a leadott anyag-
bol?

A munkaltaté mindezek eldontését a Nemzeti Kozlekedé-
si Hatbsagra biznd, ez azonban szerintiink erételjes strucc-
politika. Hiszen azokban az esetekben, amikor a munkaval-
lalot biintetgjogi felel6sség terheli, sziikséges lenne a vizsga
is. Az Osszes tObbi esetben azonban elegendé az oktatas.

Azonban az oktatas szinvonala mostanaban meglehet6s
mélyrepiilésben van. A szint javitasa érdekében kezdemé-
nyeztilk, hogy a jegyvizsgalok képzésének legyen része a
mozdonyon val6 utazas is. Ugyanis a Monorierdénél tortént
baleset bekovetkeztekor is a mozdonyvezeté mellett volt a
vezetd jegyvizsgalo, akinek ilyen esetekben figyelési kotele-
zettsége van. Tehat kettejiket egytttesen vontik felelGsség-
re. Epp ezért aggédlyos azonban, ha — f6képp a Starthoz
nemrég érkezett — jegyvizsgalok még soha nem utaztak
mozdonyon. Igy aztan konkrétan azt sem tudjék, mire kel-
lene figyelnitk.

A munkaltat6 valasza nem sok valtozast mutatott az
el6z6ekhez képest: csak ha az NKH ezt sziikségesnek gon-
dolja, akkor fogja ezt megtenni a Start. Ez a hozzaallas azon-
ban mar kimeriti a szandékos veszélyeztetés buintetjogi fo-
galmat, a munkaltat6 valoszintleg ezért is jutott arra az el-
hatarozasra, hogy megfontolja javaslatunkat.

A mas kozlekedési tarsasagokkal — példaul Volannal —
torténd munkabajaras esetén szamos vasutason kéri szamon
a munkaltaté6 menetjegyét és az ahhoz kapcsolodé szamlat.
Azonban példaul a Volan-tarsasagoknal nincs ilyen ket-
t6sség: vagy menetjegyet adnak ki, vagy szamlat — a kett6t
egyutt semmiképp sem.

Ezt belatva a munkaltatéval megéallapodtunk abban, hogy
ezekben az esetekben elegendd a szamla és annak fényma-
solata is.

|



Cargo hirek

RCH: janicsar-trening
29 koordinatornak

redménytelentl zarult a Kkollektiv
munkaigyi vita oktéber 13-i fordulo-
ja is a Rail Cargo Hungarianal.

Azt viszont megtudtuk, hogy a napokban janicsar-tréninget
tart a munkaltaté 29 koordindtor részére. Az eseményen vald
részvételt az RCH vezetése megtagadta szakszervezetiinktdl.

A kollektiv munkaiigyi vita oktéber 15-én folytatédik a Rail
Cargo Hungaria Zrt-nél. Amennyiben nem jutunk egyezségre az
RCH-ndl a munkahelyek megtartdsdval kapcsolatban, akkor
megdllapoddsig tart6 sztrajkot tartunk. Az MTI kérdésére Ba-
rany Baldzs elmondta, hogy a munkabesziintetések idSpontjar6l
még nincs dontés, mivel latunk némi esélyt arra, hogy a tulajdo-
nost és a munkadltatét jobb belatdsra birjuk.

Ekozben egymdsnak ellentmondd nyilatkozatok jelennek
meg a Rail Cargo Hungaria (RCH) Zrt-nél bejelentett l€tszdm-
leépitésrdl. Szarvas Ferenc, a MAV Zirt. elnok-vezérigazgatdja a
VDSzSz elnokének irt levelében tételesen céfolta a Rail Cargo
Hungaria allitasait, amelyekkel a cég az els6 korben bejelentett
460 munkavallal6t érint6 létszamleépitést indokolta. Javasoltuk
a munkaltaténak, hogy egyeztessen a MAV-val, és tisztizza a
helyzetet. Ezen kiviil latvanyosan hidnyzik az dsszhang a Rail
Cargo Hungaria €s tulajdonosa, a Rail Cargo Austria nyilatko-
zatai kozott.

Az osztrdk tulajdonosnak kényelmesebb Magyarorszagon a
munkavallalékat elkiildeni, mint sajit orszdgdban a dolgozok-
kal ,,ujjat hizni”. Elfogadhatatlan, hogy amikor Magyarorsza-
gon egymilli6 munkahely teremtésérél van szd, akkor a Rail
Cargo Hungaria a bejelentett 1étszamleépitéssel 460 csalad sor-
st kivanja tonkretenni.

Minden jel arra mutat, hogy a Rail Cargo Hungaria menedzs-
mentje nem kell§ gondossdaggal irdnyitja a céget, és nem tesz
meg mindent a gazdasdgos miikodés érdekében.

Az Osztrdk Szovetségi Vasit (OBB) szeptemberben Bécsben
jelentette be, hogy ésszerdsiteni szeretné a magyar teherszallité
leanyvallalata, a Rail Cargo Hungaria (RCH) mikodését, ezért
jelentGs 1étszamesokkentésrol készit tervet, és targyalni akar a
magyar kormdnnyal a pdlyahaszndlati dijakr6l is. A Format
osztrdk lap kordbban arrdl irt, hogy az osztrdk tulajdonosnak az
RCH komoly gondot jelent: nem csupan dragan vették meg a
céget, hanem még pumpadlni is kell bele a tékét, mostandig 330
milli6 eur6t, az eredmény pedig tavaly 30 millié eurd veszteség
volt, ami az idén még tovabb ndhet.

Az RCH ekdozben tobbnapos janicsar-tréninget tart 29 koordi-
natordnak. Az eseményen vald részvételt az RCH vezetése meg-
tagadta szakszervezetiinktdl.

Ezek utdn nem lehet kétséges, hogy a munkapszicholéguso-
kat sem nélkiil6z6 tanfolyam célja megtanitani a kivalasztottak-
nak olyan kifinomult technikdkat, amelyek birtokdban elérhetik,
hogy a munkavéllalok esze dgdba se jusson kérdéseket feltenni
a varhat6 leépitéssel kapcsolatban. Vagy ha mégis ilyesmire ve-
temednének, akkor vélhetéen azt is elmondjdk nekik, hogyan
lehet lenyomni a tervezett intézkedést a munkavallaldk torkan.

A 460 cargos kirugasa
csak a kezdet

teljesitmények visszaesése érdekes

modon csak a terlleti Uzemeltetési
koézpontoknal eredményez létszamleépi-
tést.

A Budapesti Kozpontban — ahol a teljesitmények alakuldsat
meghatdroz6 fuvarok megszerzéséért és megtartasaért felelnek
— a munkéltaté nem tervez elbocsatast.

A Debreceni Teriileti Szervezet informdcioi szerint jovdre to-
vébbi drasztikus, akar ezer f6t is meghaladé leépitési hullimmal
kell szdmolni, amennyiben az elegyrendezést az dllam nem ta-
mogatja. Debrecenbdl kaptunk egy felhivast, k6zoljiik.

,» Lisztelt Cargos Munkavallalok!

Amennyiben szakszervezetiink nem tudja tdrgyaldsos tton a
munkahelyek megorzését hossziitavon, garancidkkal biztosita-
ni, akkor a sztrdjk eszkozével fogunk €lni tagjaink és a tobbi
munkavallalo munkahelyeinek megorzése érdekében.

A drasztikus csoportos Iétszamleépités elkeriilése érdekében
Szakszervezetiink kollektiv munkatigyi jogvitat kezdeménye-
zett. Ha a targyaldsok 7 napon beliil nem vezetnek eredményre,
akkor jogilag megnyilik a lehetéség a sztrdjk meghirdetésére.

A VDSzSz Szolidaritds Orszdgos Vdlasztmdnya 2010. okto-
ber 11-én a kovetkezo hatdrozatot hozta: ,,Cargos tagtarsaink
maguk mogott tudhatjak a VDSzSz Szolidaritas teljes tagsaga-
nak tamogatasat, beleértve a kiilontéle kényszerito eszkozok al-
kalmazasat is.”

Véleményiink szerint csak hatdrozott és egységes fellépéssel
tudjuk a Munkaltatot rabirni arra, hogy tekintsen el az ilyen
mértékd létszamleépitéstol, ezért kériink minden Cargos mun-
kavdllalot, hogy amennyiben a VDSzSz Szolidaritds sztrdjkot
hirdet a munkahelyek megorzése érdekében, azt tevolegesen ta-
mogassa. Debrecen, 2010. oktober 14.

Kucskdr Imre

VDSzSz Szolidaritds Debreceni Cargos Alapszervezet
vezeto ligyvivo helyettes

Barna Istvan

Debrecen Teriilet vezeté iigyvivoje, VDSzSz Szolidaritas”

Tovabbi 150 vasutas talpara
kotne utilaput az RCH

emhogy visszavonta volna a 460
munkavallald kiragasat elékészitd in-
tézkedését, hanem tovabbi 150 vasutas
csoportos 1étszamleépitését jelezte a Rail
Cargo Hungaria Zrt. vezetése, amit hiva-
talosan decemberben jelentenek majd be.
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n@: Elbocsatasukra a munkaltaté tervei szerint szintén
jové év els6 félévében kertilne sor. Ezzel tobb mint 20
szazalékra emelkedett a Magyarorszagon tervezett leépi-

tés mértéke, ami igy maris a duplaja annak, amennyivel az RCA
Ausztriaban csokkentené létszamat. Raadasul, informaciéonk sze-
rint a 610 munkavallalon kiviill varhatéan még tovabbi vasutasok-
t6l is meg kivan valni a teherszallité cég. Szakszervezetiink szama-
ra természetesen a 460 vasutas elbocsatasa is elfogadhatatlan,
mint azt mar szamtalanszor hangsulyoztuk.

A VDSzSz Szolidarités jelenleg is munkavallal6i forumokat tart
szerte az orszagban a sztrajkkészség felmérésére.

Az els6dleges visszajelzések alapjan kiemelked6 lesz az RCH-nal
meghirdetett munkabesziintetés tiamogatottsaga a cargoés munka-
vallalok koérében.

Az RCA menti az irhajat

Rail Cargo Hungaria (RCH) Zrt. osztrak
tulajdonosa, a Rail Cargo Austria (RCA)

nem akar elallni a 460 magyar munkavallalo
csoportos 1étszamleépitésétdl — ez az egyenle-
ge a Friedrich Macher, az RCA Igazgatotana-
csanak elndke részvételével megtartott okto-
ber 15-i egyeztetésnek.

Az RCA magyar lednyvéllalataval ,,vitetné el a balhét”: amig Auszt-
ridban a leépités mértéke nem éri el a 10 szdzalékot sem, addig Ma-
gyarorszdgon a munkavallalok 33 szdzalékat kivanjak elkiildeni.

Az elbocsétds Ausztridban ugyanis joval nehézkesebb, mint hazank-
ban. Ott ugyanis a vasutasok jelentds része kozalkalmazott, akik elkiil-
dése a cégtdl sokkal koltségesebb, mint a magyar versenyszféraba tar-
toz6 cargds munkavallaloké.

Raéadasul az osztradk munkajogi szabéalyok értelmében az 1995 eldtt
Iétesitett vasutas munkaviszonyt nem lehet rendes felmondassal meg-
sziintetni.

Az RCA a sajat 1étszamcsokkentését a vezetoi és termelésiranyitoi
szinteken kezdené meg — igy elsGsorban a beszerzés, beruhazas, kony-
velés, kontrolling és human er6forras teriileteken dolgozok korében.
Magyarorszagon azonban az alacsony jovedelmd, kilatastalan helyze-
td, a végrehajté szolgélatnal dolgozé vasutasokkal kezdenék a leépi-
tést. Egyre kisebb az esélye annak, hogy tagjaink szempontjidbol meg-
nyugtaté megallapodas jojjon létre, ezért rovidesen sztrajk lesz az
RCH-nal.

Az egész mechanizmus

volt teves, (...)

az, hogy allami vallalatot lednyvallalatként
kiszervezzenek”

Szeptember 13-an Dr. Fénagy Janos, a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium dllamtitkdra egy orszaggyilési képviseld Cargoval kapcsolatos
kérdésére reagdlva elmondta: ,,A kozelmiiltban megjelent megdllapita-
sok, amelyek az (...) ezer {6 elbocsatasat is indokoljak, megalapozatla-
nok”.

Az aldbbiakban k6zoljiik az dllamtitkdr Parlamentben elhangzott tel-
Jjes valaszat: .

.»A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a MA'V vezetésével egyiittmii-
kodve az atadas-atvételt kovetoen azonnal megkezdte a MA V-csoport
szerzodéseinek feliilvizsgdlatat. Kormanyvaltds ota eltelt ido, egyéb-
ként nagyszamu dokumentum 0Osszegytjtésével, elemzésével és a vizs-
gdlatok haladéktalan megkezdésével zajlik.
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A vizsgalat inditasat egyébként nem az elmiilt idében
és kozelmiiltban is megjelent sajtohirek indokoljik elso-
sorban, hanem az a koriilmény, hogy a MAV Cargo pri-
vatizdciojdnak modjat az akkori ellenzékkel egyiitt az
Allami Szdmvevdszék is kifogdsolta. Az ASZ jelzése
szerint a szerz6dés a MAV Zrt. szdmdra indokolatlan ké-
telezettségeket tartalmazott, a vevo vallalasai aggalyosak
voltak, és ahogy 6n is mondta, kifejezetten hdtrdnyos
volt a magyar allamra nézve.

A fenti sulyos megdllapitisokra a kordbbi kormdny
nem adott érdemi valaszokat.

Megitélésiink szerint a tartésan allami tulajdonban ma-
radé vagyon megorzésére vonatkozo torvényalkotoi
szandék nem érvényesiilt a MAV Cargo értékesitésénél.
Az dllami vagyonnal foglalkozo6 jogszabalyokat az akko-
ri dontéshozok nem vették figyelembe, a magyar teher-
szdllitds meghatarozo részét lebonyolito vallalat eladdsat

Kedvezo biztositasi
ajanlatok
VDSzSz-tagok részére

Egylttmiikodési megdllapodds jott létre a
VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. kozott. Ennek
alapjan a cég ingyenes ajanlatot ad a VDSzSz-
tagok részére Ggy, hogy tobb biztositot megver-
senyeztetve a lehetd legkedvezdbb ajanlatot
valasztja ki.

Lehetéség van a mdar meglévé biztositdsok
feltételeinek fellilvizsgalatara is, és amennyiben
a piacon a cég jobb ajanlatot taldl, a ked-
vezdbb biztositasi konstrukciét valaszthatjatok.

A VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. kozotti egyiitt-
miikédési megdllapoddas alapjan partneriink
vdllalja, hogy:

- szakmailag és arérték arany szerint atvizs-
gdlja mar meglévé biztositasainkat (élet, lakas,
feleldsség, casco, kotelezd stb.);

- szlikség esetén javaslatot tesz a szerz6dés
dtdolgozasara, biztositok megversenyeztetésé-
re;

- Uj biztositasi igényeinket megversenyezteti a
hazénkban miikddé valamennyi biztositondl;

- kar esetén segitséget nyjt érdekeink érvé-
nyesitésében (kdrbejelentd kitdltése, kdarszak-
értdvel idopont egyeztetés, targyalds stb.).

A BIZTOR Alkusz szolgdltatGsa ingyenes, igy
annak igénybevétele jelentds megtakaritast
hozhat, még akkor is, ha ragaszkodunk jelenle-
gi biztositéonkhoz.

A BIZTOR Alkusz Kft. szolgdltatasanak igény-
bevételéhez egy alkuszi megbizast kell kitdlteni,
és megkildeni a cidor.mihaly@biztor.hu email
cimre.

Tovdabbi informdciot a BIZTOR Alkusz Kft.
honlapjan (http://biztor.hu/d/),
vagy Cidor Mihalytol
(06-42/595-248, 06-70/319-6500, 70/432-8505,
cidor.mihaly@biztor.hu)

Az alkuszi megbizdsa a VDSzSz honlapjdrdl
letélthetd. Az adatlapon a neved utdn zdardjel-
ben ird oda a VDSzSz nevét is!




ezért az e tevékenységgel, 16 tevékenységgel megbizott Papcsak
Ferenc elszamoltatdsi kormdnybiztos is vizsgalja.

A magyar kormdny és a MAV mindemellett tartotta magat az
dltalunk egyébként okkal és joggal kifogasolt szerzodéshez, az
ezzel kapcsolatban a kozelmiiltban megjelent megdllapitdsok,
amelyek egyébként az on altal felhivott ezer fo elbocsatasat is
indokoljak, megalapozatlanok.”

,,Az egész mechanizmus volt téves, egyaltaliban az, hogy al-
lami vdllalatot leanyvallalatként kiszervezzenek és gy az
egyébként akkor is kifogasolt, de mégis csak normdkban szaba-
Iyozott privatizdcios torvényeket is kijdtsszdk, ez megengedhe-
tetlen. Ez nincs szoros 0sszefiiggésben a ma mar osztrdk tulaj-
donban Iévo vallalatnak a miikodésével, gazdalkodasaval és
foglalkoztatdsi kérdéseivel.

Meggyo6zodésiink, hogy a jelenlegi kormanynak az egész ma-
gyar szdllitasi tevékenységet, ezen beliil a magyar vasutnak az
egyik korabban gazdasigos tevékenységét kell repardlnia, és
ebbe a reparacioba a jovo lehetdséget ad természetesen az ott
dolgozok mindennapjait beleértendéen.”

Eredmenytelen volt
a kollektiv munkaii?yi vita
elso forduloja a Rail Cargonal

darccal zarult a kollektiv munka-
Uugyi vita oktdber 11-i fordulgja a Rail
Cargo Hungaria Zrt-nél. A targyalasok
oktober 13-an 8 Orakor folytatdédnak az
RCH és szakszervezetink k6zott.

A munkaltaté nem hajlandé elmozdulni allaspontjarél, és
460 munkavallal6tol akar megvalni 2011. januar elsejével
kezdéd6en.

A létszamleépités az alacsony képzettségt, idésebb mun-
kavallalokat érintené, akik mar nem tudnanak a munkaers-
piacon elhelyezkedni.

Kozoltik a munkaltatéval: amennyiben nem  sziletik
megallapodas, sztrajkra kell szamitania.

Az RCH a mostohalany
szerepében

H a Rail Cargo Hungaria (RCH) ha-
amomezres létszamat és a magyar
leanyvallalatra a sajtohirek szerint le-
selkedd ezres létszamleépitést parhuzam-
ba allitjuk a 42 ezer vasutast foglalkozta-
t6 OBB-nél tervezett négyezres elbocsa-
tassal (ehhez a konszernhez tartozik az
RCA is), megkapjuk a kozteherviselés

o 22

Lass csodat: amig Ausztridban a leépités mértéke nem éri el a
10 szdzalékot sem, addig Magyarorszdgon a munkavdéllalok 33
szdzalékat kivanjdk elkiildeni. B

Az oktéber 5-i VET-ilést kovetden lehet6ség nyilt az OBB
két vezetdjével valéo megbeszélésre is. Marcus Richter, az OBB
Holding pénziigyi vezetdje és Heinz Rosenauer, a Holding hu-
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man erdforras vezetGje tijékoztatta a reprezentativ szakszerve-
zeteket a vallalatcsoport gazdasagi helyzetérdl.

Kideriilt: az osztrak kormany elfogadta a jové évi finansziro-
zassal kapcsolatos pénziigyi tervet, ennek értelmében csokken
majd a vasutvallalatok szdmadra nyudjtott timogatds mértéke. Ez
persze igencsak relativ, hiszen a kétmillidrd eurés — mintegy
600 milliard forintos — mar erésen megkurtitott (!) pénziigyi ta-
mogatast kizardlag az infrastruktuira fenntartasara és fejlesztésé-
re lehetne forditani, aminek hallatdn a magyar vasutas behuny-
ja a szemét, és azt kivanja, barcsak itt szoritandk meg igy a vas-
utat.

A tdjékoztatén megtudtuk, hogy az OBB konszern hirom év
alatt a 45 ezer vasutas koziil 5 ezer munkavallal6tdl valna meg
— a kozteherviselés jegyében.

Ha azonban az ardnyokat tiizetesebben szemiigyre vessziik,
madr jéval drnyaltabb képet kapunk. Ha az RCH haromezres 1ét-
szamat és a magyar lednyvallalatra a sajtéhirek szerint lesel-
ked§ ezres létszdmleépitést parhuzamba allitjuk, a 42 ezer vas-
utast foglalkoztaté OBB-nél tervezett négyezres elbocsatdssal
(ehhez a konszernhez tartozik az RCA is), megkapjuk a kozte-
herviselés vegytiszta definicidjat. Lass csodat: amig Ausztria-
ban a leépités mértéke nem éri el a 10 szdzalékot sem, addig
Magyarorszdgon a munkavallalok 33 szazalékat kivanjak elkiil-
deni. Ennyit a kozteherviselésrol.

Ezzel beigazolddni latszik az, amit Gaské Istvan, a VDSzSz
Szolidaritds elndke az oktéber 1-jei sajtétdjékoztatén elmon-
dott: Ausztridban a létszdmcsokkentés végrehajtidsa sokkal
problematikusabb, mint Magyarorszagon, mégpedig két ok mi-
att.

Egyrészt a munkavallalok hatdrozott ellendlldsa, masrészt az
osztrdk munkajogi szabdlyok miatt. Ezek értelmében ugyanis az
1995 elétt 1étesitett vasutas munkaviszonyt nem lehet rendes
felmondassal megsziintetni. Az ezutdn 1étrejott munkaviszo-
nyok esetében is sokkal koltségesebb a felmondds, mint a ma-
gyar oldalon. .

Az RCH elképzeléseivel ellentétben az OBB a sajat 1étszam-
csokkentését a vezetGi €s termelésirdnyitdi szinteken kezdené
meg — igy elsGsorban a beszerzés, beruhdzas, konyvelés, kont-
rolling €s human erdforras teriileteken dolgozok korében.

Szinte mar mondani sem kell, hogy az RCH természetesen az
alacsony jovedelmd, kildtastalan helyzetd, a végrehajt6 szolga-
latndl dolgozé vasutasokkal kezdené a leépitést.

Hatarozott a VDSz8z OV

VDSzSz Szolidaritdas Orszagos Va-

lasztmanya tamogatja a VDSzSz Szo-
lidaritas Cargo Tarsasagi Szervezet va-
lasztmanya altal 2010. szeptember 30-an
hozott hatarozatot.

Az Orszdgos Vélasztmany felkéri a Rail Cargo Hungaria Zrt.
vezetését, hogy folytasson érdemi targyaldsokat szakszerveze-
tiinkkel.

Ha a targyaldsok nem vezetnek eredményre, Cargos tagtarsa-
ink maguk mogott tudhatjak a VDSzSz Szolidaritds teljes tagsa-
ganak tamogatasat, beleértve a kiilonféle kényszerit6 eszkdzok
alkalmazdsat is.

Budapest, 2010. oktéber 11.

T“dtad, hogy a Vodafone
eléfizetéssel rendelkezs VDSzSz-tagoknak
havonta 20 ingyenes SMS jar?

SzABAD Vasutas 19 EVF. IX.




; * Igényes Uj apartmanhazban félpanziés ellitissal és
wellness-haszndlattal.

* Az udulé 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat fiirdGszo-
bas apartmannal rendelkezik.

8 Az ir tartalmaz: bévitett kontinentlis reggelit, 2 foga-

sos vacsorat és a wellnesscentrum hasznilatat.

Uto- €s eloszezon 3 &j: 23.900 Ft/f6
2011. 07. 02. 6 éj: 29.900 Ft/f6
Karacsony 4 é&j: 34.900 Ft/f6
2010. 12. 20-2010. 12. 26. 6 €j: 39.900 Ft/f6
Szilveszter 4 &: 39.900 Ft/16
2010. 12. 27-2011. 01. 02. 6 éj: 44.900 Ft/f6
Az ar tartalmazza a rendezvényt.

Udiilésicsekk- és Egészségpénztar-elfogadéhely.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részere
az arakbol 6% kedvezményt adunk!

Telefon:
06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.primavilla.hu

A VODAFONE-RESZLETEKET KERESD
A VDS2zSz TERULETI IRODAIN i U
AZ&LAB | VASUTI SZA OKON: -

01-19-19 Budapest. Dézséane Bernath Beatrix, Deutsch Tibor 4 03-29-75 Debrecen: Nagy
Gabor, Dobdné Galgoczy lldiké ¢ 04-52-29 Miskolc: Cseh Béla, Farkasfalvi Vilmos
4+ 05-20-81 Pécs: Horvath Gabriella ¢ 06-15-63 Szeged: Veréb Olga, dr. Pusztai Edit
4 07-14-43 Szombathely: Derdak Janosné 4 03-33-27 Zahony: Simonné Balogh Emese

A VASUTI DOLGOZOK SZABAD SZAKSZERVEZETENEKERDEKVEDELMI LAPJA

Felel6s kiad6: Gaskd Istvan; Fészerkesztd: Huszta Krisztian; Tervez6 szerkeszié: Karolyi Marianna
Nyomda: www.karolyireklam.hu; A szerkesztéség cime, telefonszamai: H-1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 27/A.
Uzemi telefon: 01+13-29, Tel.: 351-1111, E-mail: info@vdszsz.hu; B/SZL/43/91; Megjelenik 15 ezer példanyban.

SzABAD Vasuras 19 EVF. IX.



