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PRAKTIKUS KERDESEK AZ

UDULESI CSEKKEL KAPCSOLATBAN

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre s2616, készpénzt kimélo fizetoeszkdz.

Ki kaphat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)

Munkavallald, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasdgi tarsasag sze-
mélyes kozremukodo tagja és mindezen személyek kozeli hozzatar-
toz0i, szakképzbiskolai tanuld és a Magyar Nemzeti Udulési Alapit-
vany palyazatai alapjdn szocidlisan részorulok.

Ki adhat Udiilési Csekket? (ad6kedvezménnyel)
Munkiltatd, szakszervezet, a Magyar Nemzeti Udlési Alapitvany.

Milyen adokedvezményt biztosit az SZJA torvény az Udilési
Csekk-juttatashoz?

A kifizeté szdmdra a minimalbér mértékéig, azaz 2010-ben 73500 Ft-ig

25%-0s kedvezményes SZJA kételes az Udulési Csekk-juttatas (magdn-
személynek tovabbra is ado- €s jarulékmentes). A Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany altal pélyazat utjan, Udilési Csekk formajdban jutta-
tott tdimogatds a szocidlisan raszorulok részére adé- és jarulékmentes.

Hogyan lehet Udiilési Csekkhez jutni szocialis raszorultsag
alapjan?

Amennyiben az egyén sajat maga nem tudja biztositani életmindsé-
gének javitdsat, akkor elsésorban a csalddjatol, majd jelenlegi vagy
kordbbi munkahelyétdl, illetve tagabb kornyezetétél, pl. Gnkormany-
zattdl varhat segitséget. Amennyiben az elézéekben felsoroltak nem
tudnak az egyénnek segiteni, akkor a civil szervezetek - tobbek kozott
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany — tdmogatdsara lehet szémitani.
Tovébbi részletek: www.udulesicsekk.hu.

Meddig lehet felhasznélni az Udiilési Csekket?

Az Udilési Csekk felhasznalhatosaga a gyartds datumatol szamitott
1év. (Az érvényesség dituma szerepel a csekken.)

Atruhézhaté-e az Udiilési Csekk?

Nem. Csak az haszndlhatja fel, akinek a nevére kidllitottak. Az Udiilési
Csekk mas nevére torténd atadasara nincs maod. A csekk tulajdonosa
azonban kifizetheti a tarsasagaban lévé személyek dltal igénybe vett
szolgaltatasokat is.

Készpénzre stvalthaté-e az Udiilési Csekk?
Nem.

Visszaadnak-e az Udiilési Csekk értékébal?

Nem. A csekk értékébol az elfogadohelyek nem adnak vissza kész-
pénzt, ezért célszerd a cimleteket ugy megvalasztani, hogy a szolgal-
tatds dijat inkabb készpénzzel kelljen kiegésziteni.

Hol lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvannyal, ill. annak hattérintézmé-
nyeként mukodé Nemzeti Udilési Szolgdlat Kft.-vel szerzédéses
viszonyban 4llé kozel 15000 elfogadohelyen hasznalhatja fel fize-
toeszkozként. Az elfogadohelyek cimlistdja fotokkal, drakkal, tajé-
koztatokkal a www.udulesicsekk.hu honlapon taldlhaté meg vagy
az Alapitvany dltal terjesztett egyéb kiadvanyokban, melyek tgyfél-
szolgalati iroddiban elérhetéek.

Mit jelent
15 az Udiilési Csekk Plusz mindségjelzés?

Azon szolgdltatok hasznalhatjsk ezen jelzést, akik az Udilési Csekkel ér-
kezé vendégeik szdmara kedvezményt vagy plusz szolgaltatdst nyujtanak.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e valahol?

Nem. Lejart csekk nem fogadhato el fizetéeszkozként, cseréjére vagy
névértéken pénzben torténé megtéritésére nincs lehetdség.

Meghosszabbithaté-e az Udiilési Csekk?

i Csekk érvényességének meghosszabbitdsa (cserével)
- érvényességi idon beldl - mHan_ﬁmm: kezdeményezheto sajit igy-
félszolgdlati iroddinkban, illetve postacimiinkre kildott kérvényben, az
eredeti csekkek melléklésével. Az Udiilési Csekkek tjragyértasanak dija
a cserélendo csekkek dsszértékének 10%-a + 4fa, de minimum 1000 Ft
+ dfa. Az Udilési Csekkek atvételére kizarolag a kezelési dijrol kiallitott
szamla kiséré levelében feltiintetett irodaban van lehetéség, a kezelési
dij bankszémlankon torténé jovairasat kovetd 15 munkanap elteltével,
kilon értesités nélkal.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letilthatd irdsos bejelentés formajaban
az 1593 Budapest, Pf. 737 cimen vagy a (06-1) 319 7511 faxszdmon, az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (www.udulesicsekk.hu). A bejelen-
tésnek tartalmaznia kell a timogato szervezet nevét, az elvesztett csekk da-
rabszamat, értékét és sorszémat, felhasznaléjanak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznalni vagy tébb alkalommal is felhasznal-
hatéak az Udiilési Csekkek?

Nincs megkdtés a felhasznaldst illetéen. Az egyes csekkek egymastol
eltéré idépontban és helyszinen, példaul tobb hétvégi program soran
is bevalthatoak.

__-l___._.____-
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Fel lehet-e hasznalni az Udiilési Csekket kiilfoldon?

Nem. Az Udilési Csekk-rendszer célja, hogy mind tébben hazai szol-
galtatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, Gdiljenek.

Kérhet-e az elfogaddhely tébbet azért, mert csekkel fizetnek?

Nem. Az Udilési Csekket az elfogaddhelyek névértéken, azaz
a csekken feltintetett értéken fogadjak el. Sikernek kdnyvelhe-
t6 el, hogy egyre tobb szolgltaté plusz kedvezményt biztosit
az Uduilési Csekk felhasznaldinak.

MILYEN SZOLGALTATASOKAT

FIZETHET UDULESI CSEKKEL?

Az Udiilési Csekk a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvannyal illetve
annak hattérintézményeként mikddé Nemzeti Udilési Szolgdlat
Kft.-vel szerzédésben lévé kozel 15 000 elfogaddhelyen haszndlha-
16 fel a kévetkezd oldalon jeldlt belfoldi szolgéltatdsokra.

_« Udiilési Csekk

ELFOGADOMHELY

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi:
Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.

Kérjuk rendelkezzen befizetett
személyi jovedelemadoja 1%-4rdl,
hogy egy Ujabb szocialisan raszoruld
tdilhessen az On segitségével!
Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany
Adoszam: 18004456-1-42

Tovébbi informaciok:

1593 Budapest, Pf. 737.
www.udulesicsekk.hu
Tel: 06 1248 2150



Munkavedelmi osszefoglalo

Tobb kocsivizsgald megsérult:
soronkivili intézkedést
igértek a Déliben

A utébbi idében tébb kocsivizsga-
Zlé is megsérilt a Déli palyaud-
varon, amikor munkajuk soran fedet-
len viztdlté aknakba 1éptek.

Az akndkrdl néha a fedél hidnyzik, mas esetekben —
példaul a torott csuklopantok miatt — barmikor bebillen-
hetnek az ott dolgozdék alatt. Bar a pdlyaudvar egész
viztoltd rendszerét rovidesen feldjitandk, a szakszerveze-
tiink altal kezdeményezett szemlén soron kiviili intézke-
dést igért Vikar Liszlo, az Ingatlankezelési Teriileti Koz-
pont koordindtora.

MAV: Fontos valtozasok a ruhé-
zati ellatassal kapesolatban

MAV véallalta, hogy 2011. marci-

us végéig mindenki visszamend-
legesen megkapja azt az ellatast, amit
a 2010. évi KSZ B/1. szamu tablaza-
ta tartalmaz; igy majdnem minden
munkakor tobbletjuttatasban része-
sul.

Az egyen- és formaruhdzati ellatdshoz hasonl6 pont-
rendszer bevezetését javasoltuk a munkaruhdzattal kap-
csolatban is, kezdeményezésiinket a VSZ is timogatja. Ez
az egyenlege a Kollektiv Szerz6dés ruhazati ellatast érintd
pontjairdl folytatott november 12-i egyeztetésnek.

Ez a szisztéma az ilyen tipusi ruhdzati elldtdsban
részesiilé munkavallalok szamara lehetvé tenné, hogy a
munkakdriikre meghatdrozott ruhdzati elemek koziil kiva-
lasszdk — hogy a ponthatar adta keretek k6zott — mibdl,
hany darabot ,,rendelnek”.

A vélasztasnak ez a szabadsdga azontil, hogy a mun-
kéltatonak tobbletkoltséget nem okoz, segitene kiegyenli-
teni a ruhadarabok eltéré igénybevételébdl, elhasznaloda-
sabdl adédd problémdkat. Bizonyos fokig megoldast je-
lenthetne a labbelik koriili anomaliak kezelésében is, hi-

szen lehetdség lenne évente a jelenleginél tobb par cipd igénylésére
is mas, kevésbé elhasznalédo ruhadarabok rovasara.

A munkaltat6 szimunkra sem egészen vildgos okokbdl még hezi-
tal az altalunk javasoltak bevezetésén.

A munkaltat6i oldal megunva a cipdk, surranék, bakancsok korii-
li allandé mindségi kifogasokat — feltehetSleg beszerzdi javaslatra —
meglepd otlettel allt eld. Ennek 1ényege az lenne, hogy cipé helyett
az érintett kollégak utalvanyt kapnanak, amit valamilyen munkaruha-
zatot is drusitd boltban ldbbelire lehetne valtani. Nem vetettiik el a ja-
vaslatot, de kértiik annak precizebb kimunkaldsdt, hiszen nagyon nem
mindegy, hogy az utalvany milyen 0sszegrél sz6l, van-e munkavalla-
16t érint6 adévonzata, ahogy az sem mellékes, hogy milyen cipék és
milyen iizletek szamldit fogadja be a MAV ZRt.

Amikor 2008-ban a munkaruhdzati ellitds a KSZ helyi fiig-
gelékeibdl bekeriilt a Kollektiv SzerzGdésbe, szamos munkavallal6i
csoport — mar sokszor leirt okokbol — rosszabbul jart. Ezeket az ella-
tasi hidnyossagokat a 2010. évi Kollektiv Szerz6dés targyaldsai soran
kiegyenlitettiik, s6t szimos munkakorben Uj ruhédzati elemek beveze-
tését értiik el.

Mivel a kozbeszerzési eljaras miatt minden ruhdzatot érinté meg-
allapodas egy év késéssel érvényesiil, ez a tobblet juttatas csak 2011.
évtdl illette volna meg a munkavdllalokat. A november 12-i megbe-
szélésen a MAV villalta, hogy 2011. mdrcius végéig mindenki
visszamendlegesen megkapja azt az ellatast, amit a 2010. évi KSZ
B/1. szamu tabldzata tartalmaz; igy majdnem minden munkakor
tobbletjuttatdsban részesiil. Ezen kiviil a munkéltaté az emlitett
idépontig poétolja az idei kozbeszerzési eljaras felfiiggesztésébdl,
majd kései jrainditdsabol ad6dé elmaraddsokat is. Palyafenntartasi
munkakorokben ismételten kértiik valamennyi, de elsd korben ki-
emelten a palyamunkds szak/betanitott, vonalgondozé szak/bet., és
vasutépit karbantart6 munkakorokben a bundabélésd gumicsizma
rendszeresitését. A humdnszervezet az érintettek 1étszdmdnak megha-
tdrozdsa és a tobbletkoltségek kalkuldlasat kovetden terjeszti javasla-
tunkat a Palyavasuti Uzletdg vezetése elé. A témdban tovabbi egyez-

tetések varhatok.
Oroszi Rudolf

Képerny6s munkahelyen dolgozol?
Te sem tudod?

dén marciusban kezdeményeztink vizsga-
latot az Orszagos Munkavédelmi és Mun-
kalgyi Fofeligyel6ségnél annak megallapita-
sara, mely szolgalati helyek tartoznak a

(Folytatas a 4. oldalon) [
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Iy ~Képernyd el6tti mun-
kavégzés miniméalis
egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl” sz010
B0/1999.(X1.3.) egészség-
ugyi miniszteri rendelet ha-
talya ala. Magyaran: adott
szolgalati hely, vagy mun-
kakor képernylsnek mind-
sul-e, avagy sem. Nos, meg-
jott az eredmény.

Az OMMF kapacitashidny miatt végiil
az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalko-
zas-egészségiigyi Intézetet bizta meg a
vizsgdlat elvégzésével, ahonnan — tobbszo-
1i siirgetésiinket kovetden — november 17-
én kaptuk meg az eredményt. A vizsgalat
konkldzidja ez lett: (a teljes verziot honla-
punkon elolvashatjdtok — a szerk.)

Nem mindsiilnek képernyds munka-
helynek, illetve munkakornek a budapesti
fejpalyaudvarok személypénztarai, a Koz-
ponti Humanszolgaltato bérszdmfejtd_és
TEB iigyintéz6i, tovabbd a fonyédi KOFI
kezelGszemélyzete sem.

Képerny6s munkahelynek mindsiil, de
a munkaszervezési intézkedések alapjan
megfelel a rendeletben foglalt kovetelmé-

nyeknek a Keleti és a Déli palyaudvar
hangosbemonddinak tevékenysége az
éjszakai miszakban.

A Déli palyaudvaron a nappalos
midszakban dolgozé hangosbemonddk
esetében azonban munkaszervezési in-
tézkedések megtételére szolitotta fel a
munkdéltatét az OMME

Fénylesen
Ferencvarosban

eruhazas nélkul a

helyzet 1ényegileg
nem javithaté Ferencva-
rosban, a szabvanyossagi
kovetelményekrél  mar
nem is szoélva.

A MAV ZRt. szakembereinek bevo-
nasaval, immar harom muszerrel sem
sikeriilt a nulla luxbdl tébbet kihozni:
ugyanazokat az értékeket kaptuk, mint
az els6 mérés alkalmaval. A biztonsa-
gos munkavégzés feltételeinek biztosi-
tasat kértiik djfent dr. Moséczi Ldszl6-
tol, a MAV Zrt. vezérigazgaté-helyet-
tesétdl.

MAYV ZRt. Vezérigazgat6sig

Dr. Mosdczi Laszlo

vezérigazgato-helyettes

Budapest

Konyves Kélman krt. 54-60.

Tisztelt Vezengazgato-he]ycttes Ur!
2010-09-06-an Ferencvaros forgal-

mi csomodponton tartott ellendrzésiink

tapasztalatait 1253/2010. szamu leve-

liinkben megosztottuk Onnel. E levél-

ben Kkitértiink Ferencvaros rendezd-

palyaudvarain tapasztalhat6 térvilagita-

si problémdkra. Sajnos valaszlevele —

melyre djfent billentytizetet ragadtunk

és ezt kifogdsoltuk is — nem tartalma-

zott utalast a térvilagitasra.

Id6kozben annyi tortént, hogy
Sullay Janos tur, TEB igazgaté segitd-
kész hozzaidllasanak koszonhetden
2010-11-15-én, a mellékelt jelenléti iv
szerinti résztvevlkkel ismételt — esti —
bejarasra kertilt sor. Immar a MAV ZRt.
szakembereinek bevonasaval, harom
miszerrel mértiik azokat az értékeket,
melyet a jegyzOkonyv tartalmaz és
amelyeket mar elsé nekifutdsra is sike-
riilt megdllapitanunk.

A térvilagitas jelenlegi allapotaval
kapcsolatban nem akarok ismétlésekbe
bocsdtkozni. Mint a Jkv. alsé sordba
rogzitésre kertilt, az IK. Kft. December
1-ig megkisérli beszabalyozni a meg-
1év6 armatiirakat. Az azonban mar most
latszik, hogy a probléma ennél Gsszetet-
tebb, és ez lehet, hogy némileg javit a
helyzeten, de nem fogja megoldani a le-
selejtezett vagy statikailag életveszé-
lyes és karbantarthatatlan kandeldbe-
rek, a kopott foncsolok, hidnyzé arma-
turdk, eloregedett korrodalt kabelek
okozta ellendllds novekedés miatti
problémakat.

Szabvanytalan tovabba a térvilagi-
tas egyenletességének hidnya is. Kiva-
16an megyvilagitott teriiletek (Pl. guritd)
véltakoznak teljesen sotét valtokorze-
tekkel, bejardsos tolatdsra hasznalt terii-
letekkel, ahol az egyébként szabvany
(MAVSZ 2950-3:1999) kovetelménye-
ként meghatdrozott csekély 2 lux sem
all rendelkezésre.

Tehat az mar most bizonyossaggal
kijelenthetd hogy beruhdzasi forrasok
nélkiil a helyzet 1ényegileg nem javitha-
t6, a szabvanyossagi kovetelmények
nem biztosithatok.

Ez alkalommal ismét kénytelen va-
gyok széba hozni a VI, VII, és az agga-
t6 Grhely kritikan aluli allapotat.

Kérem a Tisztelt Vezérigazgatd-he-
lyettes Urat, hogy lehet6ségeihez mér-
ten sziveskedjék mindent megtenni a

o

T“dtad, hogy

a VDSzSz-tagok nagyon kedvezs
percdijjal is telefonalhatnak?

 Pe|
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térvildgitds szabvdnyossdgi kovetelményeinek
biztositasa és igy, a munkavégzés munkabizton-
sagi feltételeinek megteremtése érdekében.

Budapest, 2010. 11. 22.
Udvozlettel:

Bérdny Baldzs Péter
alelnok

Kulbénado: kiszolgaltatotta
tett vasutasok

Q november 30-i VET-iilés za-

Jjos kezdését kovetben ra-
kérdeztink: milyen elére nem
lathaté koértlmény indokolja a
csoportos 1étszamleépitéseket, amit egyes
szolgalati helyeken kezdemeényezett a
munkaltatd. A jelenleg még hatalyos ko-
zéptavia megallapodas értelmében ugyan-
is csak ilyen esetben lehetne csoportos
létszamleépitést kezdeményezni.

A valdsdgban persze semmilyen vdaratlan helyzet nincs: van
viszont a 1étszamterv betartasaért jar6 vezet6i prémium, ami igy
karacsony el6tt nyilvan jol jon szamos munkaltatdi jogkorgya-
korlénak.

Mondani sem kell, hogy mas munkakort nem ajanlanak fel
senkinek — ami egyébként a foglalkoztatds-politikai megéllapo-
dasbol kovetkez6 minimum. Leszogeztiik: ha egy helyi problé-
ma a VET elé keriilhet, az két dolgot jelent. Az egyik, hogy a
szolgdlati vezet§ rabszolganak, csicskanak tekinti a munkaval-
lal6kat, a mésik pedig ebbdl kovetkezik: alkalmatlan vezetdnek.
A TASZ-nél szamos munkavallalénak mar kézbesitették a 30
napos értesitést a munkaviszony megsziintetésérdl. A munkalta-
té szerencsére partnernek mutatkozott a probléma megoldasa-
ban.

Nem igy jartunk a szakszervezetiink dltal kezdeményezett
KSZ-médositdssal, aminek tdrgyaldsdn botranyos véleményé-
nek adott hangot a MAV targyalddelegicidja. A munkaltatd
ugyanis teljesen elzarkézott a munkavallaléknak nagyobb fog-
lalkoztatasi biztonsagot jelenté modositds aldirdsa eldl. Persze,
nem minden munkaltat6 ilyen, az RCH-nal november 11-én 1ét-
rejott megallapodds nagyon hasonlé elemeket tartalmaz. Igaz,
az egyezség ott percekkel a sztrijk megkezdése eldtt jott létre.
Talan a MAV-ndl is hasonléra lenne sziikség.

A modositast egyébként azért kellene mielGbb tetd ald hoz-
ni, mert egyes szolgélati vezeték mar most dorzsolik a marku-
kat, hogy a torvénymodositas értelmében barkit, barmikor meg
lehet zsarolni a kormdany altal alaposan megcsonkitott végkielé-
gitéssel jaré munkdaltat6i felmonddssal, ami gyakorlatilag a ma-
ga harom és félmilliés korlatjaval semmit nem kompenzal az
évtizedes munkaviszony végén. (A kiilonadé alapgondolata j6
volt, hiszen elejét veszi a sok tizmillios végkielégitéseket fel-
markold cégvezetdk amokfutdsdnak, a baj csak az, hogy az éle-
tiiket becsiiletesen ledolgozé vasutasokat is megkdrositja.)

A munkdltaté ennek ellenére a VET-en egyértelmten kije-
lentette: a MAV nem akar az éltalunk javasolt tartalmi KSZ-
modositast kotni.

A kacardszassal kisért munkaltatdi reakcié gyakorlatilag azt
jelenti, hogy a munkdltaté legfelsébb szinten egyetért a hosz-
szabb ideje, vagy akdr évtizedek 6ta a MAV-nal dolgozé vasuta-
sok kiszolgéltatotta tételével. Természetesen nem hagyjuk any-
nyiban a dolgot, lesz ra lehetdségiink, mivel a VET-iilések ter-

vezett idSpontjai a kovetkezok: december 11., 14., 17., 21, 28.,

9’

Start: modositottuk a Kollektiv
Szerzodést a VET-en

Rilvesznek a szolgalati lakasigénylések
dJa MAV és a MAV-Start kodzti szolgala-
ti aton, ami foldrajzilag gyakorlatilag egy
emeletnek felel meg. Ez az egy emelet pe-
dig a Konyves Kalman korati székhazban
van.

A munkaltaté december 10-e utdn egy megéllapodast készit
el6 az utasleadasi lapokkal kapcsolatos, évek 6ta hizédo cir-
kusz lezdrdsdra. A sériilések felfedezéséért jar6 jutalom iigyére
is rakérdeztiink a december elsejei Startos VET-en.

A pécesi SZSZK-vezetd mindeddig nem kért bocsanatot a
munkavédelmi bizottsdg elnokének megsértése miatt. A mun-
kaltatéi arrogancidval szépen kibélelt valaszlevelében a tabi pi-
hendvel kapcsolatban kezdett amokfutasba a szolgdlati vezetd,
aki kocsis-pertut tart fenn a vasutasokkal: amig 6 Ggy érzi, hogy
mindent megengedhet magédnak, a vasutasoknak ugyanezt nem
turi el.

Az tigyhoz hozzatartozik, hogy a munkaltaté kifejezett kéré-
siink ellenére még mindig nem szodlitotta fel bocsanatkérésre,
amit azonban a kozeljovében meg fog tenni. Apavdri J6zsef, a
MAV-Start vezérigazgatd-helyettesének kozbenjardsanak ered-
ményeképpen rendez8dott a vitds ligy. A bocsanatkéréstol
egyébként akkor sem tudndnk eltekinteni, ha példaul a helyi
munkavédelmi bizottsdg elnoke torténetesen nem VDSzSz-es
tisztségviseld lenne. Aki ugyanis ezt a poziciét betolti, szak-
szervezeti tagsagatdl fiiggetleniil a munkavallalokat képviseli.
Az ilyen hanyaveti, félvallrol érkezé valasz pedig épp az dltala
képviselt munkavdllalokat sérti. ) .

Elvesznek a szolgdlati lakasigénylések a MAV és a MAV-
Start kozti szolgdlati dton, ami foldrajzilag gyakorlatilag egy
emeletnek felel meg. Ez az egy emelet pedig a Konyves Kdlméan
koriti székhdzban van.

Egyetlen, MAV-Startndl dolgozé VDSzSz-tag sem kapott
szolgdlati lakdst, annak ellenére, hogy mindenki eleget tett az
esetleges hidnypotlasnak, amennyiben a munkaltaté erre felszo-
litotta. Ugyanakkor a tdrgyalddelegacié vezetGje elmondta,
hogy a MAV negyedévente egy szolgdlati lakdssal ré-
szesitené a személyszallité cég munkavallal6it az anya-
cég tulajdondban 1évs szolgdlati lakasokbdl. Ez mar

IS8
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@csak azért is érthetetlen, mivel nemrég a Kozponti Uzemi
Tandcs el6tt Zsoldos Marianna humanerdforras igazgato ki-
adatlan szolgalati lakdsokrdl szamolt be. Nem is kevésrol.
Amit a Start tehet, az annyi, hogy az esetet kivizsgalja a
munkaltato.
A munkéltaté december 10-e utdn egy megéllapodast készit
el6 az utasleadasi lapokkal kapcsolatos, évek 6ta hizédo cir-

kusz lezdrdsdra. A terv az, hogy a MAV-Start a behajthatatlan
kovetelések utdn még idén visszamendlegesen 400 forintot fi-
zet utasleadasi laponként a jegyvizsgalok részére, akar hokozi
kifizetéssel is.

Ehhez kapcsolédik, hogy mddosult a Start Kollektiv
Szerz&désének 5. sz. melléklete. Ennek értelmében akkor is a
teljes 0sszeg utdn kapjdk a jutalékot a jegyvizsgalok, ha a pot-
dij mértékét mérsékelte a munkdltato.

A munkaltat6 hozzaallasa nem volt ilyen kedvezd a kiilsd
tarsasdgok szamdra értékesitett jegyekkel kapcsolatban, mint
Apaviri Jézsef mondta: nem kivan véltoztatni a jelenlegi gya-
korlaton. Ismeretes: szakszervezetiink egységes jutalékrend-
szer kialakitdsat kezdeményezte a személypénztarosok szama-
ra az egyes Voldn-tarsasdgok jarataira eladott jegyek utdn.

Rosszkor latogatott ki a munkaltaté képviselGje a Délibe,
ezért nem tapasztalhatta meg a laktanydban gyakorta kialakul6

jelentésen romlana a szolgaltatas mi-
ndsége a szlikségtelen atszallasokkal tar-
kitott, és rdadasul kevesebb vonatpart is
tartalmaz6 (j menetrend bevezetésével.

Nem tetszik az utaz6kozonségnek sem a 92-es Miskolc-
Banréve-Ozd vasttvonal kozlekedését érint6 menetrendterve-
zet, ezt bizonyitja, hogy a Teriileti Szervezet tobb mint 450 ala-
irast gydjtott ossze tobbek kozott azért, hogy egy 58 kilométe-
res vasttvonalon ne kelljen atszallniuk az utasoknak. Es a vas-
utasoknak. )

Cseh Béla vezet6 tigyvivé Monszpart Zsolt, a MAV-Start
Zrt. vezérigazgatdja, valamint tobb polgarmester részére irt,
azonos tartalmu tiltakoz6 levelet az aldbbiakban kozoljiik.

., Tisztelt Cim!

Az utazokozonséghez eljutott a 92-es Miskolc-Bédnréve-
Ozd vasitvonal kozlekedését valtoztatni kivané j menetrend
tervezete, mely az érintett lakossdg nemtetszését valtotta ki az
utazni kivanok részér6l. A MAV-Start vezetése és a kormany
utazds és kozlekedés javitdsat hangoztatja, mig a tervezett me-
és kevesebb vonatparos menetrend bevezetésével. Naivitds volt
résziinkrdl is azt hinni, hogy az uj kozlekedési koncepcid sze-
rint kedvezé iranyba fog valtozni és az utazoékozonség érdeke-
it fogja szolgdlni az életbe 1épS 1j menetrend.

A véleményiink szerint a tervezett menetrend nem arra
szolgél, hogy az utazni kivanok egyre tobben hasznéljak a vas-
uti kozlekedést, hanem arra, hogy a kozuti kozlekedést vegyék
igénybe. Szamunkra is felfoghatatlan, hogy 58 km-en beliil egy
és ugyanazon a vonalon étszallassal tudunk eljutni utazasi cé-
lunkhoz.

Sajnos ismerjiik mar egyes menetrendszerkesztGk gondol-
kodasmodjat; eldszor csak (gazdasagi okokra hivatkozva) at-
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tomegjelenetet. Mint arrél kordbban beszamoltunk, nem ritka,
hogy egy szobdban mintegy féltucat munkavallalé probal pi-
henni, ami ilyen koriilmények kozott elég kilatastalan probal-
kozdsnak tinik. A munkaltaté megigérte, hogy a szakszerveze-
tekkel egyeztetett idépontban ismét visszamegy a Déli mun-
kasszéll6jaba, hogy sajat szemével is meggy6zdhessen a pihe-
nésre legkevésbé sem alkalmas allapotokrol.

A sériilések felfedezéséért jard jutalom ligyére is rakérdez-
tink a VET-en. A MAV Zrt. Biztonsagi Igazgatdsdga dltal elké-
szitett utasitdst az egész MAV-csoportra ki kellene terjeszteni,
ez azonban vdrat magdra. Ugy tiinik, célszerdbb, ha a Start ko-
csivizsgaloi a MAV Zrt-t6l kérik a hibak felfedezéséért jaro ju-
talom kifizetését. Természetesen, nem hagyjuk annyiban a dol-
got.

Tobb mint 450 alairas
az atszallas nélkuli vasutért

VDSzSz Szolidaritds Miskolci Tertle-
ti Szervezetének allaspontja szerint
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szallasos utazast idéznek eld, hogy elvaditsdk a fizetd-koz-
lekedd utasokat, majd a maradék utazo részére még a csatlako-
zast sem biztositjak, hogy végleg elvegyék az utazok kedvét a
vasiti kdzlekedéstdl. Kovetkezd fazis: ha nincs utas, nem kell
vonat, ha nem kell vonat, nem kell a vasutas, ugyanis mit csi-
naljon szegény forgalmista, valtokezel§, személypénztaros
azon az dllomdson ahol nem kozlekedik a vonat és az dllomds
Orzését is mds céggel végeztetik? Amit a torténelem is bizonyit,
hogy igy lehet elsorvasztani, leépiteni egyes vastitvonalakat.
Leszoktatni az utast a vonaton valo utazasrdl, utana széttart ka-
rokkal jelezni, hogy nincs utas, zarjuk be a vonalat. Ezt a folya-
matot nem engedhetjiik beteljesiilni.

Kérjiik, hogy a mellékelt alairasgyijt6 iveket (22 lap, 457
alairas) figyelembe véve tegyen lépéseket, hogy a tervezettdl
eltérden a vasuti kozlekedés atszallas nélkiil valdsuljon meg.

Segitd egyiittmikodésedet eldre is koszonom.

Miskolc, 2010. oktober 25.
Udvozlettel:

Cseh Béla Zolt4n
teriileti vezetd tigyvive”



Monszpart Zsolt: ,Kulondsen a vo-
nalbezarastol nem kell tartaniuk”

92-es, Miskole-Ozd vasutvonal logisz-

tikai bravurjanak igérkezik, hogy a
tervek szerint a jovOben csak atszallassal
juthatunk el oda, ahova eddig atszallas
nélkil is eljuthattunk.

Viszont biztosak lehetiink benne, hogy ezt a MAV-Start ma-
gas szinvonalon biztositja nekiink. A tobbi kozott ezt valaszol-
ta Monszpart Zsolt, a MAV-Start Zrt. vezérigazgat6ja a Miskol-
ci Teriileti Szervezet megkeresésére irt valaszaban. Ebbdl a le-
vélbdl az is megtudhato hogy vonalbezarastdl nem kell tarta-
nunk. Ami viszont j6 hir.

Egyeldre tigy tinik, mintha a Miskolc és Ozd kozotti vona-
lon tervezett — utasbardtnak nehezen tekintheté — inyencség ol-
dand meg a vasit minden bajat. A MAV-Start szerint ,,az j me-
netrendi struktira bevezetése, mintegy 100 000 vonatkilométer
megtakaritdsat, a vonatok vontatdsi dijanak pedig a felére csok-
kenését eredményezi tigy, hogy az utasok tobbségének a kiszol-
géaldsa nem csorbul.”

Monszpart Zsolt levelében megnyugtat minket affeldl, hogy
kiilonosen vonalbezaristdl nem kell tartanunk, ugyanis ,,a me-
netrend reformjdval ilyen szandékunk nem volt, és nem is lehe-
tett”. A MAV Start vezérigazgatdja vdlaszaban hangsilyozta,
hogy ,,nincs sz6 a szolgaltatas radikalis szdkitésérdl”.

Az mondjuk kétséges, hogy a magas szinvonald atszallasok
révén mennyivel vilasztjdk majd tobben a vasutat, amikor, mint
Monszpart Zsolt is irja: , Kazincbarcika-Ozd viszonylatban a
vonatok kihasznaltsdga alacsony (10-20 f6) nem éri el egy au-
tobusz befogaddképességét sem”.

Taldn a kordbbi reform-menetrendeknek is koziik lehetett
ahhoz, hogy az utasszamok igy alakultak?

(A Miskolci Teriileti Szervezet korabbi levelét, és a MAV-
Start Zrt. vezérigazgatojanak erre adott valaszat honlapunkon
teljes egészében elolvashatjatok — a szerk.)

Teherautonyi segély a GyDSZSZ-t01

Egymillié forint értékd, teherautd-platonyi segélyszallit-
mannyal sietett az iszapkatasztréfa karosultjai segitségére tars-
szakszervezetiink, a GySEV Dolgozék Szabad Szakszervezete.

Az adakozashoz a GyDSZSZ 600 ezer forinttal, a Mozdony-
vezet6k Szakszervezetének helyi tagcsoportja 50 ezer forinttal
jarult hozz4, és tobb egyéni felajanlds is érkezett.

A ,szeretetrakomdanyt” — tartds élelmiszert, ruhdkat, pordlar-
cot, haztartasi gépeket, butort — oktdber 25-én szallitottak
Devecserbe, melyet a GyDSZSZ képviseletében Visi Zoltanné
és Sipos Laszl6 adott at.

Kordbban beszdmoltunk arrdl, hogy az iszapkatasztréfa 6sz-
szesen 19 vasutast érintett a MAV Csoport teljes 1étszamabol,

koziiliik ketten a VDSzSz Szolidaritds tagjai. A VDSzSz Szoli-
daritds Orszagos Valasztmanya oktéber 11 i ulesen fejenként

//////

A baloldali platform diszkrét baja

Mint az kozismert, a MAV-Trakei6 Zrt.
elntk-vezérigazgatija elkdtelezett hi-
ve a multnak. Ez még nem is lenne baj,
de az mar igen, hogy az elkOtelezettség
pitidner bosszuvaggyal parosul.

A 25+25 mozdony beszerzése kapcsan kozel egy éve kétsé-
gek mertiltek fel, hogy a MAV szdmara legelényosebb ajanlatot
fogadtik-e el, és emiatt az igynevezett TRAXX-mozdony adott
paraméterekkel torténé beszerzése megfelelden szolgalja-e a
vastttarsasag érdekeit.

A kétségeket a Budapesti Miszaki- és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem Kozlekedésmérnoki kardnak Vasttgépész tanszéke al-
tal készitett tanulmany ébresztette, amelyet a megrendel6k
(MAV-Trakei6 Zrt.) a modzonybeszerzésekr6l dontdk eldl eltit-
koltak, vagy legaldbbis, ,elfelejtettek” megkiildeni résziikre.
Hogy mi okbdl, azt még egyeldre a fantazidra kell bizzuk.

Miutdn a Feliigyel6 Bizottsdg birtokdba keriilt az anyag,
vizsgalatot kezdeményezett, amelyet sokan, nagyon sokan igye-
keztek gétolni.

Ez szerencsére nem sikeriilt, igy elképzelhetd, hogy az év
végére ez ligyben felszall a fehér fiist.

Visszautalva az els§ sorokra. Azt a tanszéket, amelynek
munkatdrsait a személyes és a szakmai tisztesség nem tette né-
mava, biintetni kell. Es ezt a MAV-Trakcié meg is teszi. Mert va-
lamiért megteheti.

Kozismert, hogy a magyar felsGoktatds meglehetdsen szd-
kos anyagi keretek kozott képzi a jovo értelmiségi generacidjat.
Ezt kiegészitendd, azok a cégek, amelyeknek erre médja van,
tamogatdsokat biztositanak — természetesen, nem elvteleniil — a
tobbi kozott példaul az emlitett egyetemnek is, ami kiilonb6zd,
a cég altal értelemszerden hasznosithaté tanulmanyok, oktata-
sok, tervezomunkak, stb. elvégzését vonja maga utan.

Amidta a Tanszék a Trakcié szemében fekete barannya valt,
hogyhogynem ezek az egyébként is csekély mértékd forrasok
elapadtak, mivel a Trakci6 Zrt. teljhatalmu ,,fura” ura a régi ref-
lexeket kovetve, egész egyszerden letiltotta azokat. Azzal, hogy
tettével a jovonek, a felnovekvé miszaki értelmiségnek meny-
nyit artott, miért is torédne.

Hiszen 6t mar valamikor a Magyar Népkoztarsasag — nyil-
vanvaldéan érdemeire valo tekintettel — a munkdssorbdl kiemel-
te, és jogassza képezte. Hogy milyen eredménnyel, az ebbdl a
kis irasbol kitdnik.

Reméljiik, ezeket a sorokat olvasva dr. Markus Imre képes
lesz 6nmagéan feliilemelkedve és bosszivagyat elfojtva tenni
azt, amit egy értelmiséginek a tarsadalmi szerepvallaldsa miatt
is kotelezettsége megtenni.

(Barany Balazs)

TRAXX: kezdeményezésiunkre
indit vizsgalatot a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium
ar a minisztérium szerint eddig
nem merult fel olyan tény, ami

a mozdonybeszerzés ,kdzbe- I
szerzési eljarasanak szabaly-
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I3 talansagait, illetve a kiiras feltétele-
it illetéen veélt miiszaki-pénzigyi-jogi
hidnyossagokat bizonyitana”, a miniszté-
rium mégis indokoltnak tartja a szak-
szervezetink altal szorgalmazott nemzet-
kézi Osszehasonlitds miel6bbi elkészité-
sét.

A fiiggetlen szakértG bevondsdval elkészitendd tanulmany a
késébbiekben ,,szakmai irinymutatast adna a jovébeni jarmitibe-
szerzésekhez is, és végérvényesen lezarnd a TRAXX-moz-
donyok hasznélhat6sdgaval kapcsolatban kialakult polémiat”.

Az NFM képviselGje arrdl is tdjékoztatott minket, hogy a
szakért6i munka végeredményének fontossdga miatt levelet irt
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdjanak, amelyen a szakértd kiva-
lasztasdara iranyuld eljaras mielébbi lefolytatasat kérte.

(Az elozményekrol és a Minisztérium valaszlevelét honla-
punkon elolvashatjitok — a szerk.)

Tajekoztato a kulonadordl
Az orszaggyllés november 16-i ilésén
elfogadta a 2010. évi XC. térvény
modositasat. Ez ismételten bevezeti az
Alkotmanybirdsag altal korabban meg-
semmisitett killénadoé-szabalyozast. De ki
koteles fizetni, ki nem, milyen 6sszegha-
tartdl kell fizetni, mikortél 1ép hatélyba
torvény?

Minden, amit a kiilénadérdl tudni érdemes.

Az orszaggyllés az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu tor-
vények megalkotdsardl, illetve médositasardl szolo 2010. évi
XC. torvény moédositdsara iranyuld torvényt, mely az Alkot-
mdnybirésag 4ltal kordbban megsemmisitett kiilonadd-szaba-
lyozast ismételten bevezeti, 2010. november 16-i iilésén fogad-
ta el.

A torvény ,,magdnszemély egyes jovedelmeinek kiilonado-
ja” c. II. fejezete f6bb rendelkezései a kovetkezdk:

Ki koteles kiilénadé fizetésére?

A koltségvetési szervnél, dllami, dnkormdanyzati, kdzalapit-
vanyi forrasbol alapitott, fenntartott vagy mikodési timogatas-
ban részesitett mas szervezetnél foglalkoztatott maganszemély.
Ezek a kovetkezdk:

A kozszféra valamennyi munkavallal6ja, kozalkalmazottak
(pedagégusok, egészségligyi dolgozdk, szocidlis munkdsok,
szinhdzi dolgozdk stb.), szolgdlati jogviszonyban allok, koz-
tisztvisel6k, kormanytisztviselSk.

A koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb
mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény szerinti gazdasagi
tarsasdgok dolgozdi. Ilyenek azok a gazdaségi tarsasdgok, ame-
lyekben a Magyar Allam, helyi énkormanyzat, a helyi onkor-
manyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbeélu kis-
térségi tarsulas, fejlesztési tandcs, kisebbségi onkormanyzat, ki-
sebbségi onkormanyzat jogi személyiségd tarsuldsa, koltségve-
tési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen sza-
mitva tobbségi befolydssal, azaz a szavazatok dtven szdzalékd-
val kozvetleniil vagy kozvetve rendelkezik. Igy kiilonosen a
MAV, BKV, Volin tdrsasdgok, ezek kft-i, MVM, Paksi
Atomerdmi Zrt., Magyar Posta Zrt. stb.

Ki nem kételes kiilénadé fizetésére?
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— Akinek jogviszonya 2005. janudr 1-jét megeldzden sziint
meg.

— Nem koteles az sem, akinek a jogviszonya megszinését
koveté naptari naptdl a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol
sz616 torvényben meghatdrozott sajat jogu nyugelldtas kertilt
megdllapitdsra.

Milyen jovedelmek utan kell adét fizetni?

A munkaviszony megsziinésével Osszefiiggésben pénzben
kifizetett vagy barmely mas formaban juttatott osszegek, igy
kiilonosen

— a végkielégités,

— a felmentési/felmondasi idének a munkavégzési kotele-
zettséggel nem jard idGszakara kifizetett illetmény, munkabér,

— versenytilalmi megéllapodas alapjan (1d. Mt. 3. § (6) bek.)
kifizetett bevétel utan.

A vezetdi korbe (Id. lentebb) nem tartozé foglalkoztatott
esetében nem kell kiilonadoét fizetni a jubileumi jutalom, illetve
a jogviszony megszinésének évében esedékes szabadsidg
pénzbeni megvaltisa utan.

Ugyanakkor meg kell fizetni a kiilonadét a kordbbi
év(ek)ben ki nem adott szabadsdg megvaltasa utan.

Ha a jogviszony 2005. januér 1-je eldtt sziint meg, €s a meg-
szlinés jogellenességét késdbb birdsdgi hatarozat kimondta,
nem kell adét fizetni a birdsdg dltal megitélt osszegek utan. Ha
a jogviszony 2005. janudr 1-je utdn szint, meg a birdsagi itélet-
ben megdllapitott 6sszegek utdn adézni kell.

Milyen 6sszeghatartol kell
az adoét megfizetni?

VezetSk (allami vezetdk, polgarmesterek, jegyzok, koztulaj-
donban allé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi, felii-
gyelGbizottsaganak tagjai) esetében: a kapott 6sszeg 2.000.000
Ft feletti része utan. VezetSk esetében a jubileumi jutalmat és a
szabadsagmegvaltast is be kell szamitani.

Mais foglalkoztatottak esetében: a kapott 6sszeg 3.500.000
Ft folotti része utan.

Mennyi az adé mértéke?
Az ad6 mértéke 98%.

Kell-e az ad6 mellett jarulékot is fizetni?

A kifizetd 27% mértékd tarsadalombiztositési jarulékot fizet
a kiilonadé6-alapnak mindsiild jovedelem utan, a foglalkoztatott




M.l VAR

viszont jarulékfizetési kotelezettségét az ad6 megfizetésével
teljesiti, azon feliil fizetnie nem kell.

Mikortdl 16p hatalyba a térvény?
A torvény 2010. december 30-an 1ép hatélyba, rendelkezé-

seit azonban a 2005. janudr 1. napjat kovetGen megszerzett jo-
vedelmekre kell alkalmazni.

Amit a szabadsag
kiadasarol tudni kell

udtad, hogy évi rendes szabadsagod

terhére harom nap szabadsagot ve-
hetsz igénybe a 15 napos bejelentési
hatarid6 mellézésével, ha életedben
rendkivili esemény koévetkezik be, és
emiatt nem tudsz munkahelyeden megje-
lenni? Es azt tudtad-e, hogy kozeli hoz-
zatartozd halala esetén a munkavallald
tobb napra is mentesilhet munkavégzési
kotelezettsége aldl, de dijazas csak két
munkanapra jar. Osszefoglald a szabad-
sag kiadasanak szabalyairodl.

Tisztelt Tagtarsak!

Az év végéhez kozeledve ismét sz6lni kell a szabadsag ki-
adasarol, melynek aktualitasat a jové évi szabadsagos litemter-
vek elkészitése adja.

A munkaltatok mar késziilnek a 2011. évre vonatkozé sza-
badsdgolasi litemtervek bekérésére. Ennek jelentdsége abban
rejlik, hogy szdmos esetben tekintette mar a munkéltaté a mun-
kavallal6 el6zetes meghallgatasanak — ami torvény altal eldirt
kotelezettsége — a munkavéllalg altal elkészitett szabadsdgos
ltemtervet.

A munkavéllalét megillet alapszabadsag mértékét az
1992. évi XXII. torvény a Munka torvénykonyvérél 131. § (1)
bekezdése tartalmazza. Az alapszabadsig mértéke 20 nap,
mely a munkavéllalé életkoratdl fiiggéen novekszik. Az alap-
szabadsag legfeljebb 30 nap lehet, mely a munkavallalot 45.
életévétdl illeti meg.

A szabadsag kiaddsanak alapvetd
szabalyait a Munka torvénykonyve
134-136. §-ai az alabbiak szerint
rogziti.

134. § (1) A szabadsag kiadasa-
nak idGpontjat — a munkavallal¢ eld-
zetes meghallgatdsa utdn — a mun-
kéltat6 hatdrozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegye-
dét — a munkaviszony els§ harom
hénapjat kivéve — a munkaltaté a
munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koételes kiadni. A mun-
kavallalonak erre vonatkoz6 igényét
a szabadsag kezdete eldtt legkésdbb
tizenot nappal be kell jelentenie.

A munkdéltaténak az alapszabad-
sag egynegyed részét a munkavalla-
16 altal meghatdrozott idSpontban
kell kiadnia, amennyiben az, a sza-
badsag kezdete eldtt 15 nappal ilyen
irdny igényét bejelentette.

A torvény lehetdséget biztosit a
munkavallal6 szdmara, hogy évi ren-
des szabadsdga terhére hirom nap
szabadsagot vegyen igénybe, a 15
napos bejelentési hatridé mel-
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16zésével, ha életében rendkiviili esemény kovetkezik be, —
gondoljunk csak az elmdlt honapok szélsGséges idGjarasai altal
okozott katasztréfa helyzetekre — és emiatt nem tud munkahe-
lyén megjelenni.

Ennek a szabalyozasnak a legfdbb célja, hogy a munkaval-
lalénak lehetdsége legyen az azonnali, gyors intézkedésre, akar
katasztrofa helyzetr6l, akar csalddtagjanak varatlan sulyos
megbetegedésérdl legyen sz6. Ez a hiarom nap csokkenti a
munkavéllalé rendelkezési korébe tartozé szabadsdgos napok
(egynegyed rész) szamat. A 134. § (2) bekezdése igy folytato-
dik.

Ha a munkavallalét érintd olyan koriilmény meril fel,
amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara
személyi, illetSleg csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan
vagy jelentds sérelemmel jarna, a munkavallalé err6l haladék-
talanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltaté az
alapszabadsag egynegyedébdl osszesen harom munkanapot —
legfeljebb hiarom alkalommal — a munkavallalé kérésének
megfeleld id6pontban, a tizendt napos bejelentési hataridére
vonatkoz6 szabaly mell6zésével koteles kiadni. A munkavdlla-
16 a munkadltatd felszolitdsa esetén a koriilmény fenndlldsét a
munkaba dllasakor haladéktalanul igazolni koteles.

Itt kell megemliteni a kozeli hozzitartozé haldla esetén
igénybe vehet( ,,szabadsagot”. Ez val6jaban nem szabadsag,
hanem ekkor a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotele-
zettsége aldl (Mt 107 § b) pontja) esetenként legaldbb 2 mun-
kanapra. Ebben az esetben munkavéllalét 2 munkanapra tévol-
1éti dij illeti meg. Eszre kell venniink, hogy a mentesiilés leg-
alabb 2 munkanapra vonatkozik — tehat akér tobb is lehet — de
a dijazds, csak 2 munkanapra jdr.

134. § (4) A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak a
munkavallalé kérésére lehet kiadni.

Az Mt 134. § (4) bekezdése lehetdséget biztosit a munka-
vallalénak, hogy eldontse egy, kettd vagy esetleg tobb részlet-
ben veszi ki szabadsdgat. Amennyiben ugy dont, hogy nem
kettonél tobb részletben kivanja igénybe venni szabadsagat,
ugy az egynegyed részét az altala meghatarozott idépontban
kell, a fennmaradé haromnegyed részt pedig egyben a munkal-
tat6 altal meghatarozott idépontban fogjak kiadni. Ez nem zér-
ja ki annak lehetdségét, hogy a teljes szabadsigot egybefiig-
gben vegye igénybe a munkavéllald, amennyiben errdl sikertil
a munkadltatéval megallapodnia.

134. § (5) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkaval-
laloval legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt egy honappal ko-
z0Ini kell. Az idépontot a munkaltat6 csak rendkiviil indokolt
esetben véltoztathatja meg, és a munkavallalonak ezzel 6ssze-
fiiggésben felmeriilt kdrat, illetve koltségeit koteles megtérite-
ni.

A havi munkaidé-beosztas (vezénylés) elkészitésekor a
munkaltatonak mar tisztdban kell lennie azzal, hogy a
kovetkez6 honapokban mely munkavallaloknak kivanja a ren-
des szabadsagat kiadni, mivel ennek kozlésére a torvény egy
hénapos hatdridét allapit meg szamdra. Ezzel szemben a mun-
kavallalot a 15 napos bejelentési hataridé koti, igaz O csupan a
szabadsag egynegyedével rendelkezik (mig a fennmaradé ha-
romnegyedével a munkaltaté a munkavallal6 elGzetes meghall-
gatdsa utdn).

135. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidd-
beosztds) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

A szabadsdgos napok szdmat a jogszabdly munkanapokban
hatarozza meg €s kiaddsat is munkanapban rendeli el. Az alta-
lanostol eltéré munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaid3-beosztasat a Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban:
KSz) Helyi Fiiggeléke tartalmazza, ez alapjan kell elkésziteni a
munkavallal6k havi vezénylését.

Az altalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatott mun-
kavallalok munkanapja — a naptari napoktol fiiggetleniil — egy-
egy vezényelt nap, ezért szdimukra szolgalatonként egy munka-
nap szabadsdgot kell irni. Az ugynevezett ,,fordasza-
bad” napokra, vagy pihenénapokra nem irhaté sza-
badsag, hiszen az a munkavéllalénak nem munkanap-
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@D ja. Ha a munkavillalénak fizetett linnepnapon beosztdsa, ve-
zénylése szerint dolgoznia kellene, akkor ez szamara munka-
napnak mindsiil, €s adott esetben szabadsag frhato ra.

Tobb esetben el6fordul, hogy a munkaltaté a munkavallalokat
megillet6 szabadsagot nem a célja szerint hasznélja fel, hanem a havi
kotelezd 6rak minél pontosabb teljesitése érdekében. Ez sérti az Alkot-
manybirdsdg altal is kimondott elvet, mely szerint: ,,A rendszeres fize-
tett szabadsaghoz valo jog tehat a munka vilagdban a pihenéshez vald
jog megval6suldsat szolgalja, célja a rendszeres munkavégzés sordn
elhasznalt er6forrdsok, a fizikai és szellemi energia pétlasanak, a mun-
kavallalok regeneralédasanak biztositdsa.”

Amennyiben a munkavéllalénak 6rahidnya keletkezik, gy annak
elszdmoldsdra munkaviszonyra vonatkozé jogszabdlyok (Mt. Ksz)
szerint kell eljarni.

A munkavallal6t megilletd alapszabadsdgon feliil bizonyos esetek-
ben pétszabadsag is jar a munkavallalénak. Ezek koziil a legtobbszor
a gyermekek utdn jar6 potszabadsidggal kapcsolatosan meriilnek fel
problémak. Ezzel a pétszabadsaggal a jogalkoté a gyermek nevelésé-
ben nagyobb szerepet vallald sziil6t kivanja segiteni.

A munkaltatok ezt a potszabadsdgot gyakran az alapszabadsdghoz
hozzdaadjak, és igy allapitjadk meg azt a szabadsdgot, ami a munkaval-
lal6 rendelkezési korébe tartozik. Ez helytelen gyakorlat, hiszen ekkor
sériil a jogalkoté azon szdndéka, hogy a gyermek nevelésében na-
gyobb szerepet vallal sziil§ tobblet szabadiddben részesiiljon.

A fentebb mar idézett Mt 134. § (2) bekezdése arrdl rendelkezik,
hogy az alapszabadsidg egynegyed részét kell a munkavéllal6 kérésé-
nek megfeleld idGpontban kiadni, és nem pedig a munkavallal6t
megilletd Osszes szabadsdgot (alapszabadsag+p6tszabadsag).

A MAV csoporthoz tartozé tarsasdgok Kollektiv Szerzddései bizo-
nyos munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok részére rendkivii-
li szabadsdgot biztositanak. Ezen rendkiviili szabadsdg kiaddsdra ab-
ban az esetben vonatkoznak a fenti szabalyok, ha arrdl az adott KSz
kiilon nem rendelkezik. Azt viszont fontos hangsilyozni, hogy a rend-
kiviili szabadsdg dijazdsdnak mértéke eltérhet az alap- illetve potsza-
badsagra jaré dijazastol (akar tarsasdgonként is). Ezt fészabalyként a
rendkiviili szabadsdgot biztosité KSz szabdlyozza, ha esetleg a KSz
nem tartalmaz erre vonatkoz szabdlyozdst, ugy a dijazdsra vonatko-
z6an a Munka Torvénykonyve eldirasait kell alkalmazni.

Tisztelt Tagtarsak!

Remélem, segitségetekre lesz ez a rovid Osszefoglald, és sikeriil a
szabadsag kiaddsaval kapcsolatos szabalyok kozott eligazodni.

Szabé Monika
teriileti vezetd tigyvivd helyettes

Modosul a VBKJ is
— attekintjik a valtozasokat

odosult a személyi jovedelemadorol szolo

torvény, a valtozasokat most részletekbe
menden is attekintjik. Valtozik a béren kivi-
li juttatasok (VBKJ vagy caffetéria) addzasa-
nak rendszere is.

A javaslat 4j fogalmat vezet be, a kedvezményezett béren kiviili
juttatast, ennek keretében a kifizet6t terheli a 16%-o0s személyi jovede-
lemado, melyet a juttatdsok értékének 1,19-szerese utdn kell kicsen-
getnie. Ezt kovetSen azonban tovabbi kozterhet sem a kifizetonek, sem
a maganszemélynek nem kell mar fizetnie.

Az addjovairas jovore tovabbra is érvényesithetd, az elfogadott tor-
vénymodositds csalddi kedvezmény bevezetésérdl rendelkezik — jove-
delemhatartdl fliggetleniil. Valtoznak az ad6rdl valé rendelkezés sza-
balyai is 2011-t6l. Nem kell a jovében az adéalap megéllapitasakor fi-
gyelembe venni a GYES-t, a GYED-et, a nyugdijat, a baleseti jaradé-
kot, vagy példaul az 6sztondijat sem.

Tisztelt Tagtdrsak!

Az Orszaggytilés 2010. november 16-an elfogadta az 1995. évi
CXVIL személyi jovedelemadorol szol6 torvény médositasat. Az elfo-
gadott torvénynek koszonhetGen 201 1-ben jelentGsen megvéltoznak az
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ado6zas szabalyai. Ezek koziil a legfontosabb munkaval-
laldkat érintd valtozasok roviden az alabbiak:

Az adétabla kordbbi sdvos adérendszerét felvaltja az
egykulcsos addzds, ezdltal az 6sszevont addalapba tarto-
z6 jovedelmek utdn egyazon 16 szdzalékos kulccsal sza-
mitva kell megéllapitani a fizetend6 személyi jovede-
lemadot.

Az ado6jovairas 2011-ben tovabbra is érvényesithetd.
A most elfogadott torvénymddositds szerint az addjova-
irds a bér és addalap-kiegészités 16%-a, de havonta ma-
ximum 12.100 forint, amelyet teljes mértékben 2 millié
750 ezer forint éves Osszes jovedelemig, csokkend 6sz-
szegben pedig 3 millié 960 ezer forint éves Osszes jove-
delemig lehet érvényesiteni. Eszerint, ha példaul a havi
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jovedelem 220.000,- Ft, akkor az éves add6joviirds
145.200,- Ft (havi 12.100,- Ft).

Ha a havi jovedelem 250.000,- Ft, akkor az ad6jova-
irds mértéke a kovetkezdképpen alakul: Az éves jovede-

Kedvezo biztositasi
ajanlatok
VDSzSz-tagok részére

Egylttmiikodési megdllapodds jott létre a
VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. kozott. Ennek
alapjan a cég ingyenes ajanlatot ad a VDSzSz-
tagok részére Ggy, hogy tobb biztositot megver-
senyeztetve a lehetd legkedvezdbb ajanlatot
valasztja ki.

Lehetéség van a mdar meglévé biztositdsok
feltételeinek fellilvizsgalatara is, és amennyiben
a piacon a cég jobb ajanlatot taldl, a ked-
vezdbb biztositasi konstrukciét valaszthatjatok.

A VDSzSz és a BIZTOR Alkusz Kft. kozotti egyiitt-
miikédési megdllapoddas alapjan partneriink
vdllalja, hogy:

- szakmailag és arérték arany szerint atvizs-
gdlja mar meglévé biztositasainkat (élet, lakas,
felelGsség, casco, kotelezd stb.);

- sziikség esetén javaslatot tesz a szerzGdés
dtdolgozasara, biztositok megversenyeztetésé-
re;

- Uj biztositasi igényeinket megversenyezteti a
hazénkban miikddé valamennyi biztositondl;

- kar esetén segitséget nydijt érdekeink érvé-
nyesitésében (kdrbejelentd kitéltése, kérszak-
értdvel idopont egyeztetés, targyalds stb.).

A BIZTOR Alkusz szolgdltatGsa ingyenes, igy
annak igénybevétele jelentds megtakaritast
hozhat, még akkor is, ha ragaszkodunk jelenle-
gi biztositéonkhoz.

A BIZTOR Alkusz Kft. szolgdltatasanak igény-
bevételéhez egy alkuszi megbizast kell kitdlteni,
és megkildeni a cidor.mihaly@biztor.hu email
cimre.

Tovdabbi informdciot a BIZTOR Alkusz Kft.
honlapjan (http://biztor.hu/d/),
vagy Cidor Mihdlytél
(06-42/595-248, 06-70/319-6500, 70/432-8505,
cidor.mihaly@biztor.hu)

Az alkuszi megbizdsa a VDSzSz honlapjdrdl
letélthetd. Az adatlapon a neved utdn zdardjel-
ben ird oda a VDSzSz nevét is!
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lem: 3.000.000,- Ft, ami 250.000,- forinttal magasabb, mint a
jogosultsagi hatdr, ezért a kiilonbozet 12%-aval (30.000,- Ft)
csokkenteni kell a maximalisan igénybe vehet6 adojévairast.
Igy az igénybe vehet6 éves ad6jovairds mértéke: 115.200,- Ft
(145.200-30.000) lesz.

Az elfogadott torvénymddositds jovedelemhatdrhoz nem
kotott csaladi kedvezmény bevezetésérdl rendelkezik, amely-
ben az Osszevont addalap csokkentd kedvezményként jelenik
meg. Egy és két eltartott esetén 62 500 forint, harom eltartott6l
206 250 forint vehetd igénybe kedvezményezett eltartottanként
és jogosultsagi hénaponként az addalap-kiegészitéssel novelt
jovedelembdl. A kedvezmény tovabbra is megoszthaté a hazas-
tarsak, valamint az élettarsak kozott. Megmaradt a magzati ked-
vezmény is, ami a terhesség 91. napjatél vehetd igénybe, orvo-
si igazolds alapjan. Mértéke megegyezik a csalddi kedvezmény
mértékével.

Viéltoznak az ad6r6l vald rendelkezés szabalyai 2011-t6l. Az
onkéntes kolcsonods nyugdijpénztar(ak)ba, az egészségpénztar-
ba, valamint 6nsegélyezd pénztarba, annak maganszemély tag-
ja az adéévben a tagi jogviszonydra tekintettel befizetett 6sszeg
egyiittes értékének 20 szdzalékarol, de legfeljebb az adéévben
100 ezer forintrél (annal a maganszemélynél, aki 2020. januar
1. el6tt tolti be a jogszabalyok alapjan red irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatért, 130 ezer forint), lehet rendelkezni.

(De egyiittesen legfeljebb az ad6évben 120 ezer forint (an-
nal a maganszemélynél, aki 2020. janudr 1. el6tt tolti be a jog-
szabdlyok alapjan red irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatart, 150
ezer forint).

A nyugdij-elétakarékossagi szamla-tulajdonos — kozismer-
tebb nevén NYESZ — maganszemély befizetett 6sszeg 20 szaza-
Iéka, de legfeljebb az adéévben 100 ezer forint (annal a magan-
személynél, aki 2020. januar 1. eldtt tolti be a jogszabélyok
alapjan red irdnyad¢ oregségi nyugdijkorhatart, 130 ezer forint-
nak) az dsszevont ad6alapja adéjanak az adékedvezmények le-
vonasa utdn fennmaradoé részEbdl torténd atutalasardl (nyugdij-
el6takarékossagi nyilatkozat) rendelkezhet.

Ez azt jelenti, hogy amig 2010-ben mintegy 330.000,- Ft-ot,
addig 2011-ben mar 500.000,- Ft-ot kell befizetni azért, hogy az
ado6z6 100.000,- Ft-rol rendelkezhessen.

Fontos véltozds, hogy az egyéb jovedelmek koziil kikeriilt
az addterhet nem viseld jarandosag, ezaltal nem kell a jovSben
az addéalap megdllapitdsakor figyelembe venni a GYES-t, a
GYED-et, a nyugdijat, a baleseti jaradékot, vagy példaul az 6sz-
tondijat.

Viéltozik a béren kiviili juttatdsok (VBKJ vagy cafetéria)
adézdsanak rendszere is. A javaslat ij fogalmat vezet be, a ked-
vezményezett béren kiviili juttatast — ezzel egyidejlleg megszi-
nik a természetbeni juttatdsok, mint fogalom — melynek korét a
javaslat pontosan meg is hatdrozza. Ide tartozna 2011-t6l:

O udiilési csekk, tidiilési szolgaltatas: évente személyenként
(a munkavallal6 és kozeli hozzatartozéja egyardnt) a minimal-
bérrel megegyezd Osszegd juttatisban részesithetd.

O onkéntes pénztari timogatasok: nyugdijpénztarba havon-
ta a minimdlbér 50%-4nak, onsegélyezd, valamint egészség-
pénztirba havonta, egyiittesen a minimalbér 30%-anak
megfeleld osszegben.

O étkezési hozzajarulas formdjaban juttatott bevétel: a me-
legétkezés mellett ismételten juttathatd kedvezményes addzds
mellett a hidegétel utalvany is, mely havonta Osszesen maxi-
mum 18.000, Ft lehet.

O helyi utazasi bérlet: a munkaéltaté nevére sz016 szamlaval
megvasdrolt, kizarélag a munkavallal6 helyi utazasara szolgalo
bérlet formdjaban juttatott jovedelem.

O iskolakezdési tamogatas: legfeljebb a mindenkori mini-
malbér 30%-a gyermekenként.

O internethasznélat dija: a 2010-ben még adémentes jutta-
tas 201 1-ben kedvezményes ad6zdsu lesz, maximum 5.000,- Ft
értékben.

O Uj elem a Széchenyi Pihend Kartya, mely szerint ,,az
ad6évben Széchenyi Pihend Kartya szamldjara utalt, kiilon jog-
szabalyban meghatarozott célra felhasznalhat6 — tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 300 ezer forint tdimogatas;”

A torvénymodositas meghatirozza a Széchenyi Pihend Kar-
tya fogalmat is:,,71. § (6) f) a Széchenyi Pihend Kartya az arra
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jogosult intézmény 4ltal kibocsédtott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavdéllalénak a munkaltaté altal utalt timogatds
terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgal-
tatokndl — szolgéltatdsok vasdrolhatok™.

A torvénymodositds felhatalmazta a Kormdanyt, hogy Szé-
chenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak rész-
letes szabdlyait rendeletben hatdrozza meg.

Ezen juttatdsok utdn a kifizetdt terheli a 16%-os személyi
jovedelemadd, melyet a juttatdsok értékének 1,19-szerese utdn
kell megfizetnie, ezt kdvetéen mar tovabbi kozteher kotelezett-
ség sem a kifizetSt sem a maganszemélyt nem terheli. Ez azt je-
lenti, hogy minden 1.000,- forintnyi vélaszthaté béren kiviili
juttatds a munkaltaténak 1.190,- Ft-ba fog keriilni. A torvény-
modositds azt is tartalmazza, hogy a VBKJ elemek utdni adofi-
zetési kotelezettség a kifizetSt (munkaltatot) terheli.

Az SzJA torvény kizar bizonyos juttatdsokat a kedvezmé-
nyesen adhaté korbdl, ilyen az értékpapir, értékpapirra vonatko-
z6 jog, barmire korlatozds nélkiil felhasznalhaté utalvany,
készpénz-helyettesits fizetGeszkoz. A kedvezményes korbdl ki-
zart juttatds, valamint a felsé hatart meghaladé rész mar nem
mindsiil kedvezményesnek €s ezért a 16%-os jovedelemadon
kiviil ezekre a 27%-os tarsadalombiztositdsi jarulékot is meg
kell fizetni.

Az alapbér-kiegészités (szuper bruttd) 2011-ben nem valto-
zik, de 2012-ben felére csokken, majd 2013-t6] megsziinik.

Ezek a 2011-es évre vonatkoz6 legfontosabb személyi jove-
delemado6 valtozasok.

Ide kapcsolddik még, hogy 2011-t6l a tarsadalombiztositas
részére fizetendé nyugdijjarulék mértéke 9,5%-r6l 10%-ra
emelkedik.

Szab6 Monika
teriileti vezetd ligyvivo helyettes, Debrecen

A Vasutas
ONSEGELYEZO PENZTAR
SZOLGALTATASAI

A. TIPUSU SZOLGALTATASOK

% TEMETESI SEGELY

# BETEGSEGI SEGELY

% KORHAZI APOLASI SEGELY

% GYOGYSZER ES GYOGYASZATI
SEGEDESZKOZOK SEGELYE

* EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK
TERITESE (VIZITDI], KORHAZI

NAPIDI])

B. TiPUSU SZOLGALTATASOK

% ROKKANTSAGI SEGELY

*# GYEREKNEVELESI TAMOGATAS
GYAS, GYED, GYES, GYET KIEGESZI-
TESEKENT

% SZOCIALIS SEGELY

3 NEVELESI EVKEZDESI TAMOGATAS

% SZULETESI SEGELY

2 ALLASKERESESI TAMOGATAS
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; * Igényes Uj apartmanhazban félpanziés ellitissal és
wellness-haszndlattal.

* Az udulé 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat fiirdGszo-
bas apartmannal rendelkezik.

8 Az ir tartalmaz: bévitett kontinentlis reggelit, 2 foga-

sos vacsorat és a wellnesscentrum hasznilatat.

Uto- €s eloszezon 3 &j: 23.900 Ft/f6
2011. 07. 02. 6 éj: 29.900 Ft/f6
Karacsony 4 é&j: 34.900 Ft/f6
2010. 12. 20-2010. 12. 26. 6 €j: 39.900 Ft/f6
Szilveszter 4 &: 39.900 Ft/16
2010. 12. 27-2011. 01. 02. 6 éj: 44.900 Ft/f6
Az ar tartalmazza a rendezvényt.

Udiilésicsekk- és Egészségpénztar-elfogadéhely.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részere
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