Kezdeményezés!

Mint ismeretes a MÁV-START Zrt-nél 2010.02.01. hatállyal a reprezentatív szakszervezetek aláírták a vállalatnál a mai napon is érvényben lévő „munkavállaló barát” bérmegállapodást. A bérmegállapodás tükrözi a vállalatnál uralkodó és a szakszervezetek által elfogadott elvet:„egyenlő munkáért- egyenlő bért”, melynek következménye súlyosan érintett több munkavállalót és elsősorban szakszervezeti tagot. Kezdeményezzük a VDSZSZ Szolidaritás alulírott alapszervezetei, hogy szakszervezetünk haladéktalanul kezdje meg a korábbi gyakorlaton alapuló bérrendszer kidolgozását és a munkáltatóval lefolytatandó tárgyalást.  A legújabb bérpolitika koncepciótlan, kellő szakmai indokkal meg nem alapozott, méltánytalan, és igazságtalan! A vizsgálatokat, és hatástanulmányokat nélkülöző bérezés egyedüli „szakmai”alapja a megbízhatóság (?) volt. Ez komoly visszásságokat eredményezett. Például: ugyanannyi szolgálati idővel, de alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkező dolgozó többet keres, vagy ugyanolyan „paraméterekkel” feleannyi szolgálati idővel rendelkező munkavállaló ugyanannyit keres, mint hosszabb ideje dolgozó kollégája. A munkavállalók ezért részben, vagy egészben egymást hibáztatják (Miért kaptál te többet?), ami a munkatársi kapcsolatokat rontja, a munkahelyi légkört elmérgesíti. A bérmegállapítás alapját alkotó teljesítményértékelés leginkább figyelembe vett tényezői: a teljesítmény, rangidő, készségek, képességek nincsenek figyelembe véve. Az alapszervezetek az alábbi bérrendszer bevezetését javasolják.

MMK  9 kategória: Jegyvizsgáló (Belföldi)

	SZOLGÁLATI IDŐ
	BÉR

	  0-4
	  89 500 Ft

	  5-9
	  96 700 Ft

	10-14
	103 900 Ft

	15-19
	111 100 Ft

	20-24
	118 300 Ft

	25-29
	125 500 Ft

	30-
	132 700 Ft


MMK 10 kategória: Személypénztáros, Vezető jegyvizsgáló (Belföldi) Jegyvizsgáló (Nemzetközi)
	SZOLGÁLATI IDŐ
	BÉR

	  0-4
	100 600 Ft

	  5-9
	110 050 Ft

	10-14
	119 500 Ft

	15-19
	128 950 Ft

	20-24       
	138 400 Ft

	25-29
	147 850 Ft

	30-
	157 300 Ft


MMK 11 kategória: Személypénztáros, Vezető jegyvizsgáló (Nemzetközi)

	SZOLGÁLATI IDŐ
	BÉR

	  0-4
	111 300 Ft

	  5-9
	123 060 Ft

	10-14
	134 820 Ft

	15-19
	146 580 Ft

	20-24
	158 340 Ft

	25-29
	170 100 Ft

	30-
	181 900 Ft


A változtatás alapja: A fizetés nemhogy ösztönző, de megtartó erőnek is kevésnek mutatkozik. A pályaelhagyók száma évről-évre negatív visszajelzés. A munkáltató által értékelt „természetes fogyás” oka tudni illik: az elégedetlenség. A jelenlegi munkavállalók maradásának oka a kényszer, az egyéb munkalehetőségek alacsony száma. 

A dolgozói teljesítmény - bérezésen keresztül történő - alulértékelése a dolgozókban csalódottságot, érdektelenséget vált ki. Munkavégzésükre az elvárt szolgáltatói magatartással ellentétes attitűdök kialakulása jellemző, ami természetesen kedvezőtlenül hat a vállalati működés hatékonyságára is. Ha dolgozóit a MÁV START „frontembereknek” tekinti, érdemes lenne ezt a bérezésében is tudtukra hozni. 

A bérmegállapodásban a munkáltató vállalta, hogy „2010. első negyedévében megvizsgálja a jegyvizsgáló és vezető jegyvizsgáló munkaköri tartalmának változását…”

Ezáltal lehetőség nyílik a bérrendszer radikális változtatásának előkészítésére is. 

A kezdeményezést az alábbi alapszervezetek és azoknak a vezető ügyvivőjük terjesztik elő.

        Deli Bertalan.                                    Klupta István.                                     Lepnyák Attila  Személyszállítási Alapszervezet   Személyszállítási Alapszervezet Személyszállítási Alapszer.
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