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TisztGjitas
Debrecen terileten

Szakszervezetiink Debreceni Alapszerve-
zete jlnius 15-én tartotta tisztijito Glését, a
megvdlasztott tisztségviseloknek gratuld-
lunk.

Terlleti vezet6 ligyvive: Barna Istvan
Terlileti vezeto ligyvivo helyettes: Dr. Sza-

boé Monika

Terlileti Gigyvivo testiileti tagok: Barna Ist-
van, Debreceni Janos, Deli Bertalan, Dr.
Szabo Monika, Lévai Zsolt, Megyesi Csa-
ba, Nagy Gabor, Vajda Laszlo.

A Debreceni Alapszervezetek Gylilése az
aldbbi személyeket delegdlja a VDSzSz
Szolidaritasndl miikoédo rétegtagozatok-
ba:

Esélyegyenldségi tagozat: T6th Gysrgyné
IfjGsagi tagozat: Lovasz Judit, Szabé Ga-
bor

Nyugdijas tagozat: Dobéné Galgéczy Iidi-
ko, Klupta Istvan.
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Dontétt oz Orszagos

P A kovetelések maradnak, szakszerve-
zetlink azonban nem vesz részt a sztrdjkban -
ezt hatarozta a VDSzSz Szolidaritds janius 10-
ére Osszehivott rendkiviili Orszagos Valaszt-
manya. A szitrdjktérvény modositasa miatt ki-
szamithatatian munkajogi helyzetben ugyanis
nem kockdztathatjuk a sztrdjkban résztvevok
munkahelyét.

Eurépa munkavdallaldk szempontjdbdl egyik leg-
kedvezétlenebb sztrgjktorvénye lett a magyar a moé-
dositast kovetden. Ez szomunkra elfogadhatatlan, hi-
szen kisz&dmithatatlansdga miatt elérevetiti a szirdjk
eredménytelenségét.

A még elégséges szolgdltatdsban vald megdilloa-
podds kényszere, amit egyezség hidnydban a birdség
dllapithat meg - az eddigi gyakorlatot is alapul véve —
ozt jelenti, hogy csak a mindenkori hatalom altal meg-
szabott feltételek teljestiése esetén nyilik lehetéség a
sztrajkjog gyakorldséra. Ez pedig nem mas, mint szinja-
ték.

Ugyanakkor a sztrdjkjoggal vald visszaélés miben-
|Etét sem torvény, sem egyéb jogszabdly nem rogziti,
ezért kizardlag a birdésag pillanatnyi hangulat&tél figg
a munkabeszintetés jogszerlségének megitélése. (A
sztrajkjoggal vald visszaélés is a munkabesziintetés jog-
ellenességét vonja maga utdn ennek 6sszes kdvetkez-

P Amennyiben a tolatést a
MAV vagy a MAV-Trakcié bizto-
sitia a vasatvallalotok részére,
akkor azt csak 1+2 f6 alkalmaza-
saval lehet igénybe venni, hiszen
a két cég szerint vasitbiztonsagi
szempontbdl ennyi az indokolt.
Vdlaszolt levellinkre Dr. Fellegi
Tamads nemzeti fejlesztési minisz-
ter, megerositette allaspontun-
kat.

(Az dliésfoglalast a kévetkezékben
olvashatjatok - a Szerk.)

Barany Baldzs Péter

aleindk Ur részére

VDSzSz Szolidaritds

Targy: Vasttlizemi munkadk
biztonsagi szabalyzatanak
dtdolgozasa

Tisztelt Alelnék Ur!

Készéondm  a  levelét,
amelyben tdjékoztatott a ha-
zai vasut biztonsagaval ossze-
fuggd kérdésekkel kapcsolatos
aggodalmardl. A 17/1993. (VL.
1.) KHVM rendelet (a tovabbi-
akban: Rendelef) — mint aho-
gyan azt On is jelezte a levelé-
ben — a munkavédelemrdl szo-
|6 1993. évi XCIIl. Térvénnyel,

valamint a vastti kdzlekedésrdl
szOl6 2005. évi CLXXXIIl. Tér-
vénnyel (a fovabbiakban: Viv.)
sincs &sszhangban, ezért az
egész Rendelet felllvizsgdlata
szUkségessé vdlik annak modo-
sitGisakor. Ehhez azonban széle-
sebb koérl egyeztetés szUksé-
ges, amely hosszas elbkészitési
id&szakot dlel at,

Téjékoztatni kivinom to-
vébba, hogy véleményulnk sze-
rnt a Rendelet moddositdsa
nem is feltétlendl szUkséges ar-
ra fekintettel, hogy a folatdsi
szolgdltatds a MAV Zrt. részérdl
a Vtv. 3. melléklete lll. pontjd-
ban szabdlyozott Un. kiegészi-
16 szolgdltatds. Ha ezt a pdlya-
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Valasztimany

ményével - igy a rendkivuli felmonddssal -
egyutt.)

SzakszervezetUnk eddigi torténetében
csak jogszerU sztrajkot folytatott, ebben a
sztrajktorvény modositasa miatt kiszdmitha-
tatlannd tett helyzetben azonban nem koc-
kdztathatjuk a sztréjkban résztvevék munka-
helyét. Nem is szélva arrdl, hogy a munkalta-
t6 vagy a hatalom dltal megszaboftt feltéte-
lekkel folytatott sztréjk nem lehet hatékony:
az csak szakszervezetlnk és a szirdjkolok le-
jaratasara alkalmas.

Szakszervezetlnk éppen ezért minden
féorumon eljdr annak érdekében, hogy a
munkabeszintetést ellehetetlenitd, példat-
lan sztréjktorvény modositdsat elérje, hogy
az ismét hatékony eszkdze legyen a munka-
vallaldi kdvetelések kikényszeritésének.

Természetesen, a kollektiv. munkalgyi
vitdban megfogalmazott kdveteléseinket
fenntarjuk, a targyaldsok eredményének
fuggvényében cselekszink. A programunk
alapjdn mindent megteszink azért, hogy a
miszakos munkarendben, nehéz munkakd-
ralmények (idgjards, nehéz és szennyezett
alkatrészekkel végzett munka) kbz6tt dolgo-
z6 munkavallaldk - kocsivizsgaldk, jarmUsze-
relék, sto. — részére is jarjon a korkedvezmé-
nyes nyugdijba vonulds lehetbsége.

[ |

halozat-mikddtetd nydjtia a
vasuti tarsasdgoknak, akkor dént-
hetnek, hogy igénybe veszik, vagy
sem. (Ha nem, a vasuti tarsasdgnak
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TisztGjitas
Miskolc teruleten

P> A VDSzSz Szolidarités Miskolci Alapszervezetek
Gyllése Cseh Bélat valasztotta Gjra teriileti vezeto
Ugyvivonek, helyettese Kotta Istvan.

A VDSzSz Szolidaritds Miskolci Alapszervezetek
Gydilése 2011 jalius 5-én tartotta tisztljito Uilését, ahol
aldbbi tisztségviseloket valasztottdk meg.

Terileti vezet6 ligyvive: Cseh Béla Zoltan

Az Alapszervezetek Gyiilése dontétt a Terdleti
Vezetd Ugyvive helyettes tisztség létrehozasarol.

Teriileti vezet6 ligyvivo helyettes: Kotta Istvin

Teriileti Ggyvivo testlleti tagok: Berta Jozsef, Dr.
Bory Endre, Cseh Béla Zoltan, Kotta Istvan,
Nedeczki Mihaly, Sajbanné Csikasz Judit, Szilagyi
Jozsef, Vadaszi Gyorgy, Varga Istvan.

A Miskolci Alapszervezetek Gylilése az aldbbi
személyeket delegdlja a VDSzSz Szolidaritasnal
miik6dé nyugdijas tagozatba.

Nyugdijas Tagozat: Boldizsar Laszlo, Farkasfalvi
Vilmos, Kovacs Ferenc.

A megvdlasztott tisztségviseloknek ezdton gratu-
lalunk, érdekvédelmi munkdjukhoz sok sikert kiva-
nunk.

Tagassagot nekiink is,

ha kicsinyek vagyunk is

sajat magdanak kell megoldani a to-
latdst). Ha ezt a szolgdltatast azon-
ban a MAV (vagy a MAV Trakcid)
nyUijtja, amely a tarsasdgok a vasut-
biztonsdgi szempontbdl indokolt
1+2 6 alkalmazdasat tartjdk sziksé-
gesnek, akkor azt csak ilyen feltéte-
lekkel lehet igénybe venni. A szol-
gdltatast ftermészetesen minden
vasuti tarsasagnak teljesen azonos
feltétellel kell nydjtani, semmiféle
megkuldénbodztetést nem alkalmaz-
hat sem a MAYV, sem a MAV Trakcié.
Ebben az esetben a rendelet azon-
nali modositésa elkertlhetd, és a
munkavdallaléi érdekek sem sérll-
nek.
Budapest, 2011. janius
Udvézlettel
Dr. Fellegi Tamas
miniszter
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Folytatas az 5. oldalon

P A Berlinben megrendezett ifjisagi szemindri-
um az ETF TRANSUNION nevet visel6 programjanak
keretében valosult meg: a képzés finanszirozasa-
ban az Eurépai Unidn kivil a berlini EVA Akadémia
is szerepet vallalt. Mintegy hetven, 26 kiilonb6z6
nemzetiségii ifjt kozlekedési munkavallald vett
részt a kétnapos a taldlkozon.

A fiatal, kdézlekedésben dolgozd munkavallaldk kdzdtt jelen-
t6sen megndtt a munkanélklliek aranya. Gyakran dolgoznak hatd-
rozott idejl szerz6déssel, gyakorlati idds, vagy részmunkaidds foglal-
koztatdsban. Az eurbpai kdzlekedési szektorban problémdat jelent,
hogy nincs megfeleld mindségl és mennyiségl adat ahhoz, hogy
haszndlhaté adatbdzis j6jjon 1étre a fiatalok képzettségérdl és
végzettségérdl.

|/
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214 kilométer

P A tervek szerint a decemberi me-

raval egyltt. A munkacsoportok jalius-
ban hatdrozzdk meg az atadds-atvétel
feltételeit és modjat.

személyszéllitasi kozszolgaltatasi telje-
sitmények teriiletileg aranyos részét is a
Rajka-Hegyeshalom-Csorna-Porpéc,
Szombathely-Porpac, Szombathely-K&-
szeg, Szombathely-Zalaszentivan és a
Kormend-Zalalové vonalszakaszokon.
Az elképzelés lehetévé teszi a Kor-
mend és Zalalovd kozott 2009 decembe-
re Ota sziineteld személyforgalom tjra-
inditdsat a szakasz feldjitasat kovetGen.
A GYSEV sajat jarmtveivel gondos-
kodhat a kozszolgdltatds ellatdsarol, a
MAV a felszabadulé mozdonyokat és
személykocsikat masutt hasznosithatja.
Az erre vonatkozé végleges kor-
manyzati dontés esetén a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium meghatdrozott fel-
tétele teljesiiléséhez koti az dtadds-atvé-
telhez adott tdmogatdst. Az egyik ki-
emelt feltétel, hogy az dtadds-atvétel
nem jarhat tilzott munkavéllal6i érdek-
sérelemmel, ezért a vasittdrsasdgok a

szervezetekkel és az érintett Uzemi Ta-
nacsokkal. Az atadas-atvétel soran a
GYSEV kész azonos munkakorben al-
kalmazni az érintett vonalakon dolgozé
vasutasokat.

Az dtadds-dtvétel részleteinek kidol-
gozéasdra a MAV Csoport és a GYSEV
szakembereinek részvételével kozos
munkacsoportok alakultak. Ennek kere-
tében megkezd4dott az infrastruktirat,

jarmuveket, ingatlanokat, gazdasagi-
pénziigyi és munkavdallalokat érintd

részletek attekintése és a megoldasi al-
ternativak kidolgozasa. Az elGzetes lite-
mezés alapjan a munkacsoportok julius
hénap sordn hatdrozzdk meg az dtadds-
atvétel feltételeit és lebonyolitdsanak
modjat.

Budapest, 201 1. jiinius 28.

£ | netrendvaltéstdl keriilne ét a MAV-t6l a
& | GYSEV 214 kilométer pdlya az ennek
.3 | mikddtetéséhez sziikseges infrastrukti-
§ = ’
@ Valamennyi szakszervezet és a
<O Kdzponti Uzemi Tanacsok elnd-
§ ke részére
~O Tisztelt EIndk Asszony/Ur!
= Az elmilt idGszakban {rasban vagy
g szOban érkezett megkeresésiikre tdjé-
— koztatjuk Onoket, hogy a Nemzeti Fej-
— lesztési Minisztérium attekintette és
E megvizsgalta a GYSEV Zrt. fejlesztési
stratégidjt, amelynek egyik kozponti
S eleme 6t nyugat-dunantili vasiti vonal-
X 2 2 2
o Szakasz vagyonkezelésbe vételének le-
E hetsége. A tervek szerint a GYSEV
@ 2011 végéig 214 kilométernyi palyasza-
TC, kaszt vehet dt a mikodtetéséhez sziiksé-
@  ges infrastruktirdval egyiitt a MAV Zrt-
= t6l. A GYSEV stratégidja szerint az 1j
‘g elemekkel bdviil6 hédlézatin versenyké-
8 pes észak-déli alternativ vasiti tranzitfo-
O lyoso kiépitésére nyilik majd lehetdség.
‘2 A tervek szerint az idén decemberi
<€ menetrendvaltdstol a GYSEV latja el a

jogszabdlyi eldirasoknak megfelelen
folyamatosan egyeztetnek majd a szak-

Udvozlettel:
Szarvas Ferenc Dévid Ilona
elnok-vezérig. elnok-vezérig.
MAV Zrt. GYSEV Zrt.

Arcképes: Fontos tudnivalok

nyugdijba vonuld vasutasok szamara

A MAV Start tGjékoztatdsa szerint a munkaviszony
megsziinését kévetden fél évig nincs letiltva a munkavail-
laléi jogon birtokolt arcképes igazolvany. Feltéve, hogy a
munkaviszony megsziintetésére iranyulé egyoldall jog-
nyilatkozatbdl, illetve megdllapoddasbdl egyértelmien ki-

tinik, hogy a jogviszony megsziintetésére valamely
nyugellatas igénybevétele érdekében keriil sor. Mellékel-
juk a MAYV dllasfoglalasat.

Valamennyi teriileti humanpartner vezetd
Meésolatban: Dr. Szelei Béla személyiigyi
vezetd

Tisztelt Munkatarsaim!

Az ut6bbi iddben tobb esetben érkezett
jelzés a munkavallalok €s a szakszerveze-
tek részér6l, hogy a Humanszolgéltatd
Szervezet munkatdrsai akkor is kérik a
vasuti utazasi kedvezmény igénybevételé-
re jogosité munkavallaléi arcképes igazol-
vanyok leaddsdt, ha a munkavéllalé mun-
kaviszonya ugyan megszinik, de ezt ko-
vetden valamely nyugellatast igényel ma-
ganak. Ez esetben ugyanis nyugdijasként
ismételten jogosulttd vélik az utazisi ked-
vezmény igénybevételére, de ezen jogo-

sultsdgot igazol6 Uj igazolvdnya kézhez-
vételéig azonban nem tudja — igazolvany
hidnydban — a menetkedvezményt igénybe
venni.

A MAV-START Zrt-td1 kapott tdjékoz-
tatas alapjan a munkaviszony megszinését
kovetden 6 hénapig nem Keriil letiltasra a
munkavdllaléi jogon birtokolt arcképes
igazolvéany, ha a munkaviszony megsziin-
tetésére irdnyuld egyoldali jognyilatko-
zatbdl, illetve megdllapoddsbol egyértel-
mien kitiinik, hogy a jogviszony meg-
sziintetésére valamely nyugelldtds igény-
bevétele érdekében keriil sor.

Kérem, sziveskedjenek tdjékoztatni a
humadpartner kollégdkat, hogy a kozos
megegyezéses munkaviszony megsziinte-

tést tartalmazoé megdllapodds tartalmazzon
utaldst arra, hogy a megallapodds megko-
tésére valamely nyugellatds igénylése ér-
dekében keriil sor.

Azon munkavallalék figyelmét, akik
munkavdllaléi rendes felmondassal sziin-
tetik meg a munkaviszonyukat, fel kell
hivni arra, hogy a rendes felmondasukban
utaljanak a nyugelltds igénybevételének
szandékdra, vagy ezen szandékukrdl te-
gyenek kiilon irasbeli nyilatkozatot. Eb-
ben az esetben van csak ugyanis lehetdség
arra, hogy a munkavallaldi jogon birtokolt
arcképes igazolvanyokat a jogviszony
megszlinését kovetden a nyugdijas igazol-
vany kézhezvételéig, de legfeljebb hat ho-
napig tovéabbra is hasznalhasséak.

A fentiek hidnydban azonban az utazi-
si igazolvdnynak a munkaviszony meg-
szilinésekor torténd leaddsatol a munkalta-
ténak nem all médjaban tovabbra sem el-
tekinteni.

Kérem a fentiekrél minden humanpart-
ner kolléga szives tdjékoztatdsat!
Budapest, 2011. junius 1.

Udvizlettel:
Zsoldos Marianna
igazgatd
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B Vonzébb fizetések,

W TUlora kifizetése.

Ezen kivUl gjénldsokat fogal-
maztunk meg oz Eurépai Tarsadal-
mi Parbeszéd BizottsGgok szamara.
Felmerllt, hogy a tagjeldlt orsza-

Tagassagot nekiink is,
ha kicsinyek vagyunk is JEEEsEss=ac.

Folvtaté : A maztunk meg a fiatal munkavdlla- eleleldaVislXe]le]e]elsH o
NS Ih CleEliel |6k munkavdallalasi kérilményeinek, Eduardo Chagas ETF fétitkar
Vel AN le RS o e Elac dleal felhivia a figyelmet, hogy ez az

vitasdra. adott tagorszdg szakszervezetei-
nek eréfeszitését is igényli.

Az EU 27-ban az ifjuségi mun-
kanélkuliségi rata: 20,7%-0s. Ez a

mutatd Hollandidlban a legalacso- Néhdanyat megemlitve:
nyabb, ahol 8,7%, mig Spanyolor- Hianyszakmdk, mun-
szdgban a legmagasabb, ahol EXel{el(eldMaaiXe]all\=T@=T'S
41,6% a fiatalokat érinté munkanél- lllelaglerietlelalYililalelolo) @Y1

kuliség. Alacsony az ifiak foglalkoz- [ERVEYENEH _
tatésa Esztorszagloan, Irorszégban, Hatdrozatlon idejd |

Lettorszagban,  Litvénidban, és [EElrielelci='aieRuslelfel(er/o gl

Szlovakidban is. idejlek helyett,

A képzésen eléaddsokat hall- Nagyobb részvételi 4
gaftunk meg az ILO mUikodésérd!, EMEREIeH:Te e MNelolall=ialor /ot I
és az Eurdpai Tarsadalmi Pdrbe- EREICIRNNCRNYe'¢74=NaV/Sv/I(=CHNR
széd Bizottsagokral. ben, ‘

Kozlekedési mddonkénti cso- Rugalmasabb idd- J
portmunkdban ajanldsokat fogal- [eElekvAfel}

P Mozog a felvételi épiilet egy része Szarlige- | mosta az épiiletet; statikai vizsgdlatokra lesz sziik-
ten, a falakon ujjnyi repedések hizodnak végig. Es | ség - a tébbi kézott ez derdil ki a Déli $ZSZK munka-
mindez miért? Mert egy cs6toréssel csak joval | védelmi bizottsdgdanak két tagja dltal tartott mun-

PO

késobb foglalkoztak az illetékesek, a viz pedig ald- | kavédelmi szemle beszamolojabol.

Szarligeten a felvételi épiiletet egy | mélyszallitdsi Kozpont vezetSje
kozelmultban bekovetkezett, de sajnos részére  irt  beszamoldjukban,
csak joval késobb elharitott cs6torés mosta | akitSl egyben segitséget is kértek
ala. Az épiilet hatso, jobboldali része emi- a probléma megoldasa érdeké-
att megsiillyedt, tobb helyiségben mar az
egy centimétert is meghaladd, méteres re-
pedések talalhatok, melyek kérdéseket vet-
nek fel az épiilet statikai dllapotdval kap-
csolatban.

Az ott szolgdlatot teljesitok az Epii-
letrész mozgdsarol szamoltak be. A Déli
SZSZK helyszinen jirt munkavédelmi
képviseldi az€piilet jelenlegi allapotat ag-
gasztonak talaltak, ezért siirgds statikai
mérés elvégzését javasoltdk a DéEli Sze-

01-19-19 Budapest: D6zsané Bernath Beatrix, Deutsch Tibor 4 03-29-75 Debrecen: Nagy
Gabor, Doboné Galgéczy lidikd 4 04-52-29 Miskolc: Cseh Béla, Farkasfalvi Vilmos
4+ 05-20-81 Pécs: Horvath Gabriella ¢ 06-15-63 Szeged: Veréb Olga, dr. Pusztai Edit
4 07-14-43 Szombathely: Derdak Janosné 4 03-33-27 Zahony: Simonné Balogh Emese
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Munkavédelmi

képviselo-valasztas: Déli

szdzaléka rajuk voksolt.

[ . Forgalmi Csomépont - 5:0 A megvdlasztott munkavédelmi képviseloknek
Szakszervezetiink jeléltjei nyerték meg Déli For-

galmi Csoméponton a munkavédelmi képviseld-

valasztasokat. Az 6ttagi bizottsdgba csak a VDSzSz

Szolidaritds jeldltjei jutottak be, a munkavéllaldok 76

gratulalunk:

Czentnér Béla (VDSzSz Szolidaritds) 73%; Sziics Fe-
renc (VDSzSz Szolidaritds) 68%; Todor Csaba (VDSzSz
Szolidaritas) 68%; Farkas Janos (VDSzSz Szolidaritas)
65%; S00s Lajos (VDSzSz Szolidaritds) 63%

START:
Jogerdsen pert nyert

a jegyvizsgdlé a Start ellen

P> Tagtérsunkat Baumgariner Péter és
Sz6rad Robert hurcolta meg, az ligyet
jogeros itéletében most jogellenesnek

minositette a birdsdg, és 6sszesen tébb
millié forint kartérités és perkdltség meg-
fizetésére koételezte a MAV Startot.

Szoérad Robert irta ald a rendkiviili
felmondast tartalmazo elbocséjté széEp iize-
netet, csak azért, mert ugy gondolta, hogy
kedvére hozhat jogellenes dontést, holott
az-ettdl vald tartozkoddsra az egyeztetés
soran tobbszor felhivtuk a figyelmét.

Ahogy arra is, hogy a nyilvanvaldan
jogellenes dontés kovetkezményeiért visel-
nie kell a felelgsséget. Erre kozolte, hogy
ezt-meg is teszi. Kivancsian varjuk, hogy
€z szamara mit jelent.

Példaul, tagtarsunktdl bocsdnatot

kér, a tobb millié forintos, Startot sujtd

Munka- és formacipok: komfortjuk a

koltségeket megtériti, onként tavozik ve-
zetGi posztjardl, vagy esetleg — ahogy ezt a
T4vol-Keleten tették — szércsuhdt oltve ko-
lostorba vonul.

A megfelel§ ruhazat kivélasztasandl
Mészéros Andrds nyilvdn szivesen segéd-
kezik majd.

Mindenesetre oriiliink annak, hogy
tagtarsunk vesszofutdsa kozel két év utan
végetért, és megfeleld elégtételt kapott.
Egyben koszonjiik, hogy a Pélyavastit ve-
zetése sorsat atlatva emberséggel viseltetett
vele szemben, ugyanis Kovics Ermnd és

Zsoldos Marianna jévoltabdl kapott mun-
kat a MAV Zrt-nél.

Az igazsighoz hozzitartozik, hogy
Apaviari Jozsef, a MAV-Start Zrt. vezérigaz-
gaté-helyettese is — a lehetGségeihez mér-
ten — mindvégig korrekt volt az ligyben: az
egyeztetések alatt kijelentette, hogy a mun-
kaiigyi birésag elséfokon hozott dontését a
Startra vonatkozéan kotelez$ érvénytinek
tekinti, €s a cé€g nem fellebbezi meg azt. E
szavét dllta is, ami hazdnkban — sajnos —
nem tdl gyakori magatartds.

BBP

spanyolcsizmaéval vetekszik

) Konzultégiéra keriilt sor szakszerveze-
tink és a MAV Start ZRt. vezetése kozott.
Sok egyéb mellett ismét napirendre tiiztuk
a gyogyadszati talpbetét alkalmazasat és

munkdltatoi téritését azok szamara, akik
rendszeres helyvaltoztatassal, mozgdssal
jar6 munkakorik kapcs@n mozgdsszervi
panaszoktdl szenvednek.

Elgondoldsunk szerint azok a munka-
véllalok — elsdsorban jegyvizsgdlok €s ko-
csivizsgdlok — akik szdmadra a jards, fel-le-
Iépdelés nehézséget, fajdalmat okoz hazi-,
vagy foglalkozas-egészségiigyi orvosuk-
hoz fordulva kérhetnék beutaldsukat orto-
pédiai szakrendelésre.

Amennyiben az orvos cipébetét, vagy
mas gyogyaszati segédeszkoz — pl. boka-
rogzité — viselését javasolja, Ggy annak
szamlaval igazolt ardt a munkaltaté rész-

ben, vagy egészben té-

‘ ' Vrithetné meg.

Ezen igényiinket arra alapozzuk, hogy a
munka- és formacipdk mindségiikon tdl,
koztudottan nem tartoznak a komfortos da-
rabok kozé, s6t a gyakran valtozd gyart6-
tol, eltéré fazonban és mindségben készi-
tett cip6k némelyike a kozépkori kinzdesz-
koz — a spanyolcsizma — komfortjaval ve-
tekszik. Az ilyen labbelik viselésére kotele-
zett, munkatdrsaink korében iddvel jelent-
kezhetnek mozgdsszervi panaszok, és
sziikség lehet az el6bb emlitett gydgyasza-
ti segédeszkozok valamelyikének alkalma-
zdsdra.

Nem szeretnénk azonban az ortopédiai
vizsgalatot az idGszakos orvosi alkalmassa-
gi vizsgalatok protokolljaba illeszteni, mert
ez adott esetben kimondottan hitrdnyos is
lehet a munkavallalok szdmara.

Igyeksziink a probléma megértd kezelé-
sére késztetni a MAV START human veze-
tését, és megtaldlni a térités jogszerd kifi-
zetésének lehetdségét — még akkor is, ha ez
nem is tul sokakat érint.

Oroszi Rudolf
munkavédelmi referens



A VAsSUTI DoLGozOK SZABAD SZAKSZERVEZETE LAPJA

START:

kezdeményezésiinkre sziletett

megadllapodas-tervezetek

Megkildte résziinkre a MAV Start a
Gyes-en, illetve Gyed-en Iévok részére
biztositott étkezési hozzdjarulds, valamint
az utasleadadsi lapok dijszabadsi fellilvizs-

gdlatat végzok részére a behajthatatian
kévetelések utan fizetenddé megvdiltas tar-
gydban kezdeményezésiinkre készitett
megdllapodds-tervezeteket.

MEGALLAPODAS

a sziilési szabadsdagon, illetve a GYES, GYED cél-
jabol fizetés nélkili szabadségon 1évé munka-
vallalok részére jaro étkezési hozzdjarulasrol
amelyet megkototiek alulirott helyen és idében egyfeldl a
MAV-START Vastiti Személyszallité Zrt., mint munkaltat6,
masfeldl a jelen megallapodas a1a1r01kent jegyzett szakszer-
vezetek (egyiittesen: Felek) az alabbi feltételekkel:

I. El6zmények

A MAV-START Zrt.-nél 2010. februdr 28-ig alkalmazott —
a 2007. jalius 1-jén hatalyos — MAV Zrt. Kollektiv SzerzGdés
76.§ 4. pontja a GYED, GYES idétartamara fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavdllaléknak tdimogatdst biz-
tositott utalvany formdjaban, melyre vonatkozéan a MAV-
START Zrt. 2010. marcius 1-jétdl hatalyos Kollektiv Szer-
z6dése nem rendelkezik.

Il. Etkezési hozzajarulas

2011. januar 1-jét6]l a munkaltato a sziilési szabadsagot, il-
letve a GYED, GYES c€ljdbol fizetés nélkiili szabadsagot
igénybe vevd MAV-START Zrt. munkavallaléknak a sziilési
szabadsag, ill. a GYED, GYES céljabol fizetés nélkiili sza-
badsdg idGtartama alatt étkezési utalvany formdajaban étkezé-
si hozzdjarulést biztosit.

Az étkezési hozzajarulds egy fore juté éves Osszege: a
targyévben érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimal-
bér) egytizedének haromszorosa, mely a sziilési szabadsagot,
illetve a GYED, GYES céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot a
teljes naptari évre igénybe vevd, s igy a VBKIJ rendszerbdl a
targyévben egyaltalan nem részesiilé munkavallalokra vonat-
kozik. Az étkezési hozzdjarulds idGardnyosan — 100 Ft-ra ke-
rekitve — illeti meg a munkavallal6t, ha a sziilési szabadsagot,
illetve a GYED, GYES céljabdl a fizetés nélkiili szabadsagot
nem a teljes naptdri évben veszi igénybe.

A hozzdjarulds kiosztdsdra évente egyszer, november ho-
napban keriil sor.

Ill. Hatalyba lépteto és vegyes rendelkezé-
sek

Alairé felek megallapodnak abban, hogy a vonatkozé adé-
jogszabdlyok véltozdsa esetén a jelen megdllapoddsban fog-
lalt feltételeket djratdrgyaljdk.

Jelen megallapodas az aldirds napjaval 1€p hatdlyba és a
Felek a modositasokat ugyanezen naptdl kihirdetettnek is te-
kintik.

Jelen megéllapodast alairé felek kollektiv szerz6dés ereji
megallapoddsnak tekintik.

Jelen megéllapoddst aldiré felek elolvasds és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyezGt, helyben-
hagyodlag aldirtdk.

Budapest, 2011. jinius 29. .

Vasiiti Dolgoz6ék Szabad Szakszervezete MAV-START
Szolidaritas Zrt.
Vasutasok Szakszervezete

Mérmokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége

Palyavastiti Dolgozdk Szabad Szakszervezete
Mozdonyvezetdk Szakszervezete

MEGALLAPODAS

amelyet megkotoﬂek alulirott helyen és idében egyfelol a
MAV-START Vasti Szemelyszallﬁo Zrt., mint munkdltato,
masfeldl a jelen megallapodads oléurmken’r jegyzett szak-
szervezetek (egylttesen: Felek) az alébbi feltételekkel:

|. EI6zmények

Felek a kozottiik 2010. december 29-én 1étrejott megéllapoddsban ko-
telezettséget vallaltak, hogy az utasleaddsi lapok dijszabasi feliilvizsgala-
tat végz4 munkavillaldi tekintetében, a megallapoddsban foglalt idGtar-
tam alatt kidllitott s ebbdl ki nem fizetett (behajthatatlan) kovetelésként
nyilvantartott utasleadasi lapok uténi kifizetésr6l 2011. junius 30-ig meg-
allapodnak.

Il. Utasleadasi lapok utdni kifizetés

A munkaltat6 a 2008. aprilis 1. és 2010. junius 30. kozott kidllitott és
ebbdl ki nem fizetett (behajthatatlan) kovetelésként nyilvantartott
utasleaddsi lapok utdn kifizetést teljesit a kovetkezdk szerint:

1. A kifizetés modja: A 2008. dprilis 1. és 2010. junius 30. ko-
zott kidllitott és ebbdl ki nem fizetett (behajthatatlan) kovetelésként nyil-
vantartott utasleaddsi lapok utan utasleaddsi laponként brutté 40 Ft kertil
kifizetésre. A kifizetés az utasleadasi jutaléktdl elkiilonitetten, a transz-
parencia érdekében a 2619 Kozszolgdlati jutalék bérkddon jelenik meg.

2. A végrehajtas idopontja: A munkiltaté a kifizetést a
2011. juliusi bérfizetéssel egyidejileg (a 201 1. augusztusi bérfizetési na-
pon) hajtja végre.

3. Jogosultak kore: ’

A kifizetés a 2011. junius 30-dan a MAV-START Zrt.-vel munkavi-
szonyban 1évd, a jelen megallapodas 1. pontja szerinti utasleaddsi lapok
dijszabasi feliilvizsgélatat végzé munkavallal6inak jar.

lll. Hatalyba Iépteto és vegyes rendelkezések

Az 1. pontban meghatédrozott utasleaddsi lapok utdn, illetve ezekre vo-
natkozéan a tovabbiakban a MAV-START Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzo-
dése 5. sz. melléklete C. Utdnfizetési és szolgaltatéi jutalék pontja rendel-
kezései nem alkalmazhatdk.

Jelen megéllapodas aldirasdval valamennyi, e tirgyban kordbban létre-
jott megdllapodds a hatdlydt veszti.

A jelen megéllapodast aldiré szakszervezetek kijelentik, hogy a meg-
dllapodds megtamadasanak jogardl véglegesen €s visszavonhatatlanul le-
mondanak, és kotelezettséget vallalnak, hogy semmiféle, a megdllapodas
megtamaddsdra irdnyul6 kezdeményezést nem tdmogatnak.

Jelen megallapodds az aldiras napjaval 1ép hatdlyba.

Jelen megéllapodast alairé felek kollektiv szerz6dés erejii megallapo-
dasnak tekintik, azt elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal min-
denben megegyezdt irjak ala.

Budapest, 2011. jinius 29.

Vastiti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV-START Zrt.
Szolidarits
Vasutasok Szakszervezete
Mémokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége
Pélyavastiti Dolgoz6k Szabad Szakszervezete
MozdonyvezetSk Szakszervezete
Gépészek Szakszervezete

SZABAD VASUTAS 7
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RCH Hirlevél

P Az RCH 43. szdma hirmondéjaban Kovécs Imre (CEO) és
Armold Schiefer (CFO) k6z6s gondolkodads révén ravilagita-
nak arra, hogy jelen korlilmények kdzt miért is nem lenne
idedlis az, ha a Tarsasag - esetlegesen megtévelyedni szan-
dékozé - munkavdllaléi sztrdjkba Iépnének, néhdny szak-
szervezet és szakszervezeti konféderécioé hivé szavara.

Az RENDBEN LEVO,
HoGY EGY 64
EVES KOCSIVIZS-
GALO VIZSGALIA
A FRADIBAN

A VONATOKAT?

(Igaz, az elégséges szolgaltatasok-
rol sz6l6 bird ddntések sorozatos el-
maraddsa miatt mind tébben 1ép-
nek vissza a sztrajk megtartasatdl.)

Bar a VDSzSz Szolidaritds Orszagos
Vdlasztmdnya nem hirdetett szirdj-
kot, de a hirmonddban tett kijelenté-
seket nem hagyhatjuk sz&6 nélkul.
Nem csak azért, mert a két vezeté a
munkavdallaldkat alkotmdanyos joguk
gyakorlasardl probdlia  lebeszélni,
hanem azért is, mert a ,hirmondd”
hasdbjain ez mar nem elbészor torté-
nik meg. Amint arra a kiadvany lelkes
olvasdi emlékezhetnek, 2010. no-
vember 9-én, 56. szdm alatt kiadott
kidltvanyban az aldbbi feledhetetlen
sor olvashatoé:

»A SZTRAJK nem visz ben-
niinket elore, sohasem, de kii-
Iénésen most nem.”

Irfa ezt olyasvalaki, aki még életé-
ben nem vett részt szirgjkban... Az
idépont — november 9. — azért is 1&-
nyeges, mert november 11-én szlle-
tett meg az a megdllapodds, ami-
nek keretében az RCH menedzs-
mentje visszavonta a munkaugyi kdz-
pontok felé tett, 460 f&t érinté cso-
portos |etszdmcsdkkentési bejelenté-
sét. Amennyiben ez nem toértént vol-
na meg, a VDSzSz Szolidaritds az
RCH-ndal november 12-én megtartot-
ta volna szirgjkjat,

Az RCH azon korifeusai, akik a
sztrdjkot, mint a munkavallaldi érde-
kek érvényre juttatdsdnak legkemé-
nyebb eszkdzét csak Ugy dltaldban
véve hidbavald cselekvésnek tekin-
fik, tanulmanyozzék oz angol ipari
forradalom férténetét, vagy a ma-
gyarorszdgi vasutas szakszervezetek
és egyletek munkdassagat!

Tovébbd sztrgjktorténeti  szem-
pontbdl jeles irdsnak gondolom Louis
Oury: A prolik cimG &néletrajzi regé-
nyét, ami az 50-es évek francia hajo-
gydri munkdasainak klzdelmét mutat-
ja be. Az eurdpai sztréjktorténet ta-
nulmanyozdasat kdvetden taldn nem
irak tdbbet ekkora botorsdgokat —
még a konfliktushelyzeteket tovdabb
terhelé agymosdsok idején sem.

A bevezetbben hivatkozott hir-
monddban a szerz8pdros leszdgez,
hogy az RCH-nak nincs réhatdsa po-
litikai jellegl déntésekre (azon, hogy
ilyen szinten van az RCH lobby-tevé-
kenysége inkabb keseregni kellene).

Azonban ezt a helyzetet nem le-

het ennyivel meguszni. Hiszen az
oregségi nyugdikorhatéar fokozatos
emelése és a korengedményes
nyugdijazds rendszerének kivezetése
mellett a kormdany szUkiteni igyekszik
a korkedvezményes nyugdijozds le-
het&ségét is.

Adddik a kérdés.

Miként gondolkodik a Tarsasag
menedzsmentje az iddskord munka-
vallaldk foglalkoztatdsardl? Valdban
megvalaszolatlanul hagyja az arra a
helyzetre vonatkozd vdlaszt, hogy
rendben 1&évd, ha egy 64 éves kocsi-
vizsgdlb vizsgdlja Fradiban a vonato-
kat? Vagy az, hogy egy 64 éves
holgy roja a kilométereket a bagi-
kévon?

Amennyiben Makk Marcinak érzi
magdat, miért is ne?!

Nézzik meg a szdmok tukrében,
erre mekkora esély lehet?!

A MAV Zrt. Egészség-, Biz-
tonsag- és Kornyezetvédelmi
Foosztalya 2010. évben 1500
vasutas egészségi allapotat
vizsgalta.

A megdllapitdsok tragikusak.

Vérnyomas: 1138 f6 (76%) normdl
érték, 336 f& (24%) koros;

Vércukor: 1240 f6 (83%) normal ér-
ték, 264 6 (17%) koros;

Vérzsir: 607 f& (40%) normdal érték,
897 {6 (60%) koros;

Testsuly: 831 f& (56%) normal érték,
673 6 (44%) koros;

Mdjenzim (1183 vizsgdlt személy):
855 f6 (72%) normdl érték, 328 f6
(28%) koros;

Mozgdsszervi dllapot: 772 {6 (66%)
normal érték, 441 & (34%) koros.

Amennyiben a fenti adaftokhoz
hozzdtesszUk, hogy a vizsgdilt vasuta-
sok kuldnbdzd korosztalyokbdl kerdl-
tek ki, nem nehéz azt megjdsolni,
hogy amennyiben a vizsgdlatok kizd-
rolag oz idésebb réteget érintenék,
ugy még kedvezdtlenebb adatok
taruindnak elénk.

Jelenleg a helyzet még nem
feszitd: az 51-53-ban szlletettek kdzUl
sokan részt vettek/vesznek valami-
lyen programban, aminek a vége a
békés nyugdijas évek megkezdése.
Viszont legkésébb 2-3 év milva erre
a helyzetre reagdinia kell a Tarsasag-
nak. lletve egyfajta Uzenetet mar
most kozvetitenie kellene az 1953
utan szlletettek felé. Persze, csak ak-
kor, ha nem arra var, hogy a foglal-

kozds-egészségugyi orvos (Uzemor-
vos) egy id8&szakos vagy eseti vizsgd-
lat sordn felderitse a fentiekkel meg-
egyezd vagy hasonld kdros tunetet,
elvaltozast, ami alapjdn mar — a tar-
sadalmi felel&sségvallalds és a szoci-
dlisan érzékeny, gondoskodd RCH
égisze alatt - kiebrudalhaté a tébb
évtizedes szolgdlati multtal rendel-
kezd vasutas a cargos munkavalla-
|6k sordbdl, és ugy daltaldban véve a
munka vildgabal.

Hatvanegynéhény évesen az Uj-
bdli elhelyezkedésre annyi esélye
lesz, mint hégolyénak a pokolban....
esetleg marad a ,ké&zmuki” prog-
ram. Na, kosz!

Széval - tdbbek kdzt — ez a baja a
szakszervezeteknek. Mikdzben fisztd-
ban vagyok azzal, hogy: ,Ugyfeleink
jogos elvardsa az, hogy...”, akdzben
azt is tudom, mi azoknak a munka-
vallaldéknak a jogos elvardsa, akik év-
tizedeket huztak le a vasUton, hiva-
tasuknak tekintve a vasut szolgdla-
tat.

Egyebekben figyelmébe ajdnlom
a szerzbpdrosnak, hogy a VDSzSz
Szolidaritds mindig korUltekintéen jért
el az egyes szirdjkok meghirdeté-
se/megtartdsa sordn.

2008-2010 kozott, a MAV-ndal meg-
fogalmazott kdveteléseink érvényre
juttatasa érdekében inditott sztrdjkja-
inkba nem vontuk be a Cargo-t, pe-
dig voltak olyan pdlyavasutas tagjo-
ink, akik kifejezetten ragaszkodtak
ehhez. Ezt a gesztust a Cargo akkori
elndk-vezérigazgatdja tébb alkalom-
mal is szakszervezetink elndkéhez irt
levélben kdszdnte meg.

Mindig voltak olyan politikai dén-
tések, amelyek a tarsadalom bizo-
nyos csoporjaira kedvezétlenul ha-
toftak. Amennyiben egy ilyen déntés
ellen oz érintett csoport protestaini
akar, agy vagy megproébdl elsd lé-
pésként ,észérveket” felhozni és ez-
zel ajogalkotékat jobb beldtasra bir-
ni, vagy demonstracid keretében az
utcdra menve ad hangot elégedet-
lenségének - erre hazdnkban fittyet
hanynak, a politikai kultdra nincs
olyan szinten, hogy ezt figyelembe
vegye. Vagy marad a sztrajk eszkdze.
Ezt pedig csak az adott munkaltaté-
ndl (legyen oz gazdasagi tarsasag,
kozintézmény, stb.) lehet megtenni.

Visszatérve egy gondolat ele-
jéig irasom elsé feléhez, a 2007.
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a megallapodas

jott

TANACSANAK
LETREHOZASAROL

sérol szol.

P Jinius 20-Gn Bécsben, az OBB Hol-
ding kdzpontjgban parafdltdk azt a
megdllapodast, amely az OBB kon-
szern Eurdpai Uzemi Tandcsdnak (a to-
vabbiakban: EUT) létrehozasardl, ha-
taskorérol és ligyvezeté-

A fenti bevezetébdl nem derll
ki, hogy mi a csuda az az EUT és kik
is ifdk ald a megdllapoddst, ezért
némi magyardzattal szolgalunk.

Az Eurdpai Unid  Tandcsa
94/45/EK IRANYELVE (1994, szep-
tember 22.) alapjdn a tagdllamok-
ban mdkédé gazdasagi tarsasd-
gokndll léfre kell hozni az EUT-t, ha:

— kozdsségi méretekben miko-
dé vallalkozdscsoportndl, ha a tag-
dllamokban legaldbb ezer munkao-
vallaléja van

- kulénbdzé tagdllamokban leg-
aldbb két, a vallalkozdscsoporthoz
tartozé vallalkozdssal rendelkezik,
amelyek kdzUl az egyik - egy tagal-
lamban - legaldbb szézdtven mun-
kavallaldt, és a masik — egy masik
tagdllamban - legaldbb szdzétven
munkavallalét foglalkoztat,

_Fentiek miatt valt sztkségessé az
EUT létrehozdsa, mivel az OBB és le-
dnyvdllalatai - a mi szempontunk-
bol fontos az RCA - tdbb tagdllam-
ban rendelkezik vallalkozdssal ( ha-
zdnkban ugyebdr ez az RCH-t je-
lenfi, de megjegyzendd, hogy a
miskolci jarmdjavitdt, a TS Hungo-
riat az OBB- TS tulajdonolja).

A gozdasagi életben el&fordul-
nak ettdl kuszabb tulojdonosi szer-
kezetek is. Eppen azért a Tandcs
biztositani kivanta a munkavalla-

A MAGYAR TARGYALOTESTULET SIKERE, HOGY AZ
IRANYELVBOL KOVETKEZO EGY MAGYAR MANDATUM

A megdllapodés az OBB-Holding AG
mint az OBB konszern kézponti vallalat-
vezetése (a tovabbiakban: KV) és az
OBB konszern Kiilénleges Targyalo6 Tes-
tilete kozott jott 1étre.

LEHETOSEGHEZ KEPEST KET MANDATUMOT TUDOTT BIZTO-
SITANI.

l6knak a hatérokon atnydld tdjé-
koztatdsdhoz és a vellk vald kon-
zultécidhoz vald jogot, erdsitve ez-
zel a munkaugyi kapcsolatok rend-
szerét és a szocidlis pdrbeszéd in-
tézményét.

Az EUT 12 tagu lesz. A 12 tagbdl
9 manddatumot az osztrdk kollegdk,
1 manddtumot egy cseh kolléga
és 2 manddatumot — az RCH KUT dal-
tal delegdlt — magyar kollégdk télt-
hetnek be. A magyar targyaldtes-
tUlet sikere, hogy az Ir&nyelvbdl
kdvetkezd egy magyar manddtum
leheté&séghez képest két manddatu-
mot tudoftt biztositani,

A testlletet egy elndk és két al-
elndk fogja irdnyitani. Az egyik alel-
ndki posztot magyar kolléga télthe-
fi be. A manddatumok betdltésére a
delegdlasokat szeptemberig kell
megtenni.

Az EUT mellett fognak mikddni a
kulonféle szekcidk (arufuvarozdsi,
személyszallitdsi, mdhely, stb.). Az
arufuvarozdsi  szekcidban  10-en
foglainak majd helyet, 6 oszirdk és
négy magyar kolléga. A szekcidk
mikoddésére az EUT megdllapodds
az irdnyado.

> novemberében az egészségbiz-
tositas reformja (privatizacidja) elleni
filtakozasként  szervezett orszGgos
sztrajk, és az azt kovetd Kossuth téri
tfUintetés elérte kitlzott céljar, a tor-
vényjavaslatot visszavontdk. Felvet-
hetd a kérdés, mennyi réhatdsa volt
a vasUtvdllalatoknak, vagy pl. a gydri
RABA-nak az egészségugy atalakita-
sara. Persze, hogy semmi. Mégis, a
gazdasagi tarsasdgokndl megtartott
sztréjkokkal (kiegészitve egyéb tilta-
kozd akcidkkal) lehetett meghdira-
|Gsra birni a kormanyzatot,

Természetesen eqgy szfrajk, akar
nemzetgazdasdagi szempontbdl, akdr
oz adott foglalkoztatd szervezet
szempontjdbdl nem egy elviselhetd
dllapot. Azonban amikor a redlbér-
szinvonal a valsag kezdete ota drd-
maian csoékken, foglalkoztatasi gon-
dok nehezitik a mindennapokat, és
mindemellett még a szocidlis halo is
egyre ritkdbb szovési - nos, ilyen
esetekben a munkavallaldk idérdl
idére benyUjtjiak a szamlart.

Ez térténelmi tanulsag.

Mézes Tibor

Milyen kézzelfoghato ered-
ménye lesz az RCH munkaval-
laloinak az EUT és az arufuva-
rozasi szekcio miikodésébol?

Az eurbpai Uzemi tandcs tajé-
koztatési és konzultdcids joga
alapvetéen az eurdpai szintl kér-
désekre terjed ki. A kdzdsségi szintl
vdallalkozdshoz tartozd egyes vallal-
kozdsok problémait (pl. étszim-
csbkkentés) dltaldban nem tar-
gyaljgk meg ezen a szinten, csak
akkor, ha a probléma legaldbb két
tagdllamban  levé  vallalkozdst
érint. Természetesen, a lehet&sé-
gek nagyban fuggnek az OBB me-
nedzsmentjének  hozzadllasatol,
Amennyiben ,j6 magyar szokds
szerint” csak letudni akarjdk az
IrGnyelv teljesitését, akkor nem le-
het grandiézus terveket szdvoget-
ni. Azonban, ha az iroftakndl to-
vabb ér a menedzsment szidndéka
és az EUT-t ugyan olyan Partnernek
fogja tekinteni, mint ahogy Ausztri-
dban tekintik a munkdltatdk a
szakszervezeteket és az Uzemi to-
nacsokat (lenne mit fanulniuk ide-
haza a munkdltatéknak), akkor a
TestUlet a munkavallaldk sz&marais
érzékelhets eredményekkel rukkol-
hat eld. Mivel az EUT egy évben
varhatdan egy-két alkalommal fog
Ulésezni, igy a mindennapok prob-
lémdjara aligha nydjthat megol-
ddast. A megdllapoddast az OBB
konszern nevében Christian Kern
vezérigazgatd irta ald. Az an. ku-
I&nleges targyald testUlet magyar
tfagjai is ellattdk kézjegylkkel a
megdllapoddst.

A tagok: Zlati Robert (VSz),
Juhasz Csaba (MTSzSz), Zu-
baly Bertalan (KUT), Mozes Ti-
bor (VDSzSz Szolidaritas).
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Fokozott felugyelet:

véleményeztik a Palyavasut
Y utasitas-tervezetét

A Budapesti Terlleti Kéz-
pontban szokdsos mo-
don, készenlét alkalma-
zdsaval javasoljuk a mun-
kaltatonak a fokozott fel-
Ugyelet elrendelését. Vé-
leményeztik a MAV Zrt.
utasitds-tervezetét.

MAV ZRt. Palyavasiti Uzletag
Palyalétesitményi FGosztaly
Csek Karoly igazgatd
Budapest

Tisztelt Igazgaté Ur!

A Gy. 113-6/1./2011. iktatdsza-
mua, a fokozott felugyeleti tevé-
kenység ellatasardl és elszdmold-
sarél szOl6 utasitds-tervezethez a
kdvetkezd6 javaslatokat teszem
szakszervezetem nevében.

A tervezet lényegi elemével,
miszerint a fokozott felugyelet elld-

tasat készenlét elrendelése nélkiil
kell megoldani, nem értek egyet.
Indokom pedig az, hogy a készen-
Iétes rendszer nagy elénye, hogy a
munkavdllalok szdmara ez kisza-
mithatésdgot jelent, hiszen elGre
tervezni tudja, hogy a nydari id6-
szakban mely hétvégéje szabad,
mikorra programokat szervezhet,
és melyen kell készenléte miatt
rendelkezésre dlinia. Ezért a javas-
latom az, hogy tovébbra is, a Bu-
dapesti Terlileti kdzpontban szokd-
sos modon, az az készenlét elren-
delésével oldja meg a munkdltaté
a fokozott felligyelet ellatasat.

Amennyiben a munkaltatdé
ezen megolddast semmilyen kordil-
mények miatt nem tdmogatja, ak-
kor viszont a kiadott tervezethez a
kévetkez6 javaslatokat teszem,
melyet kérek beépiteni az utasitds-
ba.

1., Fokozott felligyelet cimen,
az egy naptari napra elrendelt és

elszdmolt tdlérék sz&dma szemé-
lyenként minimum &t lehet.

2., Barmely négy egymast
kovetd hétvégébdl, legfelieblb két
hétvégén lehet, fokozott felligyelet
cimen a munkavdllaléknak tulorét
elrendelni. Ettél eltérni a munkaval-
laldval kotott megdllapodds alap-
jan lehet.

3., A fUldrak elsz&dmoldsat a
lakasrdl tortént induldstél, az oda
valb visszaérkezésig kell szamitasba
venni,

Amennyiben az igazgatd dr,
utdébbi hdrom javaslatom béarme-
lyikével nem ért egyet, Ugy konzul-
tacioét kezdeményezek a targyban.,

EgyUttmUkodését elére is ko-
széndm!

Budapest, 2010. julius 4.

Udvézlettel:
Feledy Istvén
Pft. tagozati képviseld
|

Nemzetkdzi hirek:

Elhalasziotta

a Kozlekedési
BizottsGg a vasuti
liberalizaciordl
52016 dontést =

Az Eurépai Parloment Kozle-
kedési és Idegenfogalmi Bizottsa-
ga (TRAN Committee) oktober k-
zepére halasztotta dontését az I.
Vasti Térvénycsomag dtdolgozd-
sat célzo6 javaslatokrol. Egy kicsit
fellélegezhetiink.

Az ok, hogy a mintegy 100 ol-
dalas térvénytervezethez 350 ol-
dalnyi médositd javaslatot nydjtot-
tak be a kllénboézé eurdpai parla-
menti képvisel6k. Ezt a hatalmas
anyagot még nem forditottak le
minden nyelvre, és igy nem értel-
mezhetbek egyértelmien minden-
ki szdmara.

A Parlamenttel ellentétben a
Volner Pal vezette Kdzlekedési Mi-
niszterek Tandcsa nem javasolja a
teljes infrastruktara és szdallitasi tevé-
kenység szétvalasztasat. Ezen felll
nem javasolja a belféldi vasiti sze-
mélyszallitas liberalizélasat, és egy
Eurdpai Vasuti Szabdlyozd Szerve-
zet |étrehozdsat sem.

|
Nok fizikai
munkakorokben

,Hogyan érvényesilhetiink
mi ndk egy férfiak dltal dominait
munkahelyen?” - erre és még szd-
mos kérdésre kaphatunk vdlaszt,
ha figyelemmel kisérjik az Eurdépai
Unid és az ETF (Europai Kozlekedé-
si és Szdllitasi Dolgozok Szbvetsé-
ge) kozbs torekvéseit, melyekkel
igyekeznek javitani a nemek ard-
nydt a munkaerdpiacon.

Bar az ,egyenldé munkdért
egyenlé bért” az EU egyik alapel-

ve, a munkaerépiacon tovébbra is
egyenlétlenségek tapasztalhatok.

A vasUt mélyen érintett eb-
ben a témaban, hiszen a kdzleke-
dés ndlunk még sokkal inkdbb a
férfiak szakterllete.

Az ETF kézel 10 éve dolgozik
azokért a nékért, akik elhivatottsa-
got éreznek magukban a vasat
irdnt. Legfontosabb célja, hogy
2013-ra a nék helyzetét hdrom te-
rlleten javitsa, egyenlé esélyeket
teremtve a munkavdllaldsra. Az EU
tédmogatdsaval az ETF-nek ebben
az évben Berlin, Brusszel, végul RS-
ma ad ofthont, hogy &sszehasonlit-
sa 0z eurdpai orszdgokat és javas-
latokat dolgozzon ki a nék helyze-
tének javitésdra.

Az elsé taldlkozdt 2011, Gprilis
13-14-én tartottdk Berlinben, me-
lyen tébb eurépai orszdg mellett
Magyarorszag is részt vett.

A szemindrium témdja a ndk
fizikai munkakoérokben vald foglal-
koztatésa, valamint a szakiranyd

képzés lehetGségének megte-Jp-

remtése volt.
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Kétoldall taldlkozo a luxembourgi
FNCTTFEL szakszervezetiel

A luxembourgi Vasuti,
Kézlekedési és Kozalkal-
mazotli Szakszervezet meg-
hivasabél kétoldall taldl-
kozén vettiink részt Lu-
xembourgban.

Néhany informécio, amit
a luxembourgi kolléga-
inkt6l megtudtunk:

Az FNCTTFEL 1909-ben alo-
kult. Kezdetben vasutas szak-
szervezetként mUkodott, ké-
s6bb egyesUlt a kézati kdzle-
kedési dolgozdk szakszerveze-
tével. Mintegy 6000 tagjdbdl
3300 vasutas tagja van. A fa-
gok kb&zott tovabbd folyami
hajozdsi dolgozdk, kdzalkal-
mazottak, kdztisztviseldk is ta-
IGlIhatok. A szakszervezet elnd-
ke, Guy Grievelding egyben
az ETF VasUti Szekciéjanak el-
noke is.

Az FNCTIFEL mellett a vasUfi
szekcidban egy keresztény szak-
szervezet |at el érdekvédelmet. Az
FNCTTFEL nem tagja a Luxembour-
Qi Fuggetlen Szakszervezeti Szévet-
ségnek, hanem egyUttmuikodési
megdllapoddsa van vele.

Luxembourgban a szakszerve-
zetek és az Uzemi tandcsok mellett
munkdaskamardk is mikddnek. Bar
a Kormdény a kamardkat a szak-
szervezetek érdekérvényesitd tevé-
kenységének csorbitdséra hozta
létre, azonban ennek a forditottja
tértént. A 2009-ben megalakult

A németek mar a kéd-
zépiskoldsok  szdmara s
igyekeznek vonzdvd tenni a
vasutat:  szakképesitést  és
gyakorlati helyet biztositanak
azoknak a lédnyoknak, akik el-
hivatottsdgot éreznek mao-
gukban az olyan szakmak,
mint a forgalmi szolgdlattevd,
tolatdsvezetd, vagy akdr a
villanyszerelé, asztalos szak-
ma irdnt,

Magyarorszigon egyes
fizikai munkdk elvégzésének
ma még torvényi korldtozds
szab gdtat, ezt azonban egy
Uj, egységes modositd javas-
lattal szeretné a Szdvetség

Feltartdk azokat az igé-
nyeket, amelyek felmerilnek
a nékben egy munka elvég-
zése kapcsdn. ,Rugalmas
munkaidé beosztds, néi helyi-
ségek kialakitasa, diszkrimina-
tiv. megjegyzések mell6zése,
a nék szdmara is viselhetd
munka-és egyenruha, mun-
kahelyi zaklatds megfékezé-
se” — ezeket taldlték a legfon-

tosabb megoldandd problé-
mdaknak a németek mellett a
francidk és az olaszok is.

Magyarorszdg ezekben
a kérdésekben kevésbé érin-
tett, hiszen a MAV ZRt. mellett
a GySEV ZRt. is komoly eréfe-
szitéseket tesz azért, hogy a
nék szémdra
munkakortiményeket biztosit-
son. A ndk ugyanolyan ké-
pességekkel
mint a férfiak — a GySEV ZRt.
sikere is ebben a kettésség-
ben rejlik. Mindenki munkdja
egyarant fontos, ezért kdzds
célunk egy elGitéletektdl
mentes munkahely kialakita-
feloldatni. sa.

A hivatésvdlasztas két
tovabbi
nékben: hogyan egyeztethe-
16 &ssze a csaldd a munkd-
val, valomint a munkahelyen
bellli tovabblépés lehetdsé-
geit. Ezekre a kérdésekre a
soron kovetkezd két szemind-
rium ad majd valaszt.

is komfortos

rendelkeznek,

kérdést is felvet a

Gnotek Eszter

Munkavdllaldk Kamardja &sszefo-
goftt a szakszervezetekkel. A kama-
rai listat a szakszervezetek dllitottdak
ossze, és az 6 jeldltjeik kerUltek be a
vezetfségbe. A kamarai tagsdg
minden munkavallalénak és nyug-
dijasnak egyarant kotelezd. A Ko-
mara fagja az a kulféldi munkaval-
lal6 is, aki mds orszagban lakik, de
Luxembourgban vdllal munkat. A
Kamardnak joga van sajat torvé-
nyek kidolgozdsara, és elbterjeszté-
sére, kormdnytervezetek vélemé-
nyezésére, valamint képzések, tan-
folyamok lebonyolitasdra. A kama-
rai tagdij egy részébdl
a szakszervezeteket ta-
mogatjdk. A Kamara 9
nagyobb szakmai rész-
legre tagolodik.

A kamarai
tagség minden
munkqvé\\\c\ondk
és nyugdijasnak

kotelezo
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AKCI0S UDULES HAJDUSZOBOSZLON

| ¢ Igényes Gj apartmanhizban félpanzi6s ellitissal és
wellness-hasznalattal.

* Az idulo 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat flirdészo-
bas apartmannal rendelkezik.

* Az ar tartalmaz: bovitett kontinentalis reggelit, 2 foga-
sos vacsorat és a wellnesscentrum haszndlatat.

Uto- és eloszezon (2011. 06. 11-ig):
24 900 Ft/f6/3 e|
29 900 Ft/t6/6 éj (vasdrnap-szombat)

Foszezon (2011. 06. 12.-2011. 08. 20.):

- 30 900 Ft/f6/3 éj

- 39 900 Ft/f6/6 éj (vasarnap-szombat)

Az &r tartalmazza a félpanzids ellatast plusz egyszeri alkalommal teljes
napra szol6 Aqua-Palace furdébelépdt és az AFA-t, de nem tartalmaoz-
za az IFA-1.

Udiilésicsekk- és Egészségpénztir-elfogadohely.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részére az arakbol
10% kedvezményt adunk!

Telefon:
06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.primavilla.hu

Kedves
Vasutas Kollégdk!

SZERETNEM FIGYELMUKBE AJANLANI
AZ ALABBI UTAZASI, NYARALASI LEHETOSEGEKET
2011-BEN:

VAROSLATOGATASOK:

ISZTAMBUL, BARCELONA, PARIZS, WALES ES IRORSZAG

NYARALASOK:

MONTENEGRO-SUTOMORE ES BUDVA, OLASZORSZAG - SORRENTO ES
VICO EQUENSE, SPANYOLORSZAG - OROPESA ES CALELLA VALAMINT
A BULGAR TENGERPART.

Erdeklddés, bévebb informdcié: utiterv@freemail.hu
feketehegyek@freemail.hu
Telefonok: 20/ 9521-300; 70/ 627-1885




