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Hatarozott
az Orszagos Valasztmany

Q‘ VDSzSz SzoLIDARITAS ORSZAGOS

«\ \/ALASZTIMANYA SZEPTEMBER 7-I ULE-
- SEN ERTEKELTE A MUNKA VILAGAT ES
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sok felgyorsitédsét annak érdekében, hogy mi-
elébb, szakszervezetink szdmara elfogadhatd
eredménnyel zéruljanak a Munka térvénykdny-
vérdél, a nyugdirendszerrdl és az Uj orszigos
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1) Szakszervezetlink
2007-2008-ban  kollektiv
munkaulgyi vitdkat kez- ==
deményezett. A kollektiv
munkaugyi vitdkban
megfogalmazott, tébb
sztrajkkal is nyomatékosi-
tott kdvetelések teljesulé-
sére a Kormdnnyal foly-
tatott egyeztetések so- |
ran elhangzott igéretek
ellenére még nem szlle-
fett megdllapodds.

2) A Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal
készittetett Mt. tervezet sUlyosan sérti a munka-
vallaldk és a szakszervezetek érdekeit azdltal,
hogy annak térvényre emelése esetén a mun-
kavallaldk jogai és juttatdsai drasztikusan, és
szUkségtelenll csdkkennének és a munkaaddk
felé a teljes kiszolgdaltatottsgukat jelentené.

Az Alaptérvényben és szamos unids és ILO-
s egyezményben, normativaban is rogzitett ér-
dekvédelmi tevékenység és a szakszervezetek
mUkoddése sulytalannd valna, mi tébb ellehe-
tetlenline, beleértve a munkavdllalék érdekei-
nek védelmében kidlld szakszervezeti tisztségvi-
selék védelmének megsziintetését is.

3) A fentiekben vazolt dlla-

érdekegyeztetésrdl zajld targyaldsok.

SzakszervezetUnk célja, hogy kdvetelése-
ink targyaldsos Uton szakszervezetlink szGmdara
elfogadhaté megdllapoddssal zaruljanak.

Amennyiben a téargyaldsi folyamatbdl az
tUnik ki, hogy fenti elvardsaink teljestlése nem
valésulhat meg, Ugy okto-
ber 25-t8l szakszervezetlnk
demonstraciokat, és sztrdj-
kot kezdeményez.

A részletek kidolgozd-
sara és kozzétételére a
VDSzSz Szolidaritds Orsz&gos
Vdélasztmanya a VDSzSz Szo-
lidaritds EIndkségét hatal-
mazza fel.

Az Orszagos Vdlaszt-
many 2011. szeptember 12-
re, mds konféderdcidk altal
szervezett  megmozdulds
céljaival egyetért, de tekin-
tettel arra, hogy a szerve-
zésben és a lebonyolités-
ban part is kdzremUkodik, ezért az esemény
partpolitikai irdnyultsdga miatt ablban szakszer-
vezetlink nem vesz részt,

A VDSzSz Szolidarités Orszagos Valasztma-
nya a hatérozatban megfogalmazott kdvete-
Iések alatdmasztasara oktdber 7-én a ,Tisztes
Munka Vildgnapja” alkalmdabdl figyelmeztetd
demonstraciokat szervez.

Budapest, 2011. szeptember 07.

VDSzSz Szolidarités
Orszagos Vélasztmdanya

pot szakszervezetUnk szdmara
elfogadhatatian, ezért kdvetel-
juk, hogy a megkezdett harom-
oldall (Kormdany, munkaaddk,
LIGA szakszervezetek) targyald-

HONLAPUNKON RESZLETEKET KOZLUNK GASKO ISTVAN,
A VDSzSz SzOLIDARITAS ELNOKE 2011. SZEPTEMBER
7-1, SZAKSZERVEZETUNK ORSZAGOS VALASZTMANYAN
ELMONDOTT HELYZETERTEKELO BESZEDEBOL. (KEPUNKON)
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Amikor a
GYSEV-es

SzepTEMBER 30-AN EJFELIG MAV-OSOKNAK, OKTOBER
ELSEJEN NULLA ORATOL PEDIG GYSEV-ESEKNEK SZAMI-
TANAK AZ OT DUNANTULI VONAL ES SZOMBATHELY ALLO-
MAS ATADASABAN ERINTETT MUNKAVALLALOK, SZEPTEM-
BER UTOLS® HETEBEN AZONBAN A MAV-16L A
GYSEV-HEz ATKERULO MUNKAVALLALOK JOGUTODLA-
SAROL SZOLO TARGYALASOK MEGHIUSULTAK. DE MI TOR-
TENT ADDIG?

Az els6, még augusztusban megtartott kon-
zultacion kideriilt: még nem déit el, kivel koti
meg az emlitett vonalakra az lizemeltetési sz-
erz8dést a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ (ez
gyakorolja a palyak folott a tulajdonosi jogokat
—aszerk.), nagy meglepetést okozott volna, ha
nem a GYSEV lett volna a befuto. )

A munkaltato képviselSje elmondta: a MAV-t6l a munkavallalok mun-
kaltatoi jogutodiassal kertilnek at a GYSEV-hez. Mint a MAV Zrt. human-
eréforras igazgatdja kijelentette: leépités nem lesz, mar csak azértsem,
mert a |étszamsziikséglet pillanatnyilag nagyobb, mint az aktudlis lét-
sz&m. Zsoldos Marianna nyomatékosan kijelentette: a MAV Zrt. nem ter-
vezi szombathelyi terlleti kdzpontjanak megsziintetését.

Ugyanez nem mondhatd el a Szombathelyi Forgalmi Csomdpontrol,
aminek teriletébdl két allomas kivételével gyakorlatilag mindent a
GYSEV (izemeltet a tovabbiakban.

Ezt a kett6t — Ostffyasszonyfa és Sarvar allomasokat — a Celldémol-
ki Forgalmi Csoméponthoz csatoljak majd. Az atadas a Gydri Forgalmi
Csomopontot alapjaiban nem érinti, Rajkat és 34 forgalmi dolgozéjat vi-
szont igen: az allomason szintén le kell cserélni a megszokott kék tab-
lakat zdldre.

Azok a palyas, tebes szakemberek, akik munkdja egy adott vonalhoz
kothetd, a vonallal egyutt kerilnek at a GYSEV-hez. Ezen az augusztu-
si konzultacidn nem volt egyértelmu, mi lesz azokkal, akik példaul egy
honapban csak par napot dolgoztak az atadasra kiszemelt vonalszaka-
szon, a tobbit mas, a MAV izemeltetésében maradd helyeken toltdtték.

Vellik a konzultaciét kévetben vették fel a kapcsolatot. (Az egyezteté-
seken a munkahelyre vald eljutas ideje is sz6ba keriilhet, a tervek sze-
rint a MAV-ndl maradhat az, akinek sokkal tovabb tartana az utazés
GYSEV-es szolgdlati helyére.)

Azonban rajuk is igaz, hogy valtozatlan munkakdrben és kdrulmé-
nyek kozott kell 6ket tovabbfoglalkoztatni. Ami térténetesen lehet, hogy
jobb lesz, mint a MAV-os volt: a munkaltatok allaspontja az volt, hogy a
GYSEV-es kollektiv szerzédés kedvezdbb a MAV-osnal.

Akinek alapbére a jogutédiaskor elmarad a GYSEV-es minimumtdl,
azt a GYSEV kiegésziti, akinek viszont magasabb, az dgy is marad,
csdkkentésrdl szo sem lehet.

Osszességében senki nem jarhat rosszabbul a jogutédiassal, ez igaz
a VBKJ-ra is. Megtdrténhet, hogy valaki szeptember végéig mar lehivta
az idei teljes VBKJ-keretdsszegét (pl.: az étkezési utalvanyok eseté-
ben), amiatt azonban a GYSEV nem fogja a munkavallalokat visszafize-
tésre kdtelezni. )

GYSEV-es arcképes igazolvanyt csak janudrtdl kapnak a MAV-tél-a
GYSEV Iétszamaba keril6 munkavallalok, addig azonban a munkaltato
szerint kifogastalanul hasznalhat6 lesz a MAV-o0s is.

Augusztus végére véglegesitették a tovabbiakban a GYSEV szinei-
ben jatsz6 107 muszaki (palyafenntartas, Bizt.ber, TEB) és 255 forgal-
mi dolgoz6 listajat, akik munkaruhdjat z6ld-sargara kell cserélni. Ehhez
jott hozz4 a Starttdl szintén a GYSEV-hez atkerll6 30 pénztaros-
pénztarellendr, 34 vezetd jegyvizsgalo és 17 kocsivizsgald.

Az alloméaseépiiletek a GYSEV kezelésébe keriilnek, a szolgalati laka-
sokban eél6 MAV-osoknak azonban nem kell kilakoltatastol tartaniuk. (Ak-
kor sem, ha oktdber elsejét kdvetden is MAV-os létszamban maradnak.)
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SEM LEHET!!

MAV-os\
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A huméner6forras igazgatdasszony szerint
a TASZ gyorsitott itemben osztja ki a MAV-os
munkaruhakat, amiben igencsak nagy elmara-
das érzékelhetd. Zsoldos Marianna szerint o~
mindenkinek meg kell kapnia, ami jar neki. *b5 S
Természetesen, a jogutodlasban érintettek A X
nem sokéig gyényorkddhetnek majd benne, <C?
hiszen 6k mar a GYSEV z6ld munkaruhdja- < ()
ban feszitenek.
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A haromoldali megallapodast célzé tar-
gyalasok szeptemberben folytatodtak. A ho-
nap utolsé hetében megtartott konzultacion a
GySEV humanpolitikai apparatusa korabbi
kérésiinket feledve nem mutatta be, hogy a
hozzgjuk atkerild MAV Zrt-s munkavallalok-
nal szerintik hogyan valtozna a személyi

Ll g -1:1:] alapbérik, ill. havi jpvedelmiik abban az eset-
ben, ha a keresetek tekintetében a GySEV-
nél hatdlyban lév8 KSZ-t alkalmaznak.

E helyett evangéliumot hirdettek, miszerint is a kb. 350 {6t érinté mun-
kaltatéi jogutddias soran az atlépdk mintegy 75%-a juthatna magasabb
személyi alapbérhez, mely dllitdsuk szerint tébb — de el8link gondosan
itkolt — munkavallald elérheti a 14%-0s fejlédést is. A maradd kb. 25%
esetében a valtozas negativ lenne, hiszen a munkaidd ndvelése miatt
kompenzaciéra nem szamithatnak.

Mindezt azonban irdsban nem voltak hajlandoak atadni annak ellené-
re, hogy a MAV Zrt-t8l allitélag személyekre bontva megkaptak mind-
azon adatokat, amelyek a fantasztikus szamitasokhoz szikségeltetnek.
Vélelmezzilk, hogy a MAV a vonatkoz6 torvényeket sérté modon szol-
géltatta ki a személyes adatokat, ezért ezeket a GySEV is ezt jogellene-
sen hasznélja, hiszen nincs tudomasunk arrdl, hogy a MAV Zrt-t barki is
felhataimazta volna az érintettek kdzil személyes adataik kiaddsara
harmadik személy felé. Ezen észrevétellinket az lésen is elmondtuk;
egyben koveteltiik a bejelentés alapjaul szolgald szamitasok személyre
bontva torténd atadasat annak érdekében is, hogy az igehirdetésben
foglaltakat ellendrizni tudjuk.

A GySEV munkatarsai erre nem voltak hajlanddak, és arra sem, hogy
részlinkrél a mult targyaldson is elvart 2 éves foglalkoztatési garanciat
a jogutodiasban érintettek szamara biztositsak.

Valtig hangoztattak, hogy az altaluk és a MAV altal kozbsen ¢sszedl-
litott megallapodas-tervezet nagyobb csoda, mint a Szentiras. Ugyhogy
nincs mas dolgunk, mint hogy azt stirgésen aldirjuk. Kivaltképp akkor,
amikor mérhetetlen kegyet gyakorolva egyéves foglalkoztatasi garanci-
at is biztositananak.

Szakszervezetiink allaspontja a korabbiakhoz képest alapjaiban nem
véltozott. ElImondtuk, hogy a munkaidd emelését - kiildnds figyelemmel
arra, hogy agazati kollektiv szerz8dest is szeretnénk kétni — nem tartjuk
elfogadhaténak, nem latjuk a megallapodésban, hogy annak esetleges
alairasaval azon munkavallalok, akiknél automatikus keresetnévekedés
nem all fenn, a megnévekedett munkaid6t miképp kivanja a GySEV el-
lentételezni, és tovébbra is tartjuk a 2 éves foglalkoztatdsi garancia ki-
kotését.

Amennyiben a GySEV olyan korrektiil &llna a kérdéshez, mint ahogy
azt hirdetik, gy nem latjuk akadalyat annak, hogy a munkaidg valtozat-
lanul hagyasa mellett, azon munkavéllaldk esetében, akik személyi
alapbér ndvekedésre a GySEV KSZ-e szerint jogosultak és a személyi
alapbér fejlesztés a két munkaidd kozétti kb. 4%-os kilénbséget meg-
haladja, a 4%-on fellili rész mértékével emelnék a személyi alapbért.

A megallapodas tehat elmaradt, erre magyarazatot az altalunk kezde-
meényezett VET-Ulésen szeretnénk kapni, amirél kdvetkezd szamunkban

adunk tajékoztatast. ‘

GYSEV

\N/
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A Munka Torvénykonyve
valtozasai 2011

FELKERULT A MI-
NISZTERIUM
HONLAPJARA A
MUNKA TORVENYKONYVE TEL-
JESEN UJ KONCEPCIOJA, AMELY
ALAPJAN
KONNYEBB LESZ
ELBOCSATANI
KISMAMAT, BETEGET ES NYUGDIJ
ELOTT ALLOT, KEVESEBB SZABAD-
NAP JAR A FIATALABBAKNAK, BI-
ZONYOS MUNKAKOROKBEN CSOK-
KENHETNEK A FIZETESEK, ES GYEN-
GULNEK A MUNKAHELYl ERDEK-
KEPVISELETEK.

Mondd el Te is

a véleményed a késziilo

Munka Torvénykonyverol!
A LIGA Szakszervezetek arra kér
minden munkavdallalét, hogy az (j
Munka Torvénykodnyve koncepcidjd-
rél mondja el a véleményét,

[] ’

A fizetés 20
szazalekat elvihetik
az Uj munkajogi szabalyok

A szakszervezetek arra kérik a kor-
mdnyt, vonja vissza a Munka Térvény-
kényvének modositésat, mert nincs olyan
valtoztatds, ami ne a munkavdllaldkat sUj-
tfand, mondta Gaskd Istvan az ATV Egye-
nes Beszéd ciml mdsordban. A LIGA Szak-
szervezetek elndke szerint a munkavallaldi
jogok, a juttatdsok és a kollektiv jogok terd-
letén is stlyos csapds éri a dolgozdkat,

K&zbs nyilatkozat
az Gj Munka
Torvénykonyve tervezete

elutasitasarol

Az orszOgos szakszervezeti szdvetsé-
gek egyeztetést tartottak az Uj Munkatoér-
vénykényv tervezetérdl. Egységes allds-
pontjuk az, hogy a tervezetben foglaltak
elfogadhatatianok, mert telies mértékben
kiszolgdltatottd teszik a munkavdallaldkat.

Nyomatékosan felszolitjidk a kormdanyt,

' ' hogy azonnal kezd&djenek ha-

Mi-hirek

A szokszervezetek arra kérk a koményt, YOI Gl VISSZCl o Munka Torvénykonyvének modostését..

\\
2\

romoldald targyaldsok a téma-
ban.

Az L:IJ Munka Térvénykényve

tervezetének egyes rendelkezéseirol

A megjelent tervezet értelmezése és szakmai kritika-
janak ésszedllitésa folyamatosan zajlik a LIGA Szakszerve-
zetek szakértsi osztalyan.

A munka elérehaladtaval folyamatosan  frissitjuk
majd a szakmai anyagokat a LIGA Szakszervezetek hon-
lapjén is (www.liganet.hu).

Gasko Istvan és David Ferenc
vitgja a Rajatszasban

Gaskd Istvan, a LIGA Szakszervezetek elndke és Da-
vid Ferenc, a Vdllalkozék Orszagos Szévetségének f&-
fitkara vitdja a Hir Televizid Rajétszés ciml mUsordlban az
Uj Munka Térvénykdnyve koncepcidjardl. (Részletek:
www.liganet.hu)

ElkészUlT az ¢j Munka

torvenykonyv tervezete

A LIGA Szakszervezetek elfogadhatatiannak
tartja a kormdany Uj Munka térvénykdnyv-terveze-
tét, ami jelenlegi formdjdban nagymértékben
megnehezitené a munkavallaldk sorsat,

KOnnyeblb [esz el-

bocsatani kismamat, bete-
get és nyugdij elott allot
Kénnyebb lesz elbocsatani a
munkavdallaldkat, kevesebb szabad-
nap jar a fiatalabbaknak, bizonyos
munkakordkben csdkkenhetnek a fizetések, és gyengul-
nek a munkahelyi érdekképviseletek - legaldbbis akkor,
ha a Nemzetgazdasagi Minisztérium daltal kdzzétett mun-
ka térvénykdnyve modositdsanak tervezete megvaldsul.

Az egykulcsos add

bevezetese osbun

Honlapunkon interju lathatéd Gaskd Istvannal, a LIGA
Szakszervezetek elndkével, az ATV Egyenes Beszéd cimU
mdsordban, tdbbek kdzoét az egykulcsos adoérdl és a
nem varhatd béremelésrdl.

Valtozott a Munka

Térvénykonyve, léetrejétt az NGTT

Julius 4-én elfogadta az Orszaggydlés azt a munka-
agyi térvénycsomagot, amely tdbb pontfon megvaltoz-
tatja a Munka térvénykdnyvét, igy a heti munkaidét, a
prébaidét, valamint a szabadsag kiaddséat. Megszavaz-
ték azt is, kilencven napig lesz folyésithatd a jovdben az
Gliaskeresési jaradék, valamint atalakul az érdekegyezte-
tés, |étrejbn az Uj fandcs.

(Forras: liganet.hu)
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NEMHIABA A FOLYAMATOS
LEVELEZES, FIGYELMEZTETESEK,
DEMONSTRACIOK, SZTRAJK-
BEJELENTES, FELPALYAS UTLE-
ZARAS, NEMZETKOZI NYO-
MAS: SZEPTEMBER 6-AN VEG-
RE MEGKEZDODTEK A HA-
ROMOLDAL0 TARGYALASOK
AZ 0UJ MuNKA TORVENY-
KONYVE TERVEZETEROL.

A megbeszélésen részt vett
Czomba Sandor, a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium foglalkoztatdspo-
litik&ért felel6s allamtitkara, David
Ferenc, a Vdllalkozdk és Munkdalta-
t6k Orsz&gos Szévetsége (VOSZ)
f6titkara, Rolek Ferenc, a Munko-
adodk és Gydriparosok Orszagos
Szdvetségének (MGYOSZ) alelnd-
ke, Zs. Szbke Zoltdn, az Altaldnos
Fogyasztasi Szdvetkezetek és Ke-
reskedelmi TarsasGgok Orszagos
Szdvetségének (AFEOSZ) elndke,
Gaskd Istvan, a LIGA Szakszerveze-
tek elndke és Palkovics Imre, a
Munkd&standcsok Orszagos Szoévet-
ségének elndke.
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Megtort a jeg:
Megindultak a hdromoldalu
targyaldsok az Mt. tervezetérdl

hatér emelése mellett nem lehet
eltolni a szabadsdg mértékének
névelését akdr csak egy évvel
sem. A tdléra kifizetése helyett, an-
nak szabadidével vald megvaltdsa
kapcsan felmerult, hogy ez kizaré-
lag a munkavdllald egyértelmU és
egyoldalu kérésére toérténhessen,
ahogyan a rendes szabadsdg egy
részének adott évet kdvetd kivé-
telének a lehet&sége is.

A munkaltatéi rendes felmon-
dds esetén — a mai megbeszélésen
elhangzottak szerint — tovabbra is
valds és egyértelm( indoklast kell
adnia a munkdaltatdnak, és egy
esetleges munkalgyi per esefén
megmarad a bizonyitési kényszer a
munkaltaté oldalén.

Kompromisszum kezd korvo-
nalazddni az elrendelhetd maoxi-

A résztvevék a minisztérium

meghivasara vettek részt a reggeli
egyeztetésen, ahol a sajtétdjékoz-
tatén elhangzottak szerint, maris
komoly elérelépéseket fettek a
munkavdallaldk szdmdra — a ferve-
zetben szerepld - klldndsen hatrd-
nyos intézkedések visszavondsara.

Gaskd Istvan elmondta, hogy
alapelvként példaul mindhdrom
fél egyet érfeft abban, hogy sem-
milyen valtoztatds nem eredmé-
nyezheti a bérek csdkkenését -
gondolva példaul a miszakpotlé-
kok csdkkentésére é&s megszlnte-
tésére.

A munkaltatdkkal azt is sikerult
tisztdzni, hogy a tervezettel ellen-
tétben nem lehet korlatlanul nével-
ni a munkavdllaldk kartéritési fele-
I6sségét, vagy hogy a nyugdijkor-

mdlis tGléra terén is, amennyiben a
minisztrérium és a  munkaltatok
mindenképpen névelnék a jelenle-
gi 200 oOrds keretet, de nem 300
ordra.

A sajtétdjékoztatdn  elhang-
zottak alapjan jol lathatd, hogy a
targyaldsok még éppen csak
megkezdddtek, de a tripartit rend-
szer mdaris megmutatta elényeit.
Habdr konkrétumok még alig van-
nak, és inkdbb az irdnyban sikerUlt
megegyezni, mint a végleges sza-
mokban, reményre ad okot, hogy
a kormdnyzat végre megértette a
hdromoldall egyeztetések fontos-
sagat. Az dllamtitkdr igérete szerint
hamarosan folytatdédnak a meg-
beszélések, és az ennek sordn ki-
alakult szbveget fogja beterjeszteni
a kormdany elé.

A VODAFONE-RESZLETEKET KERESD
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Elckésziiletek a

vasuti APB létrehozdsdra

A parbeszédbizottsdg létrehozdasat elSkészité meg-
beszélésre szeptember 6-an kerlilt sor a szandéknyi-
latkozatot aldird szakszervezetek, valamint a mun-
kaltatéi oldalt képviseld Magyar Vasiti, Vizi és
Légikdzlekedési Szovetség (MVVLSz) és a Kormany
képviselSinek részvételével.

Kezdetét vette a VAPB megalakuldsanak folya-
mata, miutén augusztus 31-én megjelent a Nemzet-
gazdasagi K6zlényben a Vasutiszdllitasi Agazati Par-
beszéd Bizottsdg Iétrehozdsdnak kezdeményezé-
sérdl sz616 miniszteri kézlemény. )

A révid tald@lkozon tajékoztatast kaptunk az Aga-
zati Részvételt Megallapitd Bizottsdg képviselSjétol

az VAPB létrehozas@nak tovabbi feltételeirdl, a
hatarid6krdl és a feladatokrol.

Egy kdz6s megdllapodds és kérelem benydjtasat,
majd a részvételi minimum feltételekre vonatkozé
igazolasokat és egyéb adatszolgdltatasokat kdve-
téen, zavartalan Ggymenetet feltételezve, elbre IGt-
hatélag december végén - janudr elején kezdddhet
meg a szakszervezetiink altal oly rég 6ta sziikséges-
nek itélt dgazati szintli szocidlis parbeszéd. Ennek
eredményeként - reményeink szerint - minél elébb
Iétrejohet az egész vasiti dgazatra kiterjesztheté
kollektiv szerz6dés is. )

Eles Csilla

Megéri szolni...

Janius eleji bejelentésiinket kévetden intézkedett a
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Mun-
kavédelmi FelligyelGsége. )

A jogerdre emelkedett hatarozat szerint a MAV au-
gusztus végéig kapott haladékot a munkahelyek

200 2

eloirasok szerinti kialakitasara. A nydr elején a ta-
tabdnyai biztber-helyiség bedzasa miatt irtunk le-
velet a Feliigyeletnek.

A levél honlapunkon olvashatd.

START: o munkditatd majdnem

A MUNKALTATO ATADTA A SZEMELY-

3 PE[\JZTARpg.o!g JUTA}ElgANAK ALAP-
@\ BERESITESEROL SZOLO MEGALLA-
%\ PODAS-TERVEZETET VELEMENYEZE-
SERE. KEZDEMENYEZTUK, HOGY A

SEGITO  CIPOBETETEK
HONAPOK OTA HUzODO UGYET
¥ A MEGALLAPODAS ALAIRA-
W\ SAVAL SZINTEN ZARJUK LE.
EzEN KiviL A MUNKALTATO
MEGEROSITETTE A SZEPTEM-

BER 2-1 STARTOS VET-EN:

JARAST

v
%

suk. Szeretnénk ugyanis megel&zni azt, ami a
Stadler Flirt-motorvonatainak tendereztetése
sordn toértént: akkor ugyanis a karbantartast a
szdllitd cégnek kellett nyomott dron végeznie
a garancia lejartat kévetd o6t évig. Ezutdn
azonban a privilegizalt helyzetben 1&vé szallitd
gyakorlatilag olyan darat szabhatott, amilyet
nem szégyellt. A tapasztalatok alapjan nem
szégyellte.

Szerintlnk a karbantartast a jelenlegi ter-
vek tukrében a Startnak kéne végeznie, kulo-
nds tekintettel arra, hogy varhatéan a jové év
elsé felében a Gépészet — a Trakcidval egyutt
- beolvad a személyszallitd cégbe. Ideje sza-
kitani azzal az eddigi hagyomdannyal, hogy a
tenderkiirdsok egydltaldn nem veszik figye-

AMENNYIBEN A KSZ-BEN ELOIRT
EGYENRUHA A MUNKALTATO HIBAJA-
BOL NEM BIZTOSITOTT, A MUNKAVALLA-
LOK NEM KOTELEZHETOK EGYENRUHA
VISELESERE. KATTINTS, A JAVA MEG
HATRAVAN.

AV

start

Szakszervezetlnk napirend elbtti felszola-
l&sdban kérte, hogy a motorvonatok beszer-
zésére kiirt palydzatot mielébb megkaphas-

lembe a MAV Csoport alapveté gazdasagi
érdekeit. Jeleztlk, hogy a tenderkiirGs kézhez-
vételét kdvetden valdszinlleg régtén konzul-
técioét kezdeményezUink.

A média is beszamolt arrdl, hogy olyan
hamis pénzek kerlltek forgalomba, amiket
csak UV-C ladmpaval lehet kiszdrni, az UV-A er-
re alkalmatlan. A jellemzéen 10 és 20 ezres
bankjegy-hamisitvényokban ugyanis még biz-
tonsagi szal is van.

Mivel UV-C ladmpa gyakorlatiag nem
létezd fogalom a vasUti szolgdlati helyek kor-
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OMME-jelentes: Rossz o helyzet

OMMF hirek

KEVES OLYAN MUNKALTATO

VAN MA MAGYARORSZAGON,

AKIK ELLENORZESE SORAN NEM

KELLETT INTEZKEDNIUK A MUNKA-

UGYI ES MUNKAVEDELMI FELUGYELOK-

NEK A MUNKABALESETEK, FOGLALKOZA-

S| MEGBETEGEDESEK MEGELOZESE ER-
DEKEBEN.

2011 elsé félévében minden egyes

héten kozel 300 sulyos munkabal-

eset tortént. Kdzel 81 millid forintos,

a munkavédelemmel ésszeflggd birsdgot szabtak

ki a munkavédelmi fellgyelék — derUlt ki az Orszd-

gos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfellgyeldség
(OMMF) kézleményébdl.

Az idei év elsé féléves ellendrzéseirdl sz6l6
k&zlemény szerint az OMMEF dltal kiszabott birsadgok
legnagyobb hényadat, 60 szdzalékdt tették ki a
munkavédelmi birsdgok, ezek 6sszege Osszesen
49,18 millié forint volt. Az kiszabott birsdgok 17 sz&-
zaléka volt eljérasi, ezek dsszege 13,63 millid forint,
12 sz&zalékot tett ki a helyszini birsag 9,327 millié fo-
rint értékben és 11 szdzalékot a szabdlysértési bir-

Munkavédelem

sAg 8,715 millid forint értékben.

fe

nyékén, a kollégdknak halovany esélydk sincs arrq,
hogy megdllapitsak: egy adott bankjegy hamis, vagy
sem. A jelenlegi szabdlyok szerint ugyanakkor az elfo-
gadott hamis pénz értékét a munkavdallaldnak kell
megtéritenie, igy viszont el&fordulhat, hogy a hamisi-
tasok okozta kar megtéritésére keres egész hénap-
ban a vasutas. Ami természetesen megengedhetet-
len.

Epp ezért javasoltuk, hogy mindaddig, amig a
Start nem szerez be a hamis pénz kiszUrdsara alkalmas
eszkdzdket, a munkdltatd adjon utasitdst arra, hogy a
munkavallaldk ne fogadjanak el 10 és 20 ezreseket, il-
letve, csak ott lehessen fizetniilyen ,nagy” pénzekkel,
ahol mar van UV-C ldmpa. A pénzszdllitast végzé
Group4 és a Magyar Nemzeti Bank sem a sdlyanak
megfeleléen kezeli az egyre szélesebb korben terjedd
jelenséget, bar utébbi legaldbb anyagilag tdmogat-
ja az UV-C lampdk beszerzésére eltdokélt munkaltatd-
kat,

A Start képviseldje arrdl téjékoztatott minket,
hogy a biztonsdgi szervezettel mar felvették a kap-
csolatot, valasz azonban mindeddig még nem érke-
zett. Els6ként vélhetéen a nagyforgalml dllomdsok
kapnak a hamisitvanyok kisz(résére alkalmas, specid-
lis ldmpdkat.

Ahogy kordbban mar utaltunk rd, jové év elsé fe-
lében a tervek szerint megtorténik a MAV-Start, MAV-
Gépészet és a MAV-Trakcid integracidja. Részleteket

MONATA Q K/

A koézleménybdl kiderll az is, hogy 2011 elsé
félévében a munkavédelmi hatdsagi ellendrzd
munka 10 466 munkdltatéra terjedt ki, a felligyeldk
ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsGgos munkakoértlményekre vonatkozd sza-
bdlyok betartdsat,

A munkavédelmi fellgyeldk az ellendrzott
munkaltatdk 83,6 szézalékdndl tapasztaltak mun-
kavédelmi szabdlytalanségot. Az ellendrzések so-
ran 281 046 munkavallald foglalkoztatdsi kdrdlmé-
nyeinek vizsgdltdk, a szabdlytalansédgok az el-
lendérzdtt munkavallaldk 60,3 szdzalékdt érintették.

Az ellenbrzések eredményeként dsszesen 15
835 munkavédelmi (kézigazgatdsi- és szabdlysér-
tési) hatdrozat készUlt, a 14 816 kézigazgatdsi ho-
térozatban &sszesen 60 291 intézkedést hoztak a
felugyeldk. Az dsszes intézkedésen belll a munkao-
egészségugyi intézkedések aranya 36,9 szdzalék
volt, ami a munkaegészséglgy munkavédelmi in-
tegrécidja ota eltelt négy évben a kezdeti
emelkedd tendencia utédn ma mar kis ingadozdst
mutato jellemzé értéknek tekinthetd.

2011, janudr 1. és janius 30-a kdzdH a munka-
védelmi hatdsag 6sszesen 191 bejelentett foglal-
kozdsi megbetegedés gyanUjat és 49 fokozott ex-
pozicids esetet vizsgdlt ki, majd ezt kdvetben to-

(Folytatas a 8. oldalon)

gyakorlatilag nem lehet tudni az igy 1étrejové gazda-
sagi tarsasagrdl, legfeljebb annyit, hogy a hdrom cég
kdzds irdnyitds alatt egyestine. A Start azonban maris
a Kollektiv Szerz6dés mddositdsat kezdeményezte.

Mig a Gépészetnél és a Trakciondl megkotdtt
kollektiv szerz6dések felmonddsi ideje 4 hdnap, addig
a Startndl ennél joval szigordbb a szabdlyozds: barmi-
kor mondjdk is fel, az csak az éves menetrendvaltés-
kor vesziti érvényét,

A munkdltatd tehdt kockdzatot Gt a jelenlegi
Startos KSZ-ben, emiatt pedig a szeptember 2-i VET
résztvevéi kedves zsaroldsi kisérletnek lehettek szem-
és fUltanui. Eszerint — amennyiben a reprezentativ
szakszervezetek elzérkdzndnak a Startos KSZ felpuhitd-
s@tol — a munkdltatd szeptember 10-én felmondand
azt,

Apavari Jézsefet végul sikerllt annyira ,megsze-
liditeni”, hogy megfontolja javaslatunkat. Ennek é-
nyege az, hogy amikor mar tudni lehet valami konk-
rétumot a hdrom cég &sszeolvasztdsanak hatéride-
jérél, és erdl elkészil a mindehhez szlkséges kor-
mdanyhatérozat is, az atszervezést megelézé hodnao-
pokban elég elkezdeni targyalni az Uj, egysé-
ges KSZ-rél. A jelenlegi KSZ felmonddsa termé-
szetesen elfogadhatatlon  szakszervezetlnk
szamara.

Kifejtettlk, hogy a hdrom cég dsszevond-
sanak gondolatat szakszervezetlink alapve-
téen tdmogatja, sét, meggy&z&désiink, hogy
szét sem kellett volna darabolni a MAV-ot eny-
nyi cégre. Ezt persze mar szdmtalanszor el-
mondtuk — a kiszervezéseket megeldzden is.

start
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Munkabel cinénk

A FUGGETLEN SzAK-
SZERVEZETEK DEMOK-
RATIKUS LIGAJA — A
MUNKASTANACSOK
ORszAGOS SzOVET-

SEGEVEL, MINT TARS-
RENDEZOVEL K620~
SEN — 2011. Au-
cuszius 30-AN

» MUNKABOL
ELNENKI” cCim-

MEL NEMZET-

KOZI KONFERENCIAT

SZERVEZETT 0J
.. . Gaskd Istvan, a Liga
MUNKATORVENNYEL elndke hangsulyozta: a
KAPCSOLATBAN. munkamordlt, a munka in-

A JELENLEGI TERVEZET

OSSL

UZENET...

tenzitésat, eredményessé-
gét, hatékonysagdt dénti
el a Munka térvénykodny-
ve, de a tervezet, jelenlegi
formdjdban a lehetd leg-
rosszabb Uzenet ezekre a
tényezbkre nézve. Az Mt.
minisztériumi tervezete
csorbitjia a munkavallaldi
jogokat, beleértve a kol-
lektiv jogokat, valamint
csokkenti a pdtiékokat, a
béreket.

OMMF-jelentés: Rossz ahelyzet

(Folytatas a 7. oldalrél)

vabbitotta a bejelentést a vizsgdlati
dokumentdacidkkal egyutt az Orszd-
gos Munkahigiénés és Foglalkozds-
egészségugyi Intézet (OMFI) részére
azért, hogy megvizsgdljdk azok szak-
mai megalapozottsdgdt illetve a
megbetegedések foglalkozdsi erede-
tét. A legtébb foglalkozdsi megbete-
gedésre utald jelet a kémiai koroki
tényez&kkel (vegyi anyagokkal) &sz-
szeflggésben taldlitdk a munkavédel-
mi felugyeldk.

A kdzlemény szerint az idei elsé
félévben 7343 sulyos munkabalesetet
jelentettek be, ezek kézul 41 volt hald-
los; a tavalyi elsé féléviben 8488 stlyos
munkabalesetet regisztraltak, ezek
kdzUl 40 volt haldlos.

A févarosi és megyei kormdanyhi-
vatalok munkavédelmi hatésdgainak
folyamatosan zajlé ellenérzésein belll

az elsé félévben nagyobb ardnyt
képviseltek az olyan égazatok és te-
vékenységek ald esé munkdaltatdk,
amelyeknél a munkavdallaldk egészsé-
gének, biztonsdgdnak veszélyezteté-
se gyakorisag, sulyossdg szempontja-
bdél nagyobb figyelmet érdemel — kd-
z6lte az OMMF.

A féfellgyeléség szerint  ezzel
magyardzhatd, hogy a kiemelt dgao-
zatokban (épitdipar, mezd- és erdd-
gazdasdag, feldolgozd- és gépipar,
egészségugyi és szocidlis ellatds, kul-
szini banydaszat) a szabdlytalansdggal
érintett munkaltaték széma megkdze-
liti az ellenérzdttek szdmdat, Kevés
olyan munkaltatd ellendrzésére kerdlt
sor, ahol a felligyeléknek nem kellett
intézkednilk a munkabalesetek, fog-
lalkozdsi megbetegedések, fokozoft
expoziciok megeldzése érdekében -
all a kdzleményben.

[ |
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Gaskd Istvan hozzd-
tette: a mostani tervezet a
Polgdri térvénykoényv sza-
bdalyaihoz prébdlja kdzeli-
teni a munka vildgat,
ugyanakkor a Ptk. egyen-
rangl felek jogviszonyat
szabdalyozza, mig a munka
vildagdban a munkaadd
és a munkavdllald nem
egyenrangl  partnerek-
ként jelennek meg. Remé-
nyét fejezte ki, hogy a ter-
vezet jelenlegi formdja-
ban nem kertl a parlo-
ment elé. Elmondta azt is,
hogy a keddi nemzetkdzi
konferencidra a tervezet
készit6it is meghivtak, &k
azonban ,elzérkdztak elé-
le”. Hozzdflzte: Matolcsy
Gydrgy nemzetgazdasdgi
minisztert is meghivtak, aki
annyit vélaszolt, hogy nem
vesz részt, és helyettest
sem kuld.

A Liga elndke ugy fo-
galmazott, hogy a javas-
lat majdnem kinyirja” a
szakszervezeteket, mig az
érdekegyeztetés jovébeli
terepének szént Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcs (NGTT) alkalmat-
lan a munka vildgat érinté
kérdések érdemi kitargya-
lGséra. Gaskd Istvan  ki-
emelte: a Liga is Ujra sztrdj-
kot, tiltakozd akcidkat
kezd, ha nem szuletik ér-
demi kompromisszum oz
Mt-rél.

Palkovics Imre, a

MOSZ elndke az Mt. terve- B>
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» zetét ,Tesco-gazdasdgos” javas- Szerinte probléma, hogy a be a szolidaritési addt is a

latnak nevezte, utalva arra, hogy
tobbek kdzdtt a Tesco munkajo-
gdsza is részt vett annak elkészité-
sében. Hangsulyozta: tlrhetetlen,
hogy a munka vilagat, egy .szlk
befektetdi kor” érdekei szerint ala-
kitsék &f. Elmondta: a déntésho-
zO6ktél azt kérik, hogy Ulienek le az
érintettekkel, és vegyék sorra,
hogy mely pontokon kell megval-
toztatni az Mt.-t oz orszdg ver-
senyképességének  érdekében.
De nem megengedhetd, hogy a
szabdlyok korszerUsitése alaftt a
Kadar-rendszer, vagy a feuddlis
viszonyok visszahozdsat értsék —
fogalmazott. Az Mt. tervezete je-
lenlegi formdjaban embertelen,
keresztényietlen, és alattvalova
teszi a munkavdllalét, mikdzben
szerz6déses szabadsagrol beszél -
hangsulyozta Palkovics Imre. Be-
szélt arrdl is, hogy mindenkivel
egyuttmikoddnek, aki tisztességes
vitat szeretne, de ha ez nem j6n
létre, akkor 6sszefognak, és mds
nyomasgyakorld eszkdzdkhdz fo-
lyamodnak.

Sharan Burrow, a Nemzetkd-
zi Szakszervezeti Szbvetség, az
[TUC f&titkara szerint a dialégust a
kormany verte szét. Az alapvetd
sztrgjkjogot a tdrvényen kivul sza-
bdlyozndk, és ez nem felel meg
az ILO (Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet) elbirdsainak. Ezekre az
alapokra nem lehet szocidlis, de-
mokratikus jovét épiteni. A kor-
manyt alighanem nem érdeklik
ezek a jogok, s nem térédik a kéd-
vetkezményeivel. A régidban
mindenhol megsértik a munkaval-
lalbi jogokat. A Vildgbank irja pél-
daul oz ukran foglalkoztatdasi tor-
vényeket, ami nonszensz. Burrow
ezért levelet it az ILO-nak, ame-
lyikben kéri, hogy készitsenek egy
nemzetkdzi 6sszehasonlitd ftanul-
manyt, mert: ,hihetetlen, mi min-
denre képes a hatalom.”

Demjan Sandor, a Vallalko-
z6k és Munkaltatdk Orszagos Szd-
vetségének elndke elmondta,
hogy a versenyszféra szakszerve-
zeteivel akarnak targyalni. Oft
ugyanis vannak olyan kézds érde-
kek, amelyek alapjan meg lehet
egyezni. Demjdn vizidja szerint
2040-ben az Eurdpai  Unidban
megtermelt GDP a vildgénak
pusztan 5 sz&zalékdt fogja adni. A
kinai ennek a 2,5-szérdse lesz egy
fére vetitve, de az USA-é még ezt
is meghaladja. A hatalmas &fren-
dez&dés nem hordoz j6 kilatast
sem a magyar vdallalkozdknak,
sem a magyar munkavallaléknak.

nyugati vildgban menedzseruro-
lom van, nincsenek igazi tulajdo-
nosok, s ezért a vallalatokndl is va-
lasztasi ciklusok vannak. Ez volt a
valsag kirobbandsdnak is az oka.
Magyarorszdg nem ment &t az
alapvetd reformokon, s ezért ma
a legsebezhetébb, mert senki
sem védi meg senkit, s az addssa-
got is bevasaljdk rajta. A szakszer-
vezetek és vallalkozok is Magyar-
orszigon szeretnének boldogulni.
Ez a kdzés alap - fogalmazott
Demijdn Sandor. Szerinte nincs vita
abban, hogy nem lehet a védett
kort eltordini, a gyermekvallalast
el6 kell segiteni, a képzéstkben
pedig azonos jogokat kell élvezni.

Kijelentette, hogy az dllam-
nak integrdald vallalatokat kell 1&1-
rehozni, mert ez egy t6keszegény
orszag. ahol 40 szézalék a kulféldi
finanszirozds. Termelntnk kell, de
ehhez eurdpai szinfen kell medfi-
zetni a szakmunkat. Amikor viszont
nem produktiv embereket képez-
nek nagy szdmban, az nem libe-
raliznus, hanem lopds. A foglal-
koztatasi szerkezet helyredllitdsa-
hoz egymilli® termeld fizikai mun-
kds kel, de ma nincs meg a
termel& munka fisztelete - szb6gez-
te le a VOSZ elndke. Eimondtq,
hogy a szdvetség érdekelt az erés
szakszervezetekben. Az Uzemi ta-
nécs nem jo megoldds, mert a
demokratikus tripartit rendszerodl
az Uzemi tandcs kildg. Vezessék

A KORMANY

...AZ MT. TERVEZETE JELENLEGI
FORMAJABAN EMBERTELEN, KE-
RESZTENYIETLEN, ES ALATTVALOVA TE-
SZl. A MUNKAVALLALOT, MIKOZBEN
SZERZODESES SZABADSAGROL BE-
SZEL...

...A HATALMAS ATRENDEZODES NEM
HORDOZ JO KILATAST SEM A MAGYAR
VALLALKOZOKNAK, SEM A MAGYAR
MUNKAVALLALOKNAK...

...MAGYARORSZAG NEM MENT AT AZ
ALAPVETO REFORMOKON, S EZERT MA
A LEGSEBEZHETOBB, MERT SENKI
SEM VEDI MEG SENKIT, S AZ ADOS-
SAGOT IS BEVASALJAK RAJTA...

magasabb jovedelmlek-
nél. Aki viszont tud dol-
gozni és van munkaalkal-
ma, oz dolgozzon. A
kulcskérdés a kkv-nél 1évé
szabdlyokndl le kell régzi-
teni az alapjogokat, s a
csaladi vallalkozasokra ki
kell dolgozni a foglalkoz-
tatds feltételeit, s a szak-
szervezetek mikddését e
terlleten. Végul kifejtette,
hogy a nemzeti téke tisz-
tességesebben nydl a
foglalkoztatdshoz, mint a raciona-
lizald multik. Kell 4gj Munka tér-
vénykonyv, de kdzodsen kialakitott
és elfogadoftt szabdlyokkal.

Lehoczkyné Kollonay Csilla
az ELTE és a CEU egyetemi tandra
arra hivta fel a figyelmet, hogy
Magyarorszag jelenleg is megsérti
a kordbban aléirt Szocidlis Charta
6. cikkelyét, amely elirja, hogy a
kormany koételes a munkdltatdk
és a szakszervezetek konzultécio-
jat biztositani a munkahelyitél az
orsz&gos szintig.

Munkajogi eléaddasdlban sor-
ra vette azokat a pontokat a
Munka Térvénykodnyve tervezeté-
ben, amelyek minden fejlett de-
mokracidlban tanult munkajogdsz
szdmara elfogadhatatianok, de
legaldbbis erésen megkérddje-
lezhetéek. llyen példaul oz egyenld
felek kozdtti szerzddési elv ateme-
lése a Munka Toérvénykonyvébe,
amely éppen azért fejl6dott ki és
valt kdldn térvénykdnyvvé, mert a
jogalkotdk felismerték és elismer-
ték, hogy a munkaadd és munka-
vallald koézdtt alkuban olyan erds
egyensUlyeltolédds van, amely
szUkségessé teszi az dllam szabd-
lyozd és védd kodzbelépését a
munkavallalé oldalén.

A konferencidn ezenkivUl
részt vett tébbek kdzdtt még
Patrick Istchert, az Eurbpai Szak-
szervezeti Szobvetség (ETUC) f&-
titkar- helyettese, valamint Mark
Levin, a Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet (ILO) budapesti regio-
ndlis kdzpontjdnak igazgatdja,
valamint az orszégos szakszerve-
zeti konféderdaciok elndkei, akik
mind egyetértettek abban, hogy
a szocidlis pdrbeszéd nem csak
egy elkerUlhetetlen eszkdz egy
XXI. szédzadi demokrécidban, ha-
nem tények igazoljdk, hogy hasz-
nos mind a nemzetgazdasagra
nézve, mind pedig a munkdltatdk
profitjgra és a munkavallaldk élet-
kérdlményeire nézve is.

konferencia
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10 SZABAD VASUTAS

BUDAPESTROL ZAHONYBA KE-
VESEBB MINT EGY ORA ALATT?
ENNYI LENNE UGYANIS A ME-
NETIDO, HA' A FEJPALYAUDVA-
RAINK VALAMELYIKET TORTENE-
TESEN WUHAN VASUTALLOMAS-
NAK HiVNAK. A MAGYAR EM-
BER SZAMARA PIKANS ADALEK,
HOGY A KINAI WUHAN VAROS-
BAN 2009 ELEJEN MEG EGYAL-
TALAN NEM VOLT SEMMIFELE
VASUTALLOMAS.

A tavol-keleti orszdggal kapcso-
latos kedvenc sztereotipidnk a ,kinai
gagyi”. Ami egyébként olcsd, ezért is
vesszUk. Ennek kdvetkeztében aztén
minden tele van vellk, és a koér ezzel
bezarult,

Féjdalomdij gyanant maximum
fels6bbrendlden mosolyoghatunk, és
azzal vigasztalddhatunk, hogy az em-
beri evollcié magasabb fokardl kd-
riinézve képesek vagyunk kuldnbsé-
get fenni ,gagyi” és ,nem gagyi” kd-
zOt,

Szinte kétség nem fér hozzd,
hogy Hollandia nemzeti jelképének
tekinthetdé fapapucs, de legaldbbis a
turist@kra zGditott plUsspapucsok ezre-
in a varrds mentén szolid felirat hirde-
ti: ,Made in China”,

Viszont a kinaiak gyorsan alkal-
mazkodnak, valdszinlleg megsigta
nekik valaki, hogy errefelé (is) sok a ki-
nai cucc, ezért aztdn sok helyen mar
csak ennyi olvashatd: ,Made in the
PRC".

Ekkor a derék globalizaciéelle-
nes felséhajt, megtérli  homlokdt,
hogy egyszer ebben az életben vég-
re nem kinai arut vett, pedig de: a
PRC Kina hivatalos angol nevének ré-
viditése, és annyit tesz, mint Kinai
Népkdztarsasag (Peoples Republic of
China).

Gagyi

A VAsUTI DoLcozOK SZABAD SZAKSZERVEZETE LAPJA
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Es persze tovdbbra is haszndlia a ,gagyit”. Ugyanis er-
re van csak pénze.

A helyzet azonban az igencsak joléti tarsadalomnak
szamitd derék svédeknél sem mds. Ha nem is olyan régi ha-
gyomany, mint maga a karécsonyfa, de manapsag elég
sok skandindv Ures fa alaft, vagy legaldbbis jelképes ajan-
dékokkal varja a szeretet Unnepét.

Nem azért, mintha leégtek volna, vagy épp megélhe-
téstket fenyegetné, ha megvennék az ajandékokat.
Fraszt. Csak megvarjdk a ledrazdsokat: egy kardcsony sem
kényszeritheti 6ket olyan helyzetbe, hogy valamit meg kell-
jen vennitk a szokasosndl joval dragdbban. Spérolnak &k
is, na.

Az olcsdsagra nemzetkdzi igény mutatkozik, és ezek
szerint nem csak itt, a keleti blokkban. Persze, az olcsdsdg
a magyarban (is) egyet jelent a termék sildnysagdaval. Ezen
agy tdnik a kinaiak valtoztatnanak is.

Es altaldban a kinaiakkal kapcsolatos dsszes bajunk
erre az egy, szamunkra nagyon zavard kérdlményre veze-
thetd vissza: 6k nagyon gyorsan alkalmazkodnak. Amig
azonban ehhez az evollcidban évmillidkra, emberi vi-
szonylatban dollarmillidkra van szikség. Pardon: ydanmil-
lidkra, abbdl viszont van sok-sok dollarmilliényi.

lpardgakat lehet felvasarolni, elég csak az autdgyar-
tasra gondolni. Es ha mdr megemlitettik a svédeket: a
Saabrdl sem Kina ugrik be elséként, ugye? Pedig kinai mar
azis.

Az autdgydrtdsban azonban sok pénz van, éppen
ezért oridsi volt az eurdpai — kuldndsen a német - ellendl-
I&s, amikor egy luxemburgi székhellyel bejegyzett kinai tor-
pecég probdlta meg autdit behajigaini a partvonalrdl a
német autdpiacokra.

Az ADAC, a német autdklub nem gydzte a falhoz
csapkodni ezeket a modelleket, hogy aztén a térésteszte-
ken kideruljon: ezek az autdk bizony nem olyanok.

Es valéban: az &t lehetséges biztonsagért jard csillag-
pol nullat kaptak, ami nem a legjobb ajdnidlevél Németor-
szdgban. p
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P> \alészinG azonban, hogy
a kinaiak rossz irdnybdl kdzeli- [
tették meg a kontinenst, elég ==
belegondolni abba, hogy E
Magyarorszdgon hdny em-
bert foglalkoztat annyira a biz-
tonsdg, hogy ennek érdeké-
ben akdr millidkkal dragdb- §
ban vegye meg autéjat. Na
ugye.

Am, azdta is valtozott a
vildg. A kezdeti perek, kar-
déancsortetések utdn, amit a
Shuang Huan CEO kinai gydr X5-6sre hajazd koppintd-
s@val valtott ki, a BMW mar cséndben tdri, hogy a
Briliance szintén kinai autdgyarté 530-as modelljének
pofdjdn megjelenjenek a BMW-s, Skodds tipusjegyek.
Vagy.

A BAIC (Beiing Automotive Industry Holding
Corp.) olyan pofatlan Mercedes-nyuléssal rukkolt eld,
amit - legaldbbis kulcsinben - szinte csak a logd ku-
ldnboztet meg az eredeti B-osztdlytdl. A stuttgarti cég
azonban nem tiltakozott, nem is ment perre: Ugy tlnik,
legaldbbis, nem zavarja 6ket a koppintds. Taldn bi-
zony arrafelé is inkdbb egyuttmikddésre készlinek a
kinaiakkal.

A pénz azonban Ujabb pénzt fial.

Ebbdl azonban a hétorszagban elképeszté dol-
gok térténnek: olyannyira, hogy a fejlett nyugat-eurd-
pai vasutak mar-mar szinte Gttérévasitnak mindstiinek
csak mellettik.

Az ezt a vasutat felépitdé kinai céggel — China
Railway Construction Corporation - targyalt Szarvas
Ferenc, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja is idén ta-
vasszal. A latogatds sordn megkdtodtt egyuttmikodés
kiterjed a meglévd vasutvonalak korszerlsitésére, az
Uj vasttvonalak felmérésére, tervezésére és megépi-

tésére, valamint mozdonyok
és vasuti berendezések szalli-
| tasdara és gyartasara.

A mellékelt képeken
(katftints a fenti fotdra, galéria
! nyilik — a szerk.) Wuhan varos
vasutdllomasat  tekinthetitek
meg. Ennek kapcsdn a legbe-
szédesebb adat éppen az,
hogy 2009 elején még nem
volt  Wuhanban semmiféle
vasutdllomds. No, azdta left.
Es azdta mar ide futnak be a
tébb mint 350 kilométeres ordnkénti sebességgel ko-
Zlekedd szupervonatok. Ideje, hogy szokja szemUnk a
latvanyt, bar, kérdés, hogy az egyuttmikddés apro-
pénzre valtasa sordn mi valdsul meg mindebbdl.

Ha a pdlyasebesség egy része igen, akkor mar
elégedettek lehetlnk, és taldn beérjlk, ha az dllo-
masépllet a tavolbdl nézve nem Székesfehérvar t6-
megkdzlekedési jelentéségét igyekszik szimbolizaini.
Kindban ugyanis odafigyeltek erre is: a pdlyaudvar ki-
lenc repullé darumaddarra vagy tfengeri hulldmra em-
|Ekeztet. A kilences szdm az ugyanennyi kinai provinci-
at jelképezi, amit Wuhan pdlyaudvara kot dssze egy-
massal.

Az dllomdsépulet tetejét napkollektorokkal bur-
koltak, ezek szolgdaltatjok az energidt az épllet megvi-
lGgitdsdhoz. A hdromemeletes komplexumot valami-
vel tébb mint hdrom év alatt hdztdk fel. Az allomas te-
rletén mindenfelé mozgdlépcsdk viszik fel az utaso-
kat a foldszintrél az épulet tetején taldlhatd kényel-
mes varétermekhez. Utdbbit egyébként az utasok
csak érvényes jeggyel haszndlhatjdk, a varébdl csak
a vonat érkezése utdn mehetnek le az utasok a pero-
nokra.

Gagyi, mi?
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AKCI0S UDULES HAJDUSZOBOSZLON

| ¢ Igényes Gj apartmanhizban félpanzi6s ellitissal és
wellness-hasznalattal.

* Az idulo 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat flirdészo-
bas apartmannal rendelkezik.

* Az ar tartalmaz: bovitett kontinentalis reggelit, 2 foga-
sos vacsorat és a wellnesscentrum haszndlatat.

Uto- és eloszezon (2011. 06. 11-ig):
24 900 Ft/f6/3 e|
29 900 Ft/t6/6 éj (vasdrnap-szombat)

Foszezon (2011. 06. 12.-2011. 08. 20.):

- 30 900 Ft/f6/3 éj

- 39 900 Ft/f6/6 éj (vasarnap-szombat)

Az &r tartalmazza a félpanzids ellatast plusz egyszeri alkalommal teljes
napra szol6 Aqua-Palace furdébelépdt és az AFA-t, de nem tartalmaoz-
za az IFA-1.

Udiilésicsekk- és Egészségpénztir-elfogadohely.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részére az arakbol
10% kedvezményt adunk!

Telefon:
06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.primavilla.hu

Kedves
Vasutas Kollégdk!

SZERETNEM FIGYELMUKBE AJANLANI
AZ ALABBI UTAZASI, NYARALASI LEHETOSEGEKET
2011-BEN:

VAROSLATOGATASOK:

ISZTAMBUL, BARCELONA, PARIZS, WALES ES IRORSZAG

NYARALASOK:

MONTENEGRO-SUTOMORE ES BUDVA, OLASZORSZAG - SORRENTO ES
VICO EQUENSE, SPANYOLORSZAG - OROPESA ES CALELLA VALAMINT
A BULGAR TENGERPART.

Erdeklddés, bévebb informdcié: utiterv@freemail.hu
feketehegyek@freemail.hu
Telefonok: 20/ 9521-300; 70/ 627-1885




