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Mikor lattal utoljara focipalyat
negyszaz kilometerrol?

BAR MAR TOBB HETE KIRAKTUK HONLAPUNK
FEJLECEBE'A NAGY URALLOMAS-FIGYELOT,
A TESZTUZEMNEK CSAK MOST LETT VEGE: KI-
JAVITOTTUK A PROGRAM GYERMEKBETEGSEGE-
I, AMI ABBOL EREDT, HOGY HAZANKBAN MEG
SENKI NEM CSINALT ILYEN PROGRAMOT.

A tovébbiakban megkisérliink egy rovid hasznalati Utmutatéval
szolgalni: hogyan'is kell Nemzetkdzi Urdllomast (ISS) figyelni.

Mit keress az égen?

A megfigyeléshez nem kell szextans és semmi extra berendezés:
elegendd a két szemed. Az ISS ugyanis olyan magasan van, hogy
megvilagitia a Nap — ahogy ez a Hold esetében is torténik.

Epp a fénye és a sebessége buktatja le: ilyen erds fényt ugyanis
nem bocsatanak ki a tizezer méteres magassag félotti repiilégépek,
rdadasul, az (rallomas egyaltalan nem villog.

Er8s, pontszer(i fénye és nagy sebessége miatt inkabb egy leszal-
lashoz készild repiilének tippelnéd: hozzd képest a magasan szallo
gépek csigalasstisaggal vanszorognak, ami nem csoda. A Nemzetkd-
zi Urallomas sebessége 27000 km/h.

A landol6 repil6ktdl eltéréen viszont nem hallod a j6l ismert turbi-
nahangot. J6 nyomon vagy, ha az az érzésed: itt valami nem stimmel.

Honlapunk fejlécére — Fel a Fejjel! - kattintva egy 0j ablak nyilik

e

meg. Az itt megjelend felsd térképen élben kévetheted a Nemzetko-
zi Uréllomas foldkordli atjat.

Az alatta 1évg mez§ is folyamatosan frisstl, és megmutatja a leg-
kozelebbi két, egymast kdvetd alkalmat, amikor Magyarorszagrol lat-
hat6 a Nemzetkézi Urdllomas.

Mivel az ISS masfél dra alatt kerili meg a Foldet, nem ritkan el6-
fordul, hogy ugyanazon a hajnalon egymas utan kétszer is lathato.
Epp ezért a masodik szamokkal teli rubrikaban az eggyel késébbi [a-
togatas palyaadatait is kdz6ljik, ezek az Urallomas elhaladasat kove-
t6en a NASA szerveirdl automatikusan frisstinek.

(Erdemes erre a rubrikara nagyon odafigyelni, mivel gyakran a ma-
sodik latogatds” sokkal jobban lathat6, mint az elsé.)

Akkor most hogyan is?

A felnyilé ablakban a ,Megyeszékhelyek” men(ibdl valaszd ki azt a
varost, amelyikhez a legkézelebb vagy. Majd nézd meg a mellette 18-
v§ két hasabban, hogy mikor lthatod az ISS-t.

De nézziik meg egy konkrét példan, milyen
egyszerl is Urdllomast figyelni!

TegyUk fel, hogy az aldbbi adatokat Iatod a tablazatban (lasd a ké-
pet):

Datum: kedd, november 14

ld6pont: 06:22

|d6tartam: 4 perc

Palyaiv cslcsa: 66 (fok)

Erkezés: 10 (fok) NY-DNY

Tavozas: 31 (fok) EK

A datum és az id6pont nem igényel sok magyaraza-
tot: megmutatja, mikor kell felnézned az égre. (Nem
art persze par percet raszamolni, és egy kicsit kordb-
ban kiallni a szabad ég ala. Biztos, ami biztos.)

Az id6tartam se bonyolult, ennyi id§ alatt halad
at az Urdllomés folotted az égen.

Pélyaiv csticsa: a horizont f616tt 66 fokos
szOgben lathatd palydja legmagasabb

8 pontjan. Minél nagyobb ez az érték, an-
S nal tovabb és jobban lathatod az Urdl-
of \ lomast.
K Erkezés: Példank esetében a ho-
;;' Magassag rizont fél6tt 10 fokkal jelenik meg az

égbolton nyugati-délnyugati irany-
bal.
Tavozas: A horizont fol6tt 31

®L, {okkal lathatod utoljéra északke-

= leten, it tlnik el a szemed eldl.
D-K Sok szerencsét, vigyazz:

Nyugat

} fligg6séget okozhat!
D6l ggoseg
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A LIGA Szakszervezetek rovid
véleménye az Uj Munka
Torvénykonyve tervezetérol

- az NGM 2011. szeptember 26-i munkaanyaga alapjdn -

I. A Javaslat és a haromoldala targyalasokon sziiletett megallapodasok viszonya .
Il. Kollektiv munkaiigyi kapcsolatok k
1Il. A tervezet és Magyarorszag nemzetkozi jogi kotelezettsegeinek viszonya ’
IV. Egyéb lényeges valtozasok

. A Javaslat és a hadromoldald
targyaldsokon szUletett

A LIGA Szakszervezetek és mas munkavallaléi, il-
letve munkaadéi érdekképviseletek az elmdlt héna-
pokban haromoldali egyeztetéseket folytattak a Kor-
mannyal az Uj Munka Térvénykényve tervezetének

f6bb vitas pontjairdl. Az egyeztetések soran a
résztvevék az aldbbi kérdésekben jutottak
egyezségre, vagy az egyezséghez kozel.

1. Személyhez f{iz6do jogok

A targyaldsok soran egyezség sziletett abban, hogy a személyhez
fliz6d6 jogok védelmének szabalyozdsa garantalni fogja, hogy a mun-
kavallalét csak a munkavégzéssel kapesolatos magatartasa kdreben le-
het megfigyelni.

A személyhez f(iz6d8 jogok védelmének szabalyozasa az Uj Javaslat-
ban némiképp mddosult. Az eredeti javaslathoz képest a tervezet azt
tartalmazza, hogy a személyhez f(iz6d6 jogok korlatozasa csak a mun-
kaviszony rendeltetésével kbzvetlenil 6sszefliggd okbol lehetséges (az
eredeti tervezet a munkaltato rendeltetésszer( mikodésével dsszeflig-
g6 okhoz kotétte).

Némi el8relépést jelent, hogy a munkavéllaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatko-
z6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, vagy kételezettség teljesitése érdekében
sz(ikséges.

A munkavallalé ellenérzésének lehet6sége azonban tovabbra is tll

megdllapoddsok viszonya

tag: az ellendrzés a munkaviszonnyal 8sszefliggé magatartasra irdnyul-
hat, amely az eredeti szévegben is igy szerepel (ugyanakkor legfeljebb
a munkavégzés ellendrzése lehetne elfogadhato). Kedvezd eltérés,
hogy a munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkd-
z0k, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével, va-
lamint, hogy a munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

2. Felmondds indoka, bizonyitdsi
teher

Egyezség szilletett abban, hogy a munkaltatoi felmondas indokanak
valosagat, okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitani. Nyugtazzuk,
hogy a Iétrej6tt megallapodasnak megfeleléen az Uj tervezetben szere-
pel, hogy a megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tlin-
nie; a megsziintet jognyilatkozat indokanak valdsagat és okszerdségét
pedig a nyilatkozattevd bizonyitja.

A munkaltatéi jogellenes felmondas jogkévetkezménye a hatalyos Mt.
szerint a munkaviszony helyredllitdsanak kotelezettsége, az elmaradt
munkabér megtéritése a mashonnan megteériilt jovedelem levonasaval,
valamint a felmer(ilt kar megtéritése. Amennyiben a munkavallalé mun-
kaviszonya helyredllitasat nem kéri, vagy azt a birdsag a munkaltatd keé-
relmére mellézi, a munkavallalé jogosult 2-12 havi atlagkereset megté-
ritésére (Ugynevezett atalany-kartérités).

A Javaslat ehhez képest csupan korlatozott kartéritési kotelezettsé-
get tart fenn: Az eredeti széveg szerint a munkaltaté kételes megtérite-
ni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben oko-
zott kart, a kartérités 6sszege a birdsag mérlegelésétdl fiiggben legfel-

jebb a munkavallalé 18 havi tavolléti dijanak megfelel§ 6sszeg lehetett -

SZABADVASUTAS 3



A VAsUTI DoLcozOK SZABAD SZAKSZERVEZETE LAPJA
e

) o

\\
N

4 SZABAD VASUTAS

A LIGA Szakszervezetek rovid véleménye az uj Munka Torvénykonyve tervezetérol

volna. Ez annyiban valtozik, hogy az Uj tervezet csak a munkaviszony
kérében elmaradt jvedelem cimén igényelt kartérités mértéket maxi-
malja, az nem haladhatja meg a munkavallal6 tizenkét havi tavolléti di-
janak 6sszegét. A munkavallalé ezen tilmenden jogosult a végkielégi-
tés dsszegére, ha munkaviszonya jogellenesen nem felmondassal
sz(int meg vagy munkaviszonya megszinésekor nem részesiilt végki-
elégitésben.

Ez szintén nem felel meg a megéllapodasban foglaltaknak, aszerint
ugyanis a munkaltaté 24 havi tavolléti dij 6sszegéig felelt volna. Az Uj
tervezet szerinti mérték azonban még az eredetiben szerepld mértéknél
is kedvezétlenebb.

A munkaviszony helyredllitdsanak fészabalyat tovabbra is mellézi a
Javaslat.

Elfogadhatatlannak tartjuk az indokolast, miszerint a valtoztatdsnak
az indoka az, hogy a munkatigyi gyakorlatban a bonyolult szabalyozas
nehezen volt alkalmazhato, illetve az ezzel dsszefliggé munkalgyi pe-
res eljarasok és indokolatlan elhtizdddsa a munkaltatékra aranytalan
tobblet terhet rétt.

Amint azt mar korabban is kifejtettlik, amennyiben a munkaltato jog-
ellenesen jar el a munkaviszony megsziintetésénél, annak kévetkezmé-
nyeit neki kell viselnie. Ha a munkavallalé él jogorvoslati jogaval, majd a
birésag megallapitia a munkaltatéi jogsértést, és ez stlyos "anyagi ko-
vetkezménnyel" jar, nem az a megoldas, hogy a jogszabaly maximalja
a birésag altal megitélhetd kartérités, elmaradt jaranddsagok sth. 8sz-
szegét, mentesitve a munkaltatét a jogellenes magatartas kdvetkezmé-
nyeinek viselése aldl. Ha az "anyagi kovetkezmények" nagyrészt a per
tartatni a torvény arra vonatkozo el6irasat, hogy a pert ilyen esetben so-
ron kivil kel lefolytatni.

3. Védett kor

A "védett kor" intézményét az eredeti tervezet nem tartalmazta. Az U]
tervezet szerint a munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkaval-
lalé hatarozatlan id6tartami munkaviszonyat a munkavallaldra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven bellil felmondas-
sal csak az azonnali hatélyd felmondashoz vezetd okokbdl (ha a mun-
kavallalé a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettseéget szan-
dékosan vagy sllyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,
vagy egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenn-
tartasat lehetetlenné teszi); tovabbd a munkavallalé alkalmatlansaga
esetén, vagy a munkaltaté mikddésével dsszefiiggd ok miatt szlintethe-
ti meg. Utdbbi esetben a munkaltatét munkakdr-felajanlasi kdtelezettség
terheli, azaz a munkaviszony akkor sziintethet6é meg, ha a munkadltaté-
nal a munkaszerzGdés szerinti munkahelyen nincs a munkavallalé altal
betoltétt munkakérhdz szikséges végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betdltetlen munkakdr vagy a munkavallalé az e munkakérben
valé foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

A szabalyozas megjelenitését a Javaslatban elGrelépésként értékel-
jlk. Egyetértink azzal, hogy a szabalyozas nem jelenthet abszoltt fel-
mondasi tilaimat az érintett munkavallaléi kérre. Ugyanakkor meg-
gy6z8désiink, hogy a foglalkoztatas 8sztonzése jarulékkedvezménnyel
képzelhetd el. A szabalyozasnal figyelemmel kell lenni arra is, hogy a ja-
rulékkedvezményt nem csak az annak bevezetését kovetden Iétesitett
munkaviszonyra kell alkalmazni, hanem a "folyamatban levé" munkavi-
szonyokra is. A jarulékkedvezmény mértékének meghatarozasanal a fo-
kozatossag elvét kell szem el6tt tartani: példaul a nyugdijkorhatar eléré-
sét megeldz§ 5. évt6l megilleti a munkavallalé foglalkoztatjat, oly mo-
don, hogy a kedvezmény a korhatar eléréséig fokozatosan né.

A tobblet-végkielégités szabalyozasaval tovabbra sem értiink egyet,
a hatalyos rendelkezések fenntartasat javasoljuk (plusz haromhavi at-
lagkeresetnek megfelel§ végkielégités).

4. Szabadsag mértéke, kiaddasa

Megallapodas volt abban, hogy a szabadsagnapok szama a ha-
talyoshoz képest nem valtozik, a szabadsag kiadasa
kedvezéen médosul, né azon szabadsagna-
pok szama, amely felett a munkavallalé ren-

‘ delkezik.

Az (j Javaslat szerint a rendes szabadsag az Uj tervezet szerint is
alap- és potszabadsagbdl all, a munkavallalékat megilletd éves szabad-
sag mértéke megegyezik a hatalyossal (azaz nem né az életkori skala).
A szabadsagnapok szdménak véltozatlanul hagyasaval egyetértiink,
azonban tovabbra is a hatalyos szabalyozas fenntartasat tartanank cél-
szerlinek, azaz hogy az életkor alapjan jaré napok ne pétszabadsag-
ként, hanem az alapszabadsag részeként jarjanak.

Egyetértiink azzal, hogy a szabadsdg kiaddsanak szabalyai a megal-
lapodasnak megfelelden kedvezden valtoznak: a munkavallalé 7 mun-
kanap szabadsaggal rendelkezik (5 munkanap helyett), ezt legfeljebb
két részletben veheti igénybe. A szabadsaggal a munkavallalé csak a
munkaviszony elsé harom hénapjaban nem rendelkezhet, az eléz6 val-
tozatban még hat hénap szerepelt, ez szintén kedvezdbb.

A szabadsagbdl legalabb 14 napot kell egybefliggéen kiadni (az
el6z8 szerint 10 munkanapot, ez szintén kedvezd valtozas).

A szabadsag egynegyede csak kollektiv szerz6dés alapjan vihetd at
az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig. Kedvezftlen valtozas
ugyanakkor, hogy a felek megallapodasa alapjan a szabadsag (az alap-
szabadsag és az életkor alapjan jaré poétszabadsag) egyharmadat az
esedékesseg évét kovetd év végéig adja ki a munkaltaté. Ezt a javasla-
tot elutasitjuk.

5. Rendkiviili munka mértéke

A megallapodasnak megfeleléen kedvez§ iranyba valtozott a munkal-
taté &ltal elrendelhetd éves tlimunka mértéke, a munkaltato teljes napi
munkaidd esetén évi 250 dra tilmunkat rendelhet el, kollektiv szerz6dés
pedig legfeljebb évi 300 érat irhat el6.

6. Rendkivili munka ellentételezése

Az egyeztetések ellenére sem valtozott a tllmunka ellentételezésé-
nek szabalyozésa. Tovabbra sem értiink egyet azzal, hogy a munkalta-
t6 dontése alapjan jar szabadidd vagy 50 % bérpdtlék. Ugyszintén eluta-
sitjuk az Uj Javaslatnak azt a rendelkezését, miszerint a felek megalla-
podasa alapjan a szabadidd a targyévet kdvetd év december 31. napja-
ig is kiadhato.

7. Jovedelemcsokkenést okozd
intézkedések, potiékok

Az egyeztetések soran megallapodas volt abban is, hogy az Uj Mun-
ka Torvénykonyve elfogaddsa nem jarhat jévedelem-kieséssel. Nyug-
tazzuk, hogy a Javaslat ismét tartalmazza a miszakpétlék intézményét.
Eszerint mliszakp6tiék a tdbb mliszakos tevékenység keretében foglal-
koztatott munkavallalénak jar, a tizennyolc és hat éra kdzétti id6tartam
alatt térténd munkavégzés esetén, ha a beosztas szerinti napi munka-
ideje kezdetének idépontja rendszeresen valtozik. A mliszakpotlék mér-
téke harminc szazalék. (A hatdlyos Mt. szerint éjszakai munkavégzés
esetén 15 %-0s bérpotiék, a tdbbmiszakos munkaidé-beosztasban, il-
letve a megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé-
nak 15 %-0s delutani, illetbleg 30%-os éjszakai mlszakpédtlek jar. A
megszakitas nélkli munkarendben foglalkoztatott munkavallalét a dél-
utani miiszak utan tovabbi 6t, az éjszakai miszak utan tovabbi tiz sza-
zalék mliszakpotlék illeti meg.)

Ejszakai munkavégzésre — a miszakpétiékra jogosult munkavallalét
kivéve — tizen6t szazalék bérpotlék jar, feltéve, ha az éjszakai munka-
végzés tartama az egy drat meghaladja.

8. Kartérités szabdlyai

Az egyeztetés soran a munkavallalé kartéritési felelésségével kap-
csolatban az a megallapodas kérvonalazédott, hogy gondatlan karoko-
z4s esetén a munkavallald legfeljebb négyhavi atlagbérével felel, ennek
meértéket a kollektiv szerz8dés nyolchavi &tlagbér dsszegére emelheti.

Pozitivum, hogy a Javaslat elvetette a teljes kartérités fGszabalyként
valé alkalmazasat. Ugyanakkor a megallapodassal ellentétes, hogy a
kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé nyolc havi tavol-
Iéti dijanak 6sszegét; szandékos vagy sllyosan gondatlan karokozas
esetén viszont a teljes kart kell megtériteni (a tervezet nem tisztazza, de
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feltehet6leg akkor sulyosan gondatlan a karokozas, ha a munkavallalé
latja magatartasa kovetkezményeinek a lehet6ségét, de kdnnyelmien
bizik azok elmaradasaban). Ezzel a kollektiv szerz6dés szerepe is
gyengiilhet.

Uj elem, hogy a birésdg a munkavallalét rendkivili méltanylast
érdemld koriimények alapjan a kartérités alél részben mentesitheti. En-
nek soran kiiléndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kar-
térités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli. Ez szintén elbrelépés.

9. Kollektiv szerzodés

A targyaldsok soran egyezség sziletett abban, hogy a munkaltaténal
egy kollektiv szerzédés kéthetd. Ennek a Javaslat megfelel. Ugyanak-
kor a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok rendszerének szabalyozasaval
tovabbra sem értiink egyet.

I, Kollektiv munkaugyi kapcsolatok

Az (j tervezet az eredeti tervezethez ké-
pest a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok sza-
balyozasi koncepcidjan nem valtoztat. Mind-
két tervezet alapveten valtoztatia meg a
munkaligyi kapcsolatok rendszerét, a hang-
sllyt az érdekképviseleti formak helyett
messzemenGkig a képviseleti forma felé tol-
va. A szakszervezeti jogok szabalyozasanak
célja elsésorban a szakszervezetek Iétrejotté-
nek, mikodésének, mikddbképessége fenn-
tartdsanak biztositasa kell, hogy legyen, vala-
mint, hogy az érdekképviseleti funkciét a
szakszervezetek el tudjak 1atni, a munkavalla-
l6k érdekeinek hatékony védelme valdsulhas-
son meg. A tervezet ezzel szemben az érdek-

képviseletek ellehetetlenitését és
az érdekképviseleti funkciok ki-
Uresitését célozza.

1. Uzemi tanécs

Az (izemi tandcsok szabalyozasa néhany aprd eltéréstd eltekintve
valtozatlan. Az egyiittdontési jog az eredetihez képest szu
kul, mivel a j6léti célt ingatlanok, intézmények haszno-
sitdsa tekintetében nem all fenn e jogosultsag, csak a
jOléti célu pénzeszkdzok tekintetében marad meg.

2. Szakszervezet

A tervezet szerint a térvényben a szakszerve-
zet szamara biztositott jogok a munkaltatonal kép-
viselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.
Ez sz(ikit6 feltétel az eredetihez képest, amely nem
tett kiildnbséget a szakszervezetek kdzt.
Bekerilt a tervezetbe az a rendelkezés, miszerint a

szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — %

gazdasagi- és szocialis érdekeinek védelme céljabdl birésag, hatdsag
és egyéb szervek el6tt képviselni. A képviselet kdre a hatalyostdl eltér,
az Mt. szerint ugyanis a szakszervezet a tagjat annak élet- és munka-
korllményeit érint6 kérdésekben képviselheti.

Véltozatlanul fennmaradnak az alabbi jogok:

A munkaltatdé nem kévetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezet-
hez val6 tartozasardl nyilatkozzék.

A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attél fliggvé tenni, hogy tag-
ja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti
tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe
torténd belépést.

Szakszervezethez val6 tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt tilos a munkavallal6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munka-
vallalét mas modon megkilénbdztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez
val6 tartozastél vagy az attél vald tavolmaradastol fliggévé tenni.

A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet
részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kdvetelhet.

A szakszervezet a térvényben meghatérozott szabalyok szerint jogo-
sult kollektiv szerz8dést kotni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkadgyi kapcsola-
tokkal, vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggé kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja

annak lehet8ségét, hogy a szakszervezet a tevékenysé-

gevel kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kéz
zétegye.

A szakszervezet a munkaltatétol a munkavalla

I6k munkaviszonnyal ésszefliggé gazdasagi és

szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatést

kérhet.
A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intéz-

kedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatéval kozdlni,
ezzel dsszefliggésben konzultaciét kezdeményez-

A szakszervezet joga, hogy a munkavdllalokat a I
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> munkaltatéval, vagy ennek érdekképviseleti szervezetével szemben

anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakérilményeiket érintd jogaik-
kal és kdtelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet képviseletében eljdrd, munkaviszonyban nem allé
személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatval munkaviszonyban &l-
16 tagja van, a munkaltato teriletére beléphet. A belépés és a munka-
helyen val¢ tartézkodas soran a munkaltaté mikodési rendjére vonatko-
z6 szabélyokat meg kell tartani.

Az eredetihez képest Uj elem a munkajogi védelem szabdlyozésa.

A védelem kizarélag a munkaviszony munkaltaté &ltal felmondassal
torténd megsziintetése esetén illeti meg a valasztott szakszervezeti
tisztségviseldt (a felmondds a hatalyos Mt. rendes felmondasanak felel
meg, a hatdlyos szerinti rendkivili felmondés nem tartozik ide). A hata-
lyoshoz hasonléan a munkaltatd az intézkedését (felmondas)
megel6zéen koteles kikérni a kdzvetlen felsébb szakszervezeti szerv
egyetértését. A szakszervezet a munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott
nyolc napon belll irashan kézli. Ha a tervezett intézkedéssel a szak-
szervezet nem ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indoka-

KOZLEMENY

(a tGmogatdink altal felajanlott SZJA 1%-anak
a felhasznalasarol)

Az ,Alapitvany a Vasutasokért” Alapitvany (1146.
Budapest, Aijtosi Direr sor 27/A., adoszdma:
18077524142) tdjékoztatia tdmogatdit, hogy az APEH az
Onék dltal felajanlott tdmogatasok atutaldsaként 2010.
évben az aldbbi pénzeszkdzdket utalta at alapitva-
nyunk szémldjcra.

El6z6 évi évi tdmogatds SZJA 1 %-anak

maradvdnya 0 eFt
2009. évi tamogatds: SZJA 1 %-a 513 eFt
Osszesen: 513 eft

Alapitvanyunk az dtutalt 513 eFt-bdl a hatranyos
helyzetii vasutasok és csalddtagjaik pdlyazat Gtjan tér-
ténd tadmogatdasara 2010. év Il. félévében 351 eFt-of,
2011. I. félévében 162 eFt-ot haszndlt fel, tehdat a 2009.
évi 1 %-os SZJA tamogatdast az Alapitvany teljes egészé-
ben felhaszndita.

Ismételten szeretnénk megk&szénni tamogatéink

felajanlasait, mellyel segitették a hdtradnyos helyzeti

vasutasok és csaladtagjaik sorsdnak jobbraforduldsat.

Budapest, 2011. szeptember 30.

Hangonyi Zoltan
kuratérium elndke

01-19-19 Budapest: D6zsané Bernath Beatrix, Deutsch Tibor 4 03-29-75 Debrecen: Nagy
Gabor, Doboné Galgéczy lldiko 4 04-52-29 Miskolc: Cseh Béla, Farkasfalvi Vilmos
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it tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén be-
il nem kdzli a munkaltatéval, Ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intéz-
kedéssel egyetért.

Fontos valtozas a hatdlyoshoz képest, hogy a munkajogi védelem ki-
zérélag a kollektiv szerz8déskotésre jogosult szakszervezetnél vélasz-
tott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalét il-
leti meg (kollektiv szerz8déskétésre az a szakszervezet jogosult, amely-
nek a munkavallalék legaldbb 10%-a a tagja).

A szakszervezet minden, dnallénak mindsiilé telephelyen jogosult
legfeljebb egy munkavallalét megjeldini, azaz telephelyenként egyetlen
tisztségvisel6t illethet meg a védelem. (Onallénak minésil a munkaltatd
telephelye, ha vezetdje az lizemi tandcsot megilletd egyes részvételi jo-
gok tekintetében jogkdrrel rendelkezik.)

A szakszervezet csak akkor jogosult masik védelemre jogosult mun-
kavallalét megjeldlni, ha az elséként megjeldlt munkavallalé munkavi-
szonya vagy tisztsége megsziint. A szakszervezet az egyetértés gya-
korlasara jogosult szervrél a munkavallald megjelélésével egyidejlileg
tajékoztatja a munkaltatot.

Szintén Uj a munkaidd-kedvezmény szabalyozasa.

A munkaid6-kedvezmény a munkajogi védelemhez kot6dik: azt a
tisztségviseldt illeti meg, akit a szakszervezet a fentiek szerint megjeldlt,
mint védelemre jogosultat. Az ilyen tisztségvisel6t feladata ellatasa ér-
dekében a beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak
megfeleld munkaidd-kedvezmény illeti meg. A munkaidd-kedvezmény
igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni. A
munkaidd-kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar. A munkaidd-ked-
vezményt megvaltani nem lehet.

Az eredeti valtozatnak az a rendelkezése kimaradt az Uj ter-
vezetb@l, miszerint a szakszervezet képviseldje a konzultacié tarta-
mara mentesll a munkavégzési kételezettsége aldl s ennek tartama-
ra tavolléti dij jar.

3. Kollektiv szerzodés

Kollektiv szerz6dést az a szakszervezet kdthet, amely tagjainak sza-
ma eléri a kollektiv szerzddes hatélya ala tartoz6 munkavallalok létsza-
manak tiz sz4zalékat. Uj elem, hogy e szakszervezetek egyittesen jo-
gosultak a kollektiv szerz8dés megkétésére. A munkaltatonal egy kol-
lektiv szerz8dés kdthetd.

Szintén 0] rendelkezés, hogy az a szakszervezet, amely a kollektiv
szerz6dés megkdtését kdvetben felel meg a taglétszdmra vonatkozd
feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni
és a modositassal kapcsolatos targyaldson — tandcskozasi joggal -
részt venni.

Az ,egy munkaltaté — egy kollektiv szerz6dés” elvéhez igazodva a
kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hata-
lya a munkaltatval munkaviszonyban allé valamennyi munkavallal ki-
terjed.

Tovabbi valtozas a kollektiv szerz8dés kotésének tervezett szabalyo-
zasaban nincs.

A szabalyozasi koncepcidt tovabbra is elutasitjuk. A kollektiv munka-
Ugyi kapcsolatok rendszerének egyes szabalyozasi kérdéseire vonatko-
20 konkrét javaslataink a mellékletben olvashatok.
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Il. A tervezet és Magyarorszag
nemzetkdzi jogi kdtelezettségeinek
VISZONYyO

Az egyeztetések soran a Kormany igéretet tett arra, hogy a Munka
Torvénykényve egyetlen olyan rendelkezést sem tartalmaz majd, amely
Magyarorszag nemzetkézi jogi kételezettségeivel ellentétes lenne.

A Javaslat korabban vitatott fébb rendelkezései az alabbiak:

1. Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
(ILO) egyezményeibe (itk6z6 rendel-
kezések

A KOTELEZO LEGKISEBB MUNKABER

Az eredeti tervezet szerint a kotelezd legkisebb munkabér dsszegét
és hatélyat a Kormany allapitia meg. Ez ellentétes az ILO 26. sz. Egyez-
ménye 3. cikkének (2) bekezdésével, amely szerint a minimalbér meg-
allapitasaba be kell vonni az érintett munkaadok és munkavallalok
képviseldit is, s vellik a megallapitas el6tt konzultalni kell. Az Uj tervezet
bevonja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsot a minimalbér
megdllapitasanak folyamataba, igy az Uj szdveg mar vélhetden eleget
tesz az ILO egyezményben foglaltaknak.

MUNKABER-ELSZAMOLAS

A tervezet szerint a havonta kifizetett munkabér elszamoldsardl nap-
tari évenként, vagy a munkavallalé kérésére, illetve a munkaviszony
megsz(inésekor kell irasbeli tajékoztatast adni. Az eredeti szévegbdl hi-
anyzott, hogy a munkaltatd kételes lenne tajékoztatni a munkavallalot
az irasbeli tajékoztatas lehetdségérdl. Ez a rendelkezés nem volt 6ssz-
hangban az ILO 95. sz. Egyezményének 14. cikkével, amelynek alap-
jan a munkaltaténak legaldbb fel kell hivnia — hitelt érdemien bizonyit-
hat6 formaban — a munkavallalé figyelmét a havi elszamolas kérésének
lehet8ségére. Az Uj tervezet ennek eleget tesz.

Az eredeti Javaslat 156. § alapjan az elélegnyujtashol eredd kovete-
lésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munka-
vallalé az elszamolt munkabérmél magasabb 6sszegl munkabérben ré-
szesiilt. Az ilyen, esetleg valdban tilfizetett munkabér nem vonhaté le
azonban automatikusan, ,el6legként” a munkavallalé munkabérébdl,
mivel ez a megoldas nincs dsszhangban az ILO 95. sz. egyezményé-
nek 6. cikkével, amely szerint tilos korlatozni a munkavallalonak a mun-
kabér feletti rendelkezési jogat. Az Uj tervezet valtozatlanul tartalmazza
a kifogasolt rendelkezést.

K ARTERITESI FELELOSSEG

A Javaslatnak a munkéltatd kartéritési felel6sségére vonatkozo II.
rész 9. fejezete a munkaltatd kartéritési feleldsségét az ellendrzési ké-
rébe esd koriiimények altal okozott karok megtéritésére korlatozza. Ez
a megoldas nincs dsszhangban az ILO-nak Magyarorszag dltal ratifikalt
17. és 42. sz. egyezményeivel, amelyek a munkavallalok kartalanitasa-
rél rendelkeznek. Az Uj tervezet valtozatlanul tartalmazza a kifogasolt
rendelkezést.

UzEmi TANACS

A Javaslat Ill. rész 2. fejezete nem biztosit az izemi tandcsi tagok
szamara munkajogi védelmet. Ezt az ILO 135. sz. egyezménye, de a ta-
jékoztatésra és konzultaciora vonatkozd valamennyi EU irdnyelv is
eldirja.

Nem tartalmaz fizetett képzési lehetdséget a Javaslat az izemi tana-
csi tagok szamara. Ezt az ILO-nak a fizetett tanulmanyi szabadsagrol
sz016, s Magyarorszag ltal ratifikalt 140. sz. egyezménye a munkaval-
lalok munkahelyi képviseldi szamara el6irja.

A Javaslat 252. §-a az (izemi tanacs feladatava teszi a munkavi-
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> szonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérését. Ez

klasszikus szakszervezeti feladat, igy a Javaslat megsérti az ILO 135.
sz. egyezményének 5. cikkét, amely nem engedi meg az lizemi tanacs
felhasznalasat a szakszervezetek gyengitésére.

A Javaslat 257. §-a kollektiv szerz8dés hatalyanak, valamint kollektiv
szerzGdés kotésére jogosult szakszervezet hianyaban — kollektivsz-
erz6dés-kotési joggal ruhazza fel az (izemi tanacsokat. Ez a szabaly
versenyhelyzetbe hozza a munkahelyeken az zemi tanacsot a szak-
szervezetekkel, amelyet az ILO 135. egyezményének 5. cikke tilt.

Az Uj tervezet valtozatlanul tartalmazza a kifogasolt rendelkezéseket.

MUNKAIDO-KEDVEZMENY

Az eredeti Javaslatnak a szakszervezetekrdl sz616 Ill. rész 3. fejeze-
te nem biztositott munkaidd-kedvezményt a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k szamara. Ez ellentétes az ILO 135. egyezményének 2. cik-
kével, amely olyan mérték(i kedvezmény biztositasat irja el6, amely a
munkavallalok képviselSi szdmara lehetdvé teszi feladataik gyors és ha-
tékony elvégzését. Az (j tervezet biztosit munkaidd-kedvezmeényt,
azonban kérdéses, hogy annak mértéke a munkavallalok képvisel6i
szamara lehet6vé teszi-e feladataik gyors és hatékony elvégzését.

Tovabbra sem tartalmaz fizetett képzési lehet@séget a tervezet a
szakszervezeti tagok szamara. Ezt az ILO-nak a fizetett tanulmanyi sza-
badsagrél sz618, s Magyarorszag dltal ratifikalt 140. sz. egyezménye a
munkavallalék munkahelyi képvisel6i szdméra elirja. A tervezet tehat
tovabbra sem felel meg az ILO egyezményben foglaltaknak.

MUNKAJOGI VEDELEM

Az eredeti Javaslatnak a szakszervezetekrdl sz616 Ill. rész 3. fejeze-
te nem biztositott munkajogi védelmet a szakszervezeti tisztségviselék
szmara.

A munkavallalok Gzemi képviselinek védelmérdl és kedvezményeirdl
sz016 135. sz. ILO Egyezmény a szervezkedési jogokat veszélyeztetd
minden megkiilénbdztetés elleni védelem nyujtasanak jegyében elirja,
hogy a munkavéllalok dzemi képviseldit (kdztlk a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6ket) hatékony védelemben kell részesiteni minden olyan hat-
ranyos intézkedés ellen (beleértve a felmondast is), amelynek indoka az
érintett munkavallalé lizemi képviselSi mindsége vagy ilyen jelleg teve-
kenysége, szakszervezeti tagsaga vagy részveétele a szakszervezet te-
vékenységében.

A 143. sz. ILO Ajéanlds szerint a munkavallaldk képviselinek
megfeleld védelemben kell részesulniik barmely, velik szemben alkal-
mazott hatranyos tartalmu cselekedettel szemben, beleértve a felmon-
dast is, amely a szakszervezeti tevékenységben vald részvételiikén
alapszik.

Kérdéses, hogy az U] tervezet munkajogi védelemre vonatkoz ren-
delkezései hatékony védelmet biztositanak-e a szakszervezeti tiszt-
ségviselbknek, igy az is, hogy eleget tesz-e a tervezet a 135. sz. Egyez-
ménynek. A valasztott megoldas elbidézheti az ILO 87. és 98. sz.
Egyezményének megsértését is, mivel a munkajogi védelem 10%-0s
szervezettségi szinthez kétése a szervezkedési szabadsag sérelmével
jarhat.

KOLLEKTIV SZERZODES

Az eredeti Javaslat 272. §-a szerint a kollektiv szerz8dés hatdlya a
jogutéd munkaltatonal legfeljebb egy évig marad fenn. A 2001/23 EK
iranyelvben ez csak a minimum, a fészabaly ezzel szemben a kollektiv
szerz6désnek az alkalmazasa annak lejartaig. A Javaslat igy a kollektiv
szerzGdésben biztositott magasabb védelmi szint lerontasat javasolja. A
kollektiv szerz8dések tamogatasara Magyarorszag az ILO 87. és 154.
sz. egyezményének, valamint az Eurépai Szocialis Karta 5. cikkének ra-
tifikalasaval is kotelezettséget vallalt. Az Uj tervezet valtozatlanul tartal-
mazza a kifogasolt rendelkezést.

Az eredeti Javaslat 266. §-a alapvetben a felekre bizta a kollektiv sz-
erz6dés megkdtéséhez szilkséges partnerek kivalasztasat. Ezzel
lehet6vé valt volna az egyes szakszervezetek kdzti dnkényes megki-
[6nbdztetés. A szakszervezeti jogok csorbitdsanak ,kdszdnhetden”
lehetdvé valt volna, hogy a munkaltatd egyes érdekképviseleteket elle-

hetetlenitsen, mig a neki tetsz6, vagy akar a kbzrehatdsaval 1étrehozott,
téle fiiggd szakszervezetek miikddését erdsitse a neki kedvezd kollek-
tiv szerz6dés létrehozasa érdekében. Igy kdzvetve a szervezkedési
szabadsag sérelme valdsulhatott volna meg, amely nemzetkdzi kétele-
zettségvallalasokkal ellentétes (Id. ILO 87., 98. Egyezmény). Az (j ter-
vezetben a kollektiv szerz8déses partner kivalasztasanak lehetfsége
mar nem szerepel, a 10%-0s szervezettséget elérd szakszervezetek
egy(ttesen jogosultak kollektiv szerzédést kétni.

Tovébbra is sérti azonban a tervezet a kollektiv targyaldsok eld-
mozditasardl sz6l16 154. ILO Egyezményt is. Nem tesz eleget az egyez-
mény 3. cikkében foglaltaknak, amely el8irja, hogy az lizemi képviselok
|éte nem hasznalhatd fel az érintett munkavallaloi szervezetek helyzeté-
nek gyengitésére. Ellentétes az egyezmény 5. cikkében foglaltakkal,
amely szerint a kollektiv targyalasok elésegitésére a nemzeti korilme-
nyeknek megfeleld intézkedéseket kell tenni, tobbek kozt azzal a céllal,
hogy az egyezmény ald tartozd tevékenységi agakban mikédd vala-
mennyi munkaadé és munkavallaléi csoport lehet6séget kapjon a kol-
lektiv targyalasok folytatasara, eldsegitse a munkaaddi és munkavalla-
16i szervezetek kozotti konzultacid szabalyainak kialakitasat, illetve a
kollektiv targyalasok folytatasat ne gatolhassa az alkalmazando eljarasi
szabalyok hidnya, vagy azok elégtelen vagy nem megfeleld volta. Végul
sériilhet az egyezmény 8. cikke, miszerint a kollektiv targyalasok
elésegitésére szolgald intézkedések nem hozhatok meg, vagy nem al-
kalmazhatdk oly modon, hogy azok gatoljak a kollektiv targyaldsok sza-
badsagat.

2. Az Eurdpai Unié jogdba (itk6z6
rendelkezések

Az (ij tervezet tobbnyire nem kiiszobdli ki az eredeti széveg azon hi-
anyossagait, amelyet az Eurépai Unid joganak vald meg nem felelés
okan korabban jeleztlnk.

MUNKA’LTAT(') SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO
VALTOZAS

A szabalyozas tovabbra sem felel meg a vonatkozé (2001/23/EK)
iranyelvnek:

Az iranyelv 3. cikk els@ bekezdésébdl kivetkezne, hogy az atvétel
id8pontjaban fenndllé munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezett-
ségek valtozatlanul szalinak at az atadérél az atvevé munkaltatora, az-
az ezek a jogok és kotelezettségek a jogutddids miatt nem mddositha-
tok. Ezt az 0] tervezet sem hangsulyozza.

A munkaltatd tajékoztatasi koételezettsége esetében megkérdd-
jelezhetd, hogy az izemi tandcsnak van-e egyaltalan a tajékoztatashoz
joga, telies egészében hianyzik a konzultacios jogra valé hivatkozas és
annak szabdlyozdsa az EU irdnyelvének 7. cikkével dsszhangban.

A hatdlyos Mt. a tajékoztatas és konzultacid jogat munkaltatéi jog-
utodlas esetében elsddlegesen a munkaltatonal képviselettel ren-
delkez8 szakszervezetek szamdra biztositja. A Javaslat e jogot atadja
az izemi tandcsoknak, lizemi tandcs hianyaban automatikusan az érin-
tett munkavallalok képviselGire ruhdzza ezeket a jogokat, fliggetlendl at-
tol, hogy mikédik-e szakszervezet az adott munkaltatonal. Az EU irany-
elv 2. cikk ¢) pontja a munkavallalék képviseldi alatt a tagallam jogaban,
illetve gyakorlataban ilyennek mindsilé képviselbket tekinti. A magyar
jogban és gyakorlatban pedig a munkavallalok képviseldi elsédlegesen
a szakszervezetek, bizonyos koérben (a részvételi jogok kérében) pedig
az (izemi tanacsok. Ezért e jog is els6sorban a szakszervezeteket illet-
né meg, ennek hianyaban az Uizemi tanécsot, s csak e ketté hidnyaban
az érintett munkavallalok képviseldit. Az a rendelkezés, amely lizemi ta-
ndcsok hidnydban ,helybdl” kihagyja a szakszervezeteket, ezért ellenté-
tes az irdnyelv céljaval és rendelkezéseivel. Ugyszintén a szakszerve-
zetek hattérbe szoritasat jelzi, hogy az Uj tervezet az értelmez@ rendel-
kezésekben a munkavallaléi képviselbk kozt a szakszervezeti tiszt-
séqiseldket fel sem sorolja.

Allaspontunk szerint nincs 8sszhangban az EU iranyelvvel a tajékoz-
tatasra el@irt idStartam mértékének (15 nap) meghatérozdsa sem.

Az iranyelv 4. cikk (2) bekezdése azt irja elé, hogy a munkaltatd
felelsségét kell megdllapitani, ha a munkavallald jogutddids esetén
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azért kénytelen megszintetni a munkaviszonyat, mert a ra iranyadé (j
munkafeltételek lényeges és hatranyos megvaltozasa miatt a munkavi-
szony fenntartdsa szamdra aranytalan sérelemmel jara. Ennek az (j
tervezet sem tesz eleget.

HATAROZOTT IDOTARTAMU MUNKAVISZONY

A Javaslat nem tartalmazza a hatalyos Mt. azon rendelkezését, mi-
szerint a hatérozott idejli munkaviszonyt hatdrozatlan id8tartamunak
kell tekinteni, ha a hatdrozott id6tartami munkaviszony azonos felek k-
z0tti ismételt létesitésére, illetve meghosszabbitdséara az ahhoz f(iz6d6
munkaltatdi jogos érdek fenndllasa nélkil keril sor és a megallapodas
megkotése a munkavallalé jogos érdekének csorbitdsara iranyul. A Ja-
vaslat ezt a védelmet a hatarozott ideji munkaviszony hat hénapon be-
I(ili ismételt létesitésére vagy meghosszabbitasara szkiti le.

A hatdlyos Mt. rendelkezése az EU 1999/70/EK iranyelv alapjan ke-
rlilt be az Mt.-be. Alldspontunk szerint ennek a szabalynak az elhagya-
sa ellentétes volna az irdnyelv mellékletét képezd szocidlis partneri
megallapodas 5. cikkével, amely cikk csak a szocidlis partnerekkel vald
konzultacié utan engedi meg a valasztast a kiildnbdz6 védelmi rendel-
kezések kozil. A magyar jogalkot6 tehat a szocidlis partnerekkel valé
konzultacido nélkil nem valaszthat az iranyelvben szerepl§ védelmi
lehetdségek kozlil. Sérti a Javaslat tovabba az iranyelv mellékletének 8.
szakasz 3. pontjat is, amely szerint ez a megallapodas nem lehet hivat-
kozasi alap a munkavallalok mar meglév védelmi szintjének lerontdsa-
ra. A Javaslat pedig éppen ennek a védelmi szintnek a lerontasat tartal-
mazza.

A MUNKALTATO TAJEKOZTATASI
KOTELEZETTSEGE

A munkaszerzédés megkétesét kdvetben a munkavallalonak adott ta-
jékoztatas szabalyozasanal az eredeti Javaslat 46-47.§-a nem felelt
meg a 91/533/EGK iranyelv rendelkezéseinek, igy nem tett eleget teljes
mértékben a 2. cikk i)-j) pontjaban foglaltaknak (iranyadé munkahét id6-
tartama, kollektiv szerzédest kéto felekrdl vald tajékoztatas), valamint a
2. cikk 2. bekezdés a) pontnak (a munkaszerzdést koté felek szeme-
lyes adatai). Az Uj tervezet e hidnyossagot csak részben pétolja, a sz6-
veg kiegésziilt azzal, hogy a munkéltatd megnevezésének, lényeges
adatainak véltozasarél a munkavallalét a valtozast kdvetd tizendt napon
beliil irdsban tajékoztatni kell.

KIKULDOTT MUNKAVALLALOK

Tovébbra is hidnyzik a Javaslatbdl a kikildétt munkavallalékra vonat-
kozd 96/71/EK iranyelv alapjan szilkséges szabalyozas.

A FELMONDASI TILALMAK

Az eredeti Javaslat nem felelt meg a sz(il6i szabadsagrol sz616 irany-
elvnek, mivel lehetévé tette a felmondas kézlését a varanddssag, szi-
lési szabadsag, a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkili sza-
badsag tartama alatt.

Az Uj tervezet szerint ezen id6tartamok alatt a munkavallalét felmon-
dasi védelem illeti meg. A tervezet azonban tovabbra is ellentétes lehet
a sz(iléi szabadsagrél szolo, felilvizsgalt 2010/18/EU iranyelvvel: Az
iranyelv tébbek kdzt hangsulyozza: a férfiakat 8sztdndzni kell, hogy a
csaladi kotelezettségekbdl egyenld részt vallaljanak, a sz(il6i szabadsa-
got Ugy kell biztositani, hogy annak egy része a szil6k kozt at nem ru-
hazhatd legyen, biztositani kell a munkavallalé visszatérését korabbi
munkahelyére, biztositani kell, hogy a visszatér§ sz(il§ kérhesse mun-
kaideje, munkarendje megvaltoztatasat, védelmet kell biztositani a
sz(il6i szabadsdgot igénybe vevd vagy kérelmezd munkavallaldkkal
szembeni kedvezGtlenebb bandsmadd vagy a munkavallalok elbocsata-
sa ellen stb. Mindezen kévetelményeknek a tervezet nem tesz eleget
maradéktalanul (pl. nem biztositja kifejezetten a korabbi munkahelyre
visszatérést, a részmunkaidd kikétését csak a gyermek haroméves ko-
raig biztositja, a férfiakat nem 6sztdnzi a csaladi szerepvallalasra stb.

CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES

A konzultaciés kdtelezettség kdrében a konzultaciora jogosult felek
felsoroldsa soran a szakszervezetek kimaradnak, azaz az Uj tervezet
sem tekinti e szempontbdl a munkavallalok képviselGinek a szakszerve-
zeteket, ami sérti az erre vonatkoz6 98/59/EK irdnyelv rendelkezését is
(hasonldan a munkaltatoi jogutodlasnal irtakhoz).

Egyik tervezet sem orvosolja azokat a hidnyossagokat, amelyeket a
hatalyos Mt. is tartalmaz: elsGsorban a munkavallalok képviselbinek ta-
jékoztatasara és a vellk vald konzultacié id6tartamanak til sematikus
és dltalanossagban is révid volta miatt. Ez az idétartam jelenleg sincs
dsszhangban a csoportos Iétszamleépitésre vonatkozé EU iranyelvvel,
amely megfeleld id6t kivan meg ezekre, s a munkaviszony prébaidé
alatti megsziintetése szintén nincs rendezve a szabalyozasban.

MUNKAIDO SZABALYOZASA

Tovabbra sincs @sszhangban a munkaidd-szervezésrdl sz616
2003/88/EK iranyelvvel a munkavallalé beosztasa szerinti heti munka-
idejének szabdlyozasa, mivel a tervezet differencidl a beszamitas koré-
ben az egyes rendkivili munkaidék kézott. Ellentétes az iranyelvvel a
tobbmiszakos, a megszakitas nélkili munkarend fogalma, a
munkaid6keretre, a napi, illetve heti pihendidére vonatkozé szabalyozés
is.

A tervezet tovabbra is lehet6vé teszi munkaidSkeret hidnyaban a
munkaid8 beosztasét Ugy, hogy a heti munkaidét a munkaltaté altal
meghatérozott Un. elszamolasi id8szak alatt kelljen teljesiteni. Ez a sza-
baly véleménylink szerint a munkaidSkeret szabalyainak kijatszasa,
amely nincs 8sszhangban a munkaid6-szervezésrél sz616 2003/88/EK
iranyelvvel.

SZABADSAG KIADASA

A szabadség kiadasanak szabalyozdsa tovabbra sincs dsszhangban
az EU munkaidd iranyelvével (2003/88/EK), ami négy hét szabadsag biz-
tositasat irja el6. A tervezet dltal javasolt szabalyozas nem garantalja a
munkavallald szamara a 28 naptari nap mérték( rendes szabadsagot.

Uzemi TANA(;S ES SZAKSZERVEZET
KONZULTACIOS JOGA

Az eredeti Javaslat 224. §-a szerint a munkaltaté nem kételes tajé-
koztatast adni vagy konzultaciét kezdeményezni abban az esetben, ha
ez olyan tény, adat, informacid nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely
a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, illetve mikddését veszélyeztet-
né. Ez nem felel meg az Eurdpai K6z8sség munkavallaléinak tajékozta-
tasa és a vellk folytatott konzultacid altalanos keretének létrehozasardl
sz016 2002/14/EK iranyelvnek, mely a Javaslathoz képest sz(ikebben
hatdrozza meg az eltérési lehetdséget. Sérti tovabba az irdnyelvnek azt
a szabalyat, amely nem engedi meg a mar adott védelmi szint leronta-
sat az iranyelvre hivatkozassal.

A Javaslat rendkiviil révid idét allapit meg a tajékoztatasra és konzul-
taciéra (hét nap), ami ugyan minimum, de ez a sz6vegezés alapjan, a
gyakorlatban maximumként érthetd és alkalmazhato, emiatt is ellenté-
tes az irdnyelvvel.

A Javaslat IIl. rész 3. fejezete nem biztosit a szakszervezetek részé-
re olyan tajékoztatdshoz és konzultacidhoz val6 jogot, ami a munkalta-
tot kotelezné. A Javaslat az EU ilyen targyu iranyelveiben meghataro-
zott valamennyi tajékoztatasi és konzultaciés jogot az iizemi tandcsok
részére tart fenn. Ez a megoldas — allaspontunk szerint — sérti az euré-
pai jogot, hiszen az a munkavallalék képvisel6inek meghatdrozasat e jo-
gok szempontjabdl a tagallamokra bizza, de azok jogaval és gyakorla-
taval dsszhangban. Magyarorszagon a munkahelyi szinten tébb mint 20
éve dudlis munkavallaléi képviselet van a jog és a gyakorlat szerint is,
ennek megfelel8en e tajékoztatasi és konzultacids jogokat is biztositani
kell mindkét tipusti munkavallaléi képviselet szamara, de legalabbis —
valamilyen elv mentén — azokat el kell osztani. Az a megoldas, amelyet
a Javaslat vélasztott, ennek megfelelGen ellentétes az eurdpai joggal.

A korabban is kifogasolt rendelkezések nem valtoztak, igy a tervezet
tovabbra is ellentétes az EU joggal.
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V. Egyéb lényeges valtozdsok

» Az (j tervezet az eredeti sz6veghez
képest foképp pontositasokat
tartalmaz. Az eredeti tervezethez
képest a fobb tartalmi médositdsok
az aldbbiak:

Kikeril a tervezetbdl a munkavallaléhoz hasonlé jogallasu személy
fogalma és az ehhez kapcsolddd szabalyozas.

Az egyenl6 banasmdd kdvetelményét a tervezet kibdviti, kiemelve,
hogy azt a munka dijazasaval kapcsolatban is érvényesiteni kell; kifejti
a munka egyenld értékének meghatdrozdsanal irdanyad6 szempontokat
is.

Kikerill a tervezetbdl, hogy a jognyilatkozat rautalé magatartassal is
kifejezésre juttathatd.

Kikeriil a tervezetbdl, hogy a munkavallalé egyes jognyilatkozatokat
(pl. munkaviszony megsziintetése) csak személyesen tehet meg, igy
f6szabaly szerint nevében meghatalmazott is eljarhat.

A megallapodas egy példanyat a munkaltato kdteles a munkavallald-
nak atadni.

A hatarid6kre vonatkozo rendelkezéseket a tervezet pontositja.

A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvényte-
lensége esetén a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogko-
vetkezményeit is megfelel6en alkalmazni kell.

A munkaltaté személyében bekdvetkez( valtozas szabalyai annyiban
valtoznak az eredeti tervezethez képest, hogy a munkavallalé felmonda-
si joga (amelyet arra alapozott, hogy munkaltaté személyében bekévet-
kezett valtozds miatt a ra iranyadd munkafeltételek lényeges és hatra-
nyos megvaltozésa kdvetkeztében a munkaviszony fenntartasa szama-
ra lehetetlenné vaina vagy aranytalan sérelemmel jarna) szdkil, mivel a
felmondas jogat csak a munkaltatd személyében bekovetkezett valto-
z4s idépontjat kévetd harminc napon beliil gyakorolhatja (ilyen esetben
szamdra azok a juttatasok jarnak, amelyek munkaltaté felmondas ese-
tén jarnanak). Pozitivum, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozas szabalyaitdl az eredeti tervezet szerint nem lehetett eltérni, az
Uj szBveg szerint viszont kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara el-
térhet.

A munkaszerzddés tartalmi elemeinek meghatarozasanal az Uj terve-
zet megsziintette az eredeti sz6vegben szerepld pontatlan rendelke-
zést, miszerint ha a munkavégzés helyét nem hatarozzak meg a
munkaszerz8désben, a munkavégzés helye az a hely, ahol a munkasz-
erz6dést megkototték. Ehelyett a munkavégzési hely az a hely lesz,
ahol a munkavallalé munkajat szokasosan végzi.

A munkaltatd irasbeli tajékoztatasi kbtelezettsége azzal egészil ki,
hogy a munkabérrél val6 elszamolas madjarol is tajékoztatni kell a mun-
kavallalét. Ezen kivil a munkdltatd megnevezésének, lényeges adatai-
nak, tovabba tajékoztatasban meghatdrozottak valtozasarél a munka-
véllalét a véltozast kdvetd tizenét napon belll irasban tajékoztatni kell.
Ez az eredeti tervezetben nem szerepelt.

A munkaltaté alapvetd kotelezettségei kibévilnek azzal, hogy a fo-
gyatékossaggal é16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az
ésszer( alkalmazkodas feltételeinek biztositasaral.

Az éjszakai munkat végzdé munkavallalé fogalmaba tartozik az a mun-
kavallalo is, aki rendszeresen éjszakai munkat végez (az eredeti terve-
zet szerint csak az a munkavallalé tartozna ide, aki varhatéan az éves
munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez).

A munkavallal6 f6kotelezettségei kibdviilnek. A munkavallalé kdteles
a tervezet szerint munkatdrsaival egyiittmdkodni. A munkavallalé a
munkaltaté el6zetes hozzajaruldsa nélkil harmadik személytél dijazast
a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat
el, vagy nem kéthet ki. A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munka-
viszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan megilleté munkabért csdkkenteni
nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a munkéltaté elézetes
hozzajarulasaval ilyen dijazasban részesiilt. llyen dijazasnak mindsiil
minden olyan vagyoni értéki szolgaltatas, amelyet harmadik személy a
munkaltatét megilleté szolgaltatason fell a munkavallalénak nydjt.

Bekerlil a tervezetbe, hogy a munkavallalé a munkaszerzGdéstdl
eltéré foglalkoztatds esetén az ellatott munkakérre eldirt, de legalabb a
munkaszerzédése szerinti alapérre jogosult.

Az utasitas teljesitéseének megtagadasahoz vezetd okok sora szdkill:
a munkavallalé nem kételes megtagadni az utasitast, ha az mas sze-
mély életét, testi épségét veszélyeztetné, a megtagadas csak a mas
személy egészséget, illetve a kornyezetet veszélyeztetd utasitasokkal
szemben kételez6.

A munkavégzési kételezettség aléli mentesiilésre jogositd id6tarta-
mok kére bdviil. Fennmarad a szoptatasi munkaidé-kedvezmény (me-
lyet az eredeti tervezet nem tartalmazott), mentesiil tovabba a munka-
vallalé munkavégzési kotelezettsége aldl altalanos iskolai tanulmanyok
folytatasa esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idére, illet-
ve a killdnds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan
ok miatt indokolt tavollét esetében. Ez az eredetihez képest elbrelépés.

A munkaviszonybdl szarmazd kételezettség vétkes megszegése ese-
tére alkalmazhat6 hatranyos jogkévetkezmények szabalyozasa szintén
kedvezdbb: a vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény dsszessé-
gében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkévetkezmény meg-
allapitasakor iranyadd — egy havi alapbére dsszegét (az eredetiben
hathavi alapbér szerepelt). Hatranyos jogkévetkezmény nem allapitha-
t6 meg olyan kdtelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté a mun-
kaviszony megszUintetésének indokaként is megjeldl (kétszeres értéke-
és tilalma).

A munkavallalé alapbérét a munkaltaté nem egyoldalian médositja a
gyermek gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag lejartaval,
hanem a munkabér mddositasara ajanlatot tesz. Bévill az okok kore:
ajanlatot kell tenni a szillési szabadsdg, a gyermeke harmadik életéve
betoltéséig, valamint a gyermek személyes gondozasa érdekében, a
hozzatartoz6 apolasara, az dnkéntes tartalékos katonai szolgalat tarta-
mara biztositott fizetés nélkiili szabadsag megsz(inését kévetéen.

Pontositja a tervezet a munkaviszony megsziinésének korét: a mun-
kaviszony megsz(inik, ha a munkaltaté személyében bekdvetkez§ val-
tozas esetén a gazdasagi egységet atvevé munkaltato nem az Mt. ha-
talya ala tartozik. Ez esetben az atadd legkésdébb a munkaviszony meg-
sz(inését megel6zden tizendt nappal koételes az érintett munkavallalét
irasban tajékoztatni a megsz(inés idépontjardl vagy tervezett idépon-
tjarél és a megsz(inés indokardl.

A ,rendes felmondas” megjel6lés helyett a tervezet a ,felmondas”
megjel6lést haszndlja.

A munkaviszony megsziintetésekor a bizonyitési teher a hatélyos tor-
vény szerinti formaban marad fenn (bévebben Id. 1.2. pont). )

A felmondasi tilalmak részben megmaradnak a tervezet szerint. Igy a
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munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a va-
randéssdg, a szillési szabadsag, tovabba a gyermek gondozasa célja-
bol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (a gyermek harmadik életévé-
ig) tartama alatt. Varanddssag esetében feltétel, hogy a varandéssag
tényérdl a munkavallalé a munkaltatét a felmondas koézlését meg-
elézGen tajékoztassa. A gyermek gondozasa céljabdl kapott fizetés nél-
killi szabadség esetében a védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nél-
kiili szabadsagot mindkét sz(il§ igénybe veszi. Az anyat a gyermek ha-
roméves kordig abban az esetben is megilleti a védelem, ha nem veszi
igénybe a szilési vagy a fizetés nélkiili szabadségot.

A munkaltatd személyében bekévetkez véltozas is szolgalhat a
munkaltaté felmondaséanak indokdaul, de kizarélagos oka nem lehet.

A tervezet szabdlyozza a ,védett kor” intézményét (bévebben Id. 1.3.
pont).

A felmondasi id6 szabalyozésa a felmondasi tilaimak valtozasahoz
igazoddan médosul.

Uj szabaly, hogy végkielégités illeti meg a munkavallalét munkaltatoi
jogutddias esetén is, ha az atvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya ala
tartozik.

Az eredeti tervezetben is szerepelt, hogy a végkielégitésre vald jogo-
sultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggden
legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét
munkabér nem illette meg, a gyermek gondozasa céljabol kapott fizetés
nélkili szabadsag id6tartamat. Az U] tervezet szerint figyelembe kell
venni a szilési szabadség tartamat is.

A munkavallalé a munkaviszony megsz(intetésekor, megsz(inésekor
csak abban az esetben kérhet irasos értékelést a munkaltatétdl, ha a
munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt. Az értékelés valdtlan tény-
megallapitdsainak megsemmisitését vagy médositasat a munkavallald
birdsagtol kérheti.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményei-
nek szabalyozasa jelentdsen valtozik. Az eredeti szerint a munkaltatd
kételes megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével sz-
szefliggésben okozott kart, a kartérités Osszege a birdsdg mér-
legelésétdl fiiggden legfeliebb a munkavallalé 18 havi tavolléti dijanak
megfeleld 6sszeg lehetett volna. Ez annyiban valtozik, hogy a tervezet
csak a munkaviszony kérében elmaradt jévedelem cimén igényelt kar-
térités mertékét maximalja, az nem haladhatja meg a munkavallalé ti-
zenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét. A munkavallalé ezen tiimenden
jogosult a végkielégités dsszegére, ha munkaviszonya jogellenesen
nem felmondassal szlnt meg vagy munkaviszonya megsz(inésekor
nem részeslilt végkielégitésben.

A felmondasi tilalmak szabalyozasahoz igazodva bdvil azon krl-
mények sora, amelyek fennallasa esetén a munkavallalé kérheti a mun-
kaviszony helyredllitasat: a birésag a munkaviszonyt helyredllitja, ha a
munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe,
felmondasi tilalmat, valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi
védelmét biztosito rendelkezésekbe (itkdzott, a munkavallalé a munka-
viszony megszlintetésekor munkavallaléi képviseld volt, vagy ha a mun-
kavallalé a munkaviszony kézés megegyezéssel torténd megsziinteté-
sét vagy erre iranyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

Ha a munkavallalé sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyt, a
munkaltatd altal kovetelhetd kartérités 6sszege is legfeljebb 12 havi ta-
volléti dijnak megfeleld dssze (az eredeti tervezet a kartérités 6sszegét
nem maximalta).

Kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara eltérhet a munkavallalo ér-
tekelését, illetve a munkaviszony helyredllitasat szabalyozo ren-
delkezésektdl is.

Az gjszakai munka definici6jabdl kikerll, hogy a 22 és 6 ora kozti
munkavégzés csak akkor mindsiil éjszakai munkanak, ha a munkavég-
zés tartama az egy 6rat meghaladja.

Bekeril a tervezetbe, hogy munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy
a felek megallapodasa az altalanos telies napi munkaidénél révidebb
teljes napi munkaidét is megallapithat.

A munkaid6-keret szabélyozasa érdemben nem véltozik.

Szikiti a tervezet a kotetlen munkarend megdllapitdsanak lehe-
t6ségét, arra csak a munkakér sajatos jellegére tekintettel van méd.

Bévil a vasdmapi munkavégzés eseteinek kdre, vasarnapra rendes
munkaid8 beoszthatd tarsadalmi kdzszikségletet kielégitd, vagy kil-

foldre torténd szolgaltatds nyljtdsahoz — a szolgaltatas jellegébdl
ered@en — e napon szikkséges munkavégzés esetén, illetve kilfoldon
torténé munkavégzés soran is.

A munkakézi szlinet szabalyozasa egyrészt kedvez6bb, mivel beke-
riil a tervezetbe, hogy a munkakdzi szlinetet a munkavégzés megszaki-
tasaval, legalabb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kévetéen kell
kiadni, valamint hogy ha tébb részletben adjak ki, (15 helyett) legalabb
hisz percet elérg részletre van lehet6ség. Ugyanakkor a munkakozi
szlinet minimuma az eredeti szévegben szerepld 30 perc helyett a ha-
talyos Mt.-nek megfelel6 szintre, 20 percre csokken.

Pozitivum, hogy kollektiv szerz6désben nem lehet altalanos jelleggel
8 oOra napi pihendidét el6imi. (Lehetséges viszont az osztott mun-
aidében, a megszakitas nélkili, a tdbb mlszakos, az idényjelleqd tevé-
kenység keretében, valamint a készenléti jellegli munkakdrben, kollek-
tiv szerz6dés nélkill is, ez az eredeti szGvegben is szerepelt.)

Kedvezétlen valtozas, hogy a megszakitas nélkiili, a tobb mliszakos
vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavalla-
16 esetében nem kodtelezd a munkavallalé szdmara hat munkanapot
kovetéen egy heti pihendnapot beosztani. Egyenl6tien munkaidd-
beosztas esetén a munkavallaldnak hetenként legaldbb negyven érat
kitevd és egy naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkili heti pi-
hendidd is biztosithatd, ennek azonban nem kell a vasarnapot is maga-
ban foglalnia.

A rendkivili munkaidd tdrvény szerinti maximuma évi 250 éra (kollek-
tiv szerz8désben 300 éra).

Készenlétet akkor is el lehet rendelni a heti pihendidére, ha a
megeldz6 168 draban a munkavallald készenlétet teljesitett (havi 4 al-
kalommal).

A munka- és pihendiddre vonatkozd eltérd szabdlyokat a varandds-
s&g megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig, a gyermekét egye-
dil neveld munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig (mindket-
t6nél egyéves kor helyett), vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabaly-
ban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor kell alkal-
mazni. Az ilyen munkavallalénak dgyelet nem rendelhet el.

Bévil azon id6tartamok sora, amelyet a szabadsag szempontjabdl fi-
gyelembe kell venni. Igy jar szabadsag az alabbi, munkaban nem tolttt
id6tartamokra is: a munkaidé-beosztds alapjan térténd munkavégzési
kotelezettség aldli mentesilés, a naptari évenként harminc napot meg
nem haladd keres6képtelenség, szoptatasi munkaid6-kedvezmény, al-
taldnos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén a képzésben valo részvé-
telhez szlikséges id6, a killénds méltanylast érdemld személyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét, tovabbé a munkaviszony-
ra vonatkozd szabalyban meghatdrozott tartam.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, csak a munkaviszony megsz(-
nésekor.

A szabadsag egynegyede csak kollektiv szerz8dés alapjan vihetd at
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig. Azonban kedvezétlen, hogy
a felek megallapodasa alapjan a szabadsag (az alapszabadség és az
életkor alapjan jaré pétszabadsag) egyharmadat az esedékesseg évét
kdvetd év végeig adja ki a munkaltato.

A sziilési szabadsdg jar az 6rékbefogadd nének is. Pozitivum, hogy
az apanak gyermeke szliletése esetén 5 munkanap pdtszabadsdag jar
(az eldz6 valtozat szerint fizetés nélkiili szabadsag jart volna).

Uj rendelkezés, hogy a munkavallalo a fizetés nélkilli szabadsag
igénybevételét legalabb tizendt nappal kordbban irasban bejelenti. A fi-
zetés nélkiili szabadsag a munkavallalé altal megjeldlt idpontban, de
legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat ko-
zIésétl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

Kedvez8, hogy kollektiv szerz8désben az el6zénél tobb kérdésben is
el lehet térni a munkavallald javara, igy példaul a munkakdzi sziinet a
munkaidd része lehet, de az egyes fogalmakra vonatkozd szabalyoktol
(pl. munkaid8, munkanap) is kollektiv szerz6dés munkavallalé javara
eltérhet.

A kizérélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalék esetében a ter-
vezet meghatdrozza a garantalt bér minimalis 6sszegét, ez az alapbér
felének megfeleld 8sszeg.

Vasérnapi pétlék tovabbra sem illeti meg a vasérnap rendes
munkaidében dolgozé munkavallalok zémét, pétiék kizardlag a tdbb md-
szakos tevékenység keretében, valamint a készenléti jellegdi munkakdr-
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P> ben jar (az eredeti verzié szerint csak a kizarélag szombaton és vasar-

nap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalét nem illette volna
meg vasérnapi potiék).

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, dtven sza-
zalék bérpétlék jar.

A felek a bérpétiékok kifizetése helyett a bérpétiékot is magaban fog-
lalé alapbért dllapithatnak meg. A felek a munkaszerzédésben bérpot-
1€k helyett, készenlét vagy Ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és
a bérpbtiékot magéban foglalé havi atalanyt allapithatnak meg.

A tavolleti dijjal fizetett id6tartamok kére bévil: tavolléti dij illeti meg a
munkavallalé nét a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy
drara, a kilencedik hdnap végéig naponta egy 6rara, illetve altalanos is-
kolai tanulmanyok folytatasa esetén, a képzésben vald részvételhez
sz(ikséges iddre is, viszont a birdsag vagy hatosag felhivaséara vagy az
eljarashan valé személyes részvételhez sziikséges id6re csak abban az
esetben, ha tantként hallgatjak meg.

Uj elem, hogy a munkavallalét az allasiddre jard béren, valamint a ta-
volléti dijon felll bérpdtiék is megilleti, ha a munkavégzés aléli mente-
slilés tartamara iranyadd munkaidé-beosztasa alapjan bérpétiékra lett
volna jogosult.

A minimalbér megallapitasarél sz61 rendelkezésekben megjelenik a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs: A kételezd legkisebb munka-
bér dsszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs-
ban folytatott konzultaciot kdvetéen — a Kormany allapitja meg. Felha-
talmazést kap tovabba a Kormany, hogy a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatérozott mértéket el nem ér6 munkabérek vasarlo-
erejének megdrzésehez szilkséges munkabéremelés elvart mértékét és
a béren kiviili juttatas ennek érdekében figyelembe vehetd 6sszegét — a
Nemzeti Gazdasdagi és Tarsadalmi Tandcshan folytatott konzultéciét
kdvetden - rendeletben hatdrozza meg.

Valtozik a tavolléti dij kiszamitasa. A mliszakpotlékot és az éjszakai
bérpotiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallald az irdnyad6 idészakban legaldbb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfeleld id6tartamban miszak-,
vagy éjszakai bérpétiékra jogosité idGszakban végzett munkat. Az ligye-
let és a készenlét tartamara kifizetett bérpétlékot a tavolléti dij kiszami-
tasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallald
szdmara az iranyado idészakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat
dra tartamu Uigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A munkabér utélag val6 elszamoldsanak kotelezettségétdl a felek
megallapodasban eltérhetnek. A munkabér-elszamoldsnak olyannak
kell lenni, hogy a munkavallalé havi bontasban ellenrizni tudja az el-
szamolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét.

A kizarélag teliesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a
részére jard munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény
csak egy hénapnal hosszabb id6 mulva allapithaté meg, a munkabért
ennek megfeleld id6pontjaban kell kifizetni, azonban az alapbér felének
megfelel§ 6sszegi elbleget — legaldbb havonta - fizetni kell.

A munkaltatoi karfelel6sség kdrében Uj elem, hogy a birdsag a mun-
kaltatét rendkivili méltanylast érdem|d kdriimények alapjan a kartérités
alél részben mentesitheti. Ennek soran klénosen a felek vagyoni hely-
zetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit ér-
tékeli. Kimaradnak a tervezetbdl az elmaradt munkabér kiszamitaséra
vonatkoz6 szabdlyok. (A munkavallaldi karfeleldsségrdl Id. 1.8. pont)

Valtozik a hatarozott idejdi munkaviszony hat hénapon bellli Gjabb Ié-
tesitésének szabdlyozasa: hatarozott ideji munkaviszony azonos felek
kozott tdrténd hat hdnapon bellili meghosszabbitasara vagy ismételt 16-
tesitésére a munkaszervezéstdl fliggetlen objektiv ok fennalldsa esetén
kertilhet sor, és nem sértheti a munkavallalé jogos érdekét (az eredeti
szOveg — a tagabb — munkaltatdi jogos érdekhez kétotte volna).

A tervezetben szerepel a bedolgozéi munkaviszony, az egyszer(si-
tett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony, vala-
mint a kdztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony speci-
alis szabalyozasa is, amelyekbdl f6képp az utobbi kategéria aggalyos.
Kéztulajdonban allé munkaltaté a kézalapitvany, valamint az a gazda-
s4gi tarsasag, amelyben az éllam, helyi énkormanyzat, a helyi dnkor-
manyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcéll kistérségi
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tarsulds, fejlesztési tandcs, kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi 6n-
alapitvany kilén-kiildn vagy egylttesen szamitva tobbségi befolyassal
rendelkezik. (Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a be-
folyassal rendelkezd jogi személyben a szavazatok tdbb mint 6tven sza-
zalékaval — kdzvetlenll vagy a jogi személyben szavazati joggal ren-
delkezé mas jogi személy (kdztes vallalkozas) szavazati jogan keresz-
tiil - rendelkezik.) Az ilyen munkavallalé munkabére nem haladhatja
meg a kiildn térvényben meghatdrozott 6sszeget. Kollektiv szerzddés
vagy a felek megéllapodasa a felmondasi idg torvényes mértékétdl, a
végkielégités szabalyaitdl nem térhet el, révidebb teljes napi munkaidét
nem dllapithat meg. Eltérg szabalyok vonatkoznak az ilyen munkaltatok-
nal foglalkoztatott vezetd alldsi munkavallalékra, igy példaul a tulajdo-
nosi jogokat gyakorlé jogosult meghatérozni ezeket a munkakoroket; a
vezetd allasi munkavallald szamara teljesitménykdvetelményt, valamint
az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdono-
si jogokat gyakorlé allapithat meg; versenytilalmi megallapodast a tulaj-
donosi jogokat gyakorld hozzéjarulaséval, legfeljebb egy éves idGtar-
tamra lehet megkdtni, és a versenytilalmi megallapodas szerinti ellenér-
ték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos id6sza-
kra jaré tavolléti dij dtven szazalékat.

Beker(l a tervezetbe a munkaerd-kdlcsonzés, valamint az iskolasz6-
vetkezet és tagja kdzti munkaviszony szabalyozasa.

A munkaltaté altal a munkavallalé kérelmére a munkaviszony meg-
szlintetésekor (megszlinésekor) adott irasos értékelés valdtlan tény-
megallapitdsainak megsemmisitését vagy médositasat a munkavallalé
birosagtdl kérheti, a keresetlevelet a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
30 napon beliil terjesztheti eld.

A munkaviszony kozés megegyezéssel torténd megsziintetésére vo-
natkozé megallapodas megtdmadasa esetén a keresetlevelet a megta-
madas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc na-
pon beliil lehet elGterjeszteni. Uj elemként tisztazza a tervezet, hogy a
megtdmadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott
tizendt napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél benyUjtasara megallapitott hataridd elmulasztasa miatt
igazolassal hat hénapig lehet élni.

A munkaltat6, az (izemi tandcs, vagy szakszervezet a tajékoztatasra
vagy a konzultaciéra vonatkoz6 szabaly megszegése miatt 6t napon be-
[dl fordulhat birésaghoz. A birdsag 6t nap helyett tizenét napon belll,
nemperes eljdrasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kozléstdl
szémitott 6t napon belll fellebbezésnek van helye. A masodfoku biré-
s4g 6t nap helyett tizenét napon bellil hatéroz.

A fliggetlen munkaligyi vizsgalat szabdlyozasanal ,A’ és ,B” verzid
szerepel. Az A’ valtozat szerint a tanacsado jogi szakvizsgaval rendel-
kezik, mas ényeges valtozas nincs. A ,B” verzié szerint tandcsadoi
megbizast Uigyvéd (eurdpai kdzosségi jogasz) vagy dgyvedi iroda (eurd-
pai kdzOsségi jogasz iroddja) lathat el lgyvédi megbizasi jogviszony-
ban. Tébbletfeltétel a Magyar Ugyvédi Kamara altal meghatarozandd
id6tartamu joggyakorlat. A tervezet részletesen meghatarozza a joggya-
korlat szamitasanak feltételeit, igazolasanak maédjat, a munkaiigyi ta-
nacsadokent valo nyilvantartasba vétel szabdlyait, az dsszeférhetetlen-
ség szabadlyait, egyebekben hasonldk a szabalyok.

Az értelmez rendelkezéseknél a munkavallaléi képviseld fogalmanal
elhagyja a tervezet a vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6t.

Meghatarozza a tervezet, hogyan kell alkalmazni a térvény szabalya-
it, ha kilféldi munkaltaté — harmadik személlyel két6tt megallapodas
alapjan — a munkavallalét Magyarorszag tertiletén foglalkoztatja.

A hatalyba Iépésre vonatkozéan a tervezet ,A’ és ,B” valtozatot tartal-
maz. Az ,A’ valtozat szerint a tdrvény hatélybalépésérdl kilon torvény
rendelkezik. A ,B” valtozat szerint a tdrvény 2012. januar 1. napjan lép
hatalyba. Egyes (pontosan meg nem jel6lt) rendelkezések 2012. jdlius
1. napjan 1épnek hatalyba. A térvényhez kapcsolodé mddosit és atme-
neti rendelkezésekrdl kilon térvény rendelkezik.

Készitette:
dr. Schnider Marianna
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Demonstracié oktober 7-én
a Tisztes Munka térvénykonyvéért

p Oktdber 7-én a Tisztes Munka Vi-
lGgnapjan a tisztes Munka torvény-
kényvéért demonstralt a LIGA Ifjasagi
Tagozata, sok vasutassal, VDSzSz-ta-
gokkal.
A rendezvény kdzponti témaja a tisztes
munkdért, tisztes munkakérilménye-
kért vald kiizdelem. Célja a térvényho-
20k figyelmének felkeltése a tisztessé-
ges foglalkoztatas feltételeinek megte-
remtésének fontossagadra, kiilénés te-
kintettel a Munka térvénykdnyve terve-
zett moédositasara, a munkavallaldi jo-
gok megorzésére. Akcionkkal szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy szinte rabszol-
gasorsba taszitiak a tervezett valtoztatdsok a magyar munkavdllalokat és ellehetetleni-
tik a szakszervezetek miikodését; éppen ezért a Fiatalok Ligdja tiltakozasul rabszolgdk

megmozduldst szervezett.

és rabszolgatartok felvonuldasabol allé

Nézd meg a videodt és a tovabbi részleteket hon-

lapunkon, az aldbbi cimen:

www.vdszsz.hu/zombi

Etikai kodex:

A tfervezet jelenlegi formdja-
ban a vasutasok megaldzaséra al-
kalmas leginkdbb, és mint ilyen
nagyvonallan ésszemossa a mun-
kajogi szabdlyozast az etikai nor-
makkal. Ez egyre mindenképp jo:
a jogrdl a szankciondlhatatlan efi-
kai mezsgyére terelédhet a hang-
sQly.

KiemeltUk, hogy oz elvégzett
munka a mérvadd a munkaltatd
szdmdara, ezt azonban a Munka
térvénykdnyve kellbképpen sza-
bdlyozza, ehhez képest az etikai
kddexnek nincs joghatdsa.

A tervezet értelmében gyo-
korlatilag a bestgds eklektikusan
elegyedne egyfajta titkosszolgala-
fi mddszerek - jogosulatlan - fel-

haszndlasaval: a nap 24 érdjdban
jelenthetnék fel egymast a vasuta-
sok, rdaddsul az etikatlan viselke-
dés feltdrdsdhoz példdaul még
helyszini szemlére is sor kerllhet, de
a kozvetlen megfigyelés sem kizar-
hato.

Mindezeket a Fellgyelé Bi-
zotts@g ellendrizné, ami vaskos tu-
datlanagrél arulkodik, hiszen az FB-
k mUkodését szabdlyozd térvény-
ben nincs ilyen rendelkezés. Fura is
lenne, ha az ellenérzott ugrdltat-
hatnd ilyen nemtelen eljarasokra a
fellgyeld bizottsagot.

Az Etikai Kédex azonban
egyes munkavallaldéi kérdkben
még bevezetése eldtt oridsi nép-
szer(ségre tett szert, mar ami a fel-

jelentések szdmanak ugrdsszerl no-
vekedését illefi,

Végul abban dllapodftunk
meg. hogy a munkdltatd elkezd
gondolkodni egy Uj etikai kddex ki-
dolgozdsan, amihez felajénlottuk a
segitségunket is. A cél a tébbi ké-
z6tt az, hogy a vasutasok kdzoti
szolidaritds ndvekedjen, és a veze-
t6k a kddex tartamdat magukra
nézve is kdtelezbnek érezzék, ezdl-
tal pedig javuljionok a munko-
vallaldk kérdiményei.



TisztUjitd Ulés a

Az Alapszabdlynak megfeleléen a tferlleti és
szakmai ardnyok figyelembevételével megvdalasztas-
ra kerUlt a Tarsasagi Valasztmany 31 tagja, valamint
az Orszagos Vélasztmdnyba delegdlhatd 22 6.

A START Térsasdgi Szervezet vezetd Ugyvivéjének
Halasi Zoltant valasztottdak.

Megdllapodds

A megdllapodds értelmében a Kollektiv Szerzé-
dés felmonddasdnak jogdt - a menetrendvaltds id6-
pontjara tekintet nélkdl — a felek négy hénapos fel-
monddsi hataridével gyakorolhatjdk abban az eset-
ben, ha a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet a
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Szeptember 13-an tar-
totta tisztGjitd Ulését a
VDSzSz Szolidaritas
START Tarsasagi Szerve-
zete.

Egyéb tisztségek: Ugyvezetd: Jarvas Andras

Jegyzo Czapak Terézia

Ot f6s Ugyvivé testilet: Halasi Zoltén, Czapdk Te-
rézia, Deli Bertalan, Dézsané Berndat Beatrix, Hornydk
Ferenc

Gratuldlunk!

2011. szeptember 8-an megdllapo-
dast irtunk alé a MAV-START Zrt-vel a
Kollektiv Szerzédés felmondadsi jo-
gdnak Uj feltételérdl.

I\/IAV START Zrt., a MAV-TRAKCIO Zrt. és/vagy a MAV-
GEPESZET 7rt. tarsasdgok integraciéja vonatkozésa-
ban a munkdaltatd személyében bekdvetkezd jog-
utédids idépontjardl déntést hozott,

|

Oktdber kdzepén

a vasutliberalizaciorodl

Az Eurépai Parlaoment Kozlekedési és
Idegenforgalmi Bizottsdga (TRAN) elha-
lasztotta az Elsé Vasti Torvénycsomag-
rél sz616 ligydontd szavazdast 2011. okto-
ber 11-re, mert 724 mddositd javaslat
szlletett a tavaly szeptemberben az Eu-
ropai Bizottsagi dltal kiadott tervezet at-
alakitasara.

A JAVASLATOK KOMPROMISSZUMOS MEGOL-

DAST KERESNEK AZ ALABBI TEMAKBAN:
B A pdlyahdldzat Uzemeltetdjének flggetlensé-
ge.
B Vasuti szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés,
W Belfoldi vasuti személyszallitas liberalizacioja,
W Hatdsag szerepe és hatdskore,
B Allami tdmogatdas és dijszabds,
B Felhatalmazdson alapuld jogi aktusok,
B A Bizottsag ellendérzési feladatai.

A TRAN jUliusban és augusztusban is &sszellt,
hogy ezeket a kompromisszumos javaslatokat meg-
targyaljia. A TRAN maga is megosztott a belféldi sze-
mélyszallitas liberalizécidjanak kérdésében.

A Kbézlekedési Miniszterek Tandcsa nem javasolta
eddig a tevékenységek szétvalasztdsdnak szikséges-
sege’r illetve a belfoldl vosuh szemelyszolln‘os Ilberoll—
m|n|mum szolgdltatdsok szintjenek meghatdrozasdt.
Azonban a Tandcs tdmogatja a fébb vasuti tevékeny-
ségek szervezeti szétvalasztasat azokban oz orszagok-
ban, ahol a tulajdonos vasuttarsasdg vezetd szerepet
jatszik a piacon.

A TRAN erésen kritizalta a Tandcsi szbveget,
mondvan, hogy tllségosan nacionalista, és inkdbb
hatramozditjia az Egységes Eurdpai Vasiti Piac kialaki-
tasanak tervét.

A TRAN doéntésétél fuggden november 8-an ke-
rilne megrendezésre egy Eurdpai Vasuti Akcidnap.
Ezen a napon minden szakszervezet olyan akcidt (saj-
tétdjékoztatd, demonstracio, szirdjk) hajt végre, amit
a nemzeti térvényhozds lehetévé tesz.
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NEMZETK®ZI HIiREK

Vigyazd szemetek Pdrizsra vessétek!

JELENTOSEK VOLTAK A FENNAKADASOK PEN-
TEK DELELOTT A TELJES FRANCIA VASUTHALO-
ZATON, MIUTAN EGY ELLENOR MEGKESELESE
MIATT SPONTAN SZTRAJKOT HIRDETTEK AZ EL-
LENOROK.

LA személyvonatok (TER) és a szuperexpresszek
(TGV) esetében is nagy a fennakadds. Minden har-
madik vagy minden negyedik vonat indul csak el” -
kdzolte Guillaume Pepy, a francia dllami vasattarsa-
s@g, az SNCF elnodke az RTL kereskedelmi radidban.

A févarosi régidban és a kulféldre kdzlekedd szu-
perexpresszek (Thalys, Eurostar) vonalain a vonatok
normdl menetrendben indulnak, viszont a déli orszag-
részben és Lyon kdrnyékén gyakorlatilag teliesen ledilt
a vasuti kdzlekedés.

A fennakaddsok oka, hogy az ellenérdk egy je-
lentds része spontdn munkabeszlintetést hirdetett szo-
lidaritésul egy kollegdjukkal, akit a Lyon-Strasbourg vo-
nalon csufértdkdn délutdn egy utas megtdmadott,

Az elmezavarral klizdé tdmaddt — akit a megse-
besult ellendr kollegdinak sikertlt megfékeznitk - a
renddrség Orizetbe vette. Az 54 éves vasutast helikop-
terrel a besanconi kérhdzba szdllitottdk, ahol megmU-
totték, dllapota stabil — kdzdlte a csenddrség.

Az SNCF vezetdje arra kérte a vasutasokat, hogy
vegyék fel a munkdt és ne buntessék tovabb az uto-
sokat, mert ,nem ez a j6 vélasz” a témaddsra. ,No-
gyon nagy az indulat, de nem szolgdl semmire oz uta-
sokat megbuntetni, mert egy elmezavarodott altal el-
kdvetett ilyen Srult cselekmény nagyon ritka” - tette
hozzd. Pepy azt is jelezte, hogy a nap folyaman tar-
gyaldasztalhoz Ul a szakszervezetekkel. Az ellenérdk
ugyanis a szakszervezetek tdmogatdsaval érvényesi-
tették jogukat az azonnali munkabeszlntetésre, ame-
lyet a munka térvénykdnyve tesz lehetévé ,sllyos és
azonnali veszély” esetén.

Az SNCF arra kérte az utasokat, hogy amennyi-
ben lehetséges, mds kdzlekedési eszkdzzel induljanak
Utnak vagy pedig halasszdk el utazdsukat egy késdb-
bi id6pontra.

(Forras: szakszervezetek.hu)

Egyik olvasonk oktdber 6-an hajnalban lekapta

féenyképezogépével a Nemzetkozi UrGllomast

OKTOBER 6-AN HAJNALBAN PONTOSAN A
FEJUNK FOLOTT SZALLT EL A NEMzETKOzZI
URALLOMAS, AHOGY AZT KORABBAN JELEZ-
TUK IS HONLAPUNKON.

Ennek mindenesetre mar nyoma is van: bar voltak
helyek az orszagban, ahol felhds volt az ég, szerencsére
Székesfehérvaron egyik olvasdnk lefotdzta a ritka pillana-
fot.

Hajnali negyed hat, szurokfekete éjszaka, a képek a
hosszl expondlds miatt vildgosak. Az Urdllomds is emiatt
hlz csikot maga utan. Készénjlk, Petya.,

Mi ez mar, NASA?!

Mdashol taldn kisvonatozhatndl. Miis kifejleszthettlink
volna egy ilyen internetes jatékot. Tudjatok, olyat, ami-
ben iddre kell lerakni sineket, mikdzlben a kisvonat meg-
dlithatatlanul megy a pdlyéan kérbe.

De melyik vasutasnak van ideje ilyesmikkel szdro-
kozni a sz&mitégépén? Egyditaldn: kinek van ideje jaték-
ra manapsag? Ugyis a nagyvasuttal foglalkozol egész
munkaidében. Epp elég.

Meg aztdn a kisvonatos jaték kifejlesztése taldn dra-
gdbb is lett volna, mint a mi Nagy Uréllomas-figyel&nk.
(Bar, ha azt vesszUk, az Urkutatdsndl nem sok minden dré-
gdbb, taldn a hadseregesdi, de az ma mar Ugyis az (r-
kutatds fémforgdcsa. Melléktermék.)

Mindegy. Tiz éve par szdz milliard dollart felpakoltak
az égre, mi meg arra gondoltunk: telik az éjszakds szolgd-
lat, cigizni Ggyis kimész, vagy ha nem, hat akkor, leg-
alébb kidllsz az ablakba. Ha utazd vagy, megteszi a vo-
natablak is.

Cigi szdjhoz, 6ngyUjtd kattan, és ezt a mozdulatsort
megtoldottuk annyival, hogy a forint arfolyam mélysé-
geibdl felnézel az égre. Lehet, hogy amugyis szoktad né-
zegetni. Szoktunk ilyeneket csindini.

Csak most az a klldnbség, hogy ha a honlapunk
fejlécében elbre jelzett iddpontban nézel fél az égre, hat
kollégdt lathatsz: 8k is szolgdlatban vannak, csak éppen
400 kilométerrel fol6tted. Amire pedig elszivod a cigidet,
a latomasnak is vége. Eddig tartoftt,

Meg aztdn felhds is lehet az ég. De akkor is: feljdssz
ide a honlapunkra, kiirod, hogy legkdzelebb hany érakor,
milyen irdnyba kell majd nézni. Aztén lehet, hogy meldéd
lesz, vagy csak elfelejted az egészet: utdna jut eszedbe,
hogy hoppd. Es lesz olyan is, amikor megnézed.

Mert miért ne?
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AKCI0S UDULES HAJDUSZOBOSZLON

| * Igényes Gj apartmanhdzban félpanzi6s ellitissal és
wellness-hasznalattal.

* Az idulo 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 agyas sajat flirdészo-
bas apartmannal rendelkezik.

* Az ar tartalmaz: bovitett kontinentalis reggelit, 2 foga-
sos vacsorat és a wellnesscentrum haszndlatat.

Uto- és eloszezon:

24 900 Ft/t6/3 éj
29 900 Ft/f6/6 éj (vasarnap-szombat)

Foszezon (2011. 06. 12.-2011. 08. 20.):

- 30 900 Ft/f6/3 éj
- 39 900 Ft/f6/6 &j (vasdrnap-szombat)
Az ar tartalmazza a félpanziés ellatast plusz egyszeri alkalommal teljes

Udiilésicsekk- és Egészségpénztir-elfogadohely.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részére az arakbol
10% kedvezményt adunk!

Telefon:
06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.primavilla.hu

Kedves
Vasutas Kollégdk!

SZERETNEM FIGYELMUKBE AJANLANI
AZ ALABBI UTAZASI, NYARALASI LEHETOSEGEKET
2011-BEN:

VAROSLATOGATASOK:

ISZTAMBUL, BARCELONA, PARIZS, WALES ES IRORSZAG

NYARALASOK:

MONTENEGRO-SUTOMORE ES BUDVA, OLASZORSZAG ~ SORRENTO ES
VICO EQUENSE, SPANYOLORSZAG - OROPESA ES CALELLA VALAMINT

Erdeklddés, bévebb informdcié: utiterv@freemail.hu
feketehegyek@freemail.hu
Telefonok: 20/ 9521-300; 70/ 627-1885




