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Váci út. 95
Tisztelt Elnök-vezérigazgató Úr!
Tegnapelőtt a Cargo humán vezetésével tárgyalást folyatattunk két témakörben. 
Egyik a békéscsabai lehetetlen állapotok felszámolására irányuló kollektív munkaügyi vita, amelyben – reméljük - sztrájk nélkül is egyezségre tudunk jutni, hiszen a beszélgetés alapján erre mutatkozik remény.

Kilátástalanabbnak tűnik viszont az a hozzáállás, amelyet a területen dúló csoportos létszámleépítés ellen irányuló munkáltatói hadjárat idézett elő. A tárgyaláson a humán vezetés gyakorlatilag teljes apparátusa részt vett, ám ennek ellenére úgy érezzük, álláspontjaink nem közeledtek, és gyakorta jutott eszembe egy korábban véletlenül kezembe került „szakszervezeti tagkönyv” első lapján ékeskedő lenini idézet, amelynek lényege: a szakszervezet transzmissziós szíj a munkásosztály és a párt között. 
Most ezt a remek metaforát az időközben a most éppen kapitalista jelmezt magra öltött humán apparátus (régi nevén „személyzetisek”) akképp értelmezi, miszerint is ez a szíj továbbra is létezik, csak a párt helyett a tulajdonos került az egyik szíjtárcsa helyére.

Nos, lehet, hogy kiábrándító, de szakszervezetünk nem kívánja ezt a forradalmi hagyományt követni, még ha azt maga a nagy Lenin ajánlja, akiről köztudott, hogy elpusztíthatatlan, hiszen ahogy a mondás tartja: „élt, él és élni fog”.

Mindezek felett elmélkedve a Cargo vezetésének figyelmét rendre elkerüli az eladó és vevő között létrejött megállapodás, amely a létszámkérdésekben a szakszervezetünkkel való eredményes tárgyalások okán meglehetősen egyértelműen fogalmazza meg a vevő vállalását, és nem csak arra az időre, amíg a tinta meg nem szárad az aláírásán, hanem legalább 2010. december 31-ig. Bár ebben azért vita van, hiszen egy, a munkavállalók számára korrekt helyzetet eredményező tényállás esetén ez az időpont 2011. december 31., azaz a tényleges tulajdonba és birtokba vételtől eltelt harmadik év vége. A megállapodást szükségtelen idézni, hisz az előtted nyilvánvalóan kiválóan ismert.

Ehhez képest értelmezhetetlen mindennemű csoportos létszám-leépítési cirkusz, és az a „humánpolitikusok” és Nagy László által vallott nézet, miszerint is bármilyen jogcímen nyugállományba vonulók létszámával azonos mértékben további létszámleépítést is végre lehet hajtani e kiváló cégnél. 
Mitöbb, a privatizációs tárgyalások során a felek mereven elzárkóztak attól a javaslatunktól, hogy saját vontatási parkot hozzanak létre oly módon, hogy a megveendő csomagba bekerülnének a MÁV Zrt. tulajdonát képező, a Cargo vontatási igényét biztosító mozdonyok a hozzájuk tartozó mozdonyvezetőkkel együtt. A felek mindvégig úgy nyilatkoztak, hogy a fentieket – mivel az úgymond gazdaságosabb megoldás – bérlés útján valósítják meg.
Egyébiránt, mint ahogy arról értesülhettél, a vita odáig fajult, hogy Gyurcsány Ferenc akkori miniszterelnökhöz is levéllel fordultunk e probléma általunk javasolt megoldásának érdekében, természetesen eredménytelenül. 
Ehhez képes, az álláspontotok e kérdésben alapvetően változott, és immáron olthatatlan vágyat éreztek arra, hogy saját mozdonyparkkal és mozdonyvezetővel oldjátok meg az áruszállítási feladatokat. 
Hogy az éves létszám színvonal a megállapodásban foglaltakat ne lépje túl, a csoportos létszámleépítés keretében kirúgni szándékozott, több évtizede vasúti szolgálttal bíró tagjaink, kollegáink helyére vennétek fel a mozdonyvezetőket. 
A fentiekben sorolt intézkedés, amelyeket az említett tárgyalásokon is részletesen kifejtettünk, azon túl, hogy sérti a megállapodást (tehát jogellenes), etikátlan, a munkatársak érdekeit semmibe vevő, őket megalázó és egzisztenciájukat tönkre tevő eljárás.

Figyelemmel arra, hogy a megbeszélésen e tárgyban eredmény nem mutatkozott, megismételjük az ott elhangzottakat; miszerint is a VDSZSZ követeli az Igazgatóság elnökétől, hogy a létszámkérdés mielőbbi rendezése érdekében rendkívüli igazgatósági ülést e napirendi pont megvitatására hívjon össze, és az ülésre tanácskozási joggal hívja meg Gaskó Istvánt, szakszervezetünk elnökét.

Egyben javasoljuk, hogy az igazgatósági ülésre Mózes Tibor, a MÁV Cargo Zrt. Felügyelő Bizottságának tagja is kapjon meghívást, aki egyébként az ülésen való részvételre meghívás nélkül is jogosult. (Az erről szóló polemizáláskor örvendetes körülményként értékeltem, hogy a véleményünket Dr. Jármi Hilda úrhölgy is osztotta.)

Amennyiben a rendkívüli igazgatósági ülés összehívására két héten belül nem kerül sor, vagy amennyiben szakszervezetünk elnöke arra nem kap meghívást, úgy tájékoztatlak, hogy a levélben jelzett gondunkkal közvetlenül a tulajdonost keressük meg. 

Addig is kérlek, hogy a csoportos létszámleépítéssel kapcsolatba hozható összes ámokfutás felfüggesztésére soron kívül adjál ki ellentmondást nem tűrő rendelkezést!
Fogadd nagyrabecsülésemet!
Budapest, 2009. október 29.
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