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A MAV Cargo Zrt. és a Mozdonyvezeték Szakszervezete kozott a
mozdonyvezetok foglalkoztatisanal a munkarendre, a munkaiddre, a munkaidé
beosztasra, a pihenéidékre, a készenlétre vonatkozoan a Kollektiv Szerzédésben
nem szabalyozott (vagy eltéréen szabalyozott) kérdések targyaban.

Altalanos elvként el6zetesen jelezziik, hogy a § szamok a jelenleg hatdlyos MAV
Cargo Zrt. Kollektiv Szerzédésének a § szamait, illetve azok modositdsait mutatjak.
Az 1j §-ok megjelenése miatt természetesen a jelenleg hatalyos KSZ § szamai
valtoznak/valtozhatnak, ezt a jovoben egységes szerkezetbe foglaljuk.

Munkaidokeretek 23. §

3. pont személyi hatdlya moédosul: kibovill a vezényelt utazéi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalokkal.

4. pont: kivéve vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatottak
A munkarendek meghatdrozdsa 24. § 1. bekezdése a kovetkezokkel boviilne
d) vezényelt utaz6i munkarend

Az utazo- és forduloszolgdlatot elldto munkavdllalok egymdst koveto éjszakai
Jfoglalkoztatasanak korldtozdsa 29. §

A 29. § személyi hatdlya moédosul: kibovill a vezényelt utazdi munkarendben
foglalkoztatott munkavéallalokkal.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavdllalok munkaidejére
vonatkozo kiilon rendelkezések 33. §
(ij § lenne, eddig még nem volt ilyen munkakoért betolté munkavallalonk)

1. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallald munkaideje a
szolgélati Ora, amely a szolgalatba jelentkezéstdl a szolgélatbol vald
lejelentkezésig tartd id6tartam, kivéve a varakozési id6t. Ennek megfelel6en, a
varakozasi id6 nem mindsiil munkaid6nek.

2. A munkaid6-beosztasban a munkaltatd megjeloli a munkakezdés helyét,
idépontjat €s a munka befejezésének tervezett helyét és idopontjat.

3. Amennyiben a munkakezdés helye megvéltozik, a munkaidd vagy az eredetileg
tervezett id6épontban, vagy — ha az korabbi — az j munkakezdési helyre érkezés
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idépontjaban kezdodik.

A munkavallalé lakéhelye és munkakezdés helye, illetve a munka befejezésének
helye és a lakdhelye kozotti utazasi id6tartam oda és visszadt esetén a 1,5-1,5
orat nem haladhatja meg (munkaba jarasi id6tartam).

Amennyiben a munka befejezésének tényleges helye a lakohelyhez
viszonyitottan tdvolabb esik, mint a munka befejezésének tervezett helye és
lakohely kozotti tavolsag akkor a munkdba jardsi id6tartamot meghalad6
kiilonbozeti tavolsagra esé kozlekedési idé6 munkaidének, a 12 6rat meghaladd
rész pedig utazasi idének mindsiil (Mt. 105.§ (7).

Az utazasi idének a munkaid6 végét6l a munkaba jaras tavolsag eléréséig eltelt
id6 mindsiil, amely alatt a munkavallalét a KSZ 54.§ (4) szerinti dijazés illeti
meg.

A munkavégzéshez kapcsolodo elokészito- €s befejezé munkak a napi munkaidd
részét képezi, a napi munkaid6 ezekkel az idétartamokkal sem 1éphetd tul.

Mozdonyvezetési id6: A munkaidé azon része, amikor a mozdonyvezetd a
mozdonyon koteles tartézkodni, és felel a jarmii tizeméért. Nem tartozik bele a
vezetési idobe a jarmii lizembe helyezésének és iizemen kiviil helyezésének
id6tartama, valamint a munkakozi sziinet.

A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallald egy szolgéalatban
eltdlthetd idejére vonatkozo rendelkezések:

a.) a szolgalati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe
véve — legalabb 6 orai id6tartamra kell tervezni. A szolgélati 6ra a napi 12 6rat
nem haladhatja meg. (Mt. 119. §. (3) bek)

b.) ha a munkavallalé — a KSZ 25. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett
szolgélata a KSZ 26. §. 3. pontjdban foglalt hataridékén beliil részben, vagy
egészében elmarad, az eredetileg tervezett szolgéalatnak megfeleld idGtartamot
kell elszamolni, fliggetleniil az elmaradds — munkaltaté oldaldn felmeriilo —
okatol.

Ha vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavéallalé szolgalatat
megkezdte, és az az elére meghatdrozott idépontnal késébb ért véget, az eredeti
munkaid6-beosztasat meghaladé id6tartam rendkiviili munkavégzésnek (34. § (1)
bek.) mindsiil.

A vezényelt utaz6 munkakorben foglalkoztatottak tavolléti o6rdja (munkaid6 +
varakozasi id6 + utazasi id6 [33. § (4) bekezdése]) a havi 220 6rat nem
haladhatja meg.
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Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések 35. §
(1ij ponttal kibéviil)

g) vezényelt utazéi munkarend:
A megszakitas nélkiili munkarend a munkaltatonél alkalmazott olyan sajatsagos
moddozata, amely munkarend f6bb jellemzdi alapjan:
- a munkavéllalé munkavégzési kotelezettsége a munkéltatd utasitdsdnak
megfeleléen megszakitas nélkiil az év barmely napjan 00.00 6rat6l 24.00 Ora
kozott barmely idépontban (éjjel, nappal, munkasziineti napon stb) eldirhatd,
- a munkaidd tartama az egyes munkanapokra a napi munkaidd és 12 dran beliil
egyenldtlentl is beoszthatd,
- figyelemmel a napi munkaidd, pihenéidé mértékére, a rendkiviili és éjszakai
munkavégzésre vonatkoz6 térvényi rendelkezésekre.
Vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavéllalok:
Mozdonyvezeto,
Mozdonyvezet6 gyakornok.

A rendkiviili munkavégzés 36. §

Nem kell rendkiviili munkavégzés bizonylatat kidllitani az utazoszolgélatot ellatok, a
megszakitds nélkilli munkarendben, a vezényelt utaz6i —munkarendben
foglalkoztatottak.

A készenlét 38. §

8. A vezényelt utazdéi munkarendben foglalkoztatott munkavéllalok részére
készenlét elrendelhetd, azzal, hogy az a vezényelt utazéi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok esetében a havi 12 6rat nem haladja meg, €s
¢jszakai szolgalat utdn nem rendelhetd el.

Munkakizi sziinet 41. §

A munkdltatd a vezénylésben meghatdrozza az(oka)t az iddintervallumo(ka)t,
amely(ek)ben a mozdonyvezetd kiveheti a munkakozi sziinet. A mozdonyvezetd a
munkaidében a munkakézi sziinetet ugy veheti ki, hogy ezzel az lizemviteli
folyamatok menetét lehetség szerint ne zavarja meg.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalé elsé munkakozi
szlinetét a szolgalat megkezdését kovetd 2 oOra leteltét kovetden a szolgdlat 6. ordjanak
20 percéig kell tervezni ¢s kiadni. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott
munkavallalot megilleté kettdé munkakozi szlinet 6sszevontan a szolgélat 5. 6rajanak
40 percétdl a szolgalat 9. orajanak 20 percéig tervezhetd, adhatd és vehet6 ki akként,
hogy ezen id6tartam alatt a munkakdzi sziinet kiadésénak teljesednie kell.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalét megilletd méasodik
munkakdzi sziinet tervezhetd €s kiadhato a lejelentkezés kezdetéig.

Amennyiben a munkakézi sziinetet a tervezett idészakban nem lehetett biztositani, a
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tervezett iddpontot kovetden a munkéltatd képviseldjével (a mozdonyiranyitd)
egyeztetett helyen és idépontban jogosult a munkavallalé munkakozi sziinetre.

Amennyiben rendkiviili technoldgiai ok vagy az Mt. 128. § (1) bekezdésben
meghatérozott esemény miatt barmelyik munkakozi sziinet a lejelentkezési idd
kezdetéig nem adhatdé ki, Ggy azt a munkaltaté altal meghatérozott modon kell
dokumentélni, és a személyi alapbér 175 %-aval kell dijazni.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, a fordulos
(valtdsos) munkarendiiek napi pihendideje 42. §

1. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalokkal a személyi
kort ki kellene boviteni.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavdillalok, valamint a
Sfordulos (viltasos) munkarendiiek pihendénapjaira vonatkozo eltéré rendelkezések
43.§

1. illetdleg a vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok — ezzel
kiegésziteni a személyi kort.

Az elso francia bekezdés ki kell bdviteni a vezényelt utaz6i munkarendben
foglalkoztatott munkavéallalokkal.

— A vezényelt utaz6éi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében
havonta legalabb egy alkalommal 54 6ras pihen6iddt tgy kell biztositani, hogy
abban szombat 0 dra és a vasarnap 24 6ra benne legyen.

— A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalé esetében csak a
munkavallalé elzetes hozzajarulasaval jelolhetd ki ez a pihendidd arra a
hétvégére, amikor a vasarnapi napot megel6z6 szombati napot az Mt. 125. § (5)
bekezdése szerint munkanappa nyilvanitottak.

4. A pihendnapokat (a pihendidéket) a KSz 25. § 1. pontjaban foglaltak szerint kzolt
munkaidd-beosztasban kell kijelolni €s arr6l a munkavallalét kimutathatéan
értesiteni kell.

A pihendénapot (pihendiddt) annak kezdo és befejezd idopontjai feltiintetésével kell
kijelolni.

Budapest, 2009. november 5. )
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