A munkavállaló munkabaleseti eredetű halála vagy munkabalesetéből eredő maradandó egészségkárosodása esetén járó nem vagyoni kártérítés
70. §

1. A munkavállaló munkabaleseti eredetű halála esetén az örökös(öke)t nem vagyoni kártérítés [Mt. 177.§ (2) bek.] címén 1.500.000 Ft illeti meg.

2. Amennyiben a munkavállaló munkabalesetből eredően maradandó jellegű, 79%-ot meghaladó mértékű egészségkárosodást szenved nem vagyoni kártérítés [Mt. 177.§ (2) bek.] címén 2.200.000 Ft illeti meg.

Az egészségkárosodás mértékét az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői  Intézet (ORSZI) határozatával kell bizonyítani.
3. Munkabalesetből eredő keresőképtelen betegséggel járó,
folyamatos (megszakítás nélküli) keresőképtelen betegség esetén 



· legalább húsz munkanap esetén 
           26.000,- Ft
· legalább harminc munkanap esetén (további)
40.000,- Ft
· legalább negyven munkanap esetén (további)
   40.000,- Ft


nem vagyoni kártérítés illeti meg a munkavállalót.

4. Az 1-3. pontban foglalt nem vagyoni kártérítéseket a munkáltató Munkabaleset-, életbiztosítási és munkáltatói felelősségbiztosítási szerződés útján nyújtja.
5. A munkabaleset meghatározására a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87.§ 3. pontjában foglaltak az irányadók.
6. A munkabalesetből eredő maradandó jellegű, részleges egészségkárosodás esetén a 2. pontban meghatározott összegnek az egészségkárosodás mértéke szerinti hányada illeti meg a munkavállalót.

	Testrészek, érzékszervek egészségkárosodásának külön is, tételesen meghatározott mértékei:
	a 2. pont szerinti összeg hányada: 

	egy kar vállízülettől való teljes elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	70 %

	egy kar könyökízület fölöttig való teljes elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	65 %

	egyik kar könyökízület alattig való, vagy egyik kéz teljes elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	60 %

	egyik hüvelykujj teljes elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	20 %

	egyik mutatóujj teljes elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	10 %

	bármely más kézujj teljes elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	5 %


	egyik comb csípőízületben történő elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	70 %

	egyik comb részleges csonkolása vagy a térdízület teljes működésképtelensége
	60 %

	egyik lábszár részleges csonkolása
	50 %

	egyik bokaízület elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	30 %

	egyik nagylábujj elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	5 %

	bármely más lábujj elvesztése vagy teljes működésképtelensége
	2 %

	mindkét szem látóképességének teljes elvesztése
	100 %

	egyik szem látóképességének teljes elvesztése
	35 %

	egyik szem látóképességének teljes elvesztése, ha a másik szem látóképességét a munkavállaló már korábban elvesztette 
	65 %

	mindkét fül hallóképességének teljes elvesztése
	60 %

	egyik fül hallóképességének teljes elvesztése
	15 %

	egyik fül hallóképességének teljes elvesztése, ha a másik fül hallóképességét a munkavállaló már korábban elvesztette
	45 %

	a szaglóérzék teljes elvesztése
	10 %

	az ízlelő érzék teljes elvesztése
	5 %


7. A munkabalesetből eredő maradandó egészségkárosodást a munkavállalónak kell hitelt érdemlő módon (orvosi igazolással) bizonyítani és igazolnia.
8. Nem jogosult a munkavállaló az ezen § szerinti nem vagyoni kártérítésre, ha a munkabaleset a munkavállaló
· szándékosan elkövetett bűncselekménye, illetőleg szabálysértése folytán vagy azzal összefüggésben,
· ittas vagy kábítószertől bódult állapotával okozati összefüggésben, 
· engedély nélküli, vagy ittas (kábítószertől bódult) vasúti, közúti járművezetése közben következett be.

Nem jogosult továbbá a munkavállaló a nem vagyoni kártérítésre akkor sem, ha a munkáltató az Mt. alapján mentesül a kártérítési felelősség alól.

9. Az e § alapján kifizetett összegek az Mt. 174.-187.§-ai szerinti kártérítésbe beszámítnak.
