A MÁV Zrt. Kollektív Szerződésének változásai 
	KSZ hely
	2010. január 31-ig
	2010. február 1-től

	1.§ (Hatálya)
	2. a) A MÁV Zrt-nek az Mt. 188.§ (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalóira, valamint
b) …
	2. a) A MÁV Zrt-nek az Mt. 188.§ (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalóira, illetve a 188/A.§ (1) bekezdésének hatálya alá tartozó munkavállalóira valamint 
b) ….


	
	…
	4. A Kollektív Szerződés időbeli hatálya határozatlan időtartamra szól.


	4.§ 
(Felmondása)
	…
	A Kollektív Szerződés 2011. január 31. napjáig nem mondható fel. 

Ezt követően a felmondás jogát négy hónapos felmondási idő közbeiktatásával lehet gyakorolni úgy, hogy a felmondási idő a felmondás jogát gyakorló fél által az új kollektív szerződésre vonatkozó javaslata átadásának időpontjától kezdődik.

	5.§

(KSZ függelékek)
	1. … Az előzőektől eltérően a Pályavasúti Területi Központok végrehajtó szervezetei - a forgalmi csomópontok, valamint PL és TEB alosztályok - esetében a szervezetükbe tartozó telephelyekre is kiterjedő hatállyal kell helyi függeléket kötni, melyben a csomópont vagy az alosztály vezetője és az ott képviselettel rendelkező szakszervezetek (együttes szerződéskötésük lehetetlensége esetén a reprezentatív szakszervezetek) állapodnak meg.
	1. …. Az előzőektől eltérően a Pályavasúti Területi Központok végrehajtási szervezetei – a forgalmi csomópontok, a Pályafenntartási, a Híd- és alépítményi, a Tengelyátszerelési, a Távközlési, a Biztosítóberendezési, valamint az Erősáramú alosztályok – esetében a szervezetükhöz tartozó telephelyekre is kiterjedő hatállyal kell helyi függeléket kötni, melyben a csomópont vagy az alosztály vezetője és az ott képviselettel rendelkező szakszervezetek (együttes szerződéskötésük lehetetlensége esetén a reprezentatív szakszervezetek) állapodnak meg. A Pályavasúti Területi Központok fel nem sorolt szervezeteire kiterjedő hatályú helyi függelék kötésére a Pályavasúti területi központvezető és az ott képviselettel rendelkező szakszervezetek (együttes szerződéskötésük lehetetlensége esetén a reprezentatív szakszervezetek) jogosultak.



	
	…
	2. …A beosztás szerinti napi munkaidő kezdetét és végét a helyi függelék határozza meg. („1/a, illetve 1/b táblázatok)

	
	3. A munkavállaló további munkaviszonyának, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának bejelentési kötelezettségét, korlátozásait és ellenőrzésének módját a munkáltató külön utasításban szabályozza.
	3.  A munkavállaló további munkaviszonyának, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának bejelentési kötelezettségét, korlátozásait és ellenőrzésének módját a munkáltató külön utasításban szabályozza.

	20.§ 
(Összeférhetetlenség)
	2. Előzetes bejelentési kötelezettség alá tartozik a munkáltatóval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató – az alapító okiratban felsorolt -, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló társaságnál létesített vezető tisztségviselői vagy felügyelő bizottsági tagság, továbbá az ilyen társaságnál a tulajdonszerzés (a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével), valamint a társaság alapítása is.
	2. Előzetes bejelentési kötelezettség alá tartozik a munkáltatóval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató – az alapító okiratban felsorolt -, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló társaságnál 
· létesített vezető tisztségviselői tisztség

· létesített felügyelő bizottsági tagság, 
· a tulajdonszerzés (a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével),
· a munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítése is,
továbbá, a munkáltatóval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató gazdasági társaság alapítása.

	27.§
(Munkarendek)
	 - 
	ÚJ 8. pont: A 7. pontban foglalt alkalmazási korlátozás nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a helyi függelékben a munkarend határozott időtartamra kerül bevezetésre és alkalmazására. Ebben az esetben – amennyiben a 6. pont szerinti feltételek fennállnak – az első és második franciabekezdésben meghatározottak szerint megemelt személyi alapbér is csak ezen meghatározott időtartamra illeti meg a munkavállalót.



	29.§ 
(Munkaidő-beosztás módosítása)
	3. A 2. b) pont szerinti megállapodás esetén a munkavállalót módosított szolgálatonként 1200 Ft rendkívüli átvezénylési díj illeti meg.
	3. A 2. b) pont szerinti megállapodás esetén a munkavállalót módosított szolgálatonként 1250 Ft rendkívüli átvezénylési díj illeti meg.

	30.§ 
(Munkaidő beosztás)
	1. A nappalos munkarendűek munkaideje – feltéve, hogy az e §-ban meghatározott más munkaidő-beosztások nem kerülnek alkalmazásra – a munkaidőkeret előírt munkanapjaira egyenlően oszlik meg.
Nem érinti a munkaidő-beosztás egyenlő jellegét az, ha a hét utolsó munkanapján 6 órás munkaidőtartam kerül megállapításra. Ebben az esetben a hét utolsó munkanapjának nem minősülő többi munkanapon a munkaidőt egységesen 8 órában kell megállapítani.
	1. A nappalos munkarendűek munkaideje – feltéve, hogy az e §-ban meghatározott más munkaidő-beosztások nem kerülnek alkalmazásra – a munkaidőkeret előírt minden munkanapjára - függetlenül azok elnevezésétől - egyenlően oszlik meg.
Nem érinti a munkaidő-beosztás egyenlő jellegét az, ha a hét utolsó munkanapján 6 órás munkaidőtartam kerül megállapításra. Ebben az esetben a hét utolsó munkanapjának nem minősülő többi munkanapon a munkaidőt egységesen 8 órában kell megállapítani.

	
	3. Rugalmas munkaidő-beosztás alkalmazható nem fizikai állományú, nappalos munkarendű munkavállalók esetében, melynek részletes szabályait a munkáltató – a szakszervezetekkel előzetesen egyeztetett – utasításban jogosult megállapítani. A törzsidő munkanapokon egyformán 09 órakor kezdődik, és a hét utolsó munkanapja kivételével 14 óráig, a hét utolsó munkanapján 13 óráig tart.
	3. Rugalmas munkaidő-beosztás alkalmazható nem fizikai állományú, nappalos munkarendű munkavállalók esetében, melynek részletes szabályait a munkáltató – a szakszervezetekkel előzetesen egyeztetett – utasításban jogosult megállapítani. A törzsidő munkanapokon 09 órakor kezdődik és 13 óra 30 percig tart.

	32.§
(Egymást követő éjszakai foglalkoztatás korlátozása)
	1. A fordulószolgálatot ellátó munkavállalók legfeljebb kettő, egymásra közvetlenül következő éjszakán végzett szolgálatra kötelezhetők. Ebből a szempontból éjszakai szolgálatnak minősül, ha a szolgálatokból az egyik legalább 4 órás, a másik legalább 3 órás időtartamban a 22–06 órás időszak közé esett.
	1. A fordulószolgálatot ellátó munkavállalók legfeljebb kettő, egymásra közvetlenül következő éjszakán végzett szolgálatra kötelezhetők.  Ebből a szempontból éjszakai szolgálatnak minősül, ha a szolgálatokból az egyik legalább 4 órás, a másik legalább 3 órás időtartamban a 22–06 órás időszak közé esett.

	
	
	ÚJ 3. pont: Ezen § alkalmazása során éjszakai szolgálatnak minősül, ha a szolgálatokból az egyik legalább 4 órás, a másik legalább 3 órás időtartamban a 22–06 órás időszak közé esett.

	33.§ 
(Osztott munkaidő)
	1.  A Pályavasúti Üzletág forgalmi munkaköreiben, ahol (amelyekben) a szolgálat ellátása lehetővé teszi, a napi munkaidőt (szolgálatot) meg lehet szakítani (osztani).
A munkaidő-megszakítás időtartama – helyi függelék eltérő rendelkezése hiányában - 3 óránál kevesebb nem lehet és az 5 órát nem haladhatja meg.
	1.  A Pályavasúti Üzletág forgalmi munkaköreiben illetve az olajkútkezelő munkakörben, ahol (amelyekben) a szolgálat ellátása lehetővé teszi, a napi munkaidőt (szolgálatot) meg lehet szakítani (osztani).
A munkaidő-megszakítás időtartama – helyi függelék eltérő rendelkezése hiányában – 3 (az Mt 123.§ (4) bekezdésében rögzített esetben 2) óránál kevesebb nem lehet és az 5 (az Mt. 119.§ (6) bekezdésében rögzített esetben 6) órát nem haladhatja meg.

	
	2.  A munkavállaló – eltérő megállapodás hiányában – a munkaidő-megszakítás időtartamát szolgálati helyén köteles letölteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit biztosítani kell.
	2.   A munkavállaló – eltérő megállapodás hiányában – a munkaidő-megszakítás időtartamát szolgálati helyén köteles letölteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit helyi függelék állapítja meg.


	
	7. Az 1. pontban meghatározott 3 órát érintő munkamentes időben elrendelt munkavégzés a munkaidő osztott jellegét megszünteti, és a munkamentes időnek kijelölt időszak is munkaidőnek számít. Ha a 3 órás munkamentes időtartamot az elrendelt munka nem érinti, az ezeken az időkön kívüli munkavégzések tényleges időtartamára a munkavállalót a rendkívüli munkavégzés szerinti díjazás illeti meg. A munka elrendelését az elrendelőnek (például menetirányító) és a munkavállalónak is írásban kell rögzítenie. Elszámolásra csak a két írásbeli nyilatkozat egyezősége esetén kerülhet sor.
	7.  Amennyiben az 1. pont szerint meghatározott 3 (az Mt 123.§ (4) bekezdésében rögzített esetben 2) órás, illetve a helyi függelékben ettől eltérő mértékben meghatározott minimális munkamentes időt is érintően elrendelt (rendkívüli) munkavégzés a munkaidő osztott jellegét megszünteti és a teljes, munkamentesnek kijelölt időszak (rendkívüli) munkaidőnek minősül, amelyet rendkívüli munkavégzésként kell elszámolni.

Amennyiben az osztott munkaidő munkamentes részében elrendelt (rendkívüli) munkavégzés ellenére az előzőek szerint meghatározott, minimális munkamentes időtartam egybefüggően megmarad, akkor a munkavállalót csak az elrendelt (rendkívüli) munkavégzés tényleges időtartamára illeti meg a rendkívüli munkavégzés szerinti díjazás. Az osztott munkaidő munkavégzéssel nem érintett, fennmaradó részének elszámolására ebben az esetben a 3. pontban foglaltak irányadók.

	
	
	ÚJ 8. pont: Amennyiben készenléti jellegű munkakörben osztott munkaidő kerül bevezetésre, a hosszabb teljes munkaidő alkalmazására vonatkozó megállapodás nem köthető.

	34.§ 
(Rendes munkaidőre vonatkozó egyéb rendelkezések)
	3. Az időszakos és a munkáltató által kért soron kívüli alkalmassági orvosi vizsgálat szükséges és igazolt tartamára – de naponként legfeljebb a 25 §. 1. pontjában rögzített teljes munkaidőre – a munkavállalót átlagkeresete illeti meg. Az ezt meghaladó utazással töltött időtartamot a KSZ 56.§-a szerint kell díjazni.

Az orvosi vizsgálatra a munkavállalót – a munkaidő-beosztás részeként – előre vezényelni kell.

Ha a munkavállaló az orvosi vizsgálatot önhibájából elmulasztja, a korábbi, érvényes orvosi alkalmasság lejártát követően a munkavégzéstől el kell tiltani, és az orvosi vizsgálat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.
	3. Az időszakos és a munkáltató által kért soron kívüli alkalmassági orvosi vizsgálat szükséges és igazolt tartamára –  de naponként legfeljebb a 25 §. 1. pontjában rögzített teljes munkaidőre –  a munkavállalót átlagkeresete illeti meg. Az ezt meghaladó utazással töltött időtartamot a KSZ 56.§-a szerint kell díjazni.


Az orvosi vizsgálatra a munkavállalót – a munkaidő-beosztás részeként – előre vezényelni kell.

Ha a munkavállaló az orvosi vizsgálatot önhibájából elmulasztja, a korábbi, érvényes orvosi alkalmasság lejártát követően a munkavégzéstől el kell tiltani, és az orvosi vizsgálat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.

	
	5. a) Amennyiben a munkáltató a munkavállalót meg akarja hallgatni, akkor ezt elsődlegesen a munkavállalóval előzetesen közölt (KSZ 28.§ 1. pont) munkaidő-beosztás szerinti, vagy a munkaidő-beosztás megfelelő módosításával (KSz 29.§ 1. pont) rendes munkaidőben kell megtennie.

b) …

c) …

Hasonlóképpen a Hmunkáltató érdekkörében felmerült tanúkénti meghallgatás idejét is munkaidőként kell figyelembe venni és elszámolni. 

	5. A munkavállaló munkáltató általi meghallgatására az alábbiak szerint kerülhet sor

 a) A meghallgatásra elsődlegesen a munkavállalóval előzetesen közölt (KSZ 28.§ 1. pont) munkaidő-beosztás szerinti, vagy a munkaidő-beosztás megfelelő módosításával (KSz 29.§ 1. pont) rendes munkaidőben kell sort keríteni.

b)…

c)…

Hasonlóképpen a Hmunkáltató érdekkörében felmerült tanúkénti meghallgatás idejét is munkaidőként kell figyelembe venni és elszámolni.
…

Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkavállaló bármely munkáltató által kezdeményezett meghallgatása esetén biztosítja a meghallgatás során képviselő igénybevételének lehetőségét, erre irányuló munkavállalói szándék esetén. A képviselő igénybevételének előzőek szerinti lehetőségéről a munkavállalót a meghallgatás kezdetén tájékoztatni kell.

	36.§ 

(Rendkívüli munkavégzés díjazása)
	1. 
20 óráig                      50%

21-150 óráig               75%

151-200 óráig            100%

201-250 óráig            135%

A 250 órás rendkívüli munkaidő mennyiségbe valamennyi rendkívüli munkaidő (KSZ 35.§ 1. pont) tartama beszámít függetlenül attól, hogy a 35.§ 1. pontjának c) és d) alpontjában felsorolt rendkívüli munkavégzések díjazására az Mt. vonatkozó rendelkezései az irányadók.

Figyelemmel a rendkívüli munkavégzés naptári évenkénti 250 órás mértékére, a MÁV Zrt-nél az Mt. 127/A.§-a szerinti megállapodás nem köthető.

	1.
20 óráig                      50%

21-150 óráig               75%

151-200 óráig            100%

201-230 óráig            135%

A 230 órás rendkívüli munkaidő mennyiségbe valamennyi rendkívüli munkaidő (KSZ 35.§ 1. pont) tartama beszámít függetlenül attól, hogy a 35.§ 1. pontjának c) és d) alpontjában felsorolt rendkívüli munkavégzések díjazására az Mt. vonatkozó rendelkezései az irányadók.

Figyelemmel a rendkívüli munkavégzés naptári évenkénti 230 órás mértékére, a MÁV Zrt-nél az Mt. 127/A.§-a szerinti megállapodás nem köthető.

	
	5.  Eltérően az 1. pontban foglalt mértéktől, a szegedi KÖFE-KÖFI rendszer átadásnak késése miatt, a Forgalmi Csomópont Szeged és Forgalmi Csomópont Kiskunhalas, valamint a Biztosítóberendezési Alosztály Szeged Üzemfelügyeleti Mérnöki Szakasz Vizsgáló Csoport szervezeti egységek munkavállalói esetében a 2009. évben – a megjelölt okra tekintettel – elrendelhető rendkívüli munkavégzés mértéke legfeljebb 300 óra lehet. A munkavállalót a rendes munkabérén felül 251-300 óra között 140% mértékű pótlék illeti meg.
	5. Eltérően az 1. pontban foglalt mértéktől, a szegedi KÖFE-KÖFI rendszer átadásnak késése miatt, a Forgalmi Csomópont Szeged és Forgalmi Csomópont Kiskunhalas, valamint a Biztosítóberendezési Alosztály Szeged Üzemfelügyeleti Mérnöki Szakasz Vizsgáló Csoport szervezeti egységek munkavállalói esetében a 2009. évben – a megjelölt okra tekintettel – elrendelhető rendkívüli munkavégzés mértéke legfeljebb 300 óra lehet. A munkavállalót a rendes munkabérén felül 251-300 óra között 140% mértékű pótlék illeti meg.

	37.§ 
(Készenlét)
	3.  A munkavállaló számára naptári évenként 800 óra készenlét rendelhető el. 

Ennél magasabb mértéket - 1200 óráig - helyi függelék állapíthat meg. 

1200 óra fölött kizárólag a munkavállalóval kötött írásbeli megállapodás alapján rendelhető el készenlét, az Mt. 129.§ (4) bek. rendelkezéseinek figyelembevételével.


	3.  A munkavállaló számára naptári évenként 800 óra készenlét rendelhető el. 

Ennél magasabb mértéket - 1200 óráig - helyi függelék állapíthat meg, feltéve, hogy az azonos munkáltatói jogkörgyakorló irányítása alá tartozó, azonos munkakörben foglalkoztatott, készenlét ellátásába bevonható munkavállalók átlagosan a 600 órát elérték.

1200 óra fölött kizárólag a munkavállalóval kötött írásbeli megállapodás alapján rendelhető el készenlét, az Mt. 129.§ (4) bek. rendelkezéseinek figyelembevételével, feltéve, hogy az azonos munkáltatói jogkörgyakorló irányítása alá tartozó, azonos munkakörben foglalkoztatott, készenlét ellátásába bevonható munkavállalók átlagosan a 1000 órát elérték.



	
	5. … 801 óra és 1200 óra között a munkanapon elrendelt készenlét esetén a személyi alapbér 40 %-a, míg pihenő-, vagy munkaszüneti napon elrendelt készenlét esetén a személyi alapbér 45%-a  illeti meg a munkavállalót.
	5. … A 801 és 1200 óra között a munkanapon elrendelt készenlét esetén a személyi alapbér 40 %-a, míg pihenő-, vagy munkaszüneti napon elrendelt készenlét esetén a személyi alapbér 45%-a, míg 1201 órától a személyi alapbér 42 %-a, míg pihenő-, vagy munkaszüneti napon elrendelt készenlét esetén a személyi alapbér 47%-a illeti meg a munkavállalót.

	
	8.  A készenlét elrendelésére az Mt. 129.§ (5) bekezdésében meghatározott rendelkezést alkalmazni kell.
	8. A készenlét elrendelésére az Mt. 129.§ (5) bekezdésében meghatározott rendelkezést alkalmazni kell. Nem ütközik azonban az Mt. 129.§ (5) bekezdése szerinti tilalomba, ha a munkáltató a heti pihenőnapot megelőző munkanap munkaidejének befejezésétől a heti pihenőnapot követő munkanap munkaidejének kezdetéig egybefüggő (megszakítás nélküli) készenlétet rendel el a munkavállaló számára.

	40.§ 
(Munkaközi szünet)
	4. A jogszabályok szerint munkanapnak minősülő napokon a nappali szolgálatban a 10. számú mellékletben felsorolt állomásokon az ott megjelölt munkakörben foglalkoztatott munkavállalót szolgálatonként 420 Ft illeti meg, ha a munkaközi szünet a helyi függelék rendelkezése alapján nem egybefüggően kerül kiadásra.
…
	4. A 10. számú mellékletben felsorolt állomásokon az ott megjelölt munkakörben foglalkoztatott munkavállalót nappali szolgálatonként 430 Ft illeti meg, ha a munkaközi szünet a helyi függelék rendelkezése alapján nem egybefüggően kerül kiadásra.
Éjszakai szolgálatban a munkaközi szünetet egybefüggően kell kiadni. …

	43.§
(Pótszabadság, Rendkívüli szabadság)
	1. Az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen naponta legalább három órát töltő munkavállalót évenként öt munkanap pótszabadság illeti meg. Ha a munkavállaló ilyen munkahelyen legalább öt évet eltöltött, a pótszabadság mértéke tíz munkanap.
	1. Az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen naponta legalább három órát töltő munkavállalót évenként öt munkanap pótszabadság illeti meg. Ha a munkavállaló ilyen munkahelyen legalább öt évet eltöltött, a pótszabadság mértéke tíz munkanap.
A munkavállalót egy munkanap pótszabadság illeti meg először attól a naptári évtől kezdve, amelyikben a hatvanadik életévét betölti.


	
	2.  A főrendelkező és vonatkezelő-levelező munkakört betöltő munkavállalókat – kérelmükre – naptári évenként kettő munkanap rendkívüli szabadságban kell részesíteni.


	2.  A főrendelkező, tartalékos térfőnök illetve vonatkezelő-levelező munkakört betöltő munkavállalókat – kérelmükre – naptári évenként kettő munkanap rendkívüli szabadságban kell részesíteni.

	44.§ 
(Tanulmányi munkaidő-kedvezmény)
	…  A tanulmányi munkaidő-kedvezmény tartamára a munkavállalót átlagkeresete illeti meg. …
	…  A tanulmányi munkaidő-kedvezmény tartamára a munkavállalót távolléti díja illeti meg. …

	46.§
(Eü-leg alkalmatlanná vált munkavállalók munkabére)
	7.  …
Az elérhető átlagkeresetet a besorolás szerinti munkaköri kategóriában található munkavállalók átlagkeresetének középértéke alapján kell megállapítani.

…
	7. …
Az elérhető átlagkereset megállapításánál a munkavállaló korábbi részletes tervezési egységével, munkakörével és munkarendjével megegyező aktív és jogi-statisztikai állományban lévő munkavállalók átlagkereseteinek középértékét (mediánját) kell alapul venni.
…

	
	11.  A személyi pótlékot a humánszolgáltató szervezet állapítja meg, és intézkedik a folyósítás iránt.
	11.  A személyi pótlékot a humánszolgáltató szervezet állapítja meg, és intézkedik a folyósítás iránt.

	
	12.  A személyi pótlék megállapítását és folyósítását hivatalból kell intézni.
	12.  A személyi pótlék megállapítását és folyósítását hivatalból kell intézni.

	48.§

(Éjszakai pótlék)
	Amennyiben a nappalos munkarendű munkavállaló gazdaságossági vagy forgalomtechnikai okokból  - az Mt. és a Kollektív Szerződés szabályainak betartásával - átmenetileg éjszakai munkavégzésben vesz részt, a tárgyhónapban teljesített 7. éjszakai szolgálattól kezdődően az 1. pontban meghatározott éjszakai pótlék 60%-ra emelkedik.
	Amennyiben a nappalos munkarendű munkavállaló gazdaságossági vagy forgalomtechnikai okokból  - az Mt. és a Kollektív Szerződés szabályainak betartásával - átmenetileg éjszakai munkavégzésben vesz részt, a tárgyhónapban teljesített 6. éjszakai szolgálattól kezdődően az 1. pontban meghatározott éjszakai pótlék 60%-ra emelkedik.

	49.§ 

(Nyelvtudási pótlék)
	Az egész paragrafus megváltozott!!!


	ÚJ SZÖVEG:

1.  Azon munkavállalók esetében, akik számára 2010. január 1. napját megelőzően nyelvtudási pótlékot állapítottak meg és a 2009. évben havonta kifizetésre is került, a nyelvtudási pótlékot a munkáltató 2010. február 1. napjától alapbéresíti. Az alapbéresítés során a munkavállaló személyi alapbérét a 2010. január 1. napján érvényes nyelvpótlék %-ban meghatározott mértékének 90%-ával kell megemelni.

	
	
	2. Az 1. pontban foglaltaktól eltérően a 18. és afölötti MMK-ba tartozó munkakört betöltő munkavállalók személyi alapbérét a 2010. január 1. napján érvényes nyelvpótlék %-ban meghatározott mértékének 50%-ával kell megemelni.

	
	
	3. 2010. február 1. napját követően nyelvtudási pótlék nem állapítható meg.

	
	
	4. A 3. pontban meghatározott időponttól a munkavállaló személyi alapbérét – amennyiben az általa betöltött munkakörben nem alkalmazási feltétel a nyelvtudás – igazolt nyelvtudására tekintettel az alábbiak szerint kell megállapítani.
A személyi alapbér megállapításánál figyelembe vehető idegen nyelvek az alábbiak:

· angol, francia, német, orosz
Határforgalom lebonyolításában részt vevő munkavállalók esetében az előzőekben felsorolt idegen nyelveken túlmenően figyelembe vehető idegen nyelvek a következőek:

· ukrán, 

· román, 

· szlovák, 

· szlovén,

· szerb,

· horvát

A fenti feltételek teljesülése esetén a személyi alapbér megállapításánál a középfokú, „C” típusú nyelvvizsga esetén 7%-os, míg felsőfokú „C” típusú nyelvvizsga esetén 10%-os mértéket kell figyelembe venni.

Igazoltnak minősül a nyelvtudás, ha a felsorolt nyelvek valamelyikének ismeretét államilag elismert nyelvvizsga-bizonyítvány kibocsátására akkreditált vizsgaközpont által kiállított közép, vagy felsőfokú „C" típusú nyelvvizsga-bizonyítvánnyal (illetve jogszabály által ezzel egyenértékűnek elismert nyelvtudást igazoló okirattal) igazolja.

	51.§ 

(Felügyeleti pótlék)
	…  A felügyeleti pótlék megilleti a munkabiztonsági szempontú felügyeletet külön megbízás alapján ellátó munkavállalót is. …
	…  A felügyeleti pótlék megilleti a munkabiztonsági szempontú felügyeletet külön megbízás alapján ellátó, a vasúti közlekedés biztonságával összefüggő munkakört betöltő munkavállalót is. …

	54.§ 

(Gépj. vezetési pótlék)
	2.  A munkavállalót az igazoltan teljesített km után – függetlenül a vezetett gépjármű típusától - 4,2 Ft/km vezetési pótlék illeti meg.
	2. A munkavállalót az igazoltan teljesített km után – függetlenül a vezetett gépjármű típusától - 4,5 Ft/km vezetési pótlék illeti meg.

	55. §
 (Gépj. vezetők elismerése)
	Hatályon kívül helyezve!

	57.§ 

(Munkába járás költségtérítése)
	… Pályavasúti Üzletág azon munkavállalói esetében, akiknek munkába járása tömegközlekedési eszközzel nem megoldható, a saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése 28 Ft/km.
	… Pályavasúti Üzletág azon munkavállalói esetében, akiknek munkába járása tömegközlekedési eszközzel nem megoldható, a saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése 30Ft/km.

	62.§ 


	(Biztosítási szolgáltatások)

Az egész paragrafus megváltozott!!!


	ÚJ SZÖVEG  A munkavállaló nem munkabalesetből eredő 

halála esetén járó juttatás

A munkavállaló nem munkabaleseti eredetű halála esetén az örököst (kedvezményezettet) a 2010. évben 750.000 Ft összegű juttatás illeti meg, melyet a munkáltató Munkabaleset-, életbiztosítási és munkáltatói felelősségbiztosítási szerződés útján nyújt.

	64.§

(Rendkívüli élethelyzetek)
	1. A munkáltató a rendkívüli élethelyzethez kapcsolódó juttatásokra a 2009. évre 2.300 Ft/munkavállaló keretösszeget biztosít.
	1. A munkáltató a rendkívüli élethelyzethez kapcsolódó juttatásokra a 2010. évre 2.400 Ft/munkavállaló keretösszeget biztosít.

	
	3.  Az a munkavállaló, aki egyeneságbeli rokonát vagy házastársát temetteti el, 38.000 Ft-ot meg nem haladó mértékű segélyben részesíthető.

A temetési segély Halotti anyakönyvi kivonat és a kérelmező nevére kiállított temetési számla másolatok egyidejű csatolásával fizethető ki.
	3. Az a munkavállaló, aki egyeneságbeli rokonát vagy házastársát temetteti el, 40.000 Ft-ot meg nem haladó mértékű segélyben részesíthető.

A temetési segély Halotti anyakönyvi kivonat és a kérelmező nevére kiállított temetési számla másolatok, valamint a rokonsági fok igazolására alkalmas okirat másolatának egyidejű csatolásával fizethető ki.

	65.§

(VBKJ)
	1. A felhasználható keret összege a 2009. évre vonatkozóan 270.000 Ft/fő.
2. A VBKJ rendszer elemei és a jogosulttá válás gyakorisága 

	1. A felhasználható keret összege a 2010. évre vonatkozóan 338.000 Ft/fő.
2.  A VBKJ rendszer elemei és az igénybevételi lehetőség gyakorisága (lsd. a KSZ-ben)


	
	3. A TGYS, GYED, GYES időtartamára fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő és így a VBKJ rendszerből a tárgyévben egyáltalán nem részesülő munkavállalóknak, a 2009. évben a TGYS, GYED, GYES időtartama alatt, a munkáltató három alkalommal 7.150 Ft/fő támogatást biztosít utalvány formájában. Az utalvány időarányosan is megilleti a munkavállalót, ha a TGYS, GYED, GYES igénybevétele céljából engedélyezett fizetés nélküli szabadságot nem a teljes naptári évben veszi igénybe.
	3. A szülési szabadságot, illetve a gyermeke otthoni ápolása, illetve gondozása céljából fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő – így a VBKJ rendszerből a tárgyévben egyáltalán nem részesülő – munkavállalót évi 20.000 Ft értékű meleg étkezési utalvány illeti meg.



	
	
	4. Amennyiben a munkavállaló a tárgyévben a VBKJ rendszerből - a 3. pontban foglalt okok miatt - csak részlegesen nem részesül, az évi 20.000 Ft értékű meleg étkezési utalvány is csak időarányosan, 500 Ft-ra kerekítve illeti meg, mely utalvány november hónapban kerül kiosztásra.


	66.§ 

(Munkásszállás)
	Munkásszálláson a MÁV Zrt munkavállalói, helyezhetők el, az üzemi érdekek figyelembevételével.
	Munkásszálláson a MÁV Zrt munkavállalói, helyezhetők el, a gazdasági-, és humánpolitikai érdekek figyelembevételével.


	70.§

(Kártérítés munkahelyi baleset miatt)
	(A munkáltató kártérítési kötelezettsége 
a munkavállalót ért munkahelyi baleset esetén)
Az egész paragrafus megváltozott!!!
	ÚJ SZÖVEG 

A munkavállaló munkabaleseti eredetű halála vagy munkabalesetéből eredő maradandó egészségkárosodása esetén járó nem vagyoni kártérítés 
(lsd. mellékelve)

	73.§

(Záró rendelkezések)
	1. A Kollektív Szerződés – egységes szerkezetbe foglalt - módosítása 2009. január hó 1. napján lép hatályba.
	1. A Kollektív Szerződés – egységes szerkezetbe foglalt - módosítása 2010. február hó 1. napján lép hatályba.

	
	2. A Kollektív Szerződés 2008. december 31. napján hatályos üzletági (igazgatósági) függelékei az 1. pontban foglalt időponttól hatályukat vesztik. 

A Kollektív Szerződés 2008. december 31. napján hatályos helyi függelékei az új helyi függelékek megkötéséig, de legfeljebb 2009. március 31. napjáig alkalmazhatóak, ezen időpontot követően egységesen hatályukat vesztik. Az új, legkésőbb 2009. április 1. napjával hatályba lépő helyi függelékeket legkésőbb 2009. március 15. napjáig kell megkötni. 

A KSz 5.§ 3. pontjában foglaltak alapján azonban a Kollektív Szerződés egyes §-aiba ütköző bármely helyi függelékben rögzített rendelkezés semmiségét az 1. pontban rögzített hatálybalépést követően is hivatalból figyelembe kell venni.
	2.   A Kollektív Szerződés 2008. december 31. napján hatályos üzletági (igazgatósági) függelékei az 1. pontban foglalt időponttól hatályukat vesztik. 

A Kollektív Szerződés 2008. december 31. napján hatályos helyi függelékei az új helyi függelékek megkötéséig, de legfeljebb 2009. március 31. napjáig alkalmazhatóak, ezen időpontot követően egységesen hatályukat vesztik. Az új, legkésőbb 2009. április 1. napjával hatályba lépő helyi függelékeket legkésőbb 2009. március 15. napjáig kell megkötni. 

A KSz 5.§ 3. pontjában foglaltak alapján a Kollektív Szerződés egyes §-aiba ütköző bármely helyi függelékben rögzített rendelkezés semmiségét az 1. pontban rögzített hatálybalépést követően is hivatalból figyelembe kell venni.

	
	3. pont törlésre került!

	
	4. pont 3-ra változott!

	
	5. A szerződést kötő felek megállapodnak abban, hogy bármely fél jogosult a Kollektív Szerződés bármely rendelkezésének közös értelmezését írásban, álláspontjának közlésével kezdeményezni. A közös értelmezésre irányuló tárgyalási ajánlatot egyik fél sem utasíthatja vissza. A közzétett közös értelmezések a Kollektív Szerződés részét képezik. Az 1. pontban meghatározott hatálybalépés előtt a felek által elfogadott közös értelmezések hatályukat vesztik
	4. A szerződést kötő felek megállapodnak abban, hogy bármely fél jogosult a Kollektív Szerződés bármely rendelkezésének közös értelmezését írásban, álláspontjának közlésével kezdeményezni. A közös értelmezésre irányuló tárgyalási ajánlatot egyik fél sem utasíthatja vissza.  A közzétett közös értelmezések a Kollektív Szerződés részét képezik. Az 1. pontban meghatározott hatálybalépés előtt a felek által elfogadott közös értelmezések hatályukat vesztik

	
	6. pont 5-re változott!

	
	7 pont 6-ra változott!

	
	8 pont 7-re változott!

	
	9.  A szerződést kötő felek külön kötelezettséget vállalnak arra, hogy a 10. számú mellékletet – a főrendelkező munkakört betöltő munkavállalók váltására vonatkozó eljárási szabályok megalkotásával együtt – 2009. január 31. napjáig felülvizsgálják, illetve átdolgozzák.
	8. A Kollektív Szerződést aláíró felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a Gy.1654-83/2008. számú kiadmány alapján rendszeresített, nappalos (közbeváltó) tevékenységre is vezényelhető főrendelkezők munkáltatására vonatkozóan 2009. január 30. napján megkötött megállapodást a Kollektív Szerződés hatálya alatt változatlanul alkalmazandónak tekintik.
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