Változások a KSZ. 4. sz. – Egyen-forma, munkaruházati ellátás – mellékletében
Folytatódik a már tavaly megkezdődött folyamat, miszerint a ruházatot a munkavállalók nem a ruharaktárban veszik át, hanem azt részükre – munkarendjük előzetes egyeztetésével – a BKSZE terítő járata kiszállítja a munkahelyükre.

Tekintve, hogy a helytelenül megadott méretekkel kapcsolatos reklamációnak utóbb nincs helye, fontos a ruházat igénylésekor a ruha kódszáma mellett a helyes testméretek megadása. 

Elértük, hogy a mérettáblázat ezért internetes úton is elérhető legyen. A mérettáblázat a következő oldalon található:

http://www.mav.hu/ruhazati_merettablazat
Ez az oldal nem része a MÁV Zrt. honlapstruktúrájának, tehát a MÁV honlapjáról (www.mav.hu) nem érhető el, csak a fenti cím beírásával.

A ruhák átvételére, próbájára a munkáltatónak helyiséget kell biztosítania.

Minőségi kifogás esetén Reklamációs lapot kell kitölteni. A járat ilyenkor visszaviszi a kifogásolt darabot a raktárba, és a munkavállaló számára soron kívül kell utalványozni a csere ruhadarabot. A ruházatot meghatalmazott személy is átveheti, de ezzel a lehetőséggel nem célszerű élni, mert az esetleges minőségi kifogás utólagos érvényesítése így nehézkesebb.

A ruházatot munkaidőben kell átadni. Amennyiben ez a munkavállalónak fel nem róható okból háromszor meghiúsul, és mégis személyesen kell felkeresni a ruharaktárt, a ruházat átvételére fordított időt munkaidőként kell elszámolni.

A módosított KSZ-ben a VDSZSZ két további igénye is teljesült:

- A TEB vonali oktatók a munkaruházati ellátásból átkerültek – a felelősségteljes munkájukat jobban kifejező -  formaruházati ellátás I. számú munkaköri csoportjába.

- A melléklet II. és V. munkaköri csoportjában / forgalmi szolgálattevők, váltókezelők stb. /  a nyári melegekre való tekintettel választhatóvá vált a lecipzározható szárú formaruha nadrág. Ezt rövidnadrágként csak vonat menesztése, vagy vonat egészalakos fogadása során nem lehet viselni.

A munkaruházatot érintő legjelentősebb változás, hogy ez az ellátási forma a ruhadarabok munkakörönkénti meghatározásával egyetemben a KSZ Helyi Függelékekből átkerült a MÁV Zrt. „nagy” Kollektív Szerződésébe.

Az érintett 107 munkakör többségénél, de főleg a szabadban dolgozó kollégák esetében, jelentős pozitív elmozdulást sikerült elérnünk az alapban elég sovány munkáltatói javaslathoz képest. Egyrészt az adott munkakörhöz kapcsolódóan új ruhadarabok bevonásával, másrészt a kihordási idők csökkentésével. / TEB, Pft., Biztonsági szervezet stb./

Munkaruházat vonatkozásában 2010. évi tárgyalásaink során szeretnénk elérni, hogy ez az ellátás is pontszámkereten alapulva szabadon választhatóvá váljék az érintettek számára.

A téli időjárás viszontagságainak kitett kollégák számára pedig be kívánjuk vonni az ellátásba a bélelt gumicsizmát.

Terjedelmi okokból mindkét ruházati ellátás részletes szabályait később megjelenő utasítás fogja szabályozni. 

A Kollektív Szerződés csak a munkavállalókat érintő legfontosabb kérdésekre tér ki.

