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Tárgy: Egészségmegőrző programról szóló utasítás -  véleményezés


Budapest
Tisztelt Humánerőforrás igazgató Úrhölgy!

A MÁV Zrt. Egészségmegőrző Programjának működtetéséről szóló utasítás-tervezettel kapcsolatos konzultációhoz előzetesen az alábbi észrevételeket tesszük. (Bár a csüggesztő tapasztalatok alapján nem tudjuk, hogy minek.)
Kérjük a 2010. évi egészségmegőrző program szöveges részében a műszakos munkarend kockázataira és az ilyen munkakörben foglalkoztatottak igénybevételi előnyére vonatkozó kitételek beillesztését.

Javasolom az alábbi kiegészítéseket:

4.1. Egészségmegőrző program célja: (új bekezdésként)       

        - a műszakos munkarend rákkeltő kockázatának mérséklése.

4.4. A Programban történő részvétel feltétele: (új pontként) 

      4.4.3. A műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók fokozott egészségügyi kockázatuk okán a programban előnyt élveznek. E munkavállalók részvételi arányát -az igények figyelembevételével -  2-szeres súllyal (szorzóval) kell biztosítani.

A fentieket nyomatékkal kiegészítve az alábbiakat követeljük a munkáltatótól, amely az egészségmegőrző program különleges részeként kell, hogy szerepeljen.
Figyelemmel arra, hogy több hónapja a „humán” apparátusnál teljesen eredménytelenül próbálkozunk azzal, hogy az éjszakai munkát végzők esetében a munkáltató lépéseket tegyen annak érdekében, hogy a rákkeltő kockázat mérséklődjék, e program keretén belül az alábbi kezdeti lépések elengedhetetlenek.
Minden olyan munkavállaló esetében, aki több, mint 5 éve rendszeres éjszakai munkát végez, minden évben 2 hét rekreációs fizetett szabadságban részesüljön. A szabadságot az egyébként járó szabadságon felül kell a munkáltatónak biztosítani. A szabadság időtartam alatt az érintett munkavállalókat gyógyító, egészségmegőrző intézményekben vagy ilyen szolgáltatást biztosító üdülőben kell elhelyezni. A rekreációnak ki kell terjedni a kiemelt kockázatú betegségek szűrésére. 
Az 1. sz. mellékletbe kérjük a TEB szakszolgálatnál lévő oktatótiszt munkakör felvételét. 

Ha a lemondásra, cserére nincs lehetőség, akkor a 2/A. sz. mellékletet utolsó mondata nem értelmezhető!
Budapest, 2010. február 17.
Mély hódolattal:
Bárány Balázs
alelnök






