MEGÁLLAPODÁS

(VSZ és VDSZSZ által közösen összeállított tervezet)

Amely létrejött egyrészről a MÁV Zrt., mint munkáltató, másrészről a MÁV Zrt-nél képviselettel rendelkező alulírott reprezentatív szakszervezetek (a továbbiakban felek) között, az állomási és vonali tolatószemélyzet, (a továbbiakban tolatószemélyzet) foglalkoztatása tárgyában.
A felek megállapodnak, hogy a MÁV Zrt. Forgalmi Főosztály jelen megállapodásban foglaltak maradéktalan megtartásával a megállapodás aláírását követő 14 napon belül létszámnorma tervet készít a tolatószemélyzet munkavégzéséhez, és a tervezetet véleményezésre haladéktalanul az aláíró szakszervezetek elé terjeszti.

Az aláíró szakszervezetek vállalják, hogy a tervezetet soron kívül, a kézhezvételt követő három munkanapon belül közösen véleményezik, és a kialakított közös álláspontot ugyanezen időtartamon belül közlik a MÁV Zrt. Forgalmi Főosztály vezetőjével.

Az elfogadott létszámnorma alapján a szolgálati helyeken az Állomási Végrehajtási Utasítást (ÁVU)-t 2010. június 15-ig módosítani szükséges tolatói létszám és technológiai folyamat tekintetében, és az Mt-ben foglaltak megtartásával legkésőbb 2010. június 30-tól alkalmazni kell.
A felek megállapodása alapján az ún. gépkísérés kivételével a tolatási mozgásokat legalább 1+1 fő pályavasúti munkavállaló végezheti. A gépkísérés során 1 fő tolatásvezető elegendő.

A felek megállapodnak abban, hogy a megállapodásban foglaltak alkalmazása során gépkísérésnek minősül egy mozdonnyal, vagy egy mozdonnyal és a mozdonnyal összekapcsolt legfeljebb egy vasúti járművel végzett tolatás.

Abban az esetben, amikor az ÁVU-ban a tolató mozdonyhoz vezényelt tolató személyzet nem áll rendelkezésre (a gépkísérés kivételével), az ÁVU-ban e megállapodás által szabályozott módon a tolatócsapat létszámát - a tolatásvezető kivételével - egy fővel mérsékelni lehet az alábbi szabályok szerint.
1. A tolató személyzet havi vezénylését minden esetben az ÁVU-ban e megállapodásban foglaltak maradéktalan megtartásával meghatározott létszámra kell elkészíteni.

2. Csökkentett létszámmal csak azok a tolatási feladatok rendelhetők és végezhetők el, amelyek a vonatkozó jogszabályokban és a tolatási mozgások végrehajtását szabályozó utasításokban előírt biztonsági előírások betartásával, ún. bejárásos tolatással elvégezhetők.
Csökkentett tolató személyzettel történő tolatásnál az alábbiaknak is teljesülnie kell:

· A tolatócsapat és a mozdonyszemélyzet (együtt tolatószemélyzet) között az állandó és folyamatos rádiókapcsolatot biztosítani kell, betartva a rádióforgalmazás szabályairól szóló 8/2008. (X.17. MÁV Ért. 25.) sz. utasításban foglaltakat.

A tolató mozdony és a tolatócsapat valamennyi tagja között a tolatás teljes időtartama alatt legyen rádió kapcsolat.
A tolatási tevékenység lebonyolítása közben a rádiókapcsolat meglétéről a tolatási mozgás teljes időtartama alatt a tolatócsapat tagjainak tudomással kell bírni. 
Ennek hiányában a tolatási mozgást azonnal meg kell szűntetni.
· Egy időben a tolatócsapat legfeljebb 10 vasúti kocsival tolathat. Ezen belül az egy időben tolatható kocsik számát a helyi körülmények figyelembe vételével az ÁVU-ban kell előírni.
· A tolatási feladat elrendelése során továbbá figyelembe kell venni a kiszolgálandó szolgálati helyek és a használt vasúti pályahálózat munkakörülményeit, kiemelten a megvilágítást, botlásveszélyt, csúszás veszélyt, stb.
3. Az ÁVU-ban meghatározott teljes tolatói létszámtól eltérni csak abban az esetben szabad, ha munkavállaló okán felmerültek miatt a munkavállaló helyett másik munkavállaló bevezénylése a bevezénylésre számításba vehető munkavállaló okán nem lehetséges.

A teljes tolatói létszámtól való eltérés egy tolató csapatban egy vezénylési időszakban csak egy esetben és csak három egymást követő szolgálatban lehetséges.
4. A csökkentett létszámmal végzett szolgálatoknál a tolatócsapat minden tagját szolgálatonként a szolgálatra járó munkabérén felül legalább 4500 Ft bruttó többlet díj illeti meg, amelyet a havi munkabérrel egy időben kell a munkáltatónak megfizetni. A többlet díjazás emelésének mértékéről a felek évente megállapodnak. Az emelés az átlagos bérfejlesztés százalékos értékénél kevesebb nem lehet. 
5. A negyedik szolgálatra, a munkáltatónak, már minden esetben biztosítani kell az ÁVU-ban meghatározott teljes tolató csapat létszámot.

A felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodásban foglaltak megtartását a MÁV Zrt. hálózatát igénybe vevő vasútvállatok vonatkozásában a MÁV Zrt. a pályahasználat feltételéül szabja azzal a szigorítással, hogy csökkentett létszámmal más vasútvállalat tolatási tevékenységet nem végezhet.

A MÁV Zrt. a megállapodás aláírásával egy időben visszavonhatatlanul vállalja, hogy a vasútvállalatoknál jelen megállapodásban foglaltak betartását ellenőrzi, és amennyiben nem teljesül, a tolatási illetve gépkísérési tevékenységet nem engedélyezi.

Jelen megállapodás határozatlan időre szól. 

Felmondani csak közös egyező akarattal vagy négy éves határidővel lehet. A felmondás jogát egyik aláíró fél sem gyakorolhatja 2010. december 31-ig

Budapest, 2010. május 21.
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