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elndk-vezérigazgatd Targy: Kollektiv munkaiigyi vita

MAV Zrt, kezdeményezése

Budapest

Konyves K. Krt, 54-60.
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Tisztelt Elnok-vezérigazgato Ur!

Az Mt. 194.§-4nak (1) bekezdése alapjan kollektiv munkatigyi vitit kezdeményeziink.

Indoklis:

A Munka Torvénykonyve, a MAV Zrt. Kollektiv Szerzddése, az un. négyéves megéllapodas
és nem utolsé sorban a jOzan, az emberi kapcsolatok fontossagat elStérbe helyezd
gondolkodas elbirja, utdbbi esetben feltételezi, hogy a munkaltaté vezetése e szemléletet
elfogadva jarjon el a munkatérsai sorsat érint6 kérdésekben,

Ha valaki esetleg eliévelyedne, tigy a humanszolgalat az, aki a tévelygd kezét megfogva, 6t a
helyes utra visszavezeti és ekozben boles tanacsokkal, irdnymutatasokkal elldtja, igy segitve,
hogy a jovében mar ne bitangoljon el.

Kiemelten fontos szerep jut e szép, és magasztos tevékenységben a huménszolgalat
mindenkori vezetdjének.

Az elmult id6ben — bar reméltiik, hogy kedvezd véltozas torténik — egyre viselhetetlenebb az
a magatartas, amit a humén Igazgaté Asszony a munkavallalokat és szakszervezetiinket érintd
figyekben, minden lehetd mddon a konfrontaciot keresi, adott szavat elfejti, nem tartja.

A megallapodasok tartalmisagat kétségbe vonja, a jog €s a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyokat rendre ugy értelmezi — és ebben sajnos munkatdrsai kdziil paran hii kévetdi —,
hogy — néha Gigy érzem — az altala lenézett, igymond alacsonyabb beosztdssal rendelkezd
vasutasok szamara a lehetd legkedvezdtlenebbiil érvényesiiljenck.

Kiilsnbozd forumokon, Osszejoveteleken nyilvanosan is hangot adtunk fentiekben irott
véleményiinknek, aggodalmainknak ¢s jémagam nem egy ecsetben négyszemkozt is
beszélgettem vele arrdl, hogy kévetett magatartdsin mindenképpen sziikségszerli lenne
véltoztatnia, Ugy tinik mindhigba.

Ahogyan azt a legutébbi botranyba fulladt konzultacidén kijelentettiik, eljutottunk abba az
dldatlan, és 4altalunk nem kivant allapotba, hogy hivatalosan is kezdeményezniink kell a
munkaltaté intézkedését annak érdekében, hogy a huménpolitika valéban a humdnumot
szolgalja a MAV Zrt-nél.



Erre két megoldds kinalkozik, vagy a humdnpolitikai Igazgaté Asszony képes eltavolitani
magabdl azon rossz szellemet, amely lelkére ratelepedett, és ezaltal emberségesen viseltetni
mésok nyomorarél tudomdast szerezve, vagy a MAV Zrt-nél ebben a beosztisban —
allaspontunk szerint — nem maradhat. Ez természetesen véletlen sem jelenti azt, hogy
szakszervezetiink az 6 egzisztencialis ellehetetlenitését kivanja. S6t pont ellenkezbleg, egy
tehert6l és egy késdbbiekben bizonyara jelentkezd sulyos lelkiismeret furdaldstdl kivanjuk
megszabaditani.

Egyébirant Igazgatd Asszony — megitélésiink szerint — kivald szellemi adofitsdgokkal,
széleskorii felkésziiltséggel bir, amely lehetdvé teszi szamara, hogy a MAV Zrt-nél a vezetés
barmely teriiletén — természetesen kivéve a human széval kezdéddket — kamatoztassa,
mondhatni egyediilallo képességeit.

Figyelemmel arra, hogy a kollektiv munkatigyi vitaban vagylagos k&vetelést fogalmaztunk
meg, varjuk, hogy a munkéltaté mindkét megoldasra felkésziilve érkezzen az egyezietd
targyalasra.

A térvényben ez esetben elbirt egyeztetési eljaras helyszinére és kezd6 idSpontjara javaslattal
éliink:
Helyszin: MAV bérlemény valamely erre alkalmas (ablakkal ellatott) tirgyaldja
Idépont: 2010. jinius 9. (szerda), 13 6ra

Szeretném, ha a kollektiv munkaiigyi vitdban az Elnok-vezérigazgatd Gr személyesen részt
venne.

A miel6bbi megallapodés reményében,

Budapest, 2010. jinius 03.




