V DSz Sz Szolidaritas

1068 Budapest. Telefon: (1) 351-11-11
Benczir u. 41. _ Fax: (1) 344-67-70
Levelezési cim: 1146 Budapest. Ajtosi Diirer sor 27/A. Uzemi tel.+Fax: 0{-13-29

Szolidaritas

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

Jogi Foosztaly
Foglalkoztatasi és Munkajogi Osztaly

1054. Budapest
Alkotmany u. 3.

Tisztelt Cim!

Szakszervezetem, a Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritds nevében jogi
aliasfoglalast kérek a Munka Torvénykonyvének 105.§ (1). (kikiildetés) pontja tekintetében.
Szakszervezetem és a MAV FKG Kft. mint munkaltaté - ahol jelentds tagsdgunk van, és
reprezentativnak mindstliink -, kdzott jogi véleménykiilonbség alakult ki a kérdést rendezni
kivané kollektiv szerzédési targyaldson, a fenti pont utolsé mondatét illetéen, idézem: "Nem
mindsiil kikiildetésnek, ha a munkavallalé a munkéjat - a munka természetébdl eredden -
szokasosan telephelyen kivill végzi. Az un. régiés munkavéllalok, koztik tagjaink végzik az
orszag vasuti bélézatanak majdnem felén, a vasuti palydk és tartozékainak tervezhetd
karbantartasat és felujitasat. Az orszdg teriiletét e tekintetben hét régidra osztottdk, melybdl
héromban (Debrecen, Szeged €s Budapest II.) a MAV FKG. Kft. végzi a fentebb emlitett
feladatokat. A régiok teriileti elven hdrom féépités-vezetdségre vannak osztva, pl. a szegedi
région beliil a kiskunfélegyhdzi, a kiskunhalasi ¢s a békéscsabai épitésvezet6ségek talalhatok.
Egy f8épités-vezetdséghez igy kb. 300 km vasiti vonalhalézat tartozik. A munkavallalok
munkaszerzédésében a munkavégzés helyeként az adott f6épités-vezetdség van megjeldive.
Ezek mindegyikének van egy kozponti telephelye irodékkal, miihelyekkel, raktarakkal
rakteriilette] és szocidlis helységekkel. Mivel a munkavallalok a munkaidejiik tilnyomo részét
a telephelyitkon kiviil, az épités-vezetdség vasuti halozatan toltik el, kikiildetésben nem
részesiilnek, és az az napi munkavégzés helyszinére a ki és visszautazds nem képezi a
munkaidejiiket. Igy a lakhelyiikts] gyakran 10-14 6réat is tdvol vannak, mert munkaidejiik
harom havi keretben van megéllapitva.

Szdérvényosan eléfordul olyan eset is azonban, mikor egy épités-vezetbségen bizonyos
idészakban nincs minden munkavailalé szémara feladat, €s ekkor mas épités-vezetdségre,
még ritkdbban mas régidkba kiildik ki a dolgozdkat. Ilyen esetekben a munkavégzés
helyszinére valé ki és visszautazds ideje drasztikusan megnG, esetenként az ot drat is
meghaladja. Figyelembe véve a 10-12 6ras miiszakokat, a munkavéllalok nem tudjak
kipihenni magukat, mert a munkaltatd az utazasi idejiiket is pthend idének veszi. Az otthon
torténd pihenésre, alvésra, csak 4-5 éra jut ilyenkor a dolgozdéknak.



A konkrét kérdésem tehat az, hogy sértene-e torvényt, vagy jogszabalyt a munkaltato
akkor, ha a munkavillalok részére kikiildetési dijat fizetne, ha azok elhagyjak
munkavégzés céljabol a honos épités-vezetdségiiknek a teriiletét?

Szerény véleményem szerint nem. Hiszen ellenkez6 esetben el6allhatna az az abszurd helyzet,
hogy pl. a kiskunhalasi épités-vezetdség munkavallaldit az év &sszes munkanapjan Zahony
térségében foglalkoztatnak mindennemt anyagi ellentételezés nélkil.

Engedjék meg, hogy felajanljak egy esetleges konzultacios lehetdséget is, hogy a felmeriild,
itt nem részletezett kérdésekben kiegészit6 tajékoztatast adjak.
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