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Munkaltatéi tajékoztatd

a korengedményes nyugdijazas alkalmazasanak
2010. évi tapasztalatairol

A Korengedményes nyugdijazas célja a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2010. évi, valamint a révid
tava foglalkoztataspolitikai feladatai végrehajtasanak elésegitése a korengedményes nyugdi-
jazas lehetdségének biztositasaval a humanus létszamcsokkentés egyik elemeként.

A rendszer mikddtetésének jogszabalyi feltételet és kereteit a 181/1996. (XIl. 6.) Korm. ren-
delet a korengedményes nyugdijazdsrél, valamint az ezt médosité 283/2009.(XIl.11.) Korm.

rendelet biztositja.

A munkdltaté a 2009. december 22-én, valamint 2010. janudr 25-én a szakszervezetekkel
kétstt megallapodasban a korengedményes nyugdijba vonulés lehetdségének meghosszabbi-
tasarol szolé 283/2009. (XIl. 11.) Korm. Rendelettel dsszefuggésben vallalta, hogy

.  az 1953-ban szlletett néi munkavallalék esetében, akik 2010. aprilis 30-ig (a Hu-
maneréforras Igazgatéd egyedi déntése alapjan a 2010. junius 30-ig)

betoitik a korengedményes nyugdijra valé jogosultsaghoz szikséges életkort,
megszerzik a szilkséges szolgalati idét, s

a munkaltatdi jogkor gyakorléja tamogatja a munkavalialé ilyen médon térténd
munkaviszony megszintetetését,

biztositia a korengedményes nyugdijpa vonulds lehetéségét, amennyiben az errdl
sz6l6 megallapodast a munkavallialé a munkaltatdi jogkdrgyakorléval legkésdbb 2010.
aprilis 30-ig, ill. megkdti azzal, hogy a munkaviszony megszintetésének napja 2010.
janius 30.-t6l késébbi idopont nem lehet, valamint

Il. megvizsgalja annak a lehetéségét, hogy azon férfi munkavallaléi részére, akik 2010.
aprilis 30-ig jogosultta vainanak a korengedményes nyugdijra biztositani tudja-e a ko-
rengedményes nyugdijazashoz szikséges anyagi feltételeket, tovabba

. azon munkavallaléi létszammal, akik a fentieknek megfelelé korengedményes nyugdi-
jazasrol szol6 megallapodast megkétik, a csoportos létszamcsdkkentésben érintettek
kére cstkkenthetd.

Mindezekre tekintettel a munkaltaté megvizsgalta a korengedményes nyugdijazas (KENY)
2010. évi alkalmazasanak lehetdségét, beazonositotta a kormanyrendelet alapjan bevonhatd
munkavallaléi kort, és gazdasagi hatasvizsgdlatot végzett annak fentiek szerinti bevezetésére
vonatkozédan.
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Bar a vallalat pénzigyi lehetéségei a gazdasagi vélsag, valamint egyéb, a foglalkoztatasra
nehezedé kllsé é&s belsé korliimények miatt rendkivil szilkdsek, az érintett munkavallalék
helyzetének lehetd leghumanusabb rendezése érdekében a kévetkezé ddntést hozta:

1. A munkaltaté - munkavallald és a munkaltatdi jogkérgyakorlé egyittes szandéka ese-
tén - azon az l. és Il. pontban érintett munkavallaléi kér részére, akik a csoportos
létszamleépitéssel nem érintettek, biztositotta a korengedményes nyugdijba vo-
nuléas lehetéségét.

2. Amennyiben a munkdltatéi jogkérgyakorlé az 1-es bekezdésben foglaltak szerinti ko-
rengedményes nyugdijazasrél a munkavéllaléval legkésébb 2010.4prilis 30-ig megal-
lapodott, a munkaltaté a terileti elhatarolasnak (Teruleti Uzemeltetési Kézponti bontas)
megfeleld iétszammal csdkkenthette a csoportos létszamleépitéssel érintettek szamat.

3. A munkaltat6i jogkérgyakorld tAmogatasa esetén a MAV Cargo ZRt vaci uti kézpont-

jaban a korengedményes nyugdijra 1. pont szerint jogosultsagot szerzé munka-
vallalsk 2010. 4prilis 30-ig megallapodhattak a korengedményes nyugdijazasrol.
E pont vonatkozasaban, a megkotstt korengedményes nyugdij-megallapodasok
mértékéig a Humdneréforras igazgatd egyedi engedélyt adhatoit a csoportos
létszamleépitéssel érintett Iétszam tovabbi cstkkentésére, ha a munkavallalo érintett a
csoportos létszamieépitésben és

e ndk esetében 2010. junius 30-at kivetden, mig
o forfiak esetén 2010. aprilis 30-at kévetben szerez jogosultsagot a korengedme-
nyes nyugdij-megéllapodas megkétésére,
s erre vonatkozdan irasbeli kérelmet nyGjtott be a munkaltatéhoz.

Tapasztalatok:

A korengedményes nyugdijazas tarsasagon beldli lehetéségét az érintett munkavallaldi kor-
hoz tartozék egyéntetli Srommel fogadtak.

Azok, akik a megallapodasban meghatérozott hatariddn tul szllettek és valnak jogosultta
rendszeresen érdeklddnek a HP-szervezet munkatarsainal a rendszer tovabbi miikddtetésére
vonatkozé elképzeléseket illetden.

A gyakorlati megvalésitas soran a munkaltatok részérél visszatarté ereje csak annak volt, ho-
gy a korengedményes nyugdijazassal meguresedd pozicié csak bels$ atcsoportositassal lett
tolthetd (pl. a kocsivizsgalok esetében). Ahol ilyen probléma nem mutatkozott ott a munkalta-
tok éltek a korengedményes nyugdijazassal, sziikség esetén a létszam belsé atcsoportosita-
saval.

A megallapodas megkotésére iranyulé szandék pedig a munkavallalék egy részénél azert
hidnyzott mert az igazolt munkaviszony hossza nem érte el a teljes dsszegil nyugdijazashoz
szilkséges mértéket (40 évet) amellett, hogy a munkaviszonyra vonatkozé minimalis hatarér-
ték (37 év) mar teliesult.

Ugyanakkor a munkavallalok méasik része szivesen véllalta a korengedményes nyugdijazasi
lehetéséget, biztositva magat arrél, hogy nem lesznek ellatatlan honapjai.
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Tovabbi bizonytalansagot okozott és okoz még a menetkedvezményi jogosultsagot kizard
rendelkezés megjelenése is.

2010-ben eddig 24 6 korengedményes nyugdijazasrél sz6l6 megallapodast katdttink (koitsé-

ge: cca. 75,9 mFt), mig tovabbi 5 esetben az év hatrelévd idészakara van munkaitatéi elkote-
lezettség ilyen iranyu megallapodas kétésére.

A korengedményes nyugdijazdsben érintettek teriileti megoszlasa:

Korengedményes nyugdijazas 2010.

évben

Megvaldsult

Szervezet I.‘g;i;ﬂéfflg)t kifizetés
(eFt)

Kézpont 3 7 850
TUK Miskolc 4 13 494
TUK Szeged 5 17 971
TUK Szombathely 7 22 049
TUK Zahony 5 14 486
RCHUN Osszesen 24 75 850
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