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A nyéri szabadsagolasok kozeledtével egyre tobb kérdés meriil fel a szabadsag kiaddsaval kap-
csolatosan. Bér az egységes eljarasi rend kialakitdsara a munkaltato tobb kisérletet tett — leg-
utobb a MAV-START Zrt-nél — a szabalyozéas hidnya sok tévedésekhez vezet. A szabadsag ki-
adasanak alapvetd szabalyait a Munka térvénykonyve 134-136. §-ai az alabbiak szerint rogziti.

134. § (1) A szabadsdg kiaddsdanak idépontjdt - a munkavallalo elézetes meghallgatdsa utdn - a
munkdltato hatarozza meg.

(2) Az alapszabadsdg egynegyedét - a munkaviszony elsd hdarom hénapjdt kivéve - a munkaltato
a munkavdllalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavdllalonak erre vonatkozo
igényét a szabadsdg kezdete eldtt legkéscbb tizenot nappal be kell jelentenie.

A munkavallalok altal — a munkaltatd kérésére elkészitett — a targyévre vonatkozd szabadsagola-
si terv megfelel a torvény 4ltal timasztott, a munkavallalok elézetes meghallgatasdra vonatkozo6
kovetelménynek. Természetesen ettél el lehet térni, de ez mar a munkaltaté és a munkavallalo
kozotti egyeztetés targya.

Ha a munkavallalé tgy késziti el a szabadsagolasi tervet, hogy abban szabadsagat ketténél tobb
részletre osztja el, akkor az, az Mt 134. § (4) bekezdésének megfelelé nyilatkozat lesz. Ezzel a
munkavillalé hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltaté a rendelkezési kiorébe tartozo szabad-
sagot akar tobb részletben, 2-3 napra bontva adja Ki.

A munkaltaténak az alapszabadsag egynegyed részét az munkavallalé altal meghatarozott id6-
pontban kell kiadnia, amennyiben az, a szabadsag kezdete elétt 15 nappal ilyen irdanyi igé-
nyét bejelentette.

A torvény lehetéséget biztosit a munkavallalo szamadra, hogy a 15 napos hataridén beliil jelentse
be szabadsag irdnti igényét abban az esetben, ha életében rendkiviili esemény kovetkezik be, —
gondoljunk csak az elmult hetek szélséséges iddjarasai ltal okozott katasztréfa helyzetekre — és
emiatt nem tud munkahelyén megjelenni.

Ennek a szabalyozasnak a legfobb célja, hogy a munkavéllalonak lehetésége legyen az azonnali,
gyors intézkedésre, akér katasztrofa helyzetr6l, akar csalddtagjanak varatlan sulyos megbetege-
désérél legyen szo. Ez a harom nap csokkenti a munkavéllalo rendelkezési korébe tartozd sza-
badsagos napok (egynegyed rész) szamat. A 134. § (2) bekezdése igy folytatodik.

Ha a munkavdllalot érintd olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség
teljesitése szamdra személyi, illetSleg csalddi koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds
sérelemmel jarna, a munkavdllalé errdl haladéktalanul értesiti a munkdltatét. Ebben az esetben a
munkdltaté az alapszabadsdag egynegyedébdl dsszesen hdrom munkanapot - legfeljebb hdarom al-
kalommal - a munkavdllalé kérésének megfeleld idépontban, a tizendt napos bejelentési hatdridd-
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re vonatkozd szabdly melldzésével koteles kiadni. A munkavdllalo a munkdltaté felszdlitasa esetén
a kériilmény fenndlldasat a munkdba dlldsakor haladéktalanul igazolni koteles.

Itt kell megemliteni a kozeli hozzatartozd halala esetén igénybe vehet6 ,,szabadsdgot”. Ez valo-
jaban nem szabadsag, hanem ekkor a munkavallalo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol
(Mt 107 § b) pontja) esetenként legalabb 2 munkanapra. Ebben az esetben munkavallalét 2 mun-
kanapra tavolléti dij illeti meg. Eszre kell venniink, hogy a mentesiilés legaldbb 2 munkanap-
ra vonatkozik — tehit akar tobb is lehet — de a dijazas csak 2 munkanapra jar.

134. § (4) A szabadsdgot kettdnél t6bb részletben csak a munkavdllalo kérésére lehet kiadni.

Az Mt 134. § (4) bekezdése lehetéséget biztosit a munkavallalonak, hogy eldontse egy, ketté
vagy esetleg tobb részletben veszi ki szabadsagat. Amennyiben Ugy dont, hogy nem kettonél
tobb részletben kivanja igénybe venni szabadsagat, ugy az egynegyed részét az altala megha-
tarozott idépontban kell, a fennmarad6é haromnegyed részt pedig egyben a munkaltaté az dltala
meghatarozott idépontban fogja kiadni. Ez nem zarja ki annak lehetdségét, hogy a teljes szabad-
sdgot egybefliggben vegye igénybe a munkavallald, amennyiben errél sikeriil a munkaéltatoval
megallapodnia.

A szabadsag kiadasat rogzité dokumentumbdl, nyomtatvanybdl egyértelmilien ki kell tlinnie,
hogy a szabadsag kiaddsa a munkavallalé kérésére tortént-e. (Példdul a MAV-STARt Zrt-nél két
kiilén nyomtatvany van e célra rendszeresitve a munkavéllalo kérésére kiadott szabadsagot
,,Szabadsag kérelem”, a munkaltaté altal kezdeményezett szabadsag esetében pedig ,,Szabadsag
kiadas™ elnevezéssel.)

134. § (5) A szabadsdg kiaddsdnak idépontjdt a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezde-
te el6tt egy hénappal kozolni kell. Az idépontot a munkdltaté csak rendkiviil indokolt esetben vdl-
toztathatia meg, és a munkavdllalonak ezzel dsszefiiggésben felmeriilt kardt, illetve koltségeit kote-
les megtériteni.

A havi munkaidé-beosztas (vezénylés) elkészitésekor a munkaltatonak mar tisztdban kell lennie
azzal, hogy a kdvetkezd honapokban mely munkavallaloknak kivénja a rendes szabadsagat kiad-
ni, mivel ennek kdzlésére a térvény egy honapos hataridot allapit meg szamaéra. Ezzel szemben a
munkavallalot a 15 napos bejelentési hatarid6 koti, igaz O csupan a szabadsig egy negyedével
rendelkezik (mig a fennmarad6 haromnegyedével a munkavallalé meghallgatdsa utdn munkaltatd
rendelkezik).

135. § (1) A szabadsdg kiaddsdndl a munkarend (munkaidd-beosztds) szerinti munkanapokat
kell figyelembe venni.

A szabadsagos napok szdamat a jogszabaly munkanapokban hatarozza meg és kiadasat is munka-
napban rendeli el. Az éltalanostol eltérd munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munka-
id6-beosztasat a Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban: KSz) Helyi Fliggeléke tartalmazza, ez alap-
jan kell elkésziteni a munkavallalok havi vezénylését.

Az altalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatott munkavallaldk munkanapja — a nap-
tari napoktol fiiggetleniil — egy-egy vezényelt nap, ezért szimukra szolgilatonként egy
munkanap szabadsagot kell irni. Az tgynevezett ,,fordaszabad” (lyukas) napokra nem irhatd
szabadsag, hiszen az, a munkavallalonak nem munkanapja. Ha a munkavallalénak fizetett {in-
nepnapon beosztdsa, vezénylése szerint dolgoznia kellene, akkor ez szdmdra munkanapnak mi-
nosiil, és adott esetben szabadsag irhato ra.
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Ha a munkaltatd a szabadsagot nem csak munkanapra, hanem fordaszabadnapra (lyukas nap) is
kiadja, akkor helyteleniil alkalmazza a Legfels6bb Birosag elvi hatdrozatat. A hatarozat kimond-
ja, hogy csak abban az esetben lehet szabadnapra szabadsagot kiadni, ha a munkavéllalé heti
ketténél tobb pihenénapot biztositdé munkaid6-beosztas szerint dolgozik. A MAV csoportnél a
munkavallalok munkaidé-beosztdsanak szabdlyait a hatalyos KSz-ek tartalmazzak, mely szerint
a munkaid6-beosztas heti két pihenénapot tartalmaz, tehat a fent hivatkozott elvi hatarozat nem
alkalmazhato.

T6bb esetben eléfordul, hogy a munkaltaté a munkavallalokat megillet6 szabadsagot nem a célja
szerint hasznalja fel, hanem a havi kotelezd 6rak minél pontosabb teljesitése, minusz ordk eltiin-
tetése érdekében. Ez sérti az Alkotméanybirdsag altal is kimondott elvet, mely szerint: ,,A rend-
szeres fizetett szabadsaghoz valé jog tehat a munka vilagaban a pihenéshez valé jog megva-
l6suldsat szolgalja, célja a rendszeres munkavégzés soran elhasznalt eréforrasok, a fizikai
és szellemi energia pétlasanak, a munkavallalok regeneralédasinak biztositasa.”

Amennyiben a munkavallalénak a orahidnya keletkezik, Ggy annak elszdmoldsédra munkavi-
szonyra vonatkozo jogszabalyok (Mt. Ksz) szerint kell eljarni.

A munkavallalot megilletd alapszabadsagon feliil bizonyos esetekben pdtszabadsag is jar a mun-
kavallalonak. Ezek koziil a legtobbszor a gyermekek utan jaré potszabadsaggal kapcsolatosan
meriilnek fel problémék. Ezzel a potszabadsaggal, a jogalkoté a gyermek nevelésében na-
gyobb szerepet vallal6 sziilot kivanja segiteni.

A munkaltatok ezt a potszabadséagot helyteleniil kezelik, amikor az alapszabadsdghoz hozzaadva
allapitjak meg a munkavallal6 rendelkezési korébe tartozd egynegyed rész szabadsagot.

A fentebb mar idézett Mt 134. § (2) bekezdése arrol rendelkezik, hogy az alapszabadsig
egynegyed részét kell a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban kiadni, és nem pedig
a munkavallalot megilletd 6sszes szabadsagot (alapszabadsag+potszabadsag).

A MAV csoport Kollektiv Szerzédései bizonyos munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
részére rendkiviili szabadsagot biztosit. Ezen rendkiviili szabadsdg kiaddsdra abban az esetben
vonatkoznak a fenti szabalyok, ha arr6l az adott KSz kiilén nem rendelkezik. Azt viszont fontos
hangsulyozni, hogy a rendkiviili szabadsag dijazdsanak mértéke eltérhet az alap- illetve pdtsza-
badséagra jar6 dijazastol, melynek dijazasat a KSz-ek tartalmazzak.

Tisztelt Tagtarsak!

Remélem, segitségetekre lesz ez a rovid osszefoglalo, és sikertil a szabadsag kiadasaval kapcso-
latos szabalyok kozott eligazodni.

Debrecen, 2010. jinius 21.
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