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A MAV  Zrt. Huménerbforrds lgnzgatéshg Teriileti Huménszolgiltatd Egység Budapest zlabbi
tajdkoztatésait 2010. jonius 17. napjén vettera kézhez:

- Gy. 192-95/2010 iktatoszamb értesités lstszimleépitési dontés meghozataldrdl,

- Gy.192-772010., Gy.192-78/2010,, Gy.192-75/2010., Gy.192-80/2010., Gy.192-81/2010., Gy.192-
82/2010,, Gy.192-83/2010., Gy.192-84/2010., Gy.192-85/2010,, Gy.192-86/2010,, Gy.192-87/2010.,
Gy.192-88/2010., Gy.192-89/2010., Gy.192-90/2010., Gy.192-91/2010., Gy.192-92/2010., Gy.192-
93/2010., Gy.192-94/2010,, iktatészAmi értesftések a munkavallalok szimdra 3 csoportos
Wtszémledpitésre vonatkozd dBntésrbl,

A Mt. 94/D. § (1) szerinti csoportos létszamleépitésre vonatkozd dontés Munkaligyi Kozpontok feld
t6rténd bejelentése mAsolatit a munkaltats résziinkre nem kiildte meg. ’

‘A munkavillalokm & az drdekképviseleteket egyardnt Rocvetlenlll sérts Jogellenes munkdltatsi
intézkedés illetve mulaszids ellen o tirvényes hatdridin belid

kifogdst
nyijtok be.

A munkaltatd megsértette a Munka T8rvénykdnyve 94/D §-ban meghatirozott jogait, megszegte &
MAV Zrt. 2008-2010. évi foglalkoztatispolitikijahoz kapesolédd eljérisi szabdlyokrol valamint a
‘gondoskodé oszkbzrendszer juttatdsairél sz616 kollektlv ercjii meghllapodést, valamint a 2010.
mércius 05-6n a MAV Zrt Huménerdforrés Igazgaté és a VDSzSz Szofidaritds kozdtt 1étrejont
egyezséget,

A felek kiszbtt egyezség szilletett, az alibbiak szerint:

A munkiitat kitelezettséget villal arra, hogy a 2007. december 29-én megkstatt, a MAV Zrt. 2008-
2010. &vi foglalkoztatispolitikijahoz kapcsolods eljfrdsi szabdlyokrSl valamint a gondoskods
oszktizrendszer juitatdsairdl 52616 megéllapodisban foglaltaknak megfelelden fog eljsmi a kollektfv
munkatigyi vita thrgyit képezd, és jelen megdllapodist kdvetden folytatédo stszervezés sorhn,
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Ennek keretében kiemelt gondot fordit a hivatkozott Megéllapodés IH. fejezetében a ,,Munkavalialok
munkaviszony&nak fenntartdsit timogatd eszkbz0k” cimen rigzitett szabdlyok betartisdra, eszerint a
felkindlt munkakdr akkor mindstil megfeleldnek, ha
. a munkakdrre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavalialé Altal betdltsit munkakor
képzettségl szintiének,
- amunkavillalé a munka elvégzésére egészségileg alkatmas
- amunkahely és a Ink6hely kozbtti napi kdzlekedési idd oda-vissza & 3 6rt - a 10 éven aluli
gyermeket neveld sz0l6 esetében a 2 Orét - nem baladja meg, figyelembe véve a telepilésen
beliili kzlekedési id6t is. .
. avarhaté dtlagkeresete eléri az utoljéra betoitstt munkakSrben elért Atlagkereset 90% -

A munkaltaté figyelmét a 2010. jinius 01 valamint a jinius 10-i konzultacié alkalméval is fethiviuk
a foplalkoztatispolitikai megéllapodéisban foglalt kotelezetiségeinek megtartisira, iHetve mindkét
alkalommal t4jékoztathst kértink a munkiltatoto] a megfeleld munkak&rdk felajanlasarol.
Tudomésunk szerint a munkAltatd a hivatkozott megallapodisok megsértésével csak Budapesti
Egységnél torténd tovébbfoglalkoztatist ajéinlotta fol a munkavillalok részére, A 2008-2010. &vi
foglalkoztathspolitikai megéllapodasban, valamint 2 2010. mércius 5-i megallapodisban rdgzltett
kritériumok szerinti megfeleld munkakdrt nem ajénloit fel a munkiltatd a munkavélialék részére,
flletve nem adott ezek teljesitésérd] tAjékoztatist az érdekképviseletek részére sem.

Véleményem szerint a konzulthciét nem lehet Jezdrtnak tekinteni, fgy 8 munkdltaté nem hozhatta
voina meg dontését. A konzultAcidnak nem csak formai (idintervallum) hanem tartalmi
(foglalkoztatispolitikai megAllapodas- munkaltatoi garancia)vonatkozsban is vannak korlétai.

A munkavillalokat és az érdekképviseleteket kozvetlenill érintd munkaviszonyra vonatkozd
szabélyokat sértd mulasztisok kovetkeatében jogellenes intézkedésnek mindsil a munkaltaté részérdl
a munkavallalok, a szakszervezet, az lizemi tanfics és az Allami foglaikoztatisi szervek részére kiadott
értesitések, bejelentések &s thickoztatdsok kiaddsa.

A fentieken tiil B6di Tibormé és Konkolyné Kovéics Gizella részére szolo Gy.192-80/2010. és Gy.192-
86/2010. alati éresitések kiaddsa amiatt is jogellenes, mert a VDSzSz tisztségviselikkel a
szakszervezet Mt. 28. § (1) bekezdése szerinti egyetértés beszerzése elbit tényként kdzblte a
kivetkezbket: , Thjékoztatom, hogy a dontés alapjén munkaviszonydnsk megszlintetése érdekében a
rendes felmondés kézbesitésére a jelen értesités kézhezvételét kdvetden elbrelithatolag 30 nap
eltettével kerll! sor. Munkaviszonya a rendes felmondis kézhezvételét kdvetden, az abban kazilt
felmondasi id elteltével fog megsziinni”

Egyittal a VDSzSz Szolidaritds sérelmére is jogellenes intézkeddst valésfiott meg azzal, hogy a
Gy.192-80/2010. és Gy.192-86/2010. széimh ériesftést a munkavéllalokkal az Mt. 28. § (1) bekezdése
szerinti nyilatkozat bevérdsat megeldzben kizdlte. '

Kérem, hogy a Gy.192-95/2010. szdmit értesitést a dintés meghorataldrdl, a munkavdlialdk részére
*52016 Gy.192-77/2010.¢51 @ Gy.192-94/2010. - Ig szdmii ellzetes értesitéseket azonnali hatdllyal
sziveskedjen visszavonni,

Amennyiben kifogdsommal nem ért egyet, a Munka Térvénykdnyve 23. § (4) bekezdése szerint a

kifogéssal kapcsolatos egyeztett tirgyalist a kifoghs benyhjtdsté] szamitott hirom munkanapon belitl
meg kell kezdeni, melynek helyérdl és idSpontjardl sziveskedjen értesfteni.

A Munka Torvénykonyve 23. § (5} bekeudése szerint a kifogdsolt intézkedést az egyeutetl tdrgyalds
‘befejezéséig, illetve o jogerSs birdsigi dontésig vigrehajiani nem lehet, llletve végrehajidsdt fel kell
Jiiggesuten. :

Szeged, 2010, janius 21.
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