Szia!
Kérésedre leirom a képzéssel kapesolatos témajavaslatot a kivetkezd VET tilésre.

A kévetkezd helyzet szerintem sérti a munkavallalok esélyegyenloségét:

Az utobbi években szamtalan diplomast, sét tébb tucatnyi diplomdval rendelkezd
munkavéllalét "gyartott " a MAV. Ezek nagy része nem is haszndlja a diplomajat semmire.
Nem is beszélve azokrol, akiknek kifizette a MAV a sok szazezerbe keriild képzését, a végén
aztan mégsem kaptak diplomadt, mivel nem raktak le a nyelvvizsgat. Azért megnézném, hogy
hany ilyen emberrel fizetették vissza a képzésiik koltséget!

Azonban a fizikai munkasoknak a tanfolyamait (mdr akihez egyéaltalan elért az informdcio,
hogy lehet valamilyen képzésre jelentkezni és jelentkezett is) nem tdmogattdk. Pedig nekik
legalabb akkora sziikségiik lenne a képzésekre, mint a szellemi alkalmazottaknak. Sot....

(Itt azért megemliteném, hogy a képzés-tervezés kommunikacidja is hagy némi kivanni valot
maga utan. Sok helyre el sem jut az informécio!)

Ezek a munkavallalok jellemzden belsd, MAV-os képzésre jelentkeztek volna. Olyanokra,
amiket a BGOK indit. PL. egy nyelvtanfolyam, egy nehézgépkezeldi, stb.... Ez a MAV-nak
nem is okozott volna kéltséget. Mivel belsé képzes, igy BTSZ-en (Bels6
Teljesitményszolgaltatas) keresztill szamolédott volna el, ami ugyan egyik szervezetnél
koltség, azonban a mésiknal (BGOK) bevétel. fgy 8sszességében az eredményhatésa 0 lett
volna. Ezeket a tanfolyamokat a BGOK gyakran sajat oktatéval oldja meg. De ha nem akkor
is a kiils6 oktaténak fizetett koltség cstkkenti a szakképzési hozzajarulas befizetést. Igy az
eredményhatds szintén 0.

Tovébba, ha egy képzést nem is enged a munkaltatd, akkor készithetne legalabb karriertervet!
Szerintem sok munkavallalé ugy érzi, hogy egy fizikai munkast hagynak "megrohadni”. Pedig
egy kocsirendezd nem tud 30-40 évig kint a hidegben dolgozni. Miért nem lehet egy
karriertervet késziteni, melyben el6re van vezetve egy szakmai életit. Nem muszaj
személyenként, elég munkakoéronként.

Példaul egy kocsirendezd, ha 6t évet lehiz, akkor a munkaltato elkiildi tolatasvezetd
tanfolyamra. Kés6bb ha megiiresedik egy tolatdsvezetd pozicio, akkor lehetfsége lenne
feljebb lépni. A kvetkezd 1épesfok a karriertervben lehetne mondjuk tiz év utan a kiemelt
tolatidsvezets. Esetleg valamilyen oldalra 1épési lehet6ség (pl. szolgélattevd). Egy 50 éves
ember, aki vildg életében fizikai munkat végzett nem biztos, hogy tud még a vaganyok kozott
ugrandozni. Ilyen esetben 4t lehetne 6t képezni kapusnak, csomagmeg6rzének, valamilyen
adminisztratornak, szolgalattevének, stb.... Amikor valaki a szakmai palyafutdsa soran elér
egy ilyen képzési pontot, akkor az § képzése elényt élvezhetne a képzés tervezés soran.

A lényeg az egészben, hogy a MAV altal timogatott képzéseket racionalizalni lehetne,
példaul egy karriertervvel. Ez a karrierterv, mint a nevéb6l is latszik csupdn csak egy terv,
tehat nem kotelezi a munkaltatdt semmire. Mégis van egy kis remény az emberekben a
tovabblépésre. Biztos, hogy sok embert motivalni lehetne ezzel. Minek egy embernek t6bb
tucat oklevél, mikor a masikat még egy nyelvtanfolyamra sem engedik el? Hol van itt az
egyenld banasmad elve?
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