Munkaerő-kölcsönzési szerződés

Amely létrejött a 

Raabersped Speditionsgesellschaft m.b.H.

A-1050 Bécs, Wiedner Haupstrasse 120-124.

A továbbiakban mint Munkaerő-kölcsönző

és az

ÖBB Holding AG

A-1100 Bécs, Wienerbergstrasse 11.

A továbbiakban mint Foglalkoztató

között.

I. 
A Raabersped Spditionsgesellschaft m.b.H. 2009. 06. 01-jétől kikölcsönzi az ÖBB Holding AG részére Dr. Berényi János urat (a továbbiakban mint Munkaerő), született: 1947. 04. 26., kelet-európai konzulensi pozícióban Gustav Poschalko igazgató úr részére.
II.

A felek a szerződést határozatlan időre létesítik, és bármelyik fél felmondhatja az adott hónap utolsó napjával a három hónapos felmondási határidő betartása mellett.

Ha a Munkaerőnek a Munkaerő-kölcsönzőhöz való szolgálati viszonya megszűnik, a jelen szerződés is megszűntnek tekintendő.

III.

A szerződéses viszony alatt a Munkaerőt a Foglalkoztató az 110 Bécs, Wienerbergerstrasse 11. szám alatt használja fel.

IV.

A Munkaerő munkaidejére vonatkozóan a munkaerő-kölcsönzésről szóló törvény (…) 10. §-ának (3) bekezdése érvényes.

A Foglalkoztató részére van fenntartva a napi normál munkaidő meghatározásának, valamint a munkaidő-beosztás módosításának joga a munkaidőről szóló törvény (AZG) 19.c §-ának korlátain belül.

V.
A Munkaerőnek a kölcsönzés ideje alatt követnie kell a Foglalkoztató szolgálati és szakmai utasításait, amelyek a megállapodásban rögzített munkaerő-felhasználásból vezethetők le. 

VI.

A kölcsönzött Munkaerő szolgálati viszonyára az Ausztria szállítmányozási alkalmazottaira vonatkozó kollektív szerződés alkalmazandó.

VII.

A kölcsönzött Munkaerő költségei a mindenkori konkrét, a Munkaerő-kölcsönző által viselendő díjazás alapján kerülnek megállapításra (beleértve a társadalombiztosítást, DB, DZ, WF, Kommst).

Ha a Munkaerő fizetési kerete a Munkaerő-kölcsönzőnél módosul, ennek megfelelően az ár is változik az érvénybe lépett módosítástól kezdve.

A fizetések teljesítése levonás nélkül, díjmentesen és a számla keltétől számított 14 napon belül a Munkaerő-kölcsönzőnek a teljesítési számlán szereplő bankszámlájára történik. A számla kiállítását havonta utólag a Speditions Holding GmbH személyzeti osztálya végzi. 

A Foglalkoztatónak az általa vezetett munkaidő-nyilvántartás alapján havonta el kell juttatnia a számlázási dokumentumokat a Munkaerő-kölcsönző részére.

A Foglalkoztató kötelezettséget vállal arra nézve, hogy a Munkaerő-kölcsönző kifejezett jóváhagyása nélkül nem teljesít közvetlen kifizetéseket a kölcsönzött Munkaerő részére. Ha ennek ellenére a Munkaerő-kölcsönző kifejezett jóváhagyása nélkül kifizetések történnek, a Foglalkoztató felelős a Munkaerő-kölcsönzővel szemben mindenfajta kárért, amelyek nem számíthatók be a megállapodásban rögzített visszatérítési összegbe.

VIII.

A Foglalkoztató nem érvényesíthet kártérítési igényt a Munkaerő-kölcsönzővel szemben olyan károkra vonatkozóan, amelyeket kölcsönzött Munkaerő okozott a Foglalkoztatónál megállapodásban rögzítet tevékenységével kapcsolatban. A Munkaerő-kölcsönző csak az Általános Polgári Törvénykönyv (ABGB) 1315. §-ában felsorolt előfeltételek fennállása esetén tartozik felelősséggel a Foglalkoztatóval szemben.
A Munkaerő a munkavállalói kárfelelősség-viselésről szóló törvény (DHG) szerint felel azokért a károkért, amelyeket a kölcsönzött Munkaerő tevékenységével összefüggésben a Foglalkoztatónál okoz.

A Munkaerő-kölcsönző nem felel a kölcsönzött Munkaerő által nyújtott teljesítményért.

IX.

A jelen szerződésből származó valamennyi jogvita a szakmailag illetékes bécsi bíróság hatáskörébe tartozik.

X.

Amennyiben a jelen szerződés nem tartalmaz eltérő szabályozást, az AÜG rendelkezései csak az I. fejezet tekintetében alkalmazandók. A 10. § (1), (3) és (4) bekezdése, valamint a 10.a§ kerül azonban alkalmazásra, ha a munkaerő-kölcsönzés nem csak ideiglenesen történik.

A jelen szerződés valamennyi módosítása írásban érvényes.

Bécs, 2009. 05. 18/om

Munkaerő-kölcsönző:





Foglalkoztató:

RAABERSPED





Az ÖBB Holding AG részéről

Speditionsgesellschaft m.b.H

[aláírók]
