Szolidaritas

Nem a VDSZSZ Szolidaritason milott a 2010, évi gyenge munkaruhazati

ellatas

A humdnszervezet allitdsaval ellentétben a VDSZSZ Szolidarités nem frta ald a 2010. évi
Kollektiv Szerzédés munkaruhézati ellatdsra vonatkozo tablazatat. Az esetleges félreértések
tisztdzasa érdekében roviden Osszefoglaltuk az el6z6 idészak torténéseit.

2008. év soran a munkaltatd javaslatot tesz arra, hogy a munkaruhézati ellatdsba vont
ruhadarabok fajtija és mennyiségi szabalyozdsa a tovabbiakban ne a KSZ Helyi
Fliggelékeiben torténjék, hanem a MAV ZRt. ,nagy” Kollektiv Szerzédésében
jelenjen meg munkakdronként egységes mddon. Ezt a szakszervezetek elfogadték.
2008 december 30. datummal az érintettek aldirjak a MAV ZRt 2009. évi Kollektiv
Szerzédését, a VDSZSZ érdekvédelmi alelndkének azon feltétele mellett, hogy az
akkori és a mai gyakorlatnak megfeleléen a ruhdzati ellatds tabldzatos részeit
megjelentetés eldtt a humdnszervezet egyeztesse a VDSZSZ arra  kijelolt
szakemberével.

A KSZ zaré és hatdlybaléptets rendelkezései kézott / 73.§ 3. / az szerepel, hogy a
munkaruhézati elldtds 2009 marcius 31-ig még az el6z6 évben megkstott KSZ Helyi
Fiiggelékei alapjan illeti meg a munkavallalékat, de 2009 januér 1 napjat kéveten a
Helyi Fiiggelékek e vonatkozasban mar nem mddosithatok.

A KSZ 73.§ 3. pontjanak masodik bekezdése a tovabbiakban igy folytatodik:

A munkaruhdzat juttatdsaval, viselésével, kihordasaval €s egyéb eljarasi rendjével
kapcsolatos tovabbi szabdlyozast munkaltatdi utasitas tartalmazza, melynek tervezetét
a munkéltaté 2009. marcius 31-ig atadja az érdekképviseleti és érdekvédelmi
szervezeteknek. Fzzel kapcsolatban a felek ditekintik, és sziikség esetén feliilvizsgaljdk
az egyes munkakorokhoz kapcsolédé  munkaruha-juttatdst, a munkaruhdzat
biztositdsaval kapesolatos eljdrdsi rendet és a munkaruhdzat mindségét.

Felek vallaljdk tovabba, hogy egy-egy szakért6t delegilnak a felillvizsgalat
eredményességét szolgald — kimondottan erre a célra 1étrehozott minéségellendrzé-, a
munkaruha juttatds eljardsi szabdlyaival foglalkozo-, valamint a munkaruba juttatast
feliilvizsgalé munkacsoportba.”

2009 januar 9 datummal megjelenik az 1. szamu MAV értesité Kb, 250 oldal
terjedelemben, mely tartalmazza az az évre vonatkoz6 Kollektiv Szez8dést is. A 2008
december 30.-i alafras és a 2009. januar 9-1 megjelentetés kozotti néhany napban
figyelembe véve az {innepi munkarendet, és a nyomdai dtfutdsi idot, az érdekvédelmi
alelnok altal igényelt egyeztetésre nem keriilt, és nem is kertilhetett sor. A munkaltaté
val6sziniileg rogtén nyomdaba adta a KSZ-t.

Mikor kézhez kaptuk az 1 sz. MAV értesitét elészor nem is taldltunk benne a
munkaruhézati ellitdsra vonatkozd tablazatot. A régi szabdlyozds alatt az szerepelt, ,,
Lasd kiilon lapon.” Ekkor arra gondoltunk, hogy a 2009. évi ellatasra vonatkozo
munkaltatéi javaslat a fentebb idézet zaradékban meghatérozott 2009. mércius 31- ig
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kerill 4tadasra és ezt kivetden targyalunk réla. Igy késébb keriil becsatoldsra a KSZ-
be.

Kisvartatva megrékényddve tapasztaltuk, hogy az elobb emlitett terjedelm{ MAV Ert.
232. oldalan mindenféle szerkesztési logikat nélkiilszve - vagy talan pont ezért — a
kutyaélelmezésre kiadott utasitas mégott szerepel egy téblazat, melyet kordbban a
VDSZSZ részértl nem latott és nem is irt ald senki. A kés6bbi ebbdl tdmadt vita soran
sem tudott a munkaltatd olyan példanyt felmutatni melyet 2 VDSZSZ részérdl barki is
alairt volna. Hogy mas szakszervezetek képviseldinek hogy kertilt rd4 az alairdsa —
szamunkra ismeretlen. Késébb informdlis Uton deriilt ki, hogy a 2009. évi KSZ-be, a
2010. évi ellatast meghatarozd - becsempészett - tablazat valdjdban egy munkaltatéi
felmérés Osszegzése, ahol a Helyi Fiiggelékek juttatisainak atlagdbdl probaltak meg
valamilyen kozpontositott ellatdsi format kikalkuldlni. Ez normélisan legfeljebb
targyalasi alapnak lett volna felhasznalthatd.

A tablazatot tanulméanyozva rogtén lathaté volt, hogy a juftats ilyen formén igen
»vékonyra” sikeredett. Ezért haladéktalanul kezdeményeztik a targyaldsok
megkezdését, melybe a MAV ZRt KMvB- be delegalt VDSZSZ tagjai is részt vettek.
A szinte egyediil végigvitt targyaldsokat kovetben a az cllatds mértéke jelentdsen
javalt, 0] munkakéréket, bizonyos munkakoroknél /Pl. palyamunkéds / 1j ruhazati
elemeket vontunk be. Végiil is a 2010 évi Kollektiv Szerz6désbe mér ez a tablazat
keriilt be. Ennek kedvezé hatdsa azonban a kozbeszerzési eljaras id6igénye miatti egy
éves eltolodas okan csak jovore fog jelentkezni.

A munkaltatdi oldal néhany szakteriiletének hozzaAlldsat jol jellemzi, hogy a VDSZSZ
munkatérsédnak folyamatos siirgetése és tevékeny részvétele ellenére a 2009 marcius 31- re
igét utasitas végelennek tling vajudast kbvetben csak a kozelmultban, a 2010 augusztus 19.-én
kiadott 24. szami MAV Ertesitében jelent meg.
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