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Tisztelt Alelnsk Ur!

Alelnk Or 2010. marcius 29.-én hozzam kuldott levelében kifogasoita a MAV Zrt.
telephelyeinek portaszolgalati és vagyonvédelmi tevékenységének ellatasara kiirandé
kézbeszerzési efjarast, beleértve annak feltételeit, valamint a pélyazat kiirasat jovahagyo
tulajdonosi hatarozatot. Aleindk Gr levelében foglaltak szerint a MAV-Vasutor Kft-t és annak
alvallalkozoit hatranyosan érinti, hogy vélhetdleg nem nyernek a kbzbeszerzési eljaras soran
és ez 60-70 fdallasu dolgozé munkahelyének elvesztését eredményezheti. Aleinék Ur —
mikézben levelében megemiiti az Grzés-védés tevekenység koltségnoveld tényezdit —
sérelmezi, hogy a MAV-Vasitér Kft. dolgoz6i 920-950 Ft-os obrabérével szemben
elérelathatolag 450-650 Ft-os éradijak realizalédhatnak a kozbeszerzési eljaras soran, mivel
az 6rzd-védd cégek tobbsége nem munkaviszony alapjan foglalkoztatja az alkalmazott
munkaerét.

Tajékoztatom alelnsk urat, hogy a fent emlitett, hirdetmény kozzétételével indulé nyilt
kdzbeszerzési eljarasra vonatkozd 36/2009. (XII, 21.) szamU tulajdonosi hatarozat
meghozatalakor a MAV Zrt. testlleti szerveinek (IG, FB) véleménye ismereteében, a MAV Zrt,
és a KHEM kozbeszerzési szakértdinek véleményét kikérve hoztam meg ddntésemet,
mérlegelve annak a MAV csoportra gyakorolt hatasait.

A MAV Zrt., mint tarsasag mind a klasszikus rezsim alad, mind a kiilénés rezsim ala tartozo
ajanlatkéré. Allaspontom szerint a tarsasag, a kdzbeszerzésekrél szolo 2003. évi CXXVIH.
térvény 162. § 1) bekezdés a) pontja ala tartozd kézszolgaltatd ajanlatkérdkeént, a torvény
163. § (1) bekezdés c), pontja szerinti kbzszolgaltatasi tevékenységek esetében a 173. §
(1) bekezdése a) pontja szerinti mentesség alapjan kozbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkil
szerzédést kdthet a kapcsolt vallalkozasként mikadé szervezettel, ha a torvényben felsorolt
feltételek fennallinak.

Az elézéekbdl kovetkezik, hogy a kozszolgaltatassal kozvetleniil nem dsszefiiggd

tevékenységek esetében a MAV Zrt.-nek — mint a Kbt. 22.§ (1) bekezdés h) pontja szerinti
klasszikus ajaniatkérének - a Kbt. eléirasai szerinti kézbeszerzési eljarast kell lebonyolitania.
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A MAV Zrt. telephelyein a portaszolgalati 3 vagyonvédelmi tevékenység nem all kdzvetlen
osszefuggésben a MAV Zrt palyalzemeictési feladataival, ezért a feladat ellatasa
érdekében a Kbt szabalyai szerint kozbeszerzési eliarast kell lefolytatni kivételek,
mentességek e targyban nem alkalmazhatok.

Az ajanlattevék és alvallalkozoik a Kbt. elbirasai szerint nem koételesek kozolni, hogy milyen
térvényes forméaban alkalmazzak a foglalkoztatottakat (munkaviszony, munkavégzésre
vonatkozo egyéb jogviszony), az ajanlatkérd értékelési szempontként az erre vonatkozé
informaciét nem veheti figyelembe. Batoritom Ont, hogy amennyiben barmely vailalkozas
jogszer(tlen miikddéseérsl szereznek tudomast, tegyék meg az erre vonatkozo
feljelentésiiket.

Alelndk Ur levelében azt irja, hogy ,szakszervezetiink nem ellenzi a kdzbeszerzési szabalyok
érvényesitését a beszerzések terlletén”. A tulajdonosi jogok gyakorloja szamara is
elsdrendli szempont a torvényesség biztositasa és nyilvanvaléan nem hozhaté olyan
tulajdonosi déntés, amely sérti a Kbt., vagy barmely mas jogszabaly el6irasait.

A masik 76 tulajdonosi dantési szempont a kbltségtakarékossag. Egyetertek azzal, hogy,
azonos kbltségszint, -volumen és szolgdltatasi mindség esetén a foglalkoztatasban a MAV
Csoport alkalmazottait indokolt preferdini a kilsévallalkozokkal szemben. Az is
meggydzédésem, hogy a felelés gazdalkodas jegyében a vagyonvédelemre szolgald
koltségek szintjét a mindség megdrzése mellett, legfeljebb a piac altal diktalt mértéken kell
tartani.

A MAV-Vasutér Kft-nek folyamatosan torekednie kell a piact arviszonyok megteremtése és a
MAV Csoporton kivilli megbizasok megszerzése érdekeben. Ezek nélkil ugyanis értelmét
veszti az 1097 ota fennalld 6nalld gazdalkodasi forma fenntartasa. A tarsasagban
alkalmazott munkavéallalok foglalkoztatasa a hatalyos szabalyok szerint a kft. vezetésének a
feladata. A kft-nél esetlegesen felszabadulé munkavéllalék foglalkoztatasi kérdései nem
tartoznak a dontési hataskérombe, ugyantgy, mint az ez tigyben folytatandd konzultacion
valo részvétel sem. Az ilyen foglalkoztatasi nehézségek kezelésére j6it letre 2008. majus
20-an egy megallapodas a Vasutasok Szakszervezete, a Mozdonyvezetdk Szakszervezete,
a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete és a MAV Zrt. kdzétt (a megaliapodashoz 2008.
jlinius 23-a4n csatiakozott a Mérndkok és Technikusok Szabad Szakszervezete és a
Vasutasok Figgetien Szakszervezeti Szovetsége is). A VDSzSz ugyan nem irta ala a
megallapodast, de attol fuggetlenil a dokumentum a mellékletben felsorolt leanytarsasagok
dolgozdinak foglalkoztatasara nézve kotelezd érvényl. A megallapodas masolatat
levelemhez csatolom.

Az értékelési szempontokra adott észrevételeit figyelemre méitonak tartom. Javaslom, hogy
azokkal és egyéb javaslataival forduljon a MAV illetékes vezetdihez.

Levelem masolatat megkildém Andrasi Miklos elndk-vezérigazgaté drnak is.

Kérem a levelemben foglaltak szives tudomasul vételét.
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