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Elsőként tájékoztató hangzott el a MÁV Zrt. 2010. év első félévi gazdálkodásának főbb jellemzőiről, illetve likviditási helyzetéről Petrilla György Pénzügyi Igazgató és Erdélyi Barna Kontrolling Igazgató előadásában. A MÁV Zrt.-nél sajátosnak tekinthető a 2010. évi üzleti tervezés, mivel nagyon szoros tulajdonosi ellenőrzés mellett valósult meg. A válság miatt az ingatlanértékesítés nehézkessé vált így a tervezett 17 MrdFt-os bevétel nem teljesül. Az első 8 hónap zárása meg van, melyből az látható, hogy a tervhez képest 3 MrdFt-al kevesebbet költött a társaság. Műszaki szempontból az elmaradást jövőre pótolni kell, hangsúlyozta Petrilla György. A személyi jellegű kifizetések a rendkívüli időjárás miatt megnövekedtek. A pályavasút költségtérítése nem szerepel az állami költségvetésben, így 40-50 MrdFt hiánnyal számolnak. A Start megkapja az állami költségtámogatást, ezáltal biztosítva van a Trakció és a Gépészet működése. Kérdésre válaszolva elmondta, hogy likviditási akadálya nincs a korengedményes nyugdíjazásnak. A Cargo értékesítés bevételének felhasználására vonatkozó kérdésre válaszként elmondta, hogy a bevétel adósságtörlesztésre, beruházásra és működési költség finanszírozására lett felhasználva.

Második napirendként jóléti ingatlanok hasznosítására tett javaslatot az Ingatlangazdálkodási Igazgatóság új vezetője Lebovits Gábor. Bemutatkozás után elmondta, hogy egységes ingatlangazdálkodási szervezet létrehozása a feladata. Ezután a nagykanizsai sportegyesület pályázat útján történő értékesítését tárgyalta a KÜT. A hasznosításhoz hozzájárult és a pályázat bontó-és értékelő bizottságába két fő tagot delegált. Ezt követően két együttdöntő határozat született. Az önkormányzat részére a MÁV Zrt. tulajdonában lévő Miskolc Fövényszer u. 9. sz alatti óvoda bérleti szerződés újabb 5 évre történő megkötéséhez járult hozzá a testület. Együttdöntés született a Magyar Állam tulajdonában és a MÁV Zrt vagyonkezelésében lévő Tokaj 1253 hrsz-ú ingatlanon a természetben Tokaj Hegyalja u. 2. szám alatt található üdülő ingatlan bérbeadására, az ART Misszió Alapítvány részére.
A különféléken belül a vörös iszap katasztrófában érintett munkavállalók rendkívüli segélyben történő részesítéséről döntött a KÜT.  
Soros KÜT ülés 2010. október 19.
Szarvas Ferenc elnök-vezérigazgató adott tájékoztatást a MÁV Zrt. előtt álló aktuális feladatokról. Az udvariassági bemutatkozások után az elnök-vezérigazgató elmondta, hogy azért vállalta el a feladatot, mert az új kormány másként tekint a közösségi közlekedésre. A nemzetgazdaság számára meghatározó szerepe van a vasútnak, ezért prioritást kap a vasút politikai koncepció elkészítése. A koncepció alulról építkezik, feladat a belső egyeztetés a vasúti érdekképviseletekkel, majd a külső civilszervezetek véleményének meghallgatása. Az elmúlt időszakban az egyéni közlekedésre költöttek, most a közösségire kell. Olyan ösztönzési rendszer kell az árufuvarozásban, mely újra a kötött pályát részesíti előnyben. A MÁV belső tartalékait a felszínre kell hozni, s az így feltárt tartalékok lehetnek az erőforrásai a modernizációs program végrehajtásának. Az EU-s projektekből kell átcsoportosítani minden olyan forrást, mellyel a lassújelek megszüntethetők. Az eszközpark folyamatos megújítására van szükség. A vállalat vezetés szemléletét kell megváltoztatni abba az irányba, hogy szolgáltassunk minél jobb színvonalon. Minden vasutas érezze magáénak a vasutat, ez közös érdekünk melyben jelentős tartalékokat lát az elnök-vezérigazgató. Az érdekképviseleti kapcsolattartásról Szarvas Ferenc elmondta, hogy a párbeszéd a konstruktív együttműködés híve, melynek alapja a bizalom, és azon lesz, hogy ezt megteremtse.
A második napirendi pontban Erdélyi Barna igazgató tájékoztatott a MÁV Zrt. Kontrolling Igazgatóság tervezett hatékonysági intézkedéseiről, valamint azok hatásairól. Szóbeli kiegészítőjében kiemelte, hogy a helyi üzemi tanáccsal konzultációt tartott. A KÜT azt az álláspontot alakította ki, hogy vizsgálni kell az átképzés lehetőségét, fel kell térképezni a vállalati illetve vállalatcsoporti lehetőségeket, illetve célszerű lenne az önálló pályavasút szervezeti kialakításának döntését megvárni.
A különféléken belül a testületi vélemények összeállítását végezte el a KÜT a különböző utasításokhoz. 

Rendkívüli KÜT ülés 2010. október 26.

Konzultáció a MÁV Zrt. Társasági Szolgáltatás Igazgatóság tervezett hatékonysági intézkedéseiről, valamint azok hatásairól. A munkáltató képviseletében Verle Zoltán TÁSZ Igazgató, Papp Sándor BKSZE igazgató, Konc Zoltán BSZE igazgató és Szőnyi Péter Back Office vezető vett részt. A konzultáción munkamódszerként azt javasolták, hogy az átadott véleményezéshez gyakorlati felvetéssel éljenek a testület tagjai. A felkéréssel élve csokorba gyűjtve problémák sokaságát mondták el a KÜT tagjai, melyek a  TEB-s, pályás és gépész szakmákat érintő Basware rendszer hiányosságaira irányultak. Verle Zoltán az együttműködés fontosságát hangsúlyozta, melyre viszont válaszban megfogalmazódott, hogy ez akkor fogadható el, ha ez konstruktivitással párosul. A beszerzéssel kapcsolatban elmondta az igazgató, hogy a MÁV Zrt. DHL a saját beszerzést nem engedi, ezért továbbra is érdekük ennek megváltoztatása. Papp Sándor kérdésre válaszolva elmondta, hogy nem szervezeti átalakításról van szó, hanem funkcionális átalakítás zajlik. A felhasználóknak azt üzente „az igényeket adják le, ne vételezni menjenek”, majd ők kiszállítva teljesítenek. Véleményük szerint az igénybevételi oldalon van ellenállás. A humánerőforrással kapcsolatban konkrét javaslatot tett a KÜT, a női munkavállalók 40 éves munkaviszonya, a korengedményes nyugdíjazás, MÁV-Évek, valamint a részmunkaidős foglalkoztatás vizsgálatát a teljes létszámra vizsgálják meg. Verle igazgató úr elfogadta a javaslatot.

Másodikként is konzultáció lefolytatására került sor a MÁV Zrt. Kontrolling Igazgatóság hatékonysági intézkedéseinek tervezetéről, immár második alkalommal. A koncepció lényege az, hogy egy egységes folyamat, összehangolt formában történjen, emelte ki Erdélyi Barna igazgató. A KÜT a felszabaduló munkaerő szakmai tudásának hasznosítására hívta fel a figyelmet.

A harmadik napirend során a MÁV Zrt. tulajdonában, kezelésében lévő lakások kiutalásával kapcsolatos előterjesztést adott át a munkáltató. Zsoldos Marianna Humánerőforrás Igazgató ismertette a bérlakásokkal kapcsolatos helyzetet, mely szerint a MÁV Zrt.-nél jelenleg 509 db. üres lakás van, melyből kiutalható 122 db., melyre a 93 beérkezett kérelemből 59 fő lakáskérelme felelt meg az Utasításban előírtaknak, 34 kérelmet visszaküldtek hiánypótlásra. Az üres lakások területi elhelyezkedése többségében nem egyezik a jelentkező igényekkel, mindössze 21 munkatárs esetében van egybeesés, mely foglalkoztatáspolitikai célnak is megfelel. Az átadott előterjesztésről a november 9-i ülésen alakít ki álláspontot a KÜT. 

A különféléken belül szociális segélykérelmekről, valamint munkabérelőleg kérelemről döntött a testület.    
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