A MÁV-GÉPÉSZET Zrt., mint Munkáltató javaslatai a Kollektív Szerződés 2011. január 1-től történő módosítására
1. Szakszervezeti munkaidő kedvezmény díjazása (Mt szerint, távolléti díjjal történjen)

10. § A szakszervezeti tisztségviselőt megillető munkaidő-kedvezmény igénybevétele

4. A szakszervezeti munkaidő-kedvezmény időtartamára [Mt. 25.§ (2) és (4) bek.] a tisztségviselőt átlagkeresete illeti meg.

2. A rendkívüli felmondás módosítás 
Javaslat a módosított szabályozásra, egységes szerkezetben:

23/A. § A rendkívüli felmondás

1. 
A munkáltató különösen akkor gyakorolhatja a rendkívüli felmondás jogát, ha a munkavállaló:

a.
a MÁV-GÉPÉSZET Zrt, vagy annak másik munkavállalója sérelmére


- bűncselekményt, vagy


- olyan cselekményt követett el, melynek során tetten érték vagy vétkességét beismerte és az ügyben bűncselekmény, vagy vagyon elleni szabálysértés alapos gyanúja miatt ellene eljárás indult.

b.
szándékos, illetve súlyos gondatlan magatartása munkatársa/i/ testi épségét, egészségét sértette, vagy jelentős mértékben veszélyeztette, továbbá magatartása /cselekménye/ munkatársa/i/ személyiségi jogát sértette.

c.
munkaidő alatti ittasságát, illetőleg kábítószerektől való befolyásoltságát arra jogosult szervezet, vagy vezető személy megállapította, még akkor is, ha a befolyásoltságára vonatkozó vizsgálatot jogellenesen megtagadja, vagy meghiúsítja.

d.
további munkaviszonyát, vagy munkavégzésére irányuló egyéb jogviszonyát /jogviszonyait/ a munkáltató tiltása ellenére sem szünteti meg, feltéve, hogy a jogviszonyok fenntartása a munkáltató gazdasági érdekeit sérti/k/.

e.
munkája  során tudomására jutott üzleti titkot /műszaki megoldás, üzleti terv,  üzleti elképzelés, üzleti szerződés, munkáltató távlati elképzelése/ a munkáltató tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú adatot, információt illetéktelen személlyel közöl és ebből a munkáltatónak anyagi és erkölcsi kára származik.

f. 
egy éven belül összevontan vagy egybefüggően 3 munkanapot /vagy annak megfelelő 24 óra munkaidőt/ igazolatlanul hiányzott munkahelyéről és annak okát megfelelően nem igazolja.

g.
a munkavédelemre, munkabiztonságra vonatkozó szabályokat, előírásokat szándékosan megsérti, és előzőleg a munkáltató ugyanezen okból már hátrányos jogkövetkezményt alkalmazott vele szemben

h.
a munkáltatói jogkört gyakorló, vagy a munka irányításával megbízott  személy jogszerű utasítását kellő alap nélkül megtagadja, továbbá, ha a munkáját a jogkövetkezményre való előzetes írásbeli figyelmeztetés ellenére is utasítás ellenesen látja el.

i.
a munkáltatói jogkör gyakorlása során munkaviszonyra vonatkozó szabályt legalább két esetben szándékosan megsértette, amennyiben ez az arra feljogosított szervek részéről jogerősen megállapítást nyert.

2. 
A rendkívüli felmondás jogának gyakorlására nézve munkáltatói oldalról a 2. sz. melléklet II. fejezetében foglaltak az irányadók. 

3. A teljes munkaidő módosítása (Mt szerint napi 8 óra legyen)

25. § A teljes munkaidő

1. A MÁV-GÉPÉSZET Zrt-nél a teljes munkaidő napi 7,6 8 óra, a vasúti járműjavítás szervezeti egységben napi 8 óra.

4. A munkarend váltás ellentételezésének módosítása (Az új munkarendről 8 napon belül kelljen megállapodni)

27. § A munkarendek meghatározása

3. Amennyiben a végrehajtott munkarend-módosítás szerinti új munkarend a munkavállalók helyzetére kihat, (munkaviszony, munkakör, kereset alakulás stb.) annak kezeléséről illetve ellentételezéséről a helyi függeléket kötő felek megállapodnak, amely a munkavállalók díjazására vonatkozóan az alábbiak szerinti:

· többműszakos [27.§ 1.2 b) pont], illetve megszakítás nélküli munkarendben [27.§ 1.2 c) pont] foglalkoztatták, majd azt követően nyújtott állandó nappalos munkarendben [27.§ 1.2 a) pont], vagy állandó nappalos munkarendben [27.§ 1.1 pont] foglalkoztatják, akkor a munkavállaló személyi alapbérét 10%-kal,

· nyújtott állandó nappalos munkarendben [27.§ 1.2 a) pont] foglalkoztatták, majd azt követően állandó nappalos munkarendben [27.§ 1.1 pont] foglalkoztatják, akkor a munkavállaló személyi alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megváltozásával egyidejűleg felemelni.

Ebben az esetben a besorolás szerint az egyes szintekre meghatározott személyi alapbér maximumok a jelen pontban meghatározott mértékkel túlléphetők.

Ez a személyi alapbér-növelés munkavállalónként és jogcímenként (27. § 3. pont 1. és 2. franciabekezdés) csak egyszer alkalmazható.

3. Indokolt esetben, az új üzemi helyzetnek megfelelően a munkarendeket a felek megfelelően módosítják. A munkarend módosítás tervezetét a munkáltató köteles a szakszervezeteknek írásban átadni. E kötelezettség teljesítésétől számított 8 napon belül a munkarend módosításáról a felek megállapodnak. Amennyiben a 8 nap alatt megállapodás nem születik, a munkáltató a tervezett munkarend módosítást egyoldalúan bevezeti.
5. A rendkívüli munkavégzés díjazásának módosítása (közelítés az Mt szerinti szabályozáshoz)

38.§ A rendkívüli munkavégzés díjazása

1. Rendkívüli munkavégzés esetén a munkavállalót a rendes munkabérén felül az alábbi mértékű pótlék illeti meg:

0-50 óráig: 

50%

51-1250 óráig:
75%

151-250 óráig:
100%

251-300 óráig

120100%

6. A készenlét díjazásának helyi függelékben való maghatározásának módosítása (A HF helyett a KSZ állapítsa meg 301-1200 óra között a 30%-os díjazást)
39. § A készenlét

5. A készenlét időtartamára 300 óráig a személyi alapbér 25%-a, 301-800 1200 óra között 30%-a, 801-1200 óra között helyi függelékben határozható meg, de legfeljebb 50%-a illeti meg a munkavállalót, 1200 óra felett egyéni megállapodásban kell rögzíteni a díjazást.

7. A tanulmányi munkaidő kedvezmények módosítása (A megváltozott vizsgafeltételekhez igazodjon a munkaidő kedvezmény)

45. § Tanulmányi munkaidő-kedvezmények

Munkáltatói kijelölés (kötelezés) alapján a nem iskolarendszerű képzésben részt vevő munkavállalót – az ún. „bentlakásos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével – az alábbi munkaidő-kedvezmény illeti meg:

a) alapfokú képesítés megszerzéséhez vizsgatárgyanként 1 munkanap szabadidő. A képesítés megszerzéséhez adható összes munkaidő-kedvezmény a 4 munkanapot nem haladhatja meg,


b) középfokú képesítés megszerzéséhez vizsgatárgyanként 2 munkanap szabadidő. A képesítés megszerzéséhez adható összes munkaidő-kedvezmény a 8 munkanapot nem haladhatja meg.


c) felsőfokú képesítés megszerzéséhez vizsgatárgyanként 3 munkanap szabadidő. A képesítés megszerzéséhez adható összes munkaidő-kedvezmény a 12 munkanapot nem haladhatja meg.

A vizsganap a munkaidő-kedvezménybe nem számít be.

Ha a képesítés megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészítése is szükséges, a munkavállalót további 5 munkanap szabadidő illeti meg.

A tanulmányi munkaidő-kedvezmény tartamára a munkavállalót távolléti díja illeti meg.

A munkavállaló e § szerinti tanulmányokon való részvételének idejét munkaidőként kell figyelembe venni és elszámolni, arra a munkavállalót – munkaidő-beosztása részeként – előre vezényelni kell. 

8. A belföldi kiküldetésnél az utazási időre járó díjazás módosítása (A munkaidőn kívül eső utazási időre 40% díjazás járjon)
59. § A belföldi hivatalos kiküldetést teljesítő munkavállaló költségtérítése

4. Ha az Mt. 105.§ (7) bek. szerint számított utazási idő a munkavállaló munkaidő-beosztása szerinti munkaidőn kívül esik, az utazási időre a munkavállalót személyi alapbére 100 40 %-a illeti meg.

9. A távolléti díj megállapítása műszakpótlék esetén (A 63. § törlése, az Mt szerint történjen)

A műszakpótlékos távolléti díj az Mt szerint törénik, az emelt műszakpótlék távollét esetén nem érvényesül.
10. Munkabaleset esetén a táppénz kiegészítés módosítása (a táppénz kiegészítés kerüljön megszüntetésre)
67. § A munkavállaló munkabaleseti eredetű halála vagy munkabalesetéből eredő maradandó egészségkárosodása esetén járó összegek 

4. Munkabalesetből eredő keresőképtelen betegséggel járó,
folyamatos (megszakítás nélküli) keresőképtelen betegség esetén 



· legalább húsz munkanap esetén 
           26.000,- Ft

· legalább harminc munkanap esetén (további)
40.000,- Ft

· legalább negyven munkanap esetén (további)
   40.000,- Ft


illeti meg a munkavállalót.

5. Az 1-43. pontban foglalt összegeket a munkáltató biztosítási szerződés útján is jogosult nyújtani.
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