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1825/2010.
MÁVGÉP Kft. 

Frigyik Attila
ügyvezető igazgató
Budapest
Kőér u. 2.

1103

Tisztelt Ügyvezető Igazgató Úr!
Engedd meg, hogy tájékoztatást, és gyors intézkedést kérjek a MÁVGÉP Kft-nél tervezett 2010. évi béremelés kapcsán.

A MÁV Zrt. Portfoliókezelő Igazgatósága a MÁV leányvállalatai számára a 2010. évre vonatkozó tervezési premisszákban lehetővé tette, hogy a társaságok tervezzék az OÉT megállapodásban megszabott mértékű béremelést, annak érdekében, hogy a 2010. évi adóváltozások negatív hatása miatt az alacsonyabb jövedelmű munkavállalók ne szenvedjenek el az év során reálbér csökkenést. 

A kisebb MÁV tulajdonú társaságok jelentős részénél ez a béremelés eddig elmaradt, vagy csak nehezen realizálódott. Így van ez a MÁVGÉP és a MÁV FKG Kft-k tekintetében is.

A hivatalba lépésed után megkezdődött konzultációk során a VDSzSz Szolidaritás már ez év nyarán jelezte igényét, hogy a fent hivatkozott mértékű béremelés mielőbbi, az év elejétől visszamenőleges hatályú végrehajtását szükségesnek tartja. 

Az erre vonatkozó válaszod, mindkét társaságot illetően pozitív volt, ezt mind a tárgyalások jegyzőkönyvei, illetve a szakszervezeti oktatásunkon az alapszervezeti ügyvivők előtt elhangzott kijelentésed igazolják. Ennek ellenére a béremelés végrehajtása hónapról-hónapra húzódott. Úgy tűnik, hogy a béremelés a MÁV FKG Kft-nél megtörtént, ugyanakkor a MÁVGÉP Kft. esetében különböző körülmények sajátos kölcsönhatása miatt még mindig várat magára. 

Úgy értékeljük, hogy a korábbi, tárgyban született egyetértést befolyásolja, egyrészt a társaság 2010. évi gazdálkodásával kapcsolatos bizonytalanságok, illetve a MÁVGÉP Kft-nél 2010. szeptemberében kezdeményezett csoportos létszámleépítés folyamatának alakulása.

Ezzel kapcsolatosban nem világos számunkra, hogy mik azok a valós okok, ami miatt a korábbi béremelésre vonatkozó döntést megváltoztattad. A későbbi egyeztetések során ezt a kérdést mindenképpen tisztázásra érdemesnek tartjuk, hogy világosan lássuk az ok-okozati összefüggéseket, a béremeléssel kapcsolatos döntés megváltoztatásának hátterét. 

A VDSzSz Szolidaritás – a számunkra homályos körülmények ellenére – akár megkésve is - továbbra is elengedhetetlenül szükségesnek tartja a 2010. évi béremelés végrehajtását, 

Ezzel kapcsolatos indokaink az alábbiak:

· Az ez évben bekövetkező infláció várhatóan magasabb lesz a tervezettnél, ami csak növeli az adórendszer változása miatti reálbércsökkenést.

· A decemberben történő béremelés csak utólagos kompenzációt jelenthet.
· Értékelésünk szerint, ha ez évben nem történik béremelés, akkor ez a bértömeg a következő évben már nem használható fel a bérek növelésére. Ez a közös cég bélszínvonalának emelése során hiányozni fog.
· A 2011. évre kiadott tervezési premisszák már nem teszik lehetővé a bérek növelését. 

Az a bértömeg, ami a béremelés elmaradása esetén nem növeli a dolgozók alapbérét, az a rendszerből hosszútávon hiányozni fog, az idén fel nem használt bértömeg „el fog veszni”. Ennek megelőzése érdekében, minden konstruktív megoldásban érdekeltek vagyunk.   

Ezért kérlek Igazgató Úr, hogy még egyszer tekintsétek át a 2010. évre vonatkozó, OÉT megállapodásban rögzített mértékű béremelés lehetőségét, és ha ebben pozitív döntés születik, szakszervezetünk bármikor rendelkezésre áll a megállapodás gyors megtárgyalására és a kifizetési feltételek rögzítésére.

Budapest, 2010. december 15.





Üdvözlettel:

Rakóczki Lajos

szakági vezető ügyvivő
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