Stabilitás a válságban is

Az elmúlt három éves időszak alatt a GYSEV-nél több csoportos létszámleépítési hullám volt, amely két okra vezethető vissza. Az egyik a világgazdasági válság miatt bekövetkezett forgalomcsökkenés miatti látszólagos létszámfelesleg, a másik a műszaki fejlesztéshez kapcsolódó munkakörök, elvégzendő munkák megszűnése. A GYDSZSZ vezetése többször jelezte a vállalat vezetése felé, hogy az elhatározott létszámcsökkentés mértékét túlzottnak tarja. 
A vállalat vezetése ezzel kapcsolatos véleményünket figyelmen kívül hagyta. Ebben a helyzetben a GYDSZSZ-nek, mint érdekvédelmi szervezetnek a legfontosabb feladata, tagjai munkahelyének megőrzése. A fentebb leírtak miatt nem volt elvárható, hogy sikerüljön mindenkit az eredeti munkakörében és munkahelyén megtartani, viszont azt bátran állíthatjuk, hogy minden tagunk számára sikerült megtalálni a részére – e helyzetben – legelfogadhatóbb megoldást. Ez jelentett, más munkakör felajánlását, korengedményes nyugdíjba vonulás lehetőségét, vagy amennyiben ezt igényelte a megfelelő végkielégítés kifizetését.    

A 2010-es év lezárásaként készült el az alábbi rövid számvetés, mely a legfontosabb momentumokat tartalmazza a GYDSZSZ érdekképviseleti munkájáról, rendezvényeiről, képzéseiről, segélyezési tevékenyégéről:

Szakszervezetünk a munkavállalói érdekeket a munkáltatóval folytatott kollektív tárgyalásokon, tájékoztató fórumokon, egyeztetéseken, üzemi tanácsüléseken, munkavédelmi bejárásokon közvetítette és képviselte eredményesen. 
A GYDSZSZ kezdeményezésével, illetve támogatásával értük el, hogy a GYSEV Zrt. Kollektív Szerződése a 2008-2010. években is fennmaradt. Azért könyvelhetjük el ezt eredményként, mert több oldalról – ezt akár érthetjük szakszervezetekre is – volt szándék a bérrendszer megszüntetésére, illetve egy-egy magát kivételezettnek tekintő csoport érdekeinek megfelelő átalakítására. A bértábla átalakítása, módosítása, szűkítése a mi kezdeményezésünkre és álláspontunk határozott képviselete mellett történt meg, amelyet nem tartunk befejezettnek, hanem egy folyamat első lépcsőjének. A Cafeteria bevezetésénél eredménynek tarjuk, hogy a határozott fellépésünknek köszönhetően sikerült megtartanunk alanyi jogon az Önkéntes Nyugdíjpénztár befizetés vállalati részét, a mindenki számára elérhető vállalati üdültetést, a gyermekes családoknak járó beiskolázási segélyt, illetve a mindenki által igénybe vehető lakásvásárláshoz, modernizáláshoz kapcsolódó kamatmentes kölcsön lehetőségét. Mindezek mellet a GYDSZSZ tagjai számára jól működő segélyezési rendszert, jogsegélyszolgálatot, élet-baleset és felelősségbiztosítást, kedvezményes Vodafon telefon előfizetési lehetőséget nyújt. Üzemi Tanácsi és Munkavédelmi Bizottsági tagjainkon keresztül folyamatosan figyeljük a dolgozók szociális és munkakörülményeit, munkavédelmi és munkaruházati helyzetét, ellátását. Az elmúlt évek folyamatos munkája a sok apró mellett néhány látványos eredményben is megmutatkozik, Ilyenek például Sopron Rendező pu. I.-es oldali melegedő megépítése, a felvételi épületben lévő szociális helyiségek felújítása, modernizálása, a kihúzóvágányok melletti esőbeállók és célvilágítás kialakítása, Sopron állomás felvételi épületében új laktanya kialakítása. Ugyancsak eredményként könyvelhetjük el a Csorna állomáson kialakított szociális helyiségeket, melyek a forgalmi és pályafenntartási dolgozók elhelyezését biztosítják. A KSZ. évenkénti módosítását, jobbá tételét a munkavállalók javára, folyamatosan végezzük. 
Bár az év elején megtartott üzemi tanácsválasztásokon a leadott szavazatok alapján sikerült mind a reprezentativitást, mind a kollektív szerződéskötési egyéni jogosítványt elérni, az új SZMSZ változásból fakadó Üzemi tanácsi választásokra való felkészülés jegyében fokozottan kell meggyőzni és aktivizálni a tagjainkat, illetve a velünk szimpatizálókat, hogy az eddigi tevékenységünknek megfelelve a továbbiakban is a lehető leghatározottabban tudjuk képviselni úgy tagjainkat, mint a vasutas dolgozók összességét. Elvünk, hogy a vasút az egymásra épülő munkakörök összessége ezért csak együtt egymás érdekeit figyelembe véve, egymást segítve juthatunk előre. Elutasítjuk a különalkukat, a munkavállalók megosztását, munkavállalói csoportok egymás elleni kijátszását. Határozottan elutasítjuk a „mindent nekem” magatartást. 
A munkáltatói tárgyalások, egyeztetések, konzultációk során fontosnak tartjuk szakmai- és jogi ismeretekből egyaránt felkészült, - a munkavállalók érdekeit megfelelően kommunikálni és képviselni tudó, határozott tárgyalópartneri képességünk megtartását és fejlesztését. E célból vettek részt 2010-ben is tisztségviselőink a VDSZSZ szervezésében megtartott munkajogi és kommunikációs képzésen. A képzések egyúttal megfelelő alkalmat biztosítottak a VDSZSZ képviselőivel történő tapasztalatcserére, az együttműködés további erősítésére.
2010. évben is éltünk a munkajog által ránk ruházott szakszervezeti jogainkkal: munkáltatótól rendszeresen kértünk, illetve kaptunk tájékoztatást a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói döntések előtt. A munkavállalók érdekét szem előtt tartva minden esetben éltünk véleményezési, illetve egyetértési jogunkkal – pl. Vezérigazgatói Utasítás tervezetek, a SZMSZ véleményezése, egyoldalú munkáltatói intézkedések kifogásolása. Részt vettünk egyeztetéseken, konzultáción, jogi képviseletet biztosítottunk tagjaink számára. Sikerült egy igazságtalanul elbocsájtott tagunk a vállalthoz történő visszavételét elérni.

Munkáltatóval a vitatott kérdéseket sikerült megoldani, így bírósági tárgyalásra, kereset benyújtására ez évben nem került sor.

Tagjaink részére a GYDSZSZ Segélyezési Szabályzata alapján, a 2010. évben 3,4 millió Ft segélyt fizettünk ki. A korábbi évekkel ellentétben -  amikor a GYDSZSZ tagokra kötött élet-, baleset- és felelősségbiztosítás alapján több százezer forint térítést fizetett a biztosító – 2010-ben mintegy 130 ezer forintot utalt át tagjainknak. Ez köszönhető annak, hogy szerencsére nem történt haláleset, illetve nagy anyagi kártérítést maga után vonó esemény. Ugyancsak biztosítottuk a korábbi években megszokott ingyenes üdülési lehetőséget ,- úgy tagjaink, mint családtagjaik számára – a balatonfenyvesi illetve a balatonlellei üdülőben. Jogsegélyszolgálatunk – különféle ügyekben – több mint 350 esetben nyújtott ingyenes jogi segítséget, biztosított képviseletet tagjainknak, szervezeteinknek. A GYDSZSZ a társadalmi felelősségvállaláshoz csatlakozva részt vett az árvízkárosultak és a vörös iszap katasztrófával sújtott emberek megsegítésében is, 1.000.000,-Ft értékben segélyszállítmányokat szervezett és juttatott el a rászorultaknak. 2009. évben hozzájárultunk egy árvízkárosult tagunk házának felújításához, akit – nagy családos lévén - 2010. Karácsonyán számítógéppel ajándékoztunk meg.
Számos rendezvény kezdeményezésében és szervezésében vállaltunk vezető szerepet, melyek a GYSEV munkavállalói közösségének, illetve tagjainknak az összetartását szolgálták, kikapcsolódási lehetőséget nyújtottak:

· Nőnapi megemlékezés

· Nagycenki majális
· Családi nap az SVSE pályán

· Mikulásünnepség

· GYDSZSZ alapszervezeti rendezvények

Saját kezdeményezésben, az ITUC és LIGA akciójához csatlakozva békés demonstrációt szerveztünk 2010. október 7.-én Sopron állomáson, hogy felhívjuk a figyelmet a tisztes és méltó munka iránti igényre, valamint a vállalaton belüli egyenlő bánásmód és javadalmazásra.
Aláírásgyűjtéssel kívántuk elérni, hogy a megalázónak és lekezelőnek tartott 20.000,- Ft-os Cafeteria kiegészítést az aláírók jótékony célra ajánlhassák fel. Sajnos ezen kérésünket a munkáltató jogi érvekre hivatkozva nem teljesítette. Nyilván ezen fellépésünk is hozzájárult ahhoz, hogy 2010. december 16.-án a vállalat vezetése jutalomban – kétheti bér - részesítette a dolgozókat.
Sokan talán nem tudják, hogy a GYDSZSZ számos nemzeti és nemzetközi érdekképviseleti szervben rendelkezik tagsággal, illetve tevékenységével illeszkedik e szervezetek küldetéséhez:
· VDSZSZ

· LIGA

· ETUI

· ETF

· ITUC

· Fiatalok Ligája

· Helyi Érdekegyeztető Tanács
Kiemelt feladatnak tekintjük a jövőben, hogy e szervezetek szakmai munkájába még inkább bekapcsolódjunk. Ezt célozza meg az a törekvésünk, hogy a jelenlegi és potenciális tagjaink közül támogassuk azokat, akik ambícióval, szakmai tapasztalattal vagy nyelvtudással helyt tudnak és kívánnak állni ezeken a fórumokon.
Az év végi számvetés és mérleg elkészítésével egyidejűleg megfogalmaztuk 2011-es céljainkat is. Fontosnak tartjuk, hogy a munkáltatóval és a GYSEV Zrt-nél Kollektív Szerződés kötési jogosítvánnyal rendelkező szakszervezetekkel együttműködve alapjaiban új kollektív szerződést hozzunk létre, illetve célunk annak elkerülése, hogy külön megállapodások révén hátrányba kerülhessenek munkavállalói csoportok. Kiemelt törekvésünk, hogy jelöltjeinken keresztül továbbra is pozitív hatást gyakoroljunk az üzemi- és munkavédelmi bizottságok működésére, erősítsük az összetartozás, a szolidaritás érzését úgy tagjaink, mint az összes GYSEV dolgozó körében.
A GYSEV Zrt-nél, mint a legnagyobb taglétszámmal rendelkező érdekképviselet az eddigi és jövőbeli munkánkban is meghatározó, hogy a képviseltek létszámából adódó erősségünket megszilárdítsuk, tagjainkat rendszeresen informáljuk és ösztönözzük az aktív részvételre.
Honlapunkat (www.gydszsz.org) fejleszteni kívánjuk annak érdekében, hogy tagjaink naprakész információval rendelkezzenek tevékenységünkről az őket megillető szakszervezeti többletjuttatásokról és javaslataikkal, felvetéseikkel közvetlenül bekapcsolódhassanak munkánkba, másrészt közvetlen hozzáférési lehetőséget kívánunk biztosítani a VDSZSZ híreihez is.
