E M L É K E Z T E T Ő
Helyszín: 
MÁV Zrt.  Könyves Kálmán krt. 54-60 20/c tárgyalóteremben
Időpont:
2011. május 31. (kedd) 16:00 óra

Tárgyaló Felek:
· MÁV Zrt. 
· VDSZSZ Szolidaritás 
Tárgy: 
Konzultáció a Gy. 19-82/2011. sz alatt érdekképviseleti véleményezésre megküldött a Baross Gábor Oktatási Központ 2011. június 1-től hatályos munkaszervezete, belső működési rendje tárgyú előterjesztés tárgyában
Munkáltató: A munkáltató célja a BGOK belső szervezetét érintő változással, hogy a szakmai oktatók egy irányítás alá kerüljenek. A képzésfejlesztés és időszakos oktatás összekapcsolásával a szakmai oktatók is részt vehetnek a tananyag fejlesztési munkában. A belső működési rend szabályozásával cél az, hogy a BGOK felkészüljön a jogszabályi változás – így a 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet hatályba lépésének- következtében a jövőben rá háruló feladatokra. Hangsúlyozta, hogy a BGOK belső működési rendjének módosításának nem célja a létszámcsökkentés. A megszűnésre kerülő munkaköröket betöltő munkavállalóknak elsősorban BGOK-án belüli munkakörök kerülnek felajánlásra. Jelenleg nem megállapítható, hogy a szervezeti változás hatására létszámcsökkentésre sor kerül-e. Az előterjesztés a BGOK ingatlanokat nem érinti, nem kíván tevékenység szűkülést elérni. Cél továbbá a megrendelői igényekhez igazítani az oktatók munkaidejét. Az iskolarendszerű képzések terén elvárás a valós utánpótlás nevelés megvalósítása, az iskolákkal való kapcsolattartás. A regionális képzési fejlesztési bizottságnál el szeretné érni, hogy a vasutas szakmát hiányszakmává nyilvánítsák, így prioritást élvezne költség és beiskolázás szempontjából.
VDSZSZ Szolidaritás: A MÁV-START irányából több kritika is érkezett a BGOK oktatási színvonalával kapcsolatban.
Munkáltató: A MÁV-START-tal szoros az együttműködés, várja a konkrét problémás területeket.
VDSZSZ: Problémás terület a nemzetközi személypénztárosok képzése, az oktatók nem megfelelő felkészültségére panaszkodnak a munkavállalók. Problémaként jelentkezik, hogy területeken nincs egységes gyakorlat, ugyanarra a kérdésre más-más válasz születik területtől függően.
Munkáltató: A jelenlegi előterjesztésnek e problémák kezelése is célja. 
VDSZSZ Szolidaritás: A munkáltató tájékoztatását elfogadja.
Munkáltató a konzultációt lezárta.

Az emlékeztetőt készítette: dr. Király Lívia (MÁV Zrt. Humánerőforrás Igazgatóság, Munkaügyi Kapcsolatok Szervezeti Egység)
Melléklet: 
Jelenléti ív
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