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Szakszervezetiink teljes mértékben tisztdban van azon gazdasagi kdrnyezettel, amelynek alakulasat és

hatasait figyelembe véve megfogalmazza a jov évre vonatkozo bérkovetelését a MAYV-véllalatcsoport
egésze felé.

Nem kivanunk kitérni a Tulajdonos altal megvalésitani rendelt, az adézésra vonatkoz6 Jjogszabalyok
valtozasa kovetkeztében bekdvetkezendd nettd jovedelem csokkenés miatti bérkompenzacidra, ui.
ennek végrehajtisa kotelezd. A bérkompenzicié szamitasara és a kifizetds médjara az elmalt évben
megdllapodtunk, igy 2011-ben az egzakt szamitisokon alapulé eljaras eredményeképpen a
munkavallalékat nominal keresetcsdkkenés nem ért, Viszonylag szilk munkavallaléi kérben, adott
havi jovedelmek esetén inflacié mértékii vagy azt meghaladé jSvedelem novekedés is eléfordult a
véllalatcsoportnél. Ez évben ez a lehetdség nem all fenn.

A munké]tﬁt_é ez iddig felénk 2012. évi bérjavaslattal nem élt, ezért szakszervezetiink bérkivetelése az
alabbi:

1. Bérkompenzdcié feletti, az infldcié mértékét eléré és némi redlkereset novekedést is biztosito, 4,2
+1%-o0s bértomeg novekedés; valamint — a Kormdny és a Munka T orvénykényve mddositdsdrol
tdrgyald szakszervezeti konfiderdciok kézotti megdllapodds alapjén — az u Mt hatalyba lépését
kovetGen az érintett munkavdllalok kereset csokkenését ellensilyozé tovibbi bértomeg navekedés.

2. A béren kivilli juttatdsok értékmegérzése miatt (add- és Jjarulékieher, infldcid) a 2011. évi
keretdsszeg 20%-o0s emelése. (Azért %-os mértékben, hiszen tarsasdgonként eltérd a VBKJ
keretosszege.)

Javasoljuk a térgyaldsok mielébbi megkezdését, melyet eldszor a MAV Zrt. vezetdségével tartunk
célszeriinek lefolytatni. A targyalas idSpontjra és helyszinére javaslattal éliink:

2011. december 19. 9 6ra; a MAV Zrt, bérieménye

Mivel a bérmegallapodés kollektiv erejii megéllapodasnak mindsiil, ezért szakszervezetiink javasolja a
VET keretében t0rténd targyaldst, mar amennyiben a VET tagjai a megéallapodott idépontban
sziveskednek megjelenni.

Amennyiben nem, tigy a VET barmely tagjanak tivolmaradasa résziinkr$l nem lehet akadalya a 2012.

¢vi bérmegallapodasra irdnyulé targyalasok bonyolitdsanak.
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Budapest, 2011, december 13.
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