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Tisztelt Elnök-vezérigazgató Úr!

Engedje meg, hogy tájékoztassam – bár reményeim szerint az alapítói és tulajdonosi jogköréből adódóan már informált erről – hogy Frigyik Attila ügyvezető igazgató úr, mind a MÁVGÉP, mind a MÁV FKG Kft-nél érvényes kollektív szerződéseket 2012. január 3-i hatállyal, előzetes tájékoztatás és indoklás nélkül, egyoldalúan felmondta. 

Ez a lépés nem egyeztethető össze az eddigi korrekt és kiegyensúlyozott munkaügyi kapcsolatokkal. A Kollektív Szerződések felmondása érthetetlen, a munkáltató szervezetei számára is többletfeladatot, a munkavállalók körében zavart, bizonytalanságot okozó lépés, aminek negatív hatása a MÁV csoport más cégeinek munkaügyi kapcsolataira is negatívan hat. 

A Kollektív Szerződések felmondása nem indokolható a MÁVGÉP Kft. március 1-én tervezett beolvasztásával a MÁV FKG Kft-be. Ez a helyzet ugyanis jogszerűen kezelhető a MÁV FKG Kft-nél érvényes jelenlegi Kollektív Szerződés alkalmazásával. 
Az Ügyvezető Igazgató egyoldalú lépései nyomán kialakult helyzet várható következményeit az alábbiakban foglalom össze:
· 2012. március 1-től, a MÁVGÉP Kft. beolvadása után az ottani dolgozók munkáltatása a MÁV FKG kft. Kollektív Szerződése alapján történik majd, mivel vélhetően ez a kedvezőbb a munkavállalók számára. 
· Mivel az Ügyvezető Igazgató Úr felmondta a MÁV FKG Kft. Kollektív Szerződését is, annak hatálya, 2012. április 3-án megszűnik. Ezek után a munkáltatás rendjében újabb változás következik be, vagy egy új Kollektív Szerződés szerint, vagy a jelenleg érvényes Munka törvénykönyv szabályai alapján folytatódik a munkáltatás.

· 2012. július 1-től, az új Munka törvénykönyv életbelépése után az alkalmazott szabályok ismét változnak attól függően, hogy addig sikerül-e az új Mt. szabályaival harmonizáló új KSzt-t megkötni, vagy az új Mt. szabályait kell majd alkalmazni.  

Azt gondolom, a fenti, rövid áttekintés jól szemlélteti, hogy az Ügyvezető igazgató egyoldalú lépése nyomán keletkezett helyzet – a szinte havonta esedékes változások - értelmetlen, pazarló, felesleges feszültséget kelt a munkáltató és a munkavállalók között és többletfeladatot, többletmunkát, többleterőforrást igényel a munkáltatói oldalon is. 

Nem világos a számomra, hogyan fognak majd alkalmazkodni, a humánszervezet, az utasítási jogkörgyakorlók, a munkavezetők, és a munka megszervezésével, a dolgozók vezénylésével foglalkozók, a szinte havonta változó szabályozási környezethez, miközben a két cég összeolvadásával kapcsolatos feladatokat is menedzselni kell. 

Csak jelezni kívánom, hogy a munka megszervezése, a dolgozók munkaidő-beosztása, vezénylése kapcsán eddig is komoly problémákat tapasztaltunk mindkét cégnél, a stabil szabályozási háttér mellett is. Ezért is került sor néhány hónapja a munkavállalók munkabeosztásának megváltoztatásának eljárását, és díjazását részletesen szabályozó külön megállapodás megkötésére a MÁVGÉP Kft-nél. 

Érthetetlenek számunkra a munkáltató törekvései a munkáltatási „rugalmasság” növelésére, miközben a két cég feladata, tevékenysége a „jól tervezhető” pálya-karbantartási munkák végzése. A munkák gyakorlati megszervezése során a VDSzSz Szolidaritás részéről a „jól tervezettséget”, és az előkészítettséget hiányoljuk. Az a véleményünk, hogy a munkavállalóktól elvárt rugalmasság növelésével, a munkáltató a megrendelő – teljesítői viszonyban meglévő nehézségek, rendezetlenségek, illetve a társaságon belüli munkaszervezési hiányosságok hatásait igyekszik kompenzálni. 

A VDSzSz Szolidaritás ezt a munkáltatói szándékot tartja a legvalószínűbbnek a Kollektív Szerződés egyoldalú felmondásakor. 

Kérem Elnök-vezérigazgató Urat, hogy a fenti érvek és indokok alapján, alapítói és tulajdonosi jogkörben az Ügyvezető Igazgató úrral még egyszer tekintsék át a Kollektív Szerződés felmondásának célszerűségét, szükségességét.

A rendezett munkaügyi kapcsoltok megtartása érdekében, javasolom, a MÁVGÉP és a MÁV FKG Kft-nél a Kollektív Szerződések felmondásának visszavonását a szervezet-átalakítás befejezéséig, illetve az új Mt. életbe lépéséig.
Budapest, 2012. január 06.
Üdvözlettel:
Rakóczki Lajos
társasági vezető ügyvivő
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