Egyiittmiikodési Megallapodas a
MAYV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrél

2012. januar 24.



A megallapodast alair¢ felek egyetértenek abban, hogy kozos érdekiik a MAV Zrt.
altal nyujtott szolgaltatasok minéségének emelésén és mikodési hatékonysaganak
névelésén keresztiil elémi a vasiti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve
az arufuvarozasi piacon beliil megvalosuld minél nagyobb témyerését, ami noveli a
vasutas munkavallalok foglalkoztatas biztonsagat €s tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egyiittmiikddési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatoi, mind a
munkavallaléi érdekeket. A munkaltatoi, valamint a munkavallaloi érdekek
dsszehangolasa érdekében az alairé felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatas, a
munka- és egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi
megallapodast kotik.

1. A megallapodas hatalya

A megallapodas az alairasanak napjatol 2012. junius 30. napjaig hatalyos.

2. Egyiittmikodés a  foglalkoztatasi tervek és  intézkedések
vonatkozasaban

21. A MAV Zrt. a 2012. évre vonatkozo lizleti tervének jovahagyasat koveto
hénap végéig a Munkaltato tajékoztatja az alaird szakszervezeteket az
elfogadott létszamtervérél. A létszam ¢s a foglalkoztatas jellemzoinek
alakulasarél a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kovetden a
Munkaltaté tajékoztatja az alair6 szakszervezeteket.

22, A munkavallalok foglalkoztatasara hato munkaltatoi  intézkedések
tervezetének véleményeztetése jogilag szabalyozott modon torténik. Ennek
keretében a Munkaltato sziikség esetén bemutatja a tervezett technologiai
modositasokat, azok foglalkoztatasra és gazdalkodasra gyakorolt hatasait.

3. A hossza tavi foglalkoztatast biztosité programok

31, A Munkaltatdo a meglévé munkavallalok folyamatos szakmai képzéseén
keresztiil tanulmanyi szerzédéskotéssel tamogatja azt, hogy tobb munkakor
cllatasara is alkalmas munkaerd allomany jojjon létre. mellyel a
rugalmasabb  foglalkoztatason keresztiil lehetové teszi a  jelentkezd
foglalkoztatasi gondok megeldzését.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A Munkiltatd olyan modulrendszertien kialakitott képzéseket alkalmaz,
amely a munkakorok egymasra épiilésével osszhangban biztositja szakmai
raképzésekkel a munkavallalok részére 4j munkakor elsajatitasat.

A Munkaltaté a munkaviszony létesitésének eljarasrendjét ,, A MAV Zrt.
munkakor elemzési, értékelési és besorolasi rendszerének mikodtetésérsl, a
szemelyi alapbér megéllapitas szabalyairl” targyu utasitisban szabalyozza.
A varhaté foglalkoztatasi nehézségek felmeriilése esetén a Munkaltaté
felvételek korlatozasaval biztositja, hogy a meglévo, megfelel végzettségl,
képzetiségli, szakmai tapasztalattal rendelkezd és egészségileg alkalmas
munkaeré allomanybol legyen potolva a természetes fogyas okozta
Iétszamcsokkenés.

A munkaerd felvételek soran a Munkaltaté torekszik a magasabb
végzettségli munkavallalok alkalmazaséra, hogy az esetleges technikai,
technologiai valtozasok esetén a létszamban 1évokbél is kialakithato legyen
a magasabb technikai szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd allomany.

A villalaton beliil az egyes egységek teriiletileg eltéré munkaers-piaci
komyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszallas biztositasaval
noveljiik a munkavallalék mobilitasat.

4. Foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkézok

4.1.

4.2.
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Munkaeré-piaci szolgalat

A Munkaltaté belsé munkaeré-piaci szolgalatot mikodtet. A MAV Zrt.
honlapjan, Karrier Portalon jeleniti meg a megiiresedd munkakéroket
(kereslet) ¢és hozzajarulasuk esetén itt rogziti a 1étszam racionalizalasban
érintett munkavallalok adatait. A Munkaerd-gazdalkodasi szervezet és a
huméan partnerek kozremiikodésével valosul meg a kereslet-kinalat
megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt.-n beliili ) munkakdrben torténé
elhelyezkedésének eldsegitése. A human partnerek gondoskodnak az iires
allashelyek kozzétételérsl (szorolap, hirdetmény) a teriiletiikkhoz tartozé
szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tal a Munkaltaté a
vallalatcsoporton beliili iires allashelyek feltarasara és errdl az érintett
munkavallalok tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.

Mas munkakor felajanlisa

A MAV  7rt. jelen  megallapodads hatalya alatt nem tervezi a
toglalkoztatottak szamanak jelentés csokkentéset. Amennyiben kilondsen
miuszaki fejlesztés. technologiavaltas. megrendelés-allomany csokkenés. az
ugyviteli  folvamatok atalakitasa. hatékbnvsag névelés  kovetkestéhen
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4.3.

4.4.

foglalkoztatasi gondok keletkeznének, az érintett munkavallalok részére
lehetdség szerint masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakort
kell felajanlani. A felajanlott masik munkakor akkor felel meg a
méltanyossag kovetelményének, ha:

_ a munkakorre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavallalo altal
betoltott munkakor képzettségi szintjének,

- a munkavallalo a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi
Kkozlekedési idé oda-vissza a 4 orat — kiskort gyermekét egyedil neveld
s7iilé esetében a 2 orat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili

kozlekedési idot is,

- a varhato személyi alapbére eléri az utoljara bet6ltott munkakorben elért
személyi alapbér 90 %-at.

Felmondasi korlatozas

Az 50. életévét betdltstt, de sajat jogh nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a Munkaltato oldalan felmerilt okbdl,
munkaltatéi rendes felmondassal a MAV Zrt., kizarolag egyedi elbiralas
alapjan sziintetheti meg.

Osztonzott nyugdijazas

Az Mt. 87/A.§-a alapjan nyugdijasnak nem mindsild. de korhatar el6tti
ellatasra , illetve a nok  jogszabaly alapjan elismerhetd 40 éves jogosultsagi
idétartam alapjan teljes Osszegli dregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
munkavallalok részére a Munkéltato 4 havi atlagkeresetnek megfeleld
osszegli juttatast biztosit, amennyiben nyugdijra vagy korhatar elotti
ellatasra  valo  jogosultsagukra  tekintettel — kerik munkaviszonyuk
megsziintetését és ez a Munkaltato foglalkoztataspolitikai célkitiizéseivel
osszhangban van (a munkaviszony megsziintetését  kovetden poziciojuk
nem. vagy csak olyan masik munkavallaloval tolthetd be. akinek a
munkaviszonyanak fenntartasa a Munkaltato mikodési korében felmerilt
okbol kertilt veszélybe).
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MAV-ESELY program \\\
A A { ~1A ‘ Lo . f . \
Munkaltato a pozicidja megsziinése okan erintett 45, életévét betoltott nok .

és férfiak részére biztositja a MAV-ESELY programban val6 részvetelt 3\
havi atlagkeresetnek megfeleld juttatas mellett az utolso belépéstdl szamitotr
10 év MAV Zrt-nél tltott. vagy ilvennek elismert munkaviszony megléte

eseten.
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4.8.
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MAV-EVEK program

Munkaltaté a létszamleépitésben érintett, legaldbb 15 évi folyamatos MAV
Zrt-nél toltétt, vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalok részére — legfeljebb a korhatér eltti ellatasra, illetve a teljes
oregsegi nyugdijra valé jogosultsagig - biztositia a MAV-EVEK
programban vald részvétel lehetdségét, 3 havi atlagkeresetnek megfeleld
tobblet juttatdas figyelembe vételével, amennyiben legfeljebb a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban rogzitett felmondasi ido,
végkiclégités és az ezek idejére jar6 szabadsag idOtartama hianyzik
¢letkorban és/vagy szolgalati idében a jogosultsadg megszerzéséig.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatd miikodési korében felmeriilt okbdl torténd munkaviszony
megszuntetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a Munkaltatd
megvizsgalja a foglalkoztatis fenntartasanak lehet6ségét  atipikus
foglakoztatas bevezetésével.

Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatdsi nehézséggel érintett munkavallalok
reszére, akiknek nem tud belsé atképzéssel  végzettségiiknek,
képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak illetve egészségi
alkalmassaguknak megfeleld, betsltheté munkakort felajanlani, a munkaer§-
piacon es€lyeik névelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott kiilsd
(MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb hat hénap idétartamu - képzés
koltsegeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy regisztracios dij) legfeljebb
200 000 Ft.-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem

Stratégiai célok

A munkavéllalok  cgészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
foglalkoztatasa érdekében tovabbra is cél:

- a munkabalesetek szamanak és sulyossdganak folyamatos csékkentése:

- a meglévd kedvezétlen munkakoriilményekbd! és munkakormyezetbol
credd kockazatok folyamatos feltarasa és meérsékiése;

- a miszaki szinvonal emelése (korszer(i gépek. berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.).

; // f}[ 1
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52.1 A stratégiai célok elérése érdekében a MAV Zrt.:

- a nehéz fizikai munkat végz6. nagy terhelésnek kitett munkavéllalok
munkaképesség  csokkenésének megel6zése  érdekében a  forgalom
lebonyolitasaval kozvetleniil dsszefliggd munkakorokben foglalkoztatottak
részére a Munkaltato egészségmegdrzd programot mikodtet.

- az egészségmegdrzd programon feliil — lehetdségeihez mérten — a kiemelt
kockazata munkakorokben foglalkoztatottak részére védooltasok réveén
biztositja egészségiik megtartasat;

_ valamennyi munkahelyen térekszik az ergondmiai ¢és klimatizalasi
kovetelmények érvényesitésére;

- a képernyés munkahelyeknél a jogszabalyoknak  megfeleld
kovetelményeket érvényesiti,

- a jogszabalynak megfelelden az iizemi kozlekedési utakon, technologiai
teriilleteken keletkezé, a kozlekedés biztonsagat stlyosan és kozvetlenill
veszélyeztetd botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket
tesz;

- az tzemi és szocialis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételeket
biztosit.

6. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

6.1.

6.2.

6.3.

A Munkaltato és a szakszervezetek kijelentik, hogy kdlcsondsen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartasdban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
miikodtetésében.

A megallapodast kot felek az érdekek kolcsonds beszamitasanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerzédésben és egyéb megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- ¢és munkakorilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltato kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas
alapvetd szabalyaival 6sszefliggd normakat.

A MAV Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasignal mikodo és
képviselettel rendelkezo szakszervezet szamara folyamatosan biztositja:

a. A szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kére]eiqrg

torténd levonasat és havonként meghatarozott adatok szolgaltatasat.

b. A szakszervezetet az a) pont alapjan figyelembe vett létszam utan 2,55
ora/3 6 mértékben megilleté munkaidé-kedvezményt. a munkaido-

kedvezménybol fel nem hasznalt id6tartam. de legfeljebb a munkaidé-
kedvezmeény felének pénzheli megvaltasat és havonkenu folyositasat.




6.4. A megallapodast alairé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az crdekegyeztetés  valamennyi szintjén
elsésorban targyalasos uton rendezik.

7. Zaro6 rendelkezések

7.1 Alairo felek készek arra, hogy a Munka Térvénykényve valtozasaval
Osszhangban 2012. év majusatol targyalasokat kezdjenek 0 megallapodas
megkotésérol.

7.2 A felek e megéllapodast kollektiv erejii megallapodasnak™ tekintik,
amelyet az alairo felek csak egyezden Kinyilvanitott kozos akarattal
modosithatnak.

7.3 A jelen megallapodas felmondasanak Jogat a felek kizarjak.
Budapest, 2012. januar 24,
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MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

Vasutasok Szakszervefete
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