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Mértéke és eleme:

A MAV Zrt. a netto keresetek nominalis szintjének valtozatlansagat biztositja az alacsony €s
kozepes kereseti kategoridkban, ennek érdekében a 216.800 Ft/fo/ho alatti j(’)'vedelemmell
rendelkezé munkavallalok vonatkozasaban az 1. szamu tablazatban foglaltaknak megfeleld
alapbéremelést hajt vegre.

Az alapbéremelés személyi hatdlya:

A 2011. december 31-én és 2012. januar 1-én egyarant statisztikai allomanyban teljes- vagy
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok, akik 216.800 Ft/f6/hé alatti jovedelemmel
rendelkeznek.

Vetitési alapja:
Az alapbéremelés személyi hatalya ala tartozé munkavallalék 2011. december 31-én érvényes
havi jévedelme“

A végrehajtds idépontja:

2012. januar 1-jei hatallyal, a 2012. januari bérek kifizetésével egyiitt, a 2012. februari
bérfizetési napon.

Tovabbi intézkedések:

» A teljes munkaidds foglalkoztatasu munkavallalokra 2012. januar 1-jétél hatalyos
személyi alapbér savminimumokat ¢s savmaximumokat, illetve az ajanlott munkakori
bérrendszeri személyi alapbér minimumokat a 2. szamu tablazat szerint kell
alkalmazni.

» A személyi alapbér minimumok figyelembe veszik a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol szol6 jogszabalyokat.

»  Figyelemmel a kiemelt munkakorokre, valamint a MAV-nal eltltétt munkaviszony
idétartamara (5 év alatt, 5-15 év kozott, 15 év felett) a 6-17 munkakori kategoriakban
2012. évi ajanlott munkakori bérrendszeri személyi alapbér minimumok kertilnek
meghatarozasra (2. szamu tablazat) szerint.

s A savminimumra valo raallas (alulrdl torténd felzarkoztatas) kotelezo.

s MAV-nal eltsltott munkaviszonynak a munkavallalo személyi adatai kozott 2012,
januar [-jén nyilvantartott MAV munkaviszony szamit (MAV munkaidé kezdete).
amely kizarolag a MAV Zrt-nél vagy tobbségi tulajdonu tarsasagainal eltoltott, a
MAV Zrt. altal egyéni vagy kollektiv megallapodassal folyamatosnak elismert
munkaviszonyt jelenti.

«  Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas idéardnyaban kell meghatarozni.
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A személyi alapbér megallapitasa:

* Az ujfelvételes munkavallalok tekintetében a savminimumon térténik:

* Azon, nem ujfelvételes munkavallalok esetében, akik a munkakér betéltésehez
szlikséges kévetelményeknek megfelelnek, az ajanlott munkakéri bérrendszeri
minimumon térténik a MAV-nal eltsltott munkaviszony idétartaménak megfeleléen;

* Azon munkavallalok esetében, akik a munkakér betéltéséher szukséges

kovetelményeknek nem felelnek meg (pl: el6irt munkatapasztalat, munkaksrhoz el irt
szakmai vizsga hianyzik) a savminimumon torténik.

Budapest, 2012. januar 24. /
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2011. évi jovedelem (Ft/ho)

2012. évi személyi

alapbér emelés (Ft/ho)

59 601-62 500 15 500

62 501-66 500 15 300

66 501-70 400 15 100

70 401-74 400 14 900

74 401-80 300 14 700

80 301-86 200 14 400

86 201-92 100 14 100

92 101-98 100 13 800
98 101-104 000 13 500
104 001-109 900 13 200
109 901-115 800 12 900
115 801-121 700 12 600
121 701-129 600 12 300
129 601-137 500 11 900
137 501-147 400 11 500
147 401157 200 11 000
157 201-167 100 10 500
167 101-177 000 10 000
177 001-181 500 9 500
181 501183 300 9 000
183 301-185 100 8 500
185 101-186 800 8 000
186 801188 600 7 500
188 601190 400 7 000
190 401192 100 6 500
192 101-193 900 6 000
193 901-195 700 5500
195 701-197 400 5 000
197 401-199 600 4 500
199 601-201 700 4 000
201 701-203 900 3 500
203 901206 000 3 000
206 001-208 200 2500
208 201--210 300 2 000
210 301-212 500 1 500
212 501214 600 1 000

214 601--216 805

500
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2. szamu tablazat

Ajanlott munkakori
!'»érrcndszeri minimumok a
. MAV-nil eltiltétt munkaviszony 3 .
MMK Sévleiasin alapjan Savmaximum
. 15 év
5 év 5-15 év
S év alatt 15 év felett
6 93 000 95 000 97 000 98 000 114 000
7 93 000 95 000 97 000 98 000 114 000
8 108 000 110 000 [12 000 114 000
8 kiemelt 112 000 114 000 116 000 127 000
9 112 000 114 000 116 000 118 000
9 kiemelt 118 000 120 000 122 000 146 000
10 118 000 120 000 122 000 124 000
10 kiemelt 128 000 130 000 132 000 165 000
11 130 000 132 000 134 000 136 000
11 kiemelt 138 000 140 000 142 000 193 000
12 142 000 146 000 148 000 150 000
12 kiemelt 164 000 166 000 168 000 232 000
13 180 000 180 000 182 000 184 000
13 kiemelt 206 000 208 000 210 000 273 000
14 216 000 216 000 218 000 220 000 339 000
15 250 000 250 000 252 000 254 000 427 000
16 320 000 320 000 322 000 324 000 551 000
17 415 000 415 000 417 000 419 000 698 000
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