Egyiittmiikodési Megallapodas
a MAV-START Zrt. munkavillaléinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirol és
a munkaiigyi kapcsolatokrol

amelyet megkétottek alulirott helyen €és idében egyfelsl a MAV-START Vasiti
Személyszallité Zrt., mint munkaltaté, masfel6l a jelen megéllapodas alairbiként jegyzett
szakszervezetek (egylittesen: Felek) az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas hatdlya
A megallapodas az aldirasanak napjatol 2012. junius 30. napjaig hatdlyos.

2. Egyiittmiikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

A MAV-START Zrt. a 2012. évre vonatkozé iizleti tervének jovahagyasat koveté honap
veégéig tajékoztatja az alairé szakszervezeteket az elfogadott létszamtervérél. A 1étszam és a
foglalkoztatas jellemzdinek alakuldsarol a negyedéves és a féléves tényadatok rendelkezésre
allasat kovetden tajékoztatja az alairs szakszervezeteket.

A munkavallalok foglalkoztatdsdara hat6 munkaltatéi intézkedések  tervezetének
véleményeztetése jogilag szabalyozott médon torténik.

3. A hosszu tavi foglalkoztatast biztosité programok

3.1. A munkaltat6 a munkavéllalok folyamatos szakmai képzését lehet6ség szerint
tanulmanyi szerzodéskotéssel tamogatja azért, hogy tobb munkakdr ellatasara is
alkalmas munkaeré allomany j6jjon Iétre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatison
keresztiil lehetdvé vélik az esetlegesen jelentkezd foglalkoztatasi gondok megelézése.

3.2. A munkaltatd egyiittmiikddik a MAV Csoport t5bbi tagjaval modulrendszerti
képzések kialakitdsa és bevezetése soran.

33. A munkaltatdé a természetes fogyds okozta létszamcsdkkenés miatt felmeriil
munkaerdhianyt elsésorban a meglévs, megfeleld végzettségli, képzettségii, szakmai
tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas munkaerd allomanybél pétolja.

34. A munkaerfelvétel sordn a munkaltaté torekszik a magasabb végzettségii
munkavéllalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai, technolégiai véltozasok
esetén a MAV-START Zrt. munkavallaloibél kialakithaté legyen a magasabb
technikai szinvonal kezelésére is alkalmas munkaeré allomany.

3.5. A 2012. évi lzleti terv keretein beliil a munkaéltaté munkdasszallas biztositasaval segiti
el6 a munkavallalok mobilitasat.

4. Az esetleges foglalkoztatiasi nehézségek megolddsa soran alkalmazott
eszkozok

4.1.  Megiiresed6 munkakorok meghirdetése

A munkéltato a belsé kommunikdciés csatornak segitségével (vallalati Gjsag,
e-Hirlevél, falitjsdgok) jeleniti meg a megiiresedd munkakoroket.
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a munkatigyi kapcsolatokrol

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Mas munkakor felajanlasa

A MAV-START Zrt. 2012-ben nem tervezi a foglalkoztatottak szamdnak
csokkentését. Amennyiben valamely kiilsé ok ill. miszaki fejlesztés,
technologiavaltas, az iigyviteli folyamatok 4talakitdsa, hatékonysdg noveles
kovetkeztében mégis foglalkoztatasi gondok keletkeznének, az érintett munkavallalok
részére lehetdleg masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakort —
els6sorban jegyvizsgaloi, személypénztarosi — ajanl fel. A felajanlott munkakér akkor
felel meg méltanyossag kovetelményének, ha:

o a munkakorre eloirt képzettségi szint megfelel a munkavallalo altal betdltott
munkakor képzettségi szintjének,

o amunkavallal a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

o a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallis) kozotti napi
kozlekedési id6 oda-vissza a 4 6rat — kiskoru gyermekét egyediil neveld sziild
esetében a 2 6rat — nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési
idot is.

Felmondasi korlatozas

Az 50. életévét betoltott, de sajat joga nyugdijra nem jogosult munkavallalok
munkaviszonyat a munkaltato oldalan felmerilt okbol, munkaltatéi rendes
felmondassal a MAV-START Zrt. kizarélag egyedi elbiralas alapjan sziintetheti meg.

Osztonzott , nyugdijazas”

A 2012. évi iizleti terv keretein belill a hatalyos Mt. 87/A.§-a alapjan nyugdijasnak
nem mindsiils, de korhatar elétti ellatasra, valamint a hatdlyos 1997. évi LXXXI tv.
18. §-a alapjan a 40 éves munkaviszony — illetve az annak jogszabaly alapjan
elismerhets idStartam — alapjan teljes Osszegli Oregségi nyugdijra jogosultsdgot
szerzett munkavallalok részére a munkaltatd 5 havi atlagkeresetnek megfelelé dsszegii
juttatast biztosit, amennyiben a munkavallalok a korhatar elotti ellatast vagy az
oregségi nyugdijat nem kivanjak igénybe venni, azonban a munkaltato rendes
felmondassal a munkaviszonyukat megsziinteti.

MAV-EVEK program

A 2012. évi tlizleti terv keretein beliil a munkaltatdé a foglalkoztataspolitikai
célkitiizéseivel dsszhangban a legalabb 15 évi folyamatos vasutas munkaviszonnyal
rendelkezé munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar elotti ellatasra, illetve a
teljes oregségi nyugdijra valo jogosultsagig - biztositja a MAV-EVEK programban
valo részvétel lehetdségét, 3 havi atlagkeresetnek megfeleld tobblet juttatas
figyelembe vételével, amennyiben maximum 3 éviikk hidnyzik életkorban és/vagy
szolgalati id6ben a nyugdijjogosultsagig.

Atipikus foglalkoztatas

A munkaltaté mikodési korében felmeriilt okbol (muszaki fejlesztés,
technologiavaltas, az tigyviteli folyamatok atalakitdsa, hatékonysig novelés) torténd
munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a munkaltatd

megvizsgalja a foglalkoztatds fenntartdsinak lehetdségét atipikus foglakoztatas
bevezetésével.
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4.7.

5.2.

6.2.

Képzési tamogatas

A munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett — legalabb egy év, a MAV-
START Zrt.-nél eltoltétt folyamatos munkaviszonnyal rendelkez6 — munkavallalok
részére,

o akiknek nem tud bels6é atképzéssel végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak, illetve egészségi alkalmassaguknak megfeleld, betdlthetd
munkakdrt felajanlani, és

e a munkaviszony megsziintetésére munkaltatéoi rendes felmonddssal, nem a
munkaltaté oldalan felmeriil ok miatt keriilt sor,

a munkaerd-piacon esélyeik ndvelése érdekében a munkavallalok 4ltal kivalasztott

kiilsé (MAV Zrt. szervezetén kiviili) képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy

regisztracios dij) legfeljebb 200 000 Ft-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem
Stratégiai célok

A munkavallalék egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsdgos foglalkoztatasa

érdekében tovabbra is cél:

« amunkabalesetek szamanak és silyossaganak folyamatos csokkentése;

e a meglévé kedvezStlen munkakoriilményekbdl és munkakornyezetbdl eredod
kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

e a miiszaki szinvonal emelése (korszerli gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.). :

Célkitizések, konkrét feladatok

A stratégiai célok elérése érdekében a MAV-START Zrt.

o a nehéz fizikai munkat végzO, nagy terhelésnek kitett munkavallalok
munkaképesség csokkenésének megeldzése érdekében a forgalom lebonyolitasival
kdzvetleniil Gsszefiiggé munkakorokben foglalkoztatottak részére a Munkaltato
egészségmegdrz6d programot mikddtet;

o az egészségmegbrzd programon feliil — lehetGségeihez mérten — a kiemelt
kockazati munkakorokben foglalkoztatottak részére véddoltdsok révén biztositja
egészségiik megtartasat;

« valamennyi munkahelyen torekszik az ergondmiai kovetelmények érvényesitésére;

o a képernyds munkahelyeknél — a MAV Zrt.-vel egyiittmikodve — a
jogszabalyoknak megfelel6 kdvetelményeket érvényesiti,

e az iizemi és szocialis helyiségekben — a MAV Zrt.-vel egyiittmiikddve — megfeleld
higiéniai feltételeket biztosit.

A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

Felek kijelentik, hogy kolcséndsen érdekeltek a kiegyensilyozott munkaiigyi
kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd fenntartdsiban, az érdekegyeztetés
rendszerének szinvonalas mikodtetésében.

Felek az érdekek klesdnds beszamitasanak elvére alapozva a Kollektiv Szerz6désben
és egyéb megallapodasokban rogzitik a munkavallalok munkaviszonyaval, élet- és
munkakériilményeivel, a munkavallalok és a munkaltatd kételezettségeivel, valamint a
munkaltatas alapvetd szabalyaival 6sszefiiggd normakat.
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6.3. A MAV-START Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal miikodd és
képviselettel rendelkezé szakszervezet szamara folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre t6rténé levonasat és
havonként meghatarozott adatok szolgaltatasat.

6.4. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult problémakat, konfliktusokat az
érdekegyeztetés valamennyi szintjén elsdsorban targyalasos Gton rendezik.

7. Zaré rendelkezések

7.1 Alair6é felek készek arra, hogy a Munka Torvénykonyve valtozasaval dsszhangban
2012. majusatdl targyalasokat kezdeményeznek 1j, a MAV-START  Zrt.
munkavallaldinak egyes foglalkoztatisi kérdéseire és a munkaiigyi kapcsolatokra
vonatkoz6 Egyiittmiikodési Megallapodas megkotése érdekében.

7.2  Felek e megallapodast kollektiv erejii megallapodasnak tekintik, amelyet csak
egyezOen kinyilvanitott kozos akarattal modosithatnak.

7.3 A jelen megallapodas felmondéasanak jogat Felek kizarjak.

Budapest, 2012. januar 26.

Vasuti Dolgozok Szabad Szak:Lervezete MAV-START Zrt.
Szolidaritas
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