Gy. 4- 8/ 2012,
Foglalkoztatasi megallapodas

amely |étrejott egyrészrél

a MAV-TRAKCIO Vasuti Vontatasi Zartkérlien Midkdédé Részvénytarsasag
(székhely: 1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 54-60.) mint Munkaltaté - tovabbiakban:
Munkaltato -

masrészrol i

a MAV-TRAKCIO Zrt-nél képviselettel rendelkezé szakszervezetek — a tovabbiakban
egylttesen Felek — kozdtt alulirott helyen és iddben a mozdonyvezetd munkakéri
munkavallalok foglalkoztatasat érintd kérdesek rendezése targyaban az alabbi tartalommal:

Felek egyetértenek abban, hogy kélcsdénésen érdekeltek a mozdonyvezetdk foglalkoztatasi
biztonsaganak hosszu tavu megobrzésében és egyidejlleg a tarsasag mikddéséhez
szlukséges mozdonyvezetdi munkaidé alap gazdasagos biztositdsaban, e kérben fokozottan
érvényesitik a felek egyittmiikddési kotelezettségét.

1. A munkaltatonal keletkezé létszamtébblet, foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésére
vonatkozo intézkedési eszkozok, eljarasi rend:

A felek megallapodnak abban, hogy a mozdonyvezetéi munkakérben foglalkoztatott
munkavallalékat érinté, a munkaltatd mikodésével oOsszefuggd foglalkoztatasi
krizishelyzetet, a mozdonyvezetdi munkakoérii munkavallalék oldalan felmeriild
létszamtobbletet elsddlegesen az alabbi foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel kezelik:

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt-nél mozdonyvezetd

munkakérben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat a jelen megallapodés hatalya -

alatt létszamleépités, atszervezés jogcimén munkaltatéi rendes felmondassal nem sziinteti

meg. _

A felek rogzitik, hogy a foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésére az alabbi

foglalkoztataspolitikai intézkedéseket alkalmazzak:

1. A munkaltatd vallalja, hogy a munkaltaté teriletén eltéréen jelentkezé feladatmennyiség,
létszamigény kezelésére elsddlegesen feladatatcsoportositast, atiranyitast, belféldi
kikiildetést, a munkavallalok feladatjelentkezéshez kapcsolodd képzését alkalmazza. A
felek rogzitik, hogy a munkaltatd a jelen pontban régzitett intézkedéseket a gazdasagi
érdekei figyelembe vételével alkalmazza.

2. A felek a foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésére alkalmasnak tekintik a részmunkaidés
foglalkoztatdst, a munkaszerzédés modositdst, a munkaszerzédéstdl - eltérd
foglalkoztatast, a nyugdijazasi lehetéségeket.

3. A felek rogzitik, hogy a munkaltaté jogosult az Mt. 150.§ (2). bekezdése szerint a
munkaszerzédésben régzitett munkaidéhéz képest csokkentett napi munkaidében
torténd foglalkoztatast egyoldall intézkedéssel elrendelni. A munkaitaté a rdvidebb
munkaidd elrendelésére a KSZ. 32.§. (2) bekezdése rendelkezéseit alkalmazza.

2. A munkaltaté vallalja, hogy a 2012. junius 30-ig mozdonyvezeté munkakérben torténd
foglalkoztatas céljabol nem kot a MAV-TRAKCIGC Zrt. miikodési teriletén valtozod
munkavégzési helyet, mint Iényeges szerzédési elemet rogzitdé munkaszerzédést, illetve a
mozdonyvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavallaldk munkaszerzédését ilyen
tartalommal nem maédositja.

3. Az 55. életévét betdlidtt, egészségiigyi okbol a munkakdrik betdltésére véglegesen
alkalmatlanna valé mozdonyvezeték tovabbfoglalkoztatasara vonatkoz6 szabalyok:

1. Az 55. életévét betoltott mozdonyvezetdknek végleges munkakori orvosi alkalmatlansag
esetén (kivéve rokkantsdg) a munkaltatd kdteles mas, Gires munkakért felajanlani.
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2. A mas munkakort a munkavallalé akkor koteles eifogadni, ha az esetenkénti munkaba
jarasi és munkabdl hazatéresi idd osszeszamitott értéke nem haladja meg a 3 érat. Ha
ez a feltétel csak egyéni kozlekedéssel valosithaté meg, a munkdltatdé a
gépjarmlhasznalat hatalyos szabalyai szerint megtériti az egyéni kézlekedés utazasi
kéltségeit.

3. A felajanlott munkakdr betbltéséhez sziikséges képesités (és vizsga) megszerzését a
munkaltatd biztositja, és vallalja annak koltsegeit.

4. Az egészséglgyi okbdl a munkakdrik betdltésére véglegesen alkalmatlanna valé
mozdonyvezetbk szamara felajanihaté munkakérok listajat ezen megallapodas melléklete
tartalmazza.

A munkakoroket a megéllapodast alaird felek évente feliilvizsgaljak, szilkség esetén
moédositjak.

5. Munkaltaté vallalja, hogy a meliékletben szerepld munkakdérék lres pozicidira csak akkor
keres mas munkaerét, ha az egészségligyi okbol a munkakdriik betdltésére véglegesen
alkalmatlanna valé mozdonyvezetdk kérébél a pozicid betdltése nem lehetséges.

6. Munkaltaté véllalja, hogy az 55. életéviiket betdltott, egészségligyi okbdl a munkakdrik
ellatasara véglegesen alkalmatlanna vald mozdonyvezeték szamara segitséget nyujt a
MAV Csoporton beliili elhelyezkedés érdekében.

7. Az 1. pont szerint mas munkakérben foglalkoztatott mozdonyvezetd a MAV-TRAKCIO
Zrt. Kollektiv Szerzédése szerint bérkiegészitésre jogosult.

8. A Munkaltaté 2012. 02. 01-t6] a mas munkakdrben foglalkoztatas gondoskodd
intézményrendszerét mikodteti és gondoskodik a kapcsoléddé nyilvantartasok
vezetésérol.

4. Zarérendelkezések:

Jelen megallapodas 2012. februar hé 01. napjatél 2012. december 31. napjaig, hatarozott
idétartamra jon {étre. A felmondasara a KSZ felmondasi szabalyait kell alkalmazni.

A felek kinyilatkozzak, hogy jelen megallapodast kollektiv erejli megallapodasnak tekintik.
Megallapodo felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t a megallapodast helybenhagydlag
alairtak.

Budgpest, 2012. januar hé 25. napjan
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