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A MAV GEPESZET ZRT. 2012. EVI BERKOMPENZACI()JANAK
VEGREHAJTASAROL A TELJESITMENY BERJELLEGU
OSZTONZESEROL ES A BEREN KiVULI JUTTATASOK
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A MAV-GEPESZET Zit. és az alair6 szakszervezetek megéllapodnak, hogy a Tarsasdg 2012.
¢vi bérintézkedéseit a 6-17 Munkakéri Kategoridba (a tovabbiakban MK) sorolt
munkavallalék vonatkozésaban az alabbi szabalyok mentén hatarozzak meg:

A 2012. évi intézkedések

L. Személyi alapbér kompenzacio

I1. A munkakéri kategériakhoz rendelt bérsavok
III. A teljesitmény bérjellegli 6szténzése

IV. Béren kiviili juttatdsok rendszere

I. A 2012. évi személyi alapbér kompenzacié

A tobbségi tulajdonos MAV Zrt. eléirdsanak megfelelden — az SZJA térvénybél fakado
csaladi kedvezmény nélkiil szamitott netto kereset csékkenés ellenstlyozdsira - a MAV-
GEPESZET Zrt. a nettd keresetek névleges értékének megbrzése érdekében a szamitott havi
brutté keresettol fiiggt - 216.805,-Ft/hé sszeg alatt — alapbér kompenzAciot nyijt.

Végrehajtisa:

* A nettd keresetek névleges értékének megérzése az 1. szami mellékletben csatolt
tablazat alapjan torténik. A személyi alapbéremelés egyénenként, 100 Ft-ra kerekitett
szémitott havi brutté keresetek alapjan t6rténik, az alabbi szabalyok mentén:

* A szamitott havi brutt6 kereset meghatérozaséhoz az alabbiakat kell figyelembe venni:

o Személyi alapbér
o A 2011. december 31-én érvényes munkarendek koziil az alabbi
munkarendben foglalkoztatottak szamara meghatarozott fix miszakpotlék:
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nyujtott allandé nappalos munkarend (a személyi alapbér 10%-a)
megszakitas nélkiili munkarend (a személyi alapbér 30%-a)
kétmiiszakos munkarend (a személyi alapbér 10%-a)
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héarom muszakos munkarend (a személyi alapbér 20%-a) )
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e a KSZ 49. § szerint foglalkoztatottak kozil a rendszeresen 60%
¢jszakai pétlékban részestilok (a személyi alapbér 30%-a)

e Az elvart munkabéremelés mértéke a 100 Ft-ra kerekitett szamitott havi bruttd
keresethez tartozd, az 1. szamn meltékletben 2011. évi munkabér savokhoz rendelt
kompenzécios érték. Ezzel az értékkel kell az alapbért megnévelni.

* A 216.805,-Ft feletti szimitott havi bruttd keresetii munkavallalok jelen megallapodas
szerint személyi alapbér kompenzacioban nem részesiilnek.

* Az alapbér kompenzaicid vetitési alapja a 2011. december 31-én és 2012. januar 1-jén
egyarant munkajogi allomanyban foglalkoztatott — 216.805,-Ft alatti sz4dmitott havi
bruttd kereseti — teljes és részmunkaidés munkavallalok 2011. december 31-i
személyi alapbére.

o A végrehajtas iddpontja: 2012. januar 1-jei hatdllyal, a 2012. januari bérek
kifizetésével egyiitt, a 2012. februari bérfizetési napon.

II. A munkakoéri kategéridkhoz rendelt bérsavok

e A munkakorn kategoridkhoz rendelt személyi alapbér sdvok minimum és maximum
értékeit 2012. januar 1-16] a jelenleg érvényes mértékhez képest az alabbi valtozasok
hatarozzak meg:

o savminimum érték 93000 Ft-ra ndvelése a 6. munkakéri kategdriaban,

o az cgyes kategOriakban az elvart munkabéremelésben részesiilok atlagos
személyi alapbér kompenzicidja mértékével emelkedik a sdvminimum és a
savmaximum (a 7. munkakori kategéridban a sdvmaximum cnnél nagyobb
mertékben emelkedik az ardnyositas miatt).

o A savhatarok értékei ezer Fi-ra kerekitettek.

e A 2012. januar 1-jét6l hatdlyos személyi alapbér savminimumokat és
savmaximumokat, a 2. szdmit melléklet szerint kell alkalmazni.

» A palyakezdd diplomasok minimdlis havi személyi alapbére:

o Féiskolai (bachelor) végzettség esetén 212000 Ft
e Egyetemi (master) végzettség esetén 240000 Ft

* A savminimumra valé raallast (alulrdl felzarkdztatdst) a munkaltatdo az alapbér
kompenzacioval egyidejiileg végrehajtja. Evkozi személyi alapbér megallapitas a
besorolasi ¢s bérmegallapitasi szabalyokat tartalmaz6 hatalyos vezérigazgatoi utasitas
alapjan torténik. Részmunkaid6ben foglalkoztatottak esetében a munkakéri
kategdridghoz rendelt személyi alapbérsdvok minimum értékét a foglaikoztatas
iddardnyaban kell meghatarozni.

o A 2012. évre meghatérozott kitelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitdsarél sz6lo6  298/2011 (XI11.22) Korm. rendeletben

N
W~

JJ.,
&, T



meghatarozottakat a munkéltaté szintén az alapbér kompenzacioval egyidejiileg hajtja
végre 2012. januér 1-ei hatallyal.

1L A teljesitmény bérjellegii 6sztonzése

A teljesitmény Osztonzése a 6-17 MK-ba tartoz6 munkavallalok esetében a mozgobér rendszer
2012-ben valo tovabbi alkalmazasat jelenti, az alabbi jellemzékkel:

e A mozgobér mértéke a személyi alapbér 8%-a, kivéve a termelési egységvezetdk és
vezetOmérndkok esetében, akiknél a személyi alapbér 13%-a. A mozgdbért
negyedévente kaphatja meg a munkavéllalé (havi alapbér 24%-a, illetve 39%-a),
melybdl 6% rész alanyi jogon garantalt, és 18%, illetve 33% rész differencialt. A £6
szabalyokat jelen megéllapodds, a részletes szabalyokat a késdbb kiadand6
munkaltatdi utasitas tartalmazza.

¢ Differencialt mozgdbér csak abban az esetben fizethetd, ha a Tarsasag adott idszakra
vonatkoz6 eredménye — a mozgdbér kifizetésével szamolva - a terv szerinti, vagy attol
pozitiv irAnyban eltérd.

* A mozgobér keret megéllapitdsa a szervezeti teljesitménymutaték értékelése alapjan
torténik, negyedévenként. A IV. negyedév értékelése az éves véarhaté teljesités alapjan
torténik.

» A differencialt mozgdbér személy szerinti mértékérsl a kdzvetlen munkahelyi vezetik
javaslata alapjan a munkaltatéi jogkért gyakorl6 vezetSk dontenek. !

* A mozgobér kifizetésére az adott negyedévet kdveté masodik honap bérfizetésével
egylitt keriil sor, a negyedik negyedév utdn decemberben, hokozi kifizetésként.

* A Tarsasag 2012. évre vonatkozd terve mérleg szerinti eredménye clérése esetén
tovdbbi, a személyi alapbér 2%-4nak megfelelé Gsszegli bénusz mozgdbér keriil
kifizetésre 2013. marciusban abban az esetben, ha az eredmény terv a plusz 2%
mozgober €s jarulékai figyelembe vételével teljesiil.

e A teljesitmény mutatokhoz kotott mozgobér rendszert a munkaltaté a
szakszervezetekkel egyeztetett utasitisban szab4lyozza. A vonatkozo utasitas kiadsa
2012. marcius 31-ig megtorténik, de rendelkezései 2012, janudr 1-t81 lépnek hatilyba.
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! A munkavallal6 kérésére a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd dontésének okairdl tajékoztatast ad.
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IV, Valaszthato béren kiviili juttatisok

A VBKIJ 2012. évi felhasznalhatd keretdsszege megegyezik a MAV Zrt-ben 2012. évre

megallapodott keretdsszeggel.

A VBKI rendszer elemei és az elemek szorzdszamai 2012-ben:

SRR GRS SRR

Lakascélu timogatas

! Igény szerinti tAmogatis ]

1
Sportesemény belépd | l Igény szerint szamla alapjan J
‘. . (11 Evente egyszer
SZEP kartya — szallashely 1,3094 (IV. vagy IX. héban)
: _ i Negyedévente
SZEP kartya — vendéglatés 1,3094 (elészor IV héban)
Ty 1 - Negyedévente
SZEP kartya — szabadid6 1,3094 (elszor IV .héban)
Kézlekedeési hozzajarulas (helyi bérlet) 1,3094 i Igény szerint szamla alapjan !
O’nker'ltt.as kolgsonos’t.a’gesz'seg— ¢és Onsegélyezd 1,3094 Havonta
pénztari tagdij hozzajarulas
Onke’r}'fes lfolcsonos nyugdijpénztari tagdij 1,3004 Havonta
hozzajarulas
Iskolakezdési tAmogatas 1,3094 Evente egyszer szamila alapjan 1
Harom alkalommal (I-1.
s . negyedévi: V. ha, 111,
Erzsébet _utalvany 1,3294 negyedévi: IX. hé, IV.
negyedévi: XI. hé)
Magéncélu internet 1,5117 I Igény szerint szdmla alapjan |
Magancéla ruhapénz 1,5117 I Igény szerint szamla alapjan l
Albérleti tamogatis 1,285 | Havonta I




Jelen megéllapodast az alaird felek kollektiv erejii megallapodésnak tekintik.

Budapest, 2012. januar 27.

Munkiltaté: Szakszervezetek:
C o™ Rudlsus Py
- — UL g hue
Csepke Andras Buzasné Putz Erzsébet
MAV-GEPESZET Zrt. Mérndkok és Technikusok Szabad
Szakszervezete
Papp Zoltan
Vasutaso (T&szervezete
Gasko Igt {/],
VDSZSZ A

Mozdonyvezetok SzakszZvezete

Gépészek Szakszervezete

Palyavasuti Dolgoz6k Szakszervezete

(ﬂ—.



A személyi alapbér kompenzacidé mértéke

2011. évi szamitott

2011. évi szamitott

Személyi alapbér

hér alsé érték bér felsd érték kompenzacio

59 601 62 500 15500

62 501 66 500 15300

66 501 70400 15100

70401 74 400 14 900

74 401 80 300 14 700

80301 86 200 14 400

86 201 92 100 14 100

92 101 98 100 13 800

98 101 104 000 13 500
104 001, 109 900 13200
109 901 115 800 12 900
115 801 121 700 12 600
121 701 129 600 12 300
129 601 137 500 11900
137 501 147 400 11500
147 401 157 200 11 000
157 201 167 100 10 500
167 101 177 000 10 000
177 001 181 500 9 500
181 501 183 300 9000
183 301 185 100 3500
185 101 186 800 8000
186 801 188 600 7 500
188 601 190 400 7 000
150 401 192 100 6 500
192 101 193 900 6 000
193 901 195 700 5500
195 701 197 400 5000
197 401 199 600 4 500
199 601 201 700 4000
201 701 203 500 3 500
203 901 206 000 3000
206 001 208 200 2 500
208 201 210 300 2 000
210 301 212 500 1500
212 501 214 600 1000
214 601 216 805 500

6

1. szamu melléklet




2. szamu melleklet

A MAV-GEPESZET Zrt. Munkakéri Kategdéridkhoz tartozé 2012. évi személyi

alapbérsavok

MK Savminimum | Savmaximum

6 93 000 116 000

7 95 000 125 000

8 96 000 134 000

9 103 000 149 000

N 10 115 000 166 000
S 11 127 000 200 000
o 12 141 000 224 000
UH) 13 177 000 267 000
u 14 209 000 322 000
o 15 251 000 399 000
3 16 312 000 510 000
E 17 403 000 658 000
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