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A megéllapodast alairé felek egyetértenek abban, hogy kozos érdekiik a MAV-
GEPESZET Zrt. altal nyujtott szolgaltatisok mindségének emelése, miikodési
hatékonysaganak novelése, melyek révén novelheti piaci részesedését a vasuti
jarmijavitasi piacon beliil, ami ndveli a tarsasig munkavallaléinak foglalkoztatasi
biztonsagat és tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egyiittmiikddési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi érdekeket. A munkaltatéi, valamint a munkavailaloi érdekek
osszehangolasa érdekében az alairé felek a MAV-GEPESZET Zrt-nél a
foglalkoztatas, a munka- ¢és egészségveédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok
terén az alabbi megallapodast kotik.

1. A megaillapodas hatalya
A megallapodas az alairasanak napjatol 2012. jinius 30. napjaig hatalyos.

2. Egyiittmilkédés a  foglalkoztatasi tervek és  intézkedések
vonatkozidsiban

2.1. A MAV-GEPESZET Zrt. a 2012. évre vonatkozé iizleti tervének
jovahagyasat kdvetoen tajékoztatja az alaird szakszervezeteket az elfogadott
létszdmtervérdl. A létszam és a foglalkoztatas jellemzbinek alakuldsardl a
negyedéves tényadatok rendelkezésre 4llasat kovetben a Munkaltatd
tajékoztatja az alairé szakszervezeteket.

22. A munkavallalok foglalkoztatasara haté munkaltatéi intézkedések
tervezetének véleményeztetése jogilag szabélyozott médon torténik. Ennek
keretében a Munkaltaté szilkség esetén bemutatja a tervezett technoldgiai
modositasokat, a piaci helytallas érdekében hozott hatékonysag ndveld
intézkedéseket, illetve azok foglalkoztatasra €s gazdalkodasra gyakorolt
hatésait.

3. A hosszu tavi foglalkoztatast biztosité programok

3.1. A Munkaltat6 a munkavallalok tervezett mdodon torténd folyamatos szakmai
képzesén keresztiil tanulmanyi szerzddéskotéssel timogatja azt, hogy tébb
feladat ellatasara is alkalmas munkaer6 alloméany j6jjon létre, mellyel a
hatékonyabb foglalkoztatison keresztiill lehetdvé teszi a jelentkezd

foglalkoztatasi gondok megel6zését.
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3.2.

A Munkaltatd a munkaviszony létesitésének eljarasrendjét a MAV-
GEPESZET Zrt. munkakér-értékelésen alapulé besorolasi rendszerérél,
valamint a bér- és munkaerd gazdalkodasrdl sz616 utasitdsaban szabalyozza.
Foglalkoztatdsi nehézségek felmeriilése esetén a Munkaltaté a kiilsé
felvételek korlatozasaval biztositja, hogy a megléve, megfeleld végzettségii,
képzettségili, szakmai tapasztalattal rendelkezd és egészségileg alkalmas
munkaeré alloménybol legyen pétolva a természetes fogyas okozta
létszdmcsokkenés.

4. Foglalkoztatisi nehézségek megolddsa sordn alkalmazott eszkozék

4.1.

4.2.

Belsé munkaeré-piaci informéciok

A MAV-GEPESZET Zst. honlapjan jeleniti meg a megliresedd
munkakéroket, melyekre a tarsasdg munkavallaléi is jelentkezhetnek., A
huméan partnerek kozremiikodésével valésul meg a kereslet-kinalat
megfeleltetése, az érintettek MAV-GEPESZET Zrt-n belili o
munkakdrben t6rténd elhelyezkedésének eldsegitése. A human partnerek
gondoskodnak az iires allashelyek kozzétételérdl (szérolap, hirdetmény) a
teriiletiikhdz tartozo szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tal a
Munkaltaté a vallalatcsoporton beliili iires 4llashelyekrdl tajékoztatja a
munkavéllalokat.

Mas munkakaér felajanlasa

A MAV-GEPESZET Zrt. jelen megallapodas hatdlya alatt nem tervezi a
foglalkoztatottak szamanak jelentds csokkentését. Amennyiben kiilonosen
miiszaki fejlesztés, technologiavaltas, megrendelés-allomany csdkkenés, az
ugyviteli folyamatok A4talakitdsa, hatékonysdg névelés kovetkeztében
foglalkoztatasi gondok keletkeznének, az érintett munkavallalék részére
lehetbség szerint mésik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakort
kell felajanlani. A felajanlott masik munkakér akkor felel meg meéltinyossag
kovetelményének, ha:

- a munkakirre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavallalé altal

betoltott munkakdr képzettségi szintjének,

- a munkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallds) kozotti napi
kozlekedési id6 oda-vissza a 4 6rat — kiskorti gyermekét egyedill neveld

sziilé esetében a 2 érat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili
kozlekedési idét is.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A felajanlott ij munkakér esetében a 11. és az alati munkakédri
kategoridkban a személyi alapbérnek el kell émie a korabbi alapbér 90 %-4at,
a tobbi munkakdr esetében a személyi alapbér megéallapitisa a vonatkozd
szabéalyozés (vezérigazgatoi utasitis) szerint torténik.

Felmondasi korlatozis

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogu nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszony4t a Munkaéltaté oldalén felmeriilt okbdl,
munkaltatéi rendes felmond4ssal a MAV-GEPESZET Z1t., kizardlag egyedi
elbirdlas alapjan sziintetheti meg,

Osztonzitt nyugdijazis

A Mt. 87/A.§-a alapjsn nyugdijasnak nem mindsiilé, de korhatar elotti
ellatasra , illetve a nok jogszabély alapjan elismerhetd 40 éves jogosultsagi
iddtartam alapjén teljes Osszegli dregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
munkavallalok részére a Munkaltaté 4 havi atlagkeresetnek megfeleld
Osszegil juttatdst biztosit, amennyiben nyugdijra vagy korhatir el6tti
ellatasra  vald  jogosultsigukra tekintette] kérik munkaviszonyuk
megsziintetését és  az  Oszténzott nyugdijazds a  Munkéltaté
foglalkoztataspolitikai célkitiizéseivel Osszhangban van (az Osztdnzott
nyugdijazast kovetben pozicidjuk nem, vagy csak olyan masik
munkavallaléval toltheté be, akinek a munkaviszonya a Munkaltato
miikddési korében felmeriilt okbol megsziint volna) és 1étszam csokkenéssel
parosul.

MAV-ESELY program

Munkaltaté a pozicioja megsziinése okén érintett 45. életévét betoltdtt nok
¢s férfiak részére biztositia a MAV-ESELY programban valé részvételt 3
havi atlagkeresetnek megfeleld juttatas mellett az utolsé belépéstdl szamitott
10 év MAV-GEPESZET Zrt-nél, vagy jogelddeinél téltott folyamatos
munkaviszony megléte esetén.

MAV-EVEK program

Munkaltat6 a létszamleépitésben érintett, legalabb 15 &vi folyamatos MAV-
GEPESZET Zrt-nél, illetve jogelddeinél toltétt munkaviszonnyal rendelkezé
munkavallalok részére — legfeliebb a korhatér elétti cllatasra, illetve a teljes
Oregségi nyugdijra valé jogosultsigig - biztositia a MAV-EVEK
programban valé részvétel lehetdségét, 3 havi atlagkeresetnek megfeleld
tobblet juttatds figyelembe vételével, amennyiben legfeljebb a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban régzitett felmondasi ido, '
vegkiclégilés €s az ezek idejére jaré szabadsag idotartama hidnyzi r
¢letkorban €s/vagy szolgélati idében a jogosultsag megszerzéséig.
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4.7.

5.1.

5.1.1

5.2.

5.2.1

Képzési tamogatas

Csoportos 1étszamcsokkentés esetén a Munkaltatd azon munkavallalok
részére, akiknek nem tud  belsd 4atképzéssel végzettségiknek,
képzettségiiknek,  szakmai  tapasztalatuknak, illetve  egészségi
alkalmassaguknak megfeleld, betdithetd munkakort felajanlani, a munkaerd
piacon esélyeik ndvelése érdekében — a munkavallalé {rasban térténd
kezdeményezése esetén — a munkavallalé altal kivalasztott kiilsé —
legfeljebb hat honap id6tartamu — képzés koltségeit (tanfolyami dij,
vizsgadij, vagy regisztracios dij) szimia ellenében, legfeljebb 200.000,-Ft-ig
kifizeti.

Munka- és egészségvédelem
Stratégiai célok

A munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd ¢€s  biztonsdgos
foglalkoztatasa érdekében tovabbra is cél:

- a munkabalesetek szamanak ¢és sulyossaganak folyamatos csdkkentése;

- a meglévé kedvezdtlen munkakodrillményekbdl és munkakdrnyezetbdl
ered6 kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

- a miiszaki szinvonal emelése (korszeri gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.).

Célkitiizések, konkrét feladatok

A stratégiai célok elérése érdekében a MAV-GEPESZET Zrt.:

- a nehéz fizikai munkat végz6, nagy terhelésnek Kkitett munkavallalok
munkaképesség  csokkenésének  megelozése  érdekében a  fizikai
munkakorokben foglalkoztatottak részére a Munkaltaté egészségmegbrzod
programot miikddtet;

- az egészségmegdrzd programon feliil — lehetdségeihez mérten — a kiemelt
kockédzati munkakorokben foglalkoztatottak részére védooltasok révén
biztositja egészseglik megtartasat;

- valamennyi munkahelyen térekszik az ergondmiai és klimatizalasi
koévetelmények érvényesitésere;

- a képemnyés munkahelyeknél a jogszabalyoknak megfeleld
kovetelményeket érvényesiti,

- a jogszabalynak megfelelden az lizemi kozlekedési utakon, technologiai
teriileteken keletkez6, a kozlekedés biztonsagat sulyosan és kozvetleniil
veszélyeztetd botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket
tesz;

- az tizemi és szocidlis helyiségekben megfelelé higiéniai feltételeket
biztosit.
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6. A felek egyiittmiikidése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

6.1. A Munkaltaté és a szakszervezetek kijelentik, hogy kélcséndsen érdekeltek

a kiegyensilyozott munkaiigyi kapcsolatok &s a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartdséban, az erdekegyezietés rendszerének szinvonalas

miikddtetésében.

6.2. A megallapodast kéts felek az érdekek kolcséngs beszamitasanak elvére
alapozva a Kollektiv SzerzGdésben és egy¢b megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- &s munkakériilményeivel, a
munkaviéllalok és a Munkéltatd kételezettségeivel, valamint a munkaltatas

alapvet6 szabalyaival Osszefligg normakat.

6.3. A MAV-GEPESZET 71t kételezettséget vallal, hogy a tarsasagnal mikods
€s képviselettel rendelkezé szakszervezet sziméara folyamatosan biztositja:

a. A szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre
torténd levonasat és havonként meghatarozott adatok szolgaltatasat,
b. A szakszervezetet az a) pont alapjan figyelembe vett 1étszém utan 2,5
0ra/3 f6/hé mértékben megillet6 munkaid('i-kedvezményt, a munkaido-
kedvezménybél fel nem hasznalt idStartam, de legfeljebb a munkaids-

kedvezmény felének pénzbeli megvaltasat &g havonkénti folyésitasat.

6.4, A megallapodast alir$ felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén

elsésorban targyalasos viton rendezik.
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7. Zaré rendelkezések

7.1  Alairé felek készek arra, hogy a Munka Torvénykonyve valtozasaval
6sszhangban 2012. év majusatél targyalasokat kezdjenek 0j megallapodas

megkdtésérol.

72 A felek e megallapodast ,kollektiv erejli megallapodasnak” tekintik,
amelyet az aldiré felek csak egyezden Kinyilvanitott kozos akaraital

modosithatnak.

7.3 A jelen megallapodas felmondasanak jogat a felek kizarjak.

Budapest, 2012, januar 27.
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