MAV .? GEPESIET

A MAV-GEPESZET ZRT. KOL’LE’KTiV SZERZODESENEK
MODOSITASA

A MAV-GEPESZET Zrt. mint munkaltaté, valamint az alairé szakszervezetek a 2009, december 21-
én alairt Kollektiv Szerzddés 3. § 4. pont alapjan az alabbi modositasokban allapodnak meg:

68. § Alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazas

1. Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban meghatérozott kizdr6 vagy
csOkkenté feltétel hatalya ala, 2012. évben naptari hénaponként 5.000 Ft értékii Erzsébet
utalvanyra jogosult.

2. Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya hé kdzben létesiil vagy szlinik meg, a
munkavallalé a teljes hénapra jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

3. Az utalvanyok Kkiosztisira harom alkalommal keriil sor, az I-II. negyedévre jard
utalvinyok esetében 4prilis végén - majus elején, a III. negyedévre jaré utalvinyok
esetében szeptember hénapban, a IV. negyedévre jaré utalvinyok esetében november
végen - december elején.

4, Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a teljes naptari évben sziilési szabadsagot, illetve a
gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe
vevd munkavallalét 20.000 Ft értékii Erzsébet utalvany illeti meg, amelynek kiosztasara
november hénapban Keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallalé nem jogosult a
68/A.§ szerinti vélaszthato béren kiviili javadalmazas keretdsszegére sem.

5. Amennyiben a munkavallalé a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni dpolasa,

illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi
igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak munkanapokra id6ardnyosan, 500
Ft-ra felkerckitve jogosult.
Ebben az esetben azonban a naptari év tbbi - sziilési szabadsaggal, illetve a gyermeke
otthoni dpolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsiggal nem érintett -
részére a 68/A.§-ban foglaltak szerint a munkavallald jogosult véalaszthaté béren kiviili
javadalmazas id6aranyosan szamitott kerctsszegére.

6.  Amennyiben a munkavallalé a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, akkor attdl a naptri honaptdl nem jogosult az 1. pont szerinti juttatasra,
amelyikben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama a 30 napot meghaladja.

7. A munkavallalé a probaidd idétartaméara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

8. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé harom hénapjara illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds, ezt azonban a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltott hdnapok idétartaméval cstkkenteni kell.

68/A. § Vilaszthato beren kiviili javadalmazasok (VBKJ)

1. A felhasznalhato keret Osszege a 2012. évben brutté 305.000 Ft/f.



A VBKIJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga
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A valaszthaté béren kiviili javadalmazasok rendszerének részletes szabalyait a munkaltatd évente,
a szakszervezetek egyetértésével kiadott utasitdsban szabalyozza.

2. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevoknek
az év végi elszamoldskor vissza kell fizetniiik a keretOsszegnek iddardnyosan a fizetés
nélkiili szabadsdg id6tartamara es§ felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag
id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavéllalé keretdsszegét nem
csOkkenti.

3. A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiili keresdképtelen allomanyban 1€v6
munkavillalok esetében, az év végi elszamoliskor a keretdsszeg 91. naptdl kezd6dd
betegéallomanyban toltétt idGtartamara esé felhaszndlt hanyadat vissza kell fizetnitik. Ez a
rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik lzemi baleset miatt keriltek
kerestképtelen dlloményba.

4. Amennyiben ketté vagy tobb keresdképtelen Allomény id6tartama kozott egyszer sincs a
munkavallalé dltal kerestképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a
keresoképtelen dllomanyok id6tartamét 6ssze kell szdmitani és amennyiben a ketté vagy
tobb keresSképtelen allomany dsszeszadmitott id6tartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra valo
jogosultsag szamitdsanal ezek Gsszeszdmitott idGtartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen
kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazisatd]l a munkaltatéi jogkorgyakorld — méltanyolhatd ok
fennallasa esetén — jogosult eltérni.

5. A MAV-EVEK programban részt vev6é munkavallal6t a program elsd 90 napja alatt illeti
meg a VBKJ szolgaltatds. A MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatas csak a 90



nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltsltott idovel csokkentett idétartamara illeti
meg a munkavallalét.

6. A munkavallalot probaidd alatt megilleti a VBKJ keret id6ardnyos része, azonban annak
igénybevételére a probaidé leteltét kovetden valik visszamendlegesen jogosultta. A
munkavallalé a VBKJ nyilatkozatot a munkaviszony Iétrejottekor kételes kitélteni.

A jelen megallapod4sban foglalt mddositédsokat a felek 2012. januar 1. napjaval Iéptetik hatalyba.

Budapest, 2012. februér 16.
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