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(2012. február 07-én megtartott, a Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete Szolidaritás (VDSzSz Szolidaritás) 110/2012. sz. levelével kezdeményezett konzultációról)

Helyszín:        MÁV Zrt. Székház (Budapest 1087, Könyves Kálmán krt. 54-60.) 20/B sz. tárgyalója

Időpont:          2012. február 07. 14:30 óra
Tárgy: Konzultáció a MÁV Zrt. hálózatán bekövetkező vonatveszélyeztetések és balesetek okairól, illetve azok megelőzését, minimalizálását célzó munkáltatói intézkedésekről 

Jelen vannak: Csatolt jelenléti ív szerint

VDSZSZ Szolidaritás: A szakszervezet már több fórumon kért tájékoztatást a munkáltatótól,hogy mutassa be  mivel magyarázható az, hogy az elmúlt időszakban a MÁV Zrt. hálózatán aggasztóan megnövekedett a balesetek és vonatveszélyeztetések száma.  A szakszervezet véleménye szerint a MÁV Zrt. ezekre az eseményekre adott reakciója nem kielégítő, ugyanis a legtöbb ilyen eseményt követő vizsgálatok során az érintettek kikérdezése nem elegendő. A vizsgálati jegyzőkönyvek, statisztikák nem elegendőek, a balesetek okait meg kell vizsgálni mindenre kiterjedően. A KBSZ-szel is többszer egyeztettek, azonos álláspontra is jutottak több esetben, azonban ennek visszacsatolásáról nincs információjuk. Javasolják, hogy a munkavállalóknak lehetősége legyen arra, hogy a vonatveszélyeztetéseket követően „meggyónják” a hibákat, hiányosságokat következmények nélkül, azzal a céllal, hogy a következtetések a jövőre nézve levonhatóak legyenek. Mindennapi helyzet pl. Nyugati váltótoronyban, hogy a munkavállalók nem tartják be a szabályokat, vagy a szabályokon kell változtatni, vagy a szabályokat kell kikényszeríteni.
A vasútbiztonsági kérdésekkel összefüggésben felvetett másik aggálya, hogy amikor a forgalommal összefüggő munkakörökben foglalkoztatott munkavállalóknak hatósági vizsgát kell tenniük, akkor a vonatok fékpróbáját végző munkavállalók vonatkozásában ez miért nem lehet kötelező előírás. A munkáltatónál már többször kezdeményezte a vonatkozó E. 2. utasítás módosítását, aszerint, hogy a  fékpróbákat  hatósági vizsgára kötelezett munkavállalók végezzék, de a kérdésben történt megegyezés ellenére sem  történtek meg a szükséges lépések az utasítás ezirányú módosítására. 

Továbbá fontosnak tartja, hogy a megtörtént esetek nyilvánosságra kerüljenek, hogy abból mindenki tanulhasson. A vizsgálati jelentéseket megfelelő helyen közzé kellene tenni kivonatolva. 
Munkáltató (dr. Túrós András): A VDSZSZ Szolidaritás által kezdeményezett konzultációt a Biztonsági Igazgatóság örömmel fogadta, mivel a Biztonsági Igazgatóság is azonos módon ítéli meg a vasútbiztonság helyzetét. A szakszervezeti felvetésekkel alapjaiban egyetért. Biztonsági fórumon a munkáltató áttekintette, hogy milyen okok vezethetnek egy vonatveszélyeztetéshez. A vonatveszélyeztetések számát az is magyarázhatja, hogy az elmúlt időszakban több figyelem fordult a MÁV-csoport szervezeti átalakulására és kevesebb a vasút operatív, technológiai működésére, illetve nem lehet figyelmen kívül hagyni azt sem, hogy a vasúti és pénzügyi válság is hatással volt a vasútra, a vasutas munkavállalókra. Mindeközben sajnos a balesetmegelőzési oktatásban is egyfajta inflálódás, visszalépés figyelhető meg, az oktatásra viszont mindig különös figyelmet kellene fordítani. Ráadásul az EU-s szabályok a közútra koncentrálódnak, a vasút ebben a tekintetben is magára maradt. A 2012. évben a vezetők felelősségét vizsgálni szükséges, abból a tekintetben, hogy mit tettek meg annak érdekében, hogy a beosztottjaik megfelelően járjanak el és, hogy ezek az események ne következzenek be. Ugyanakkor a súlyosan mulasztókkal szemben is valamilyen prevenciónak érvényesülnie kell. Két területet kell vizsgálni: forgalmi munkakörök és mozdonyvezetők. Aggodalomra ad okot a mozdonyvezetők sorozatos figyelmetlensége, ezt is szükséges kivizsgálni. Rendkívül szigorúan, őszintén kell a 2011. évre vonatkozóan a vasútbiztonság helyzetét bemutatni. 2012. évben változtatni kell a helyzeten, vezetők felelősségét vizsgálni kell, elemezni kell, hogy mit teszünk a megelőzés érdekében. Ennek érdekében a Biztonsági Igazgatóság egy projektet hozott létre, amely a 2011. évi és 2012. első hónapjainak baleseteit, vonatveszélyeztetéseit vizsgálja, hogy milyen körülmények, okok vezettek az események bekövetkezéséhez. A vizsgálat módszerei: az érintettek meghallgatása, tesztelése, vezetők felelősségének vizsgálata a munkafegyelem betartása területén. A vizsgálat többek között kiterjed arra, hogy a munkavállalók milyen körülmények között élnek, a képzettségre, vezetők ellenőrzésére, felkészültségére. A projekt eredményeinek ismeretében a Biztonsági Igazgatóság újabb konzultáció összehívását fogja kezdeményezni. A KBSZ-szel megállapodás alapján interaktív kapcsolat volt korábban, azonban mára már ez egy írásbeli, levelezéses kommunikációra szorult vissza. Élővé kell tenni a kapcsolatot. Az is probléma, hogy a KBSZ megállapításait nem azonnal kommunikálja. A Nyugati Pályaudvaron utóbiztonsági szemlét tart a Biztonsági Igazgatóság. Az E2 utasítással kapcsolatosan elmondta, hogy meg kell vizsgálni, hogy ki végzi a fékpróbákat, ezt követően tudnak állást foglalni. Az oktatási anyagba beépülnek a korábbi balesetek következtetései. 
Biztonsági Igazgatóság (Tokaji Róbert): A projekt célja az események megelőzése. Tagjai az érintett szakmák képviselői (leányvállalatok biztonsági vezetői, MÁV Zrt. Biztonsági Igazgatóság, orvos, közlekedési pszichológus, Forgalmi Igazgatóság). Két irányba fog elindulni a vizsgálat, a vizsgálat azokra a területre is kiterjed, amelyekre a balesetvizsgálat során nem kerül sor. A vizsgálat kiterjed a pszicho szociális környezet elemzésére. A vizsgálat három formában történik: műszeres vizsgálat, teszt, személyes elbeszélgetés. Ehhez kérnék az érdekképviseletek segítségét, támogatását. A Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete Szolidaritás és a Mozdonyvezetők Szakszervezete már jelezte, hogy a projekt munkájában részt kíván venni. A vizsgálatok konkrét eredményét természetesen nem ismerik meg a projekt tagok, csak az eredményekből levont következtetéseket, következményeket. A vizsgálat nem jár visszamenőleges felelősségre vonással. A vizsgálat során a tesztet a munkavállalók szélesebb körében tervezik kitöltetni. A projekt a pszicho szociális környezet vizsgálatán túl kiterjed a belső folyamatok vizsgálatára (oktatás, képzés, kiválasztás folyamata, leterheltség). A projekt eredményeiről 2012. március 30-áig kell beszámolni jelentésben az Elnök-vezérigazgató úrnak.
VDSZSZ Szolidaritás: A VDSZSZ Szolidaritás közreműködik a projekt munkájában, a vizsgálatok eredményes lefolytatásában. Pszichológust is érdemes bevonni a vizsgálatba. Fontosnak tartja a munkavállalók motiválását a balesetmentes közlekedés előmozdítása érdekében.
Biztonsági Igazgatóság: Pszichológus bevonásra került a projekt munkájába. A balesetmentes közlekedés valamilyen formában történő honorálását támogatja.
Munkáltató a konzultációt lezárta.

Az emlékeztetőt készítette: Lipcsei Zsuzsanna és dr. Király Lívia (MÁV Zrt. Humánerőforrás Igazgatóság, Munkaügyi Kapcsolatok Szervezeti Egység)
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