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humánerőforrás igazgató

Tisztelt Igazgató Asszony!

Szakszervezetünk, a VDSzSz Szolidaritás megkapta véleményezésre a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2013.- ig szóló Esélyegyenlőségi Terv tervezetét. 

Véleményünket Hamlet, dán királyfi által a negyedik felvonás, 5. színben előadott monológjával interpretáljuk: „…Ó, szídd fel agyvelőm, nap! Sós könyű,: Marj ki szememből minden lát-erőt!” 

A shakespeare-i sorok felelevenítésének oka, hogy a tervezet még véletlenül sem tesz eleget az Mt. 70/A § által előírtaknak. Az anyagban elejétől a végéig rendíthetetlenül tartja magát a káosz. Keverednek a szociális-és mentálhigiénés fogalmak az esélyegyenlőség alapvetéseivel. A szerző hiába tesz említést „vállalásokról”, ebből egy sem lelhető fel később a fejezetekben, illetve egy van, de az nem az esélyegyenlőség érvényesítésére vonatkozik. A műben fogalommagyarázat gyanánt olyan fogalmak magyarázatának tárházat találjuk, amik a tervezetben nem is szerepelnek ( pedig, de jó is lenne, ha szerepelnének).  A helyzetelemző részben szép, színes grafikonok vannak oda biggyesztve, magyarázat nélkül…. Miből, mi következik? Mik a tendenciák? „ HELYZETÉRTÉKELÉS: Megállapítható, hogy….” Miből lehet(-ett) megállapítani? Hol jelenik meg az eszközrendszer? Mik a konkrét célok? 

Pl.:” 4.1.8 A családbarát munkahely feltételeinek megteremtése
A munkáltató továbbra is vizsgálja az atipikus foglalkoztatási formák lehetőségét…”

Mindannyian tudjuk, hogy eddig sem vizsgálta. Ez finoman szólva is önámítás. De, ha mégis változik ez ügyben valami és a munkáltató elkezdi vizsgálgatni az atipikus foglalkoztatással kapcsolatos lehetőségeket, akkor ezen a téren mi a kitűzött cél? A 0,5%-os atipikus foglalkoztatottak arányát 1,5%-ra emelni?  

És ha már az esélyegyenlőség kérdéskörét tárgyaljuk, felhívom Tisztelt Igazgató Asszony figyelmét arra, hogy a Társaság Etikai Kódexe sem erősíti az esélyegyenlőséget:

V. fejezet

„ Az irányelvvel kapcsolatban a munkavállaló kötelezettsége, hogy:

……vallási tevékenységét csak munkahelyén kívül végezze,…”

Javaslom, a munkáltató fenti kijelentését egyeztesse az iszlám hívőkkel…. De a félreértések elkerülése végett, ez az abszurd gondolat, problémát jelenthet más valláshoz tartozók számára is vallásuk gyakorlásában. 

Mivel a véleményezésre megküldött tervezet nem jelenthet támpontot egy használható esélyegyenlőségi terv megalkotásában, indítványozom, hogy a témában folytassunk konzultációt és ennek keretében rögzítsük az alapelveket. A konzultáció megtartására a holnapi napra ( 2012-02-28 ) kitűzött megbeszélést követően keríthetnénk sort.

Budapest, 2012-02-27
Üdvözlettel: 
 Mózes Tibor
vezető ügyvivő
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