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Beszámoló a 2009-2011. évi esélyegyenlőségi terv megvalósulásáról
A Rail Cargo Hungaria Zrt. jogelődje a MÁV Cargo Zrt. 2009 óta működtet Esélyegyenlőségi Bizottságot és fogad el esélyegyenlőségi tervet.

Jelen beszámoló feladata áttekinteni az esélyegyenlőség előmozdításával kapcsolatos célok megvalósulását, a hozott intézkedéseket, feltárni a munkahelyi esélyegyenlőség megvalósulásának gyakorlatát és következtetéseket, tanulságokat megfogalmazni a jövőbeli feladatok meghatározásához.

A hátrányos helyzetű csoportok jellemzői
1. számú grafikon: Nemek szerinti megoszlás változása 2008-2009-2010-2011 
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2. számú grafikon: Az 50 éven felüliek számának változása
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3. számú grafikon: 50 év felettiek munkaidő kedvezményének biztosítása
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A 2. és 3. számú grafikon alapján elmondható, hogy bár az 50 év feletti munkavállalók száma csökkent (jó részt az 5. számú grafikonon bemutatásra kerülő programok következtében), a számukra biztosított kedvezmények mértéke nőtt.

Nehézhelyzetű munkavállalók támogatása
4. számú grafikon: Kifizetett segélyek 2009-2010-2011
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 * Az összeg tartalmaz 5 millió Ft rendkívüli segélyt (árvíz).
Az ábrából látható, hogy a nehéz gazdasági helyzet ellenére sem csökkent, sőt nőtt a nehéz élethelyzetben lévő munkavállalók támogatására fordított összeg.

A munkavilágából való kivezetés során a Rail Cargo Hungaria Zrt. a Cargo Évek, Cargo Híd, Cargo-40 programokat működtette, illetve biztosította a korengedményes nyugdíjazás lehetőségét. A programban részt vevők számát az alábbi grafikon ábrázolja: 
5. számú grafikon: Munkaerőpiacról való kivezetés
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A vizsgált időszakban beérkezett panaszügyek
A panaszügyek kivizsgálása során és az ezt követő eljárás folyamán az Esélyegyenlőségi tervben foglaltak alapján járt el a Bizottság.

Az Esélyegyenlőségi Bizottsághoz megalakulása óta egy írásbeli panasz érkezett. A panasz tárgya: 1/2009. az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének érvényesülése, illetve biztosítása. A bizottság levélben, szakmai indokok figyelembe vételével tájékoztatta az érintett feleket, visszajelzés nem érkezett. A Bizottság anonim módon megküldte a válaszlevelet a munkáltatói jogkör gyakorlónak is, tájékoztatás céljából.

A panaszügyek alacsony száma a tudatos vezetői gondolkodásnak, a tulajdonosváltás elvárásainak, az érdekképviseletek partnerként való közreműködésének, a vállalati kultúra elterjedésének köszönhető. Értékeljük és elismerjük egymás ismereteit és erőfeszítéseit, többre vagyunk képesek, ha együttműködünk. Bizalommal és jóindulattal viseltetünk egymás iránt, hiszen tehetségünkkel, képességeinkkel és aktív közreműködésünkkel mindannyian hozzájárulunk munkavállalóink, illetve cégünk fejlődéséhez, amelynek kapcsán támogatjuk azt a törekvést, hogy egyensúlyt teremtsünk a magánélet és a munka között.

Helyzetértékelés

Megállapítható, hogy a vállalat a mindennapi működése során az esélyegyenlőség jegyében tevékenykedik, de hiányzik ennek tudatossága; az esélyegyenlőség feladatai nem lelhetők fel a főbb stratégiai célkitűzésekben. A 2012-2013-as évek elsődleges feladata ennek korrekciója.
Jelentős feladat a panaszeljárások kidolgozása, az esélyegyenlőségi gyakorlat monitorozása, és az antidiszkriminációs képzés szervezése, a vállalati kultúrába történő bevitele, illetve vezetőink, munkavállalóink tudatformálása. Lényeges hogy nagyobb szerepet kapjanak az Etikai kódexben megfogalmazott elvek, értékek cégünk életében. 

Az esélyegyenlőséget és sokszínűséget támogató HR eszközök közül a leggyakrabban a szakmai képzések, nyelvi képzések valósulnak meg, figyelembe véve, hogy az egyik legfontosabb esélyt teremtő eszköze a HR vezetésnek a tudás naprakészen tartása. 

Az esélyegyenlőség fejlesztésének akadályai közül a legjelentősebb a megfelelő információ hiánya. Ez azt jelenti, hogy sem vezetői, sem beosztotti szinten nem volt megfelelő a munkatársak tájékozottsága, az Esélyegyenlőségi tervről keveset, vagy semmit sem tudtak. Az Esélyegyenlőségi tervet megkötő feleknek nagyobb hangsúlyt kell fordítani saját vonalukon, a hatékony kommunikáció kapcsán, e téren is.

Az esélyegyenlőséget javító intézkedések és juttatások közül a leggyakrabban megvalósított intézkedések az egészségmegőrzés szempontjából is fontos „egészségmegőrző programban” való részvétel lehetőségének biztosítása, illetve a bekerülő munkakörök felülvizsgálata, bővítésére tett javaslatok, intézkedések. 

Fontos feladat hárul a vezetőkre, hogy munkavállalóink számára az esélyegyenlőségi irányelvek gyakorlati megismerése előtérbe kerüljön, a káros tendenciák felismerése és kiküszöbölése, az esélyegyenlőségi szemlélet társadalmi elterjesztése kapcsán.
Mindezen szempontok figyelembevételével javasoljuk a mellékelt Esélyegyenlőségi terv elfogadását.

1 Bevezetés

Jelen megállapodást a Rail Cargo Hungaria Zrt. mint munkáltató és a Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél reprezentatív szakszervezetek felhatalmazott tisztségviselői együttesen kötötték meg, amely a 2003. évi CXXV. törvény (Etv.), valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. XXII. törvény 70/A §-ban foglalt lehetőség figyelembevételével jött létre és került elfogadásra.

A felek rögzítik, hogy jelen esélyegyenlőségi terv nem része a Rail Cargo Hungaria Zrt. Kollektív Szerződésének, önálló dokumentum. Felülvizsgálatára 2 évente kerül sor.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. valamennyi munkavállalóját érintően törekszik az egyenlő bánásmód elvének érvényesítésére, az esélyegyenlőség elősegítésére. Ennek figyelembevételével támogatjuk, segítjük a különböző háttérrel, nézőponttal rendelkező emberek sokszínűségében rejlő értékek érvényesülését, ezáltal igyekszünk hosszú távú kapcsolatokat kialakítani a szervezeten belül egymással, valamint külső partnereinkkel és a szélesebb közösséggel.

2 Esélyegyenlőségi terv hatálya

2.1 Időbeli hatálya
Az Esélyegyenlőségi tervet a Felek 2012. január 1-jétől 2013. december 31-ig tartó határozott időtartamra fogadjak el. A Felek az Esélyegyenlőségi tervbe foglalt vállalásokat 2013. december 31-ig törekszenek megvalósítani.

A Felek – az Esélyegyenlőségi Bizottság keretén belül – együttesen dönthetnek az egyes intézkedések határidejének szükség szerinti módosításáról, kiegészítéséről.

2.2 Személyi hatálya
Az Esélyegyenlőségi terv a Társasággal munkaviszonyban álló összes munkavállalóra kiterjed, egyes elvek, célok és intézkedések vonatkozásában – a foglalkoztatási formára, törvényben meghatározott eltérések figyelembe vételével – a munkaerő kölcsönzés kereten belül foglalkoztatottakra, valamint a munkaviszony létesítését megelőző eljárásban részt vevő személyekre.

2.3 Tárgyi hatálya
Az Esélyegyenlőségi terv tartalmazza az Esélyegyenlőségi intézkedések munkavállalói célcsoportjainak meghatározását a Társaságnál, illetve a helyzetük javítását szolgáló, az adott időszakra megfogalmazott célokat, feladatokat és a felelős szervezeti egységeket, személyeket.
3 Általános célok, etikai elvek
Az Esélyegyenlőségi tervet aláíró felek az egyenlő bánásmód elvének tiszteletben tartása és az esélyegyenlőség elősegítése érdekében kötelezettséget vállalnak a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok foglalkoztatási pozíciójának figyelemmel kísérésére és javítására azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkáltató, mind a munkavállalók és képviseleteik figyelmét ráirányítsa a munkahelyi esélyegyenlőség fontosságára. 

A munkáltató a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a vele munkajogviszonyban állók emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. A munkáltató a diszkrimináció minden formáját elítéli, feladatainak ellátása során minden tekintetben szem előtt tartja az esélyegyenlőség és az egyenlő elbánás elvét.

A munkáltató a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat összeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosít, és olyan munkakörülményeket alakít ki, amelyek hozzájárulnak az alapvető értékek megőrzéséhez, megerősítéséhez, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvényben megfogalmazottak megvalósításához.

A munkáltató az egyenlő bánásmód elvét és az esélyegyenlőség előmozdítását üzleti és humán stratégiájának szerves részeként kezeli. Tiszteletben tartja a jogviszonyban állók emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. Cél olyan légkör megteremtése, amelyre a mások tisztelete, a nyíltság és a bizalom a jellemző. Mindezekre támaszkodva hosszú távú kapcsolatokat alakít ki a szervezeten belül és a külső partnerekkel, vevőkkel, szállítókkal egyaránt.

3.1 Alapelvek
Magyarország Alaptörvénye, az egyenlő bánásmódról es az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, továbbá a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a fogyatékos személyek jogairól es esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvényben megfogalmazott elvekkel összhangban a Társaság az egyenlő bánásmód, valamint a foglalkoztatási esélyegyenlőség biztosítása érdekében, az Esélyegyenlőségi terv megvalósítása során a következő alapelvek érvényesülését tartja szükségesnek.

Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos fogalmak gyűjteményét az 1. számú melléklet, az egyenlő bánásmód követelményét sértő magatartások körét, illetve a hátrányos megkülönböztetés formáit a 2. számú melléklet tartalmazza.

3.1.1 Megkülönböztetés tilalmának, az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése

A munkáltató a foglalkoztatás során érvényesíti az egyenlő bánásmód követelményét, megelőzi és megakadályozza a munkavállalók hátrányos megkülönböztetését, tartózkodik minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján (3. számú melléklet) egyes munkavállalókkal vagy azok csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményezhet. 

Tilt minden közvetlen és közvetett hátrányos megkülönböztetést, minden zaklatást, jogellenes elkülönítést, megtorlást.

A Felek rögzítik, hogy a foglalkoztatás jellegéből vagy természetéből egyértelműen következő és jogszerű feltételre alapított szükséges megkülönböztetés a törvényi szabályozás szerint megengedett.

A munkáltató biztosítja, hogy a munkaerő felvétel során a kiválasztási szempontrendszerek meghatározásánál, valamint a kiválasztási eljárás során a pályázók között nem tesz különbséget, kivéve a foglalkoztatás jellegéből vagy természetéből egyértelműen következő szükségszerű megkülönböztetés esetén. Ennek érdekében a munkáltató felülvizsgálja a toborzási-kiválasztási folyamatát és a felülvizsgálat eredményétől függően, amennyiben szükséges, megteszi az esélyegyenlőség és a diszkrimináció mentesség teljes biztosításához szükséges intézkedéseket. (pl. tájékoztatók, képzések a kiválasztási folyamatban résztvevő munkatársaknak).

A jelöltek kiválasztásánál ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszú szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuló megbízhatóságot, mint a többi készség és képesség figyelembevételét.

A munkáltató az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség követelményeinek vélt vagy valós megsértése esetén biztosítja az eset körülményeinek teljes körű, érdemi kivizsgálását, és e célból együttműködik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ügyben eljáró hatósággal, továbbá gondoskodik az okok feltárásáról, indokolt esetben megteszi a személyi felelősség érvényesítéséhez, valamint a további jogsértés megelőzéséhez szükséges intézkedéseket.
3.1.2 Méltányos és rugalmas elbánás

A Felek rögzítik, hogy a megkülönböztetés tilalmának, az egyenlő bánásmód elvének tiszteletben tartása önmagában nem biztosítja az összes esetleges egyenlőtlenség megszüntetését, amely a Társasággal munkaviszonyban vagy egyéb jellegű foglalkoztatási jogviszonyban állókat érheti foglalkoztatásuk során. Ezért jelen Esélyegyenlőségi tervet aláíró Felek olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testületeket, fórumokat működtetnek, amelyek feltárják az esetleges problémákat és elősegítik az érintettek pozíciójának javulását, megőrzését. Közösen keresik további esélyegyenlőségi célkitűzések, feladatok meghatározását, esetleges kedvezmények, intézkedések bevezetésének és alkalmazásának lehetőségét.

3.1.3 Az emberi méltóság tiszteletben tartása

A munkáltató a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a munkavállalók emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. A munkáltató a saját és a munkavállalók érdekeit figyelembe véve, azokat összeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakörülményeket, munkahelyi légkört törekszik kialakítani, amelyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájárulnak.

3.1.4 Partneri kapcsolat, együttműködés

A munkáltató a foglalkoztatási jogviszony keretei között is a partnerség elvének érvényesítésére törekszik. Ennek érdekében átlátható szerződéses viszonyokat alakít ki, szem előtt tartva a kölcsönös előnyök egyidejű biztosítását. A munkáltató az Esélyegyenlőségi terv sikeres megvalósítása érdekében együttműködik a munkavállalói érdekképviseletekkel.

3.1.5 Társadalmi szolidaritás

A foglalkoztatás során semmilyen korú, nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségi állapotú munkavállaló sem értékesebb a társadalom számára a másiknál. Társadalmunk minden tagjának érdeke a szolidaritás erősítése. A Rail Cargo Hungaria Zrt., mint a társadalmi felelősségvállalás elkötelezett képviselője, lehetőségei szerint támogatja a civil társadalmi szervezetek azon törekveséit, hogy a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok esélyegyenlősége megvalósuljon.

3.2 Az esélyegyenlőségi intézkedések munkavállalói célcsoportjainak meghatározása

A munkáltató kiemelt figyelmet fordít arra, hogy folyamatosan figyelemmel kísérje mindazon szempontokat – és ennek alapján az érintett munkavállalói csoportok helyzetének alakulását –, amelyek alapján valamely munkavállalói csoport hátrányos helyzetbe kerülhet, továbbá a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, továbbá a munkavégzéssel összefüggő körülmények javítása érdekében.

A munkáltató folyamatosan figyelemmel kíséri a foglalkoztatott állomány összetételének alakulását, a tényleges helyzet felmérése alapján kijelöli az esélyegyenlőség szempontjából kiemelt célcsoportokat, és belső szabályzataiban meghatározza azokat a szempontokat, feltételeket és támogatási formákat, amelyek az esélyegyenlőség előmozdítását szolgálják.

A Társaság jelen, 2012-2013. évre szóló Esélyegyenlőségi tervében – az előző Esélyegyenlőségi Terv időszakának tapasztalatait is alapul véve – az alábbi munkavállalói célcsoportok esélyegyenlőségének javítása érdekében kíván erőfeszítéseket tenni, azzal a megjegyzéssel, hogy a meghatározásra került csoportok között előfordulhatnak átfedések, és a csoportok felsorolása nem jelent semmilyen rangsort. A felsorolás nem jelent teljes körűséget sem, hiszen számos más szempont (3. számú melléklet) alapján is lehetnek a Társaság munkatársai hátrányos helyzetben. Éppen ezért a munkáltató figyelmet fordít arra, hogy folyamatosan figyelemmel kísérje mindazon szempontokat – és ennek alapján az érintett munkavállalói csoportok helyzetének alakulását –, amelyek alapján valamely munkavállalói csoport hátrányos helyzetbe kerülhet, vagy hátrányos megkülönböztetésnek lehet kitéve és ennek megakadályozása érdekében a szükséges intézkedések megtételére törekszik.

A 2012-2013. évi Esélyegyenlőségi terv megvalósítása során az alábbi munkavállalói célcsoportok helyzetének javítására tervez intézkedéseket a munkáltató:

· nők,

· családos munkavállalók, ezen belül különösen:

· három vagy több 18 év alatti gyermeket nevelő munkatársak,

· gyermeküket egyedül nevelő munkatársak,
· fogyatékos gyermeket nevelő vagy tartósan beteg hozzátartozót ápoló munkatársak.
4 Konkrét intézkedések, programok, tájékoztatók
A munkáltató az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az alábbi konkrét, kiemelt célokat, programokat és intézkedéseket határozza meg, a jogviszonyban állók hátrányos megkülönböztetésének megakadályozására, elsődlegesen a megelőzés eszközeit alkalmazva.

4.1.1 A humán folyamatok esélyegyenlőséget előmozdító szabályozásának bővítése

A munkáltató a jogszabályok és az alkalmazott belső szabályzatok alapján adható juttatások keretei között a feltételek gondos mérlegelésével azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozó munkavállalókat előnyös megkülönböztetésben részesítheti.

Határidő: 

folyamatos 

Felelős: 

munkáltatói jogkörgyakorló

Közreműködő: 
humánpartner szervezet

4.1.2 Az egyenlő bánásmód betartása/betartatása es az esélyegyenlőség megvalósulásának elősegítése 

A munkavállalói érdekképviseletekkel közösen a munkáltató 7 főből álló Esélyegyenlőségi Bizottságot működtet, amely a munkáltató es az érdekképviseleti szervek által delegált tagokból áll. 

A Bizottság elnöke a humanerőforrás igazgató. 

Tagjai: humánpartner szervezet vezető, kompenzáció vezető, reprezentatív szakszervezetek, esélyegyenlőségi referens.
A Bizottság feladat- és jogkörét, valamint működési rendjét az Esélyegyenlőségi Bizottság ügyrendje határozza meg (6. számú melléklet).
Határidő: 

folyamatos (a 2012-2013-es Esélyegyenlőségi terv időbeli hatálya alatt)
Felelős: 

Esélyegyenlőségi Bizottság, munkavállalói érdekképviseletek
Közreműködő:
Humánpartner szervezet
4.1.3 Esélyegyenlőségi célkitűzésekhez, intézkedésekhez kapcsolódó felmérések készítése

A jelenleg már létező esélyegyenlőséghez kapcsolódó programok, intézkedések továbbfejlesztése és értékelése, valamint az újabb Esélyegyenlőségi célkitűzések, intézkedések, bevezetését megelőző, és a következő időszak Esélyegyenlőségi tervét megalapozó felmérések, munkavállalói kérdőívek szükség szerinti alkalmazása az adatvédelmi jogszabályokban meghatározott előírások figyelembe vételével. Gyűjtendő adatok összefoglaló táblázata 4. számú melléklet, munkavállalói nyilatkozat 5. számú melléklet.
Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

humánerőforrás szervezet
Közreműködő: 
humánpartner szervezet
4.1.4 Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos munkavállalói szemléletformálást elősegítő programok, rendezvények szervezése és működtetése

A Rail Cargo Hungaria Zrt. fontosnak tartja, hogy erősítse a Társaság munkatársainak az esélyegyenlőségi kérdések iránti fogékonyságát, a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok problémai iránti empátiáját.

Ennek érdekében olyan programokat, rendezvényeket, tréningeket szervezését és működtetését tervezi, amelyek a munkatársak szemleletét ebben az irányban formálják, különös tekintettel a jelen Esélyegyenlőségi tervben meghatározott hátrányos helyzetű csoportokra vonatkozóan.

Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

humánerőforrás szervezet
Közreműködő: 
marketing / kommunikáció szervezet, munkáltatói jogkörgyakorlók
4.1.5 Az egyenlő munkáért egyenlő bért elve

Az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének biztosítása érdekében a munkáltató felülvizsgálja és elemzi bérezési helyzetét az esetlegesen hátrányos helyzetet okozó szempontok (nem, kor, földrajzi elhelyezkedés stb.) figyelembe vételével. A felülvizsgálat és elemzés eredményeinek függvényében, szükség esetén, a munkáltató lehetőségeinek megfelelően intézkedési javaslatot készít az „egyenlő munkáért egyenlő bért” elvének biztosítására.

Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

kompenzáció szervezet
Közreműködő: 
humánpartner szervezet
4.1.6 A kiemelt célcsoportba tartozók fokozott védelme létszámleépítés esetén

A munkáltató az esetleges létszámcsökkentések során az 55 év feletti célcsoportba tartozó munkavállalókat fokozott empátiával, még gondoskodóbb szemlélettel kívánja kezelni. Az 55 év feletti célcsoportba tartozó munkavállalók elbocsátása esetén törekszik elsősorban a nyugdíjazás különböző formáinak felajánlására, a jogszabályi lehetőségek figyelembevételével.
A munkáltató az érintett, hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének érvényesülését elősegíti. Ennek érdekében a személyre szabott gondoskodás módszerét alkalmazza, az érintetteket felkészíti és megismerteti – külső szakember segítségével – az újbóli munkába állást elősegítő módszerekkel, technikákkal.

A munkáltató továbbra is elérhetővé teszi minden munkavállaló számára a Cargo Pályaváltó felületen fellelhető hasznos tanácsokat nyújtó útmutatókat, dokumentumokat.
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

humánerőforrás szervezet

Közreműködő:
humánpartner szervezet
4.1.7 Az oktatási, képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés biztosítása

A munkáltató a munkavállalók teljes köre számára biztosítja a munkakör hatékony betöltéséhez szükséges képzési lehetőségeket, illetve az erről szóló információkhoz való hozzáférést. 

A képzési terv összeállításakor figyelembe veszi a TMR során tett fejlesztési javaslatokat, megvizsgálja a foglalkoztatottak tanulási továbbképzési és fejlődési igényeit és ezeket összehangolja a munkáltató érdekeivel.
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

humánerőforrás szervezet

Közreműködő:
munkáltatói jogkörgyakorló
4.1.8 A családbarát munkahely feltételeinek megteremtése

A munkáltató továbbra is vizsgálja az atipikus foglalkoztatási formák lehetőségét (távmunka, részmunkaidő, rugalmas munkaidő, mobil munkavégzés), az eredmény alapján javaslatot dolgoz ki az atipikus foglalkoztatási formák bővítésére vonatkozóan. A megüresedett álláshelyek betöltésénél előnyt biztosít a részmunkaidőben már ott dolgozók számára.

A bővítés és fejlesztés során kiemelt szempontként kezeli a kisgyermekes, vagy fogyatékos gyermeket nevelők, illetve az idős szülőket ápoló munkatársak igényeit.

Fokozott figyelmet fordít a GYED-ről, GYES-ről visszatérő munkatársak beilleszkedésének elősegítésére.
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

humánerőforrás szervezet, munkáltatói jogkörgyakorló

Közreműködő:
humánpartner szervezet
4.1.9 A munkavállalók jó egészségi és mentális állapotának, valamint jó közérzetének megtartása érdekében teendő intézkedések 

a) A munkáltató a szervezeti változások munkavállalókat érintő hatásainak mérséklésére, a pszichés terhelés csökkentésére változás-kezelő és kommunikációt fejlesztő képzéseket szervez.
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

humánerőforrás szervezet

Közreműködő:
munkáltatói jogkörgyakorló
b) A munkáltató vállalja, hogy a magánélet és munkahely közötti egyensúly biztosítása érdekében felvilágosító, tájékoztató programot (ún. Család és Munkahely program) működtet.
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

marketing / kommunikáció szervezet

Közreműködő:
humánerőforrás szervezet
c) Meghatározott (az áruforgalom lebonyolításával közvetlenül összefüggő) munkakörök esetében hangsúlyozott figyelmet fordít a szív- és érrendszeri, mozgásszervi megbetegedések megelőzésére, fekvőbeteg ellátást nyújtó egészségügyi intézetekben.
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

humánpartner szervezet

Közreműködő:
munkáltatói jogkörgyakorló
d) A munkáltató szem előtt tartva az egészség, biztonság és a környezetvédelem állandó együttes javítását, mely növeli a cég eredményét, a munkavállalók biztonságának és jó közérzetének megtartását, ezáltal fokozott figyelmet fordít az irodabútorok, irodai eszközök beszerzésénél az ergonómiai megfelelésre. 
Határidő:

folyamatos
Felelős: 

vasútbiztonság és védelem szervezet

Közreműködő:
beszerzés-, beruházás-menedzsment szervezet
e) Az ülő, mozgásszegény munkakörülményeket figyelembe véve a munkáltató törekszik a munkaidőn kívüli szabadidős kikapcsolódás és sport, a csoportos szabadidő eltöltés intézményes feltételeinek kialakítására és fejlesztésére. 

A kerékpárral való közlekedésre motiválás érdekében lehetőséget biztosít a kerékpárok biztonságos tárolására.
Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

humánerőforrás szervezet, beszerzés-, beruházás-menedzsment szervezet
Közreműködő: 
marketing / kommunikáció szervezet
4.1.10 Új belépő kollégák, pályakezdő fiatalok számára, a könnyebb beilleszkedést elősegítő programok alkalmazása

a) Orientációs programot működtet a társasághoz újonnan belépő munkatársak minél könnyebb beilleszkedésének elősegítése érdekében.

Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

humánerőforrás szervezet
Közreműködő: 
munkáltatói jogkörgyakorlók
b) A munkáltató gyakornoki programot működtet, a pályakezdő fiatalok foglalkoztatásának és minél könnyebb beilleszkedésének elősegítése érdekében.

Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

humánerőforrás szervezet
Közreműködő: 
munkáltatói jogkörgyakorlók

c) A munkáltató lehetőség szerint biztosítja a munkavállalói gyermekei számára a felsőfokú oktatási intézmények kötelező szakmai gyakorlatának munkáltatónál történő letöltését.
Határidő: 

folyamatos

Felelős: 

humánerőforrás szervezet
Közreműködő: 
munkáltatói jogkörgyakorlók

5 Kommunikáció

A munkáltató gondoskodik arról, hogy 

· a vállalati kommunikációs csatornákat felhasználja az esélyegyenlőség ügyének megismertetésére. (pl: Hírmondó, intranet) 

· évente egy alkalommal beszámol az Esélyegyenlőségi Bizottságnak az esélyegyenlőségi tervben foglaltak megvalósulásáról. 

· a cégismertető kiadványokban, a Rail Cargo Hungaria Zrt.-ről megjelenő közleményekben, és ahol ennek PR értéke van, megjelenteti az esélyegyenlőség témakörét (pl.: Rail Cargo Hungaria Zrt. honlapja)
· a nemzetközi kapcsolatokban, benchmarking rendszerekben szerepelteti  az esélyegyenlőség témakörét, más vasúttársaságok hasonló testületeivel felveszi a kapcsolatot.
6 Adatkezelés

Az esélyegyenlőségi tervben foglalt intézkedések végrehajtása és a meghatározott intézkedések és kedvezmények biztosítása, valamint további intézkedések és kedvezmények meghatározása érdekében a munkáltató az átlagosnál fokozottabb családi kötelezettségekkel terhelt (három vagy több 18 év alatti gyermeket nevelő, 16 éven aluli gyermekét egyedül nevelő, tartósan beteg hozzátartozót ápoló) és/vagy a fogyatékossággal élő vagy megváltozott munkaképességű, a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel munkaviszonyban álló munkavállalókról és egyéb foglalkoztatottakról statisztikai célú nyilvántartást vezet és készít.

A nyilvántartásban kizárólag olyan, a jelen esélyegyenlőségi terv 5. és 6. számú melléklete vagy az adatvédelmi jogszabályoknak teljes mértékben megfelelő, kérdőívek alapján a munkavállalók által önkéntes alapon szolgáltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozásában a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatási jogviszonyban állók kifejezett írásbeli hozzájárulásukat adják a szolgáltatott adatok kezeléséhez. A nyilvántartásban szereplő különleges személyes adatok csak a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. Törvény rendelkezései szerint és jelen esélyegyenlőségi terv által érintett időszak utolsó napjáig kezelhetőek.
7 Az Esélyegyenlőségi terv megvalósulásának nyomon követése 

Az esélyegyenlőségi referens évente beszámolót készít a feladatok teljesüléséről és azt jóváhagyásra az Esélyegyenlőségi Bizottság elé terjeszti. Az Esélyegyenlőségi Bizottság a beszámoló jóváhagyása mellett, az Esélyegyenlőségi tervben meghatározott célcsoportok esélyegyenlőségének javítása érdekében az elmúlt időszak tapasztalatai alapján további célkitűzéseket, intézkedéseket kezdeményezhet. Az Esélyegyenlőségi terv időbeli hatálya alatt az Esélyegyenlőségi tervbe foglalt célkitűzések, intézkedések es feladatok szükségszerű módosítása, esetleges határidő módosítása vonatkozásában is az Esélyegyenlőségi Bizottság hozhatja meg a döntést.

Az esélyegyenlőségi referens időszakonként (legalább félévente egyszer) tájékoztatást ad a Társaság humanerőforrás igazgatója számára az Esélyegyenlőségi terv feladatainak állásáról, és a Társaság esélyegyenlőséggel és sokszínűséggel kapcsolatos tevékenységéről.
8 Záró rendelkezések

Az esélyegyenlőségi tervben rögzített kedvezmények, intézkedések körét a munkáltató az érdekképviseleti szervekkel együttműködve, folyamatosan bővíti.

A felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató jelen esélyegyenlőségi terv aláírását követően gondoskodnak az abban foglaltak munkavállalókkal történő megismertetéséről.

A felek rögzítik, hogy a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi tervet 2013. december 31-ig elfogadják.

Jelen megállapodást, amely a munkahelyi esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód biztosítása érdekében jött létre, a felek képviselői elolvasták, rendelkezéseit közösen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírják.
Mellékletek:

1. számú melléklet:
Fogalomtár
2. számú melléklet:
Az egyenlő bánásmód követelményét sértő magatartások és a hátrányos megkülönböztetés formái
3. számú melléklet:
Főbb tulajdonságok
4. számú melléklet:
Helyzetfelmérés
5. számú melléklet:
Nyilatkozat
6. számú melléklet:
Az Esélyegyenlőségi Bizottság Ügyrendje
Budapest, 2012.
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Vasutasok Szakszervezete
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VDSzSz Szolidaritás
Rail Cargo Hungaria Zrt.
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Mérnökök és Technikusok 


Szabad Szakszervezete 

1. számú melléklet

Fogalomtár
Atipikus munkavégzési formák 

A megszokott, eddig dominánsan munkaszerződéssel megkötött és szociális jogokkal körülbástyázott munkavállalástól, foglalkoztatástól eltérő munka. 

Akadálymentesítés 

Az akadálymentesítés olyan tudatos tevékenységek összefoglaló neve, amelyek a különféle (fizikai, érzékszervi vagy szellemi) fogyatékossággal élők számára igyekszik olyan körülményeket biztosítani, amelyek lehetővé teszik számukra minden olyan tevékenység elvégzését, amelyben akadályoztatva vannak
Esélyegyenlőség 

Az esélyegyenlőség biztosítása a hátrányos helyzetben lévő személyeket/csoportokat érintő olyan pozitív intézkedéseket jelent, amelyek lehetővé teszik, hogy a hátrányos helyzetben lévők hátrányait csökkenteni, vagy megszüntetni lehessen.
Egyenlő bánásmód követelménye 

Az egyenlő bánásmód követelménye szerint tilos hátrányosan megkülönböztetni, diszkriminálni egyes személyeket, csoportokat bizonyos tulajdonságaik alapján. 

Egyenlő munka 

A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, illetve felelősséget kell figyelembe venni. Munkabérnek minősül minden, a munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatás. Két munka akkor tekinthető egyenlő értékűnek, ha a fenti szempontok alapján a ténylegesen végzett munkatevékenység szempontjából a munkavállalók összehasonlítható helyzetben vannak. 

Üvegplafon 

Az üvegplafon jelenség nem más, mint egy láthatatlan -és egyelőre a női társadalom nagyobb része számára áttörhetetlen -fal, amely "meggátolja", hogy egy bizonyos szintű pozíció elérését követően a nők előreléphessenek a karrier ranglétrán. 

Gondoskodó elbocsátás (outplacement) 
Olyan humánpolitikai eszköz, amely segítséget nyújt az elbocsátott dolgozó és a munkáltató számára a leépítésből eredő pszichológiai, szociális, jogi hatások feldolgozásában és az álláskeresésben. 

Bizonyítási kötelezettség a törvényben 

Mind a bíróság, mind a hatóság előtt indított eljárásra igaz, hogy a feleket ún. megosztott bizonyítási kötelezettség terheli. A jogsérelmet szenvedett félnek vagy a közérdekű igényérvényesítésre jogosultnak azt kell valószínűsítenie, hogy a jogsérelmet szenvedő személyt vagy csoportot hátrány érte, vagy – közérdekű igényérvényesítés esetén – ennek közvetlen veszélye fenyeget, jogsérelmet szenvedő személy vagy csoport a jogsértéskor – ténylegesen vagy a jogsértő feltételezése szerint – rendelkezett valamely, a törvényben meghatározott védett tulajdonsággal. 

A fentiek valószínűsítése esetén a másik felet terheli annak bizonyítása, hogy a jogsérelmet szenvedett fél vagy a közérdekű igényérvényesítésre jogosult által valószínűsített körülmények nem álltak fenn, az egyenlő bánásmód követelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt köteles megtartani azt. 

2. számú melléklet

Az egyenlő bánásmód követelményét sértő magatartások és a hátrányos megkülönböztetés formái
Előnyben részesítés (pozitív diszkrimináció) 

Az előnyben részesítés az olyan rendelkezéseket takarja, amelyek egy konkrét társadalmi csoport valós esélyegyenlőtlenségének felszámolására irányulnak. E rendelkezéseknek törvényen, törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeleten, vagy kollektív szerződésen kell alapulniuk és csak határozott időre, vagy határozott feltétel bekövetkeztéig szólhatnak. Fontos garanciális szabály, hogy az előnyben részesítés nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését. 

Hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) 

Az egyenlő bánásmód követelményének megszegése: diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés. 

Közvetlen hátrányos megkülönböztetés 

Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt neme, faji hovatartozása, bőrszíne, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való tartozása, anyanyelve, fogyatékossága, egészségi állapota, vallási vagy világnézeti meggyőződése, politikai vagy más véleménye, családi állapota, anyasága (terhessége) vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi identitása, életkora, társadalmi származása, vagyoni helyzete, foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, érdekképviselethez való tartozása, egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője (a továbbiakban együtt: védett tulajdonsága) miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, mint amelyben más, összehasonlítható helyzetben levő személy vagy csoport részesül, részesült vagy részesülne. 

Közvetett hátrányos megkülönböztetés
Közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az a közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő rendelkezés, amely a védett tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz, mint amelyben más, összehasonlítható helyzetben lévő személy vagy csoport volt, van vagy lenne. Közvetett hátrányos megkülönböztetés akkor állapítható meg, ha van egy látszólag semleges rendelkezés, amelynek azonban a hatása egy személlyel vagy csoporttal szemben diszkriminatív, azaz más személyhez vagy csoporthoz képest a védett tulajdonsággal rendelkező személy vagy csoport lényegesen nagyobb arányban kerül hátrányba. 

Megtorlás (viktimizáció) 

Megtorlás, vagy viktimizáció, ha a munkáltató a hátrányos megkülönböztetés miatt fellépő, eljárást indító, vagy az eljárás során tanúskodó munkavállalónak jogsérelmet okoz. 
Szegregáció (elkülönítés) 

Jogellenes elkülönítésnek, vagyis szegregációnak minősül a törvény szerint az a rendelkezés, amely egyes személyeket, vagy egy csoportot személyes tulajdonsága (pl. kisebbséghez tartozása) alapján más, egyébként hasonló helyzetben lévő személyektől, csoportoktól elkülönít anélkül, hogy ezt törvény kifejezetten megengedné.

Horizontális szegregáció 

A horizontális szegregáció azt jelenti, hogy az eltérő nemi szocializáció és a nemi szerepeknek való megfelelés igénye következtében a férfiak és a nők más-más pályákon, gazdasági területen, szektorokban, foglalkozásokban indulnak el.
Vertikális szegregáció 

A vertikális szegregáció a foglalkozási hierarchiában való előrejutási lehetőségeket foglalja magában, azt a jelenséget, hogy a beosztási szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelentősen csökken a nők aránya, ha megfelelő formális képzettséggel rendelkeznek, és a pozíció betöltésére formálisan megfelelő szakemberek között sem kisebb az arányuk, mint a férfiaké. 

Zaklatás
Zaklatásnak az olyan emberi méltóságot sértő, szexuális vagy egyéb természetű magatartás minősül, amely a sértett valamely személyes tulajdonságával függ össze és célja vagy hatása a sértettel szemben megfélemlítő, ellenséges, megalázó, megszégyenítő vagy támadó környezet kialakítása. 

3. melléklet

Főbb tulajdonságok
A védett tulajdonság alapjai a következők lehetnek: 

· nem 

· faj, bőrszín, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való tartozás 

· nemzetiség 

· anyanyelv 

· fogyatékosság 

· egészségi állapot 

· vallási vagy világnézeti meggyőződés 

· politikai vagy más vélemény 

· családi állapot 

· anyaság (terhesség) vagy apaság 

· szexuális irányultság 

· nemi identitás 

· életkor 

· társadalmi származás 

· vagyoni helyzet 

· foglalkoztatási jogviszonynak vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának 

· munkaviszony részmunkaidős, illetve határozott időtartamű jellege
· érdekképviselethez való tartozás 

· egyéb helyzet, tulajdonság vagy jellemző. 

4. számú melléklet 
Helyzetfelmérés
A hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok foglalkoztatási helyzetének - így különösen bérének, munkakörülményeinek, szakmai előmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szülői szereppel kapcsolatos kedvezményeinek – adatai:

	
	Lét-száma
	Aránya az összes munkavállalón belül (%)
	Bére (eFt, éves átlag)
	Bérrés a nem a csoporthoz tartozókhoz képest (%-ban)
	Besorolása

(fokozatok vagy munkakörök nevei szerint, fő)
	Tanulmányi szerződésesek száma

(fő)
	Veszélyes munkakörben foglalkoztatottak száma (fő)
	Munka-egészségügyi helyzete, ellátottsága

(kategóriák szerint, fő)
	Egyéb (vezetői státusz, fluktuáció…)

	Összes munkavállaló
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nők
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Negyven évnél idősebb munkavállalók
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fogyatékos, illetve megváltozott munkaképességű személyek 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Három vagy több, 18 éven aluli gyermeket nevelő vagy 16 éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalók 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tartósan beteg gyermeket nevelő munkavállalók
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egyéb szempontból hátrányos helyzetű csoport megnevezése
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. számú melléklet

Nyilatkozat
az eltartott gyermekek számáról,
fogyatékos vagy beteg gyermek, illetve 
idős vagy beteg hozzátartozó ápolásáról

Kitöltése nem kötelező!

Alulírott munkavállaló jelen nyilatkozat aláírásával hozzájárulok ahhoz, hogy alábbi személyes adataimat a munkáltató – a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény rendelkezéseinek megfelelően – statisztikai célokból nyilvántartsa és kezelje a munkáltatónál hatályos Esélyegyenlőségi Terv időbeli hatályának végéig (2013. december 31.), az esélyegyenlőség javítását célzó kezdeményezések és programok bevezetése és működtetése érdekében. 
A munkáltató a jelen nyilatkozattal birtokába jutó adatokat harmadik személynek nem adhatja át.

	Név:
	

	Törzsszám:
	

	Születési hely, idő:
	

	Anyja neve:
	

	Lakcím:
	


Kérjük, hogy jelölje meg a megfelelő kategóriát:

	Gyermekemet/gyermekeimet egyedül nevelem:
	igen
	nem

	18 éven aluli eltartott gyermekek száma: ________
	
	

	
	
	

	Gyermekem/gyermekeim fogyatékossággal él/élnek:
	igen
	nem

	fogyatékos gyermekek száma: ________
	
	

	
	
	

	Idős vagy tartósan beteg hozzátartozót ápolok:
	igen
	nem

	ápolásra szoruló tartósan beteg vagy idős hozzátartozók száma: ______
	


Dátum: …………………………….
___________________

 munkavállaló aláírása
6. számú melléklet
Az Esélyegyenlőségi Bizottság Ügyrendje

Az Esélyegyenlőségi Bizottság az ügyrendjét az alábbiakban állapítja meg:

1.) A Bizottság célja
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény célkitűzéseinek érvényre juttatása, melynek érdekében véleményezési és indítványozási jogköre van.

2.)  A Bizottság feladatai

Az esélyegyenlőségi tervet elkészíti, figyelemmel kíséri annak végrehajtását, szükség esetén előterjesztéseket készít, panasz esetén lefolytatja a panasztételi eljárásokat.

3.) Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos panaszok kivizsgálásának rendje

Az egyenlő bánásmód megsértése, zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás, valós vagy vélt sérelem előfordulása esetén a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavállalói az Esélyegyenlőségi Bizottsághoz fordulhatnak.

A Bizottság eljárása hivatalból, vagy panaszra indul, a panaszt a Bizottsághoz írásban kell benyújtani.

A Bizottság előtti eljárásban a jogsérelmet szenvedett munkavállalónak kell bizonyítania, hogy  
· hátrány érte
· a jogsértéskor rendelkezett a 2003.évi CXXV. tv. 8. §-ában meghatározott a-t.) pontokban felsorolt tulajdonságokkal.

Az előző bekezdésben foglaltak bizonyítása esetén a sérelmezett intézkedést hozónak, illetve magatartást tanúsítónak kell bizonyítani, hogy

· megtartotta, vagy

· az adott munkajogviszony tekintetében nem volt köteles megtartani az egyenlő bánásmód követelményét.

Az Esélyegyenlőségi Bizottság a tényállás feltárása érdekében az érintetteket és a tanúkat meghallgathatja, iratokba betekinthet, helyszíni szemlét tarthat, szakértőt vehet igénybe.

A jogsérelmet szenvedett kérésére a Bizottság az eljárást – ha ez annak sikerét nem veszélyezteti – a panasztevő személyének titokban tartásával folytathatja le. 

A Bizottság az eljárást 30 napon belül folytatja le.
Az Esélyegyenlőségi Bizottság, amennyiben a panaszt alaptalannak ítéli, erről – írásbeli indoklással – tájékoztatja 

· a panasztevőt,

· a munkáltatói jogkör gyakorlóját,

· a sérelmezett intézkedést hozó (magatartást tanúsító) vezetőt, illetve annak munkáltatóját. Ezzel együtt tájékoztatja a panasztevőt a törvényben foglalt jogorvoslati lehetőségekről is.

Amennyiben a Bizottság megállapítja az egyenlő bánásmód követelményének megsértését, javasolja a sérelmezett intézkedést hozó vezető munkáltatójának, hogy 

· intézkedjék a jogsértő állapot megszüntetése érdekében,

· tiltsa meg a jogsértő magatartás további folytatását.

4.) A Bizottság tagjai
A munkáltató részéről a humánerőforrás igazgató, a humánpartner vezető és az esélyegyenlőségi referens, valamint a reprezentatív szakszervezetek 1-1 delegáltja. Összesen 7 fő.
5. ) Participáció a Bizottság munkája során

A Bizottság munkájának segítése érdekében minél szélesebb körben konzultál az esélyegyenlőség területén hátrányos helyzetű csoportokkal.

A Bizottság a napirendi pontoktól függően a Bizottság bármely tagja által javasolt személyt is meghívhatja a Bizottság ülésére, tanácskozási joggal.

A Bizottság – munkájának segítése érdekében – a tagok egyhangú hozzájárulásával szakmai munkacsoportok és műhelyek létrehozására jogosult.

6.) A Bizottság ülései

A Bizottság az esélyegyenlőségi terv ütemezéséhez igazodva, szükség szerint ülésezik. A napirendi pont javaslatának megjelölésével az ülés akkor is összehívható, ha azt bármelyik bizottsági tag a napirendi pont javaslatának megjelölésével indítványozza.

A Bizottság üléseit e-mailen, meghívó küldésével az esélyegyenlőségi referens hívja össze.

A meghívóban közlésre kerül az ülés időpontja, helyszíne és a javasolt napirendi pont. A meghívóban nem szereplő napirendi pontot is tárgyalhat a Bizottság, ha a szavazati joggal rendelkező bizottsági tagok többsége jelen van és a napirendi pont megtárgyalásával a jelen levő bizottsági tagok többsége egyetért.

A Bizottság döntései során konszenzusra törekszik. Amennyiben nem érhető el konszenzus, a jelen lévő tagok többségével döntenek. A döntéshozatal nyílt szavazással történik. Az ülésről készült emlékeztetőben kell rögzíteni az elhangzottakat.

7.) A Bizottsági ülés emlékeztetője

A Bizottsági ülésekről emlékeztető készül, amelyet az esélyegyenlőségi referens készít el és küld szét a Bizottság tagjainak e-mailen, az ülést követő egy héten belül.

Az emlékeztetőnek tartalmaznia kell:

a) az ülés időpontját, helyét

b) a jelenlévők nevét,

c) az ülésen megtárgyalt, megvitatott témákat,

d) a Bizottság döntéseit, javaslatait, a tagok vállalt feladatait,

e) esetleges szavazás eredményét.

8.) Adminisztratív feladatok ellátása

A Bizottság munkájához kapcsolódó adminisztratív teendőket az esélyegyenlőségi referens látja el.

a) ellátja mindazokat a tevékenységeket, amelyek a Bizottság operatív működtetéséhez, a Bizottság üléseivel kapcsolatos feladatok ellátáshoz szükségesek,

b) az érintettek részére kiküldi a meghívókat, előkészíti az üléseket,

c) iktatja, kezeli és tárolja a Bizottság munkája során keletkezett iratokat,

d) az iratok érintettekhez való eljuttatásáról gondoskodik,
e) emlékeztetőt készít a Bizottság üléseiről,
f) megszervezi és koordinálja a Bizottság munkájával kapcsolatos kommunikációs feladatokat.

Az ügyrend a Bizottság általi elfogadás napján lép hatályba.

Budapest, 2012.

……………..…………….


Vasutasok Szakszervezete


……………..…………….
……………..…………….


VDSzSz Szolidaritás
Rail Cargo Hungaria Zrt.


……………..……………. 


Mérnökök és Technikusok 


Szabad Szakszervezete 
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