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Masa Beáta

humánerőforrás igazgató

Tisztelt Igazgató Asszony!

Mint az Ön előtt is ismert, az RCH-nál kocsivizsgáló munkakörben foglalkoztatott munkavállalók közül számosan végeznek ún. „mobil” szolgálatot. A mobil szolgálat ellátása során a kocsivizsgálók a Társaság által biztosított szolgálati gépjárművel jelentős távolságokat járnak be a szolgálati helyek elérése céljából.
A gépjármű vezetésével megbízott kocsivizsgáló vezetői engedélyének lejártakor – akár „B” típusú, akár más besorolás alá eső engedélyről van szó – az érvényesítés költségét maga kénytelen vállalni. Kétségtelen tény, hogy munkaviszonyra vonatkozó szabály nem kötelezi a munkáltatót eme költség megtérítésére, viszont emellett tagadhatatlan, hogy a munkavállaló a vezetői engedélyét a munkáltató érdekkörében használja. 

Emlékeim szerint, 2008-ban, amikor a mobil szolgálat kialakítása megkezdődött, az akkori páratlan kvalitásokkal rendelkező humánpolitikai vezérigazgató-helyettes egyedi döntése alapján, bizonyos határnappal bezárólag, történtek a vezetői engedély megújításával kapcsolatos térítések. Azóta viszont ez a térítés a feledés homályába merült. 

Mivel a menedzsment egybehangzó nyilatkozata alapján a kocsivizsgáló munkakörben foglalkoztatottak becses kincsét jelentik az RCH-nak (ezt legutóbb Salamon Béla üzemeltetési igazgató a KÜT ülésén ecsetelte), ezért ezen kinyilatkoztatás alátámasztására a munkáltató vállalja a vezetői engedélyek megújításának költségét! 

A költségtérítési igények korlátozott száma, időbeli eltolódása és az összeg nagysága nem jelentheti a személyi jellegű költségek elviselhetetlen növekedését. Az intézkedés erősítheti a kocsivizsgálók vállalat iránt tanúsított lojalitását, csökkentheti a nem kívánatos elvándorlási kedvet.
Mivel szándékaim szerint kezdeményezésem eredménye egy munkaviszonyra vonatkozó szabály megalkotása lenne, ezért a témát az RCH Kollektív Szerződésének módosítására irányuló javaslatként vezetem elő, amit kérek, a soron következő VÉT napirendi pontjai közé felvenni.
Budapest, 2012-03-05
Üdvözlettel: 
 Mózes Tibor
vezető ügyvivő
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