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ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kollektiv szerzédést koté Szerzédé Felek

1.8§.
(1) A kollektiv szerzédés kitésére jogosultak:

@) a munkaltatd - MAV FKG Felépitménykarbantarto és Gépjavité Korlatolt
Feleldsségli Tarsasdg (MAV Vasutépits-Gépelldtd és Szolgéltato Korlatolt Felelgsségti
Tarsasag beolvadasdra figyelemmel) nevében az iigyvezetd igazgato.

b) a munkavallalok nevében: a szakszervezetek.

(2) A kollektiv szerz6dés megkétésekor a munkaltaté és a szakszervezetek a jogok
gyakorlasa és a kitelezettségek teljesitése soran kitelesek egylittmik&dni,

(3) A kollektiv szerz6dés megkétésére irdnyuld targyalasi ajanlatot - barmelyik félt6]
is érkezzen - a munkaltato, illetve a szakszervezetek nem utasithatjak vissza.

A kollektiv szerzédés erejii megallapodasok

2. §.

(1) A munkaltatd, illetve a szakszervezetek kollektiv szerzédés erejl
megallapodasokat kothetnek a munkavéllalok nagyobb csoportjat érinté munkéltatoi
intézkedés végrehajtasira. A kollektiv szerzédés erejii megéllapodasok megkotésére,
modositasara, felmonddsira a kollektiv szerzédés megkotésére, modositasara, illetve
felmondasara vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A kollektiv szerz6dés erejli megallapodasok nem éallhatnak ellentétben a kollektiv
szerz6dés rendelkezéseivel.

A kollektiv szerzddés alanyi, teriileti és idébeli hatalya

3.§.

(1) A kollektiv szerzédés hatdlya a munkaltaté székhelyén, valamennyi telepitett
munkahelyén és fidktelepén foglalkoztatott munkavallaléjara kiterjed.

(2) A kollektiv szerzédés hatdlya kiterjed azokra a munkavallalékra is, akik a
munkaltat6 ideiglenes kikiildetése alapjan kiilfoldon végeznek munkat.

(3) Nem terjed ki a kollektiv szerz6dés hatélya:

a) a munkaltaté kinevezett ligyvezetd igazgatojara (a tovabbiakban: ligyvezeto),
miszaki igazgatojara, kontrolling igazgatdjéra, gazdasigi igazgatdjara, tovabba humén
igazgatdjdra (a tovabbiakban: vezeték);

b) arra a munkaviszonyra, amelynek alapjan kiilsé jogi személy (jogi személyiséggel
nem rendelkez6 tarsasdg, egyéni véllalkoz6) munkavallaléja a munkat a munkaltaté teriiletén,
kikiildetésben végzi.

(4) A kollektiv szerz6dés rendelkezéseit hatarozatlan idére kell alkalmazni.
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A Kollektiv Szerzidés médositdsa, illetve felmondasa

4.8§.

(1) A kollektiv szerz6dés médositdséra egyebekben a megkdtésére iranyado
rendelkezéseket kell alkalmazni. A médosité javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomdsszerzéstél szamitott 15 (tizenot) napon beliil meg kell kezdeni.

(2) A Kkollektiv szerzddést a munkaltato, illetve a szakszervezetek harom hénapos
hatarid6vel mondhatjak fel. A kollektiv szerzédést a megkotésétsl szamitott 1 (egy) éven
beliil egyik fél sem mondhatja fel.

(3) A munkaltato, illetve a szakszervezetek jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
kollektiv szerzodés hatalyét veszti.

A kollektiv szerz8dés kiozzététele és az abban foglaltak megismertetése a
munkavaillal6kkal

5. §.

(1) A munkaltatd koteles a kollektiv szerzédést a munkavégzési helyeken
kiftiggeszteni olyan médon, hogy ahhoz a munkavallalé akadalyoztatas nélkiil munkaidejében
hozzajuthasson.

(2) A munkaltaté koteles ellitni a kollektiv szerzédés példanyaival azokat a
munkavallalokat, akiknek munkakéri kotelessége a kollektiv szerzédés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az {izemi tandcs tagjait és a szakszervezetek tisztségvisel6it.

(3) A munkdéltat6 kételes biztositani annak lehet8ségét, hogy a kollektiv szerzdést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalésulhat a munkaidében térténd tajékoztatdssal vagy
egyeb, a munkavégzeés helye és a munkavallalok szempontjabél legmegfelelébb eszkszokkel
¢s modon (példaul a kotelezd oktatasokon).

A munkiltaté és a szakszervezetek kozotti kapesolat alapelvei
6. §.

(1) A munkaltaté és a szakszervezetek kézotti kapcsolat valamennyi formajaban
érvényesil alapelvekre az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkaltat6 tdjékoztatja a szakszervezeteket, illetve az {izemi tanicsot minden
olyan megteendo intézkedésérél, melyre a Mt. kitelezi.

(3) A munkaltaté nem koteles tajékoztatdst adni vagy konzulticiét folytatni, ha ez
olyan tény, informacid, megoldds vagy adat nyilvanossdgra keriilésével jarhat, amely a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy mitk6dését veszélyeztetné.

A szakszervezeti tevékenység miikodési feltételeinek biztositdsa

7. §.

A munkaltaté a szakszervezetek miikodési feltételeit, munkaidé-kedvezményeit a Mt.

szerint biztositja.
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IL. RESZ
I. FEJEZET
A MUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitése

8. §.

(1) A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatokat irdsba kell foglalni. A munkaltat6
valamennyi munkavallalojat véltozé munkahelyre alkalmazza, melynek teriilete a divizi6
teriilete, illetve a jaszkiséri telephely.

(2) A munkéltatonal a munkaltatoi jogkort az tigyvezetd gyakorolja.

(3) A munkaviszony megsziintetését kovetd harom éven belill nem alkalmazhatd
ismételten az a munkavallalo, aki ellen rendkiviili felmondas keriilt alkalmazasra.

Egyenlé binasméd kivetelménye

9. §.

A munkaviszonnyal, {gy killénosen a munka dijazésival kapcsolatban az egyenld
banasmdd kovetelményét meg kell tartani.

Tajékoztatdsi, bejelentési kitelezettség
10. §.

(1) A munkavillalé a munkaszerzédés megkotése eldtt kételes a munkaltatot
tajékoztatni a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatairél és kortlményeirdl, igy
kiiléndsen:

a) ha a munkakor betdltéséhez sziikséges, akkor biintetlen eldéletérél,

b) az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelésérél,

¢) végzettségerdl, szakképzettségérél, specialis szakismeretérsl, gyakorlatardl,
d) szabad munkavéllalasra képes allapotarél,

e) a betdltendé munkakorrel 5sszefiiggh egészségi allapotardl.

(2) ElOzetes bejelentési kotelezettség ald tartozik a munkaltatéval - illetve a MAV
ZRt.- vel, a MAV ZRt. leanyvallalataival - azonos vagy ahhoz hasonl6é — az alapité okiratban
felsorolt — fétevékenységet folytatd, vagy a munkéltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban
allo tarsasdgnal létesitett vezetd tisztségviseldi vagy feliigyelé bizottsagi tagsag, tovabba az
ilyen tdrsasagnal a tulajdonszerzés (a nyilvdnosan miiksdé részvénytarsasigban valo
részvenyszerzés kivételével), valamint a tirsasdg alapitdsa is. A méar fennalld ilyen
jogviszonyt haladéktalanul irasban be kell jelenteni.

(3) A bejelentési kotelezettség a kézeli hozzatartozdk ilyen tevékenységére vagy
jogviszonydra is kiterjed.

(4) A munkéltaté a munkavéllalokat - munkéba Iépésiik napjétol szamitott 15 napon
beliil - az Mt. szerint tijékoztatja a munkaltatdssal 6sszefiiggé valamennyi lényeges kérdésrol.
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Proébaidé
11. §.

(1) A probaid6 ideje 3 hénap, melynek kikotése kitelezé.

ﬁsszeférhetetlenség
12. §.

(1) A kozeli hozzétartozokat nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatni vagy
alkalmazni, ahol egyméssal kozvetlen ala-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellen6rzési
viszonyba keriilhetnek.

(2) A kozeli hozzatartozok kore a kovetkezd:

a) hazastars, az egyenes agbeli rokon;

b) a hazastars egyenes 4gbeli rokona;

¢) az érokbefogadott, mostoha, és nevelt gyermek;

d) az 6rokbefogadd, a mostoha, és a nevel6sziild, a testvér, valamint az élettars.

(3) A munkaltaté ligyvezetdje, vezetdi és hozzatartozoik nem valaszthatdk a Feliigyel6
Bizottsag tagjava.

II. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
A rendes felmondas, illetve a felmentési idé
13. §.

(1) A rendes felmondisra, felmondasi idére, illetve felmentési idére - akar a
munkavallald, akar a munkaltaté részéré] torténik - az Mt. szabalyait kell alkalmazni.

(2) Az tizletagvezetd fSmérnokok, irodavezetsk, fokonyvels felmondési ideje tovabbi
3 hénappal, mig a diviziovezeték felmondasi ideje tovabbi 2 hénappal, a féépitésvezetdk és
epitésvezetok felmondési ideje tovdbbi 1 honappal hosszabbodik meg a Mt.-ben kikétott
felmondasi idén feliil, akdr a munkaltatd, akar a munkavallalé mondja fel rendes felmondéssal
a munkaviszonyt.

(3) A munkajogi jogutédlassal a munkaltatbhoz keriilt munkavallalék
munkaviszonyanak idejét a munkaltatonal eltsltstt idéként kell figyelembe venni a rendes
felmondas esetén.

Végkielégités
14. §.
(1) Végkielégitést kell fizetni a munkavallaloknak
@) ha a munkaltatd sziinteti meg rendes felmondédssal a munkavallaldja
munkaviszonyat,

b) ha a munkaltatd jogut6d nélkiil sziinik meg,
¢) ha a munkaltat6i jogutédlas kévetkeztében az Ujonnan létrejové munkaltaté nem az
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Mt. hatalya alé tartozik.,

(2) A munkéltatér a végkielégités mértékének megéllapitdsshoz figyelembe veszi a
jogeléd MAV Zrt-nél, MAVGEP Kft-nél munkaviszonyban t&ltott szolgélati id6t.

(3) A végkielégités Mt-ben meghatdrozott mértéke emelkedik, ha a munkavallals
munkaviszonya a munkavéllaléra irdnyadd éregségi nyugdijkorhatar bettltését megel6zé ot
éven beliil szlinik meg,

(4) Nem jér végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondds koézlésének vagy a munkdltaté Jogutéd nélkiili megsziinésének
id6pontjaban nyugdijasnak minésiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy
a nem egészségi okkal dsszefiiggs képessége.

Azonnali hatalyi felmondas
15. 8.

(I) A munkéltaté vagy a munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatalya
felmondassal megsziintetheti, ha a mésik fél

a) a munkaviszonybol szarmazé lényeges kételezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, és tetten érték, a vétkességét bebizonyitottak,
illetve a vétkességét elismerte, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartisat
lehetetlenné teszi, nevezetesen:

ba) A munkavallalé a munkéltaté sérelmére a munkaviszonyédval sszefiiggésben
JogerGs bir6ségi itélettel megéllapitott biincselekményt kivetett el.

bb) Széndékos, illetdleg stlyosan gondatlan magatartasaval sajat, illetve masok testi
€pscgét, egészségét sértette, vagy jelentds mértékben veszélyeztette, személyiségi jogait
megsértette.

bc) Munkaidd alatt ittassagat, illetéleg kabité- vagy boditszerektdl valo
befolyésoltségét az arra jogosult személy vagy szerv megéllapitotta, ideértve azt az esetet is,
ha a munkavallal6 az ittassag, illetleg a kabité- vagy boditészerektsl vald befolyésoltsaga
megallapitdsdra irdnyul6 eljarast megtagadta, illetve meghitsitotta.

bd) A tovébbi munkaviszonyat, illetve a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyat
/jogviszonyait/ nem jelenti be, illetve e jogviszonyat a munkaltaté kifejezett - irasbeli - tilalma
ellenére sem sziinteti meg,
be) A Kollektiv Szerzédés 10. §-dban szabélyozott bejelentési kételezettségének nem tesz
eleget, a munkéltato felszélitdsa ellenére e tagsdgt a munkéltatd alapité okirataban
meghatédrozott f6tevékenységhez hasonlé tevékenységet folytaté tarsasdgban a tagsagi
viszonyat nem sziintette meg.
bf) A munkavégzése sordn tudomdsdra jutott iizleti titkot, a munkaltato tevékenységére
vonatkoz6 informéciokat, fontos adatokat illetéktelen személyekkel kszol. bg) Egy éven
beliil 0sszesen hdrom munkanapot igazolatlanul tivol tsltstt a munkahelyét6l, és azt a
munkaltato irdsbeli felhivasa ellenére elfogadhatéan nem igazolta a kitlizott hatdridére.

bg) Az lgyvezetének, illetve a munkaltaté Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
meghatarozott kozvetlen munkahelyi felettesnek a jogszerli utasitdsat kelld alap nélkiil
megtagadja, tovabbd ha a munkéjit a jogkévetkezményekre valé el6zetes irasbeli
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figyelmeztetés ellenére is utasitasellenesen latja el.

(2) A munkdltat6 a rendkiviili felmondas jogat az annak alapjaul szolgald okrél valé
tudomadsszerzéstdl szamitott tizenst napon belill, azonban az ok bekdvetkeztétsl szamitott
legfeljebb egy éven 'beliil, illetve biincselekmény elksvetése esetén a biintethetdség
eléviiléséig gyakorolhatja.

(3) A munkavallalé azonnali hatdlyG felmonddssal — indokolds nélkiil —
megsziintetheti a munkaviszonyat a probaidd alatt, illetve hasonléan a munkaltatdo a
munkavdllalé hatarozott idejti munkaviszonyit.

L FEJEZET =~
MUNKAIDO, PIHENOIDO

A teljes munkaidé
16. §.

(1) A munkéltaténal a teljes munkaidd atlagban napi 8 éra.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltnal révidebb teljes napi munkaidé kikstése érvénytelen,
Munkaszerz6désben azonban meg lehet éllapodni arra vonatkozéan, hogy a munkaltaté csak a
teljes munkaidé egy részére alkalmazza a munkavallalgt (részmunkaidé).

(3) Az értalmas (veszélyes) tevékenységre fordithaté id6 — ha jogszabaly ennél kisebb
meértéket nem hatdroz meg — a napi (szolgélatonkénti) 6 érat, illetve heti 36 6rat nem
haladhatja meg.

A munkaidékeret meghatdrozasa
17. 8.

(1) A munkéltatd a vasiti palyafenntartési és palyakarbantartdsi technolégia, az
id6jarasi koriilmények, tovabba a megrendeléi igények szezonlis megjelenése miatt a
munkavallal6it székhelyén, telepitett munkahelyein és valtozé munkahelyein 6 havi
munkaid6keretben és idény jellegli munkaltatissal foglalkoztatja.

(2) A munkaltaté 6 havi munkaidékeret kezdd &s befejez6 idépontjat a tirgyévet
megel6z6 hénap legkésébb 15. napjaig {rasban kozli.

(3) A munkdltat6 a 6 havi munkaid6keretet, illetve az idény jellegli munkaltatast 2012.
évben oly médon alkalmazza, hogy aprilis 01-t6] — junius 30-ig, illetve julius 01-t81 —
december 31-ig szdmitja a 6 havi munkaidékeretet. Tovabbiakban az évet két egyenld 6 havi
munkaidékeretbe kell felosztani.



IV. FEJEZET
A munkarend meghatirozdsa
L. Allandsé nappalos munkarend
1. Kotetlen munkaidébeosztas

18. §.

(1) Kotetlen munkaidé beosztdsban dolgoznak belsé ellendr, jogtandcsos, vasiiti
palyaépitési lizletigvezetd fomérnok, gépészeti lUzletagvezetd fémérnok, iizemeltetési
lizletagvezetd fomérnok, divizidvezetsk és irodavezetsk.

(2) A kétetlen munkaidé beosztasban foglalkoztatott munkavallalok, tekintettel a
vezet6i feladatok ellatdsara, munkaidejiiket sajat maguk osztjdk be, a munkaidd kezdetét és
végeét a mindenkori feladatok szabjak meg. A kotetlen munkaidd beosztist munkakorékben
sem tuléra, sem helyettesitési dij nem szdmolhat6 el.

2. Rugalmas munkaidébeosztis
19. 8.

(1) Rugalmas munkaidé beosztasban végeznek munkdt a munkaltaté székhelyén,
telephelyein, épitésvezetdségein szellemi munkakérben fo glalkoztatott munkavallalok.

(2) A rugalmas munkaidé beosztds az aldbbiak szerint alakul:

a) Torzsid6 alatt a munkavallalénak kételezd a munkavégzés helyén munkat végezni.
A torzsidé 08:00-t61 14:00-ig tart.

b) Flexibilis munkaidd alatt a munkavallalé a feladatok elvégzésére tekintettel, a
kozvetlen szolgélati felettesével elbzetesen egyezietve, sajat beosztasa szerint jelenik meg
munkahelyén oly médon, hogy a munkavégzés helyén valé jelenléte a torzsidével egyiitt nem
kevesebb a munkaid6keretben meghatirozottnal. A flexibilis munkaidé 06:00-t6l 08:00-ig,
illetve 14:00-t61 18:00-ig tart.

(3) A napi munkaidét (azaz 8 6raf) meghaladé, ledolgozott 6rak 2 hénapon beliil
csusztathatok. Az 6rak cstsztatdsdhoz a kézvetlen felettes engedélye sziikséges.

(4) A munkaltaté miikodési korén kiviil felmeriilt okbdl kiesett munkaidére a
munkavéllalonak munkabért csak a Jogszabalyban meghatarozott esetben fizet. A
munkavaéllalé kérésére azonban lehetévé kell tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utélagosan
teljesithesse. (Az utélagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidé.)

II. Eltéré munkarendek
20. §.

1. Nytjtott, 4lland6 nappalos munkarend.

2. Tobbmiiszakos munkarend.

3. Megszakitas nélkiili munkarend: E munkarendben foglalkoztatja a munkaltaté a
kazangépkezeloket, kazankarbantartékat, portasokat, telepériket, rendészeket.

4. Egyéb munkarend
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21. §.
Indokolt esetben, de kiilonésen menetrendvaltozas, technologiai valtds és
foglalkoztatast befolyasolé miiszaki fejlesztési és szervezési intézkedések esetén az 0j
technologiai helyzetnek megfeleléen a munkarendeket a munkaltatd modositja.

A munkaidé-beosztis, illetve médositas kizlése
22, 8.

(1) A munkaidé beosztast az iizletigvezetd fomérndkok, diviziévezetdk, irodavezetdk,
illetve féépitésvezetdk - az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek munkavéllaléinak
gazdasagos foglalkoztatdsa végett - havi bontasban - szabalyozzak, a heti minimalis munkaidé
25 ora biztositasaval. Ebben az esetben személyi alapbére megilleti a munkavallalét. A le nem
dolgozott id6é munkaid6-keretben val6 utélagos ledolgozasa esetén tobblet bérezés nem illeti
meg. A heti munkaidé a munkanapokra egyenlétlen elosztassal is meghatarozhato.
Egybefligg6 6 nap éjszakai munkavégzés utén a heti pihenénapokat ki kell adni. Az ilyen
jellegli munkéltatds maximum 30 nap idétartamig folytathats. A fentiektd] eltérs
foglalkoztatas alkalmazhat6 a nagygépes munkaéltatas esetén. Az &jszakai munkaltatés sordn a
munkaltaté fokozott figyelmet fordit az orvosi vizsgalatokra.

(2) A munkaid8-beosztdst, illetve a médositdsait a hatdlyba 1épését megeldzden
legalabb egy héttel korabban és egy hétre kimutathatéan ismertetni kell a munkavallalokkal,
a foglalkoztatasi teriilet pontos meghatarozasaval egyiitt, melyet a dolgozonak 4t kell adni.
Ennek hianyéban az utolsé idészak munkaidé-beosztsa az iranyado.

(3) A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztdst, ha gazdalkodasaban
vagy mikddésében elére nem lathato koriilmény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban
modosithatja. Ennél révidebb idétartamon beliili moédositds esetén a talora-elszamolas
szabalyait kell alkalmazni.

A munkaidé
23.§.

(1) A heti munkaidé a munkaid6keret 4tlagdban 48 6ranal t5bb nem lehet, mely
id6tartamba beszdmit a rendkiviili munkavégzés idétartama is. A napi munkaidé 4 6ranal
kevesebb €és 12 6rdnél t6bb nem lehet. Utébbi idétartamba beszamit az esetlegesen elrendelt
rendkiviili munkavégzés idétartama is.

(2) Hat napi munkavégzés utdn egy pihenénap kiadédsa kételezd, és havonta legalabb
egy pihenénapnak vasarnapra kell esnie akkor, ha a munkaéltat6 a kiadott munkaidé-beosztas
folytan vasarnap is rendes munkaidében t6rténd munkavégzést rendelt el.

(3) Az egyenld munkaidé beosztasi munkavallaloknak a szabadsdguk idejére jar6
tavolléti dijat 8 6ra/nap munkaidé alapulvételével kell megallapitani.

(4) A munkaltatd munkasziineti napon /linnepnapon/ munkavégzést — a megszakitas
nélkiili munkarendben foglalkoztatottak kivételével — nem rendelhet el. E rendelkezés aldl
kivételt képez az az eset, amikor a munkéltatonak a MAV ZRt. érdekében koziizemi
szolgaltatds jellegli munkavégzést kell biztositania. A munkasziineti napra vonatkozé
beosztasi szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik,
tovabbd a huisvét- €s a piinkosdvasédrnap tekintetében.

(5) A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végz6 munkavallald éves kotelezd
munkaidtkerete meghatdrozdsanadl az éllandé nappalos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkanapjdra esé munkasziineti napot, mint szorzét figyelmen kiviil kell

hagyni.
o 7 7

A //%
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A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatss
24. §.

(1) A munkaltaté jogosult a munkavallal6it atmenetileg a munkaszerz6désiiktdl eltérd
munkakdérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni. (atirdnyitas)

(2) Az atiranyitds varhat6 idétartamér6l a munkavallalét az tizletdgvezett fomérnokok,
a diviziovezetok, illetve irodavezeték irdsban téjékoztatni kotelesek. Az atirdnyitas alapjan
t6rténd munkavégzés iddtartama naptéri évenként 70 munkanap lehet. Egy naptari éven beliil
a tobb alkalommal elrendelt 4tirdnyitasok iddtartamat 6ssze kell szdmitani.

(3) A munkaltaténdl egy naptari évben elrendelhetd 4tiranyitasok (helyettesitések) és
kikiildetések 6sszideje maximum 120 munkanap lehet.

A helyettesités
25: §.

(1) A munkaltaté miiszaki igazgat6ja, kontrolling igazgat6ja, gazdaséagi igazgatdja,
illetve humén igazgatéja a munkaltatdé munkavallaléit ideiglenes jelleggel, irasbeli
megallapoddsban megbizhatjik vagy az azonos munkakorbe, vagy mas munkakérbe tartozo
olyan munkék elvégzésével, amelyek nem tartoznak a munkavallalo eredeti munkakérébe. Az
irasbeli megdllapodasban a kollektiv szerzédés 24. §-anak (2) bekezdésében régzitett évi
maximum 70 munkanap korldtot kételesek figyelembe venni a helyettesitési id6
meghatdrozasa sordn.

(2) Az irasbeli megallapodasban rogziteni kell a helyettesitésre okot adé kortilményt, a
helyettesitendé munkavallalé munkakérét, munkakéri bérét, illetve a helyettesités id6tartamat,
valamint a helyettesitési dij mértékét.

(3) Az irasbeli megéllapodés 4 példanyban késziil, melynek 1 példanya a helyettesitd
munkavéllal6¢, 1-1 példénya a munkaltaté Humén Igazgat6sagé, tovabbi 1 példanya pedig a
helyettesitd munkavallal Gzletagvezetd fSmémokéé, divizidvezetdjés, illetve irodavezet6jéé.
A helyettesités tényét a felolvasokényvon "H" jelzéssel kell jelslni.

A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalé koltségtéritése
26. §.

(1) Kikiildetés elrendelésére az iigyvezetd igazgatd, az lizletdgvezetd fémémokok, a
diviziévezetk, az irodavezettk, f6épitésvezetdk, illetve a miivezetdk kiilén engedélyével

kertilhet sor.

(2) A kikiildetésben 1év6 munkavallaléonak az  élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségeinek fedezetére napidijat kell elszdmolni, melynek Osszege 650,- Ft/nap.

(3) Ha a kikiildetés id6tartama meghaladja a 12 6rat, a napidij teljes Ssszegét 12
orankeént kell elszamolni. A toredék idére, annak tartama szerinti elszamolasi szabalyokat kell

alkalmazni.
e
%@7 74 —e
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(4) A (2) bekezdésben meghatirozott napidijat a munkaid6-beosztas alapjan, a
munkanapok szerint kell elszdmolni. Ha a kikiildetés idétartama meghaladja a 24 6rét, a
napidij teljes 6sszegét 24 oranként kell elszamolni.

(5) Nem szamolhat6 el napidij:

a) ha a kikiildetés idétartama nem éri el munkanaponként §sszevontan a 6 orat,
b) ha a munkavallalo lakéhelye és a kikiildetése azonos kozigazgatsi hatéron beliil

var.

Ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok koltségtéritése
27.§

(1) Kilfoldon torténd munkavégzés esetén a munkavallalét irasban tajékoztatni kell a
kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamardl, a pénzbeli €s természetbeni juttatasrél, a dijazés
pénznemérél, a hazatérésre irdnyuld szabalyokrol.

(2) Az irasbeli tajékoztatast a kiutazas eltt kell atadni.

Ev végi termelési sziinet
28. §.

(1) A munkaltat6 év végén karacsony és 4j év kozott termelési sziinetet tarthat.

(2) A termelési sziinet idejére es6 munkanapok ledolgozdsanak idejét a munkaltato
korlevélben hatdrozza meg.

(3) A munkaviéllalok az év végi termelési sziinet idejére juté munkaid6t munkanap-
athelyezés nélkiil is ledolgozhatjék.

. V.FEJEZET ,
RENDKIVULI MUNKAIDOBEN TORTENO MUNKAVEGZES
29. §.

(1) A munkéltaténal a munkaidé-beosztéstol eltéré munkavégzés:

@) a munkaidokereten feliil végzett munka,

b) a pihen6napon végzett munka,

¢) a rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzés,
d) a készenlét, illetve az tigyelet alatt elrendelt munkavégzés.

(2) PihenOnapnak minésiil: szombat és vasarnap. Ha a megjel6lt pihen6énap nem
szombatra vagy vasarnapra esik, a munkavallalé munkaidé-nyilvantartasi lapjan a pihen6énap

jelolése "P".

(3) A munkaltaté a munkavallalét kiiléndsen indokolt esetben irdsban kételezheti
rendkiviili munkavégzésére, amelyet az indok megjeldlésével a munkdltaté iizletdgvezetd
fdmérntkei, divizidvezetdi, irodavezet6i, illetve fGépitésvezetdi irdsban rendelnek el. A
rendkiviili munkavégzés elrendelhetd fels6 hatara 300 éra/fé/naptéri év lehet.
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(4) Nem esik korlatozas alé a rendkiviili munkavégzés, - a rendkiviili munkéra igénybe
nem veheté munkavéllalok kivételével - ha az baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba
az életet, egészséget, testi épséget veszélyeztetd kozvetlen és siulyos veszély megel6zése,
illetéleg elhéritasa érdekében kertil felhasznalasra.

A rendelkezésre dllas (ligyelet és készenlét) szabalyai
30. §.

(1) A munkaltatd a munkavallalo szamdra meghatarozhatja a rendelkezésre allas
helyét (ligyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly modon,
hogy a munkaltat6 utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(2) A rendelkezésre 4llas tartamat legalabb egy héttel korabban 30 naptari napra elére
koézolni kell. Kivételt képez ez aldl, ha a munkaltaté gazdilkoddsaban vagy mikodésében
elére nem lathat6 kortilmény meriil fel, ilyenkor legalabb négy nappal kordbban médosithatja
a rendelkezésre allast.

(3) A munkéltatd a fizikai allomanyt munkavallalok és a kézvetlen termelésiranyitok
részére évente legfeljebb 120 ora ligyeletet rendelhet el. Az iigyelet tartama nem haladhatja
meg a huszonnégy o6rat, amelybe az lgyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviili munkaidé tartaméat be kell szdmitani.

(49) A munkaltato az Uzembiztonsagi, illetve munkavédelmi feladatot ellatd
munkavallaléi részére 800 Ora/naptari év kereten beliil készenlétet rendelhet el. A
munkavéllalé szamdara készenlét a heti pihendnap (heti pihen6id6) tartamédra havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

A vezetdi ligyelet
31. 8.

(1) Vezet6i lgyeletnek mindsiil a munkaltatd altal meghatdrozott helyen és ideig
tortén6 — a munkaltaté uzletagvezetd fémérndkei, divizidvezetdi, irodavezetdi rendes
munkaidején kivil es6 — rendelkezésre 4llasa.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt vezetdk részére naptari évenként legfeljebb 300 6ra
tgyelet rendelhetdé el, melynek idejét a munkéltatd az tigyeletben toltétt idével azonos

szabadiddvel véltja meg.

VI. FEJEZET
A PIHENOIDOK
A munkakozi sziinet
32. 8.

(1) A munkaltatd6 a munkakozi sziinetet a munkaidén belil adja ki a
munkavallaloknak.

(2) Ha a beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a rendkiviili munkavégzés idétartama a

6 orat meghaladja, Ugy a munkavéllal6 részére — a munkavégzés megszakitasaval — 20 perc
munkasziinetet biztosit a munkaltatd, mig napi 9 érat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakézi

sziinet jar a munkavallaléknak.
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(3) A munkaltatd lzletdgvezetd fomémokei, divizidvezetdi, irodavezetdi, illetve
féépitésvezetéi a munkakézi sziinetek pontos id6pontjat a munkaidd beosztas kozlésekor
hatérozzak meg az Mt-ben foglalt rendelkezésekre figyelemmel.

A pihendidé
33. §.

A munkaltatd a munkavallaléi részére a napi munkajuk befejezése és a kovetkezd
munkakezdés kozott legalabb 11 6ra pihendidét biztosit.

A rendes szabadsdg, a pétszabadsag, a betegszabadsag, illetve a sziilési szabadsig, a
fizetés nélkiili szabadsag, illetve a tanulmdnyi szabadsag, valamint azok kiad4sa
34. §.

(1) Munkaltaté a munkaidékeret alapjan adja ki a munkavallaléi részére az Mt. szerint
a rendes és pdtszabadsagot.

(2) A szabadsdg kiadasar6l az {lizletiagvezetd f6mémokok, a divizidvezetdk,
irodavezetOk, f6épitésvezetdk, illetve miivezeték rendelkeznek, melynek sordn figyelembe
veszik a munkavallalok igényeit.

(3) A munkaltaté a betegszabadsagot, a sziilési szabadsdgot, a fizetés nélkiili
szabadsagot az Mt. rendelkezései szerint biztositja és adja ki. A tanulményi szabadsag
kiaddsdra a munkavallaléval megkotott tanulményi szerz6dés feltételei az iranyadok.

(4) A munkaltaté - orvosi igazolds alapjan - a diabétesz betegségben szenvedd
munkavallaléi részére, Ugyszintén a mozgdsszervi, reumatikus betegségben szenvedd,
valamint onkolégiai utékezelésben részesiildé munkavallaloi részére 5 munkanap
poétszabadsagot biztosit.

(5) A munkaltatd a munkavallaléi részére — kozvetlen hozzatartozéik haldla esetén 2
munkanap pétszabadsagot biztosit. Kézvetlen hozzatartozok a munkavallalé sziilei, felesége
(férje), gyermeke (6rokbe fogadott, mostoha, illetve nevelt gyermeke is), a feleség (férj)
sziilei, a munkavallalé testvére, valamint élettarsa.

(6) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasigi érdek illetve mikodési korét
kozvetleniil €s sulyosan érinté ok esetén a rendes szabadsidg egynegyedét legkésébb az
esedékesség évét kdvetd év marcius 31. napjaig adja ki.

Kényszerszabadsag
35. §.

(1) Ha a munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségének a jogszabélyokban, valamint a
kollektiv szerzédésben biztositott lehetdségek, a belsé munkaszervezés figyelembevételével
sem tud eleget tenni (tartds foglalkoztatasi gond), a munkavallalékat kényszerszabadsagra
kiildi a tomeges létszamleépités elkeriilése végett.

e &
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(2) Tartds foglalkoztatdsi gond, ha a munkéltaténal a megel6z6 hénapban a kételezd
munkaid6 legfeljebb 85 % -a teljesiilt, vagy a produktiv id6 alatti teljes kori munkéval térténd
ellatds nem volt megoldhato.

(3) A kényszerszabadsig kiaddsdnak tovabbi feltétele az, hogy a kiadast megel6z6
idészakra vonatkozd rendes szabadsdg idarinyos része el6bb kiadasra keriiljén, majd csak
ezt kovetden alkalmazhatd a kényszerszabadsagra kiildés eszkdze. A munkavallalé irasbeli
kérésére az aranyos résznél tobb is kiadhato.

(4) A kényszerszabadsag tartama naptiri évenként a hdrom hénapot nem haladhatja
meg. Ennél magasabb mérték a szakszervezetekkel egyetértésben 4llapithaté meg. A
kényszerszabadsag legrovidebb id6tartama egy hét.

(5) A kényszerszabadsdg idGtartamat és annak id6tartamara jaré bérezés mértékét a
munkdéltatd a szakszervezetekkel megéallapodasban rogziti.

VII. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA
A bérformak
36. §.

(1) A munkéltaténal alkalmazott bérforma az id6bér, illetve idébér+teljesitménybér.

(2) A targyévi bérfizetési napokrdl a munkaltato korlevélben értesiti az tizletdgvezetd
fémérnokoket, a divizidvezetdket, irodavezetdket.

(3) A munkaltatd a szakszervezetekkel legkésébb a targyév oktdber hénapjaig - kiilén
targyaldson megkotendé megallapoddsdban - allapitja meg a targyévi bérndvekmény
mértékeét, valamint a bérrel Osszefliggd elemek emelésének mértékét. A megallapodas
megkotésének eldfeltétele a munkaltat6 eredményes gazdalkodasa.

(4) A kifizetés legkésébb december honapban esedékes.

Teljesitményosztonzési rendszer
37. 8.

(1) A munkéltatd az lizleti terv végrehajtdsa, illetve az eredményes gazdalkodas
érdekében teljesitményaranyos dijazast vezet be.

(2) A teljesitményardnyos dijazds hatalya ald tartozik minden munkavéallal6, aki a
termel6tevékenységgel kozvetleniil vagy kozvetve végzi a munkéjat, kivéve a funkcionalis
egységek munkavéllaléi, tovabba a premizaltak.

(3) A dijazés egyéb feltételeit, a kifizetést, tovabba a kizardst az évenként kiadasra
kertil6 Teljesitménydsztonzd Szabélyzat tartalmazza.
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) ) VIIL. FEJEZET
KOLTSEGTERITESEK, BERPOTLEKOK
Kotelezd oktatdson, vizsgakon, meghallgatisokon eltoltitt idé koltségtéritése
38. §.

(1) Az egyes munkakorskre kételezben elirt oktatdson, tovabba a kételezd id6szakos
vizsgan eltéltott idé munkaidének mindsiil. A kotelezd oktatéson, illetve id6szakos vizsgan
eltoltott id6 tényleges tartamat, de legalabb 4 6rat kell munkaidéként elszamolni.

(2) A kiilonbozé vizsgakra (szakvizsgakra) el0készitd oktatason eltsltstt id6 - ha ezen
a munkavallal6 részvétele nem kotelez6 - nem munkaidé.

(3) A munkaltatd A4ltal elrendelt (a tervezett munkaidé-beosztdson kiviili)
meghallgatds, valamint a munkaltaté érdekkorében felmeriilt tanumeghallgatds idejét
munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni.

Foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgdlatok koltségtéritése
39.8.

Az id6szakos €s a munkaltaté 4altal kért soron kiviili alkalmassigi foglalkozas-
egészségligyi orvosi vizsgalat sziikséges és igazolt tartamdra - naponként legfeljebb az 4tlagos
munkaidére - a munkavallalét tavolléti dij illeti meg.

Sajit gépjarmii hivatalos céli hasznalatira, illetve a munkaltaté gépjarmiiveinek
vezetésére vonatkozoé szabalyok
40. §.

A sajat gépjarmi hivatalos céli haszndlatéra, illetve a munkaltaté gépjarmiiveinek
vezetésére vonatkozo szabélyokat, a dijazast a munkéltato a szakszervezetekkel egyetértésben
hatarozza meg, melyet a Gépjarmii Uzemeltetési Szabélyzata tartalmaz.

Utazasi koltségtérités
41. §.

A kozigazgatési hatdron kiviilr6l bejaré munkavallalék menetrend szerinti autébusszal,
eldvérosi autobusszal, az el6varosi vasuttal tértén6é munkdaba jarasahoz a Kft. 86%-os, a vasiti
bejdrashoz 86%-o0s mértékig hozzijarul, ha a munkavéllalé lakohelye és szolgalati helye
k6z6tt nincs menetrend szerinti vasuti kézlekedés, vagy ha a munkavallalé részére autdbusz
(elovarosi vasit) igénybevétele kedvezébb munkdba jarasi feltételeket biztosit, ehhez azonban
az ligyvezetd igazgat6 engedélye szikséges.

A munkasziineti napokon végzett rendes munkaidé dijazasa

42.§.

A munkasziineti napokon - ideértve a husvét- vagy a pilinkdsdvasarnap, vagy
vasdrnapra es6 munkasziineti napot is - rendes munkaidében térténé munkavégzésre
kotelezett munkavéllalét 100% mértéki bérpotlék illeti meg.

)
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A rendkiviili munkaidében végzett munka dijazasa
43. §.

(1) A munkavallaléonak 0-100 éraig 50%, 101-200 draig 65% és 201-300 oraig 100%
bérpotlék vagy szabadidd jar a munkaid6-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladdan
elrendelt rendkiviili munkaidében.

(2) A munkavallalé irasbeli kérésére a rendkiviili munkaidében végzett munkaval
azonos mértékii szabadid6t kell biztositani legkésdbb a munkaiddkeret végéig, melyre az
alapbér ardnyos része jar.

(3) A munkaidé-beosztds szerinti heti pihendnapra (heti pihendidore) elrendelt
rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzés esetén 100% bérpotlék jar. A bérpotlék
mértéke 50%, ha a munkaltaté masik heti pihenénapot biztosit.

(4) A munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés
esetén a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) Az tgyeletben tolt6tt idére a munkavéllalé részére személyi alapbérének 55 %
szézalékos bérpotléka jar. Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, akkor
60% mértéki bérpotlék illeti meg a munkavallalét. Munkasziineti napokon a dijazas mértéke
a munkavallalé személyi alapbérének 55 szdzaléka.

(6) A készenlétben toltott id6t a munkavéllalé személyi alapbérének 25 szézalékos
bérpotlékaval kell dijazni.

(7) A munkaltaté, illetve a munkavéllalé a munkaszerzédésben bérpotlék helyett
készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpétlékot magéaban foglalé havi
atalanyt allapithatnak meg.

(8) A munkadltaté az idényjellegli tevékenység alapjan, 6 honapos munkaidékeretben
foglalkoztatott munkavéllalok esetében az alabbi tiléra elszdmolast alkalmazza:

e Havonta elszdmolja a munkaid6beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan
elrendelt munkaiddre jaré alapbért és annak bérpotlékat, valamint a munkasziineti
napra elrendelt rendkiviili munkaidére jar6 alapbért és annak bérpotlékat, tovdbba
a munkaid® beosztds szerinti heti pihenénapra elrendelt rendkiviili munkaidére
jaro alapbért és annak bérpotlékat.

Miiszakpotlék
44. §.

(1)  Tobbmiszakos  munkarendben, valamint  nappalos  munkarendben
foglalkoztatott, de eltérd idszakra (délutan, vagy €jszaka) vezényelt munkavéllalok részére

e 14:00 6ratol —22:00 6raig (délutanos miiszak) a személyi alapbér 25%-a,
e 22:00 6ratdl - 06:00 6raig (éjszakai miiszak) a személyi alapbér 50%-a

jar miiszakp6tlék cimén.

C7L"—\‘* / W
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(2) A megszakitds nélkiilli munkarendben foglalkoztatott kazéngépkezeld-
karbantartokat, portasokat, telepdroket, rendészeket minden szolgalatban eltdltstt orara
személyi alapbériik 30 szazalékanak megfeleld 6sszeg illeti meg miiszakpébtlék dtalany cimén.

Helyettesitési dij
45. §.

(1) A munkaltaté annak a munkavéllalonak, aki eredeti munkakorének ellatisa mellett
magasabb munkakorli munkavallalét helyettesit, részére a helyettesitett munkavéllal6
munkabérének 50 %-4t fizeti ki helyettesitési dijként.

(2) A munkaltaté annak a munkavéllaléjanak, aki eredeti munkakérének ellatisa
mellett alacsonyabb vagy azonos munkakérli munkavallalét helyettesit, részére a helyettesitett
munkavallalé munkabérének 25 %-4t fizeti ki helyettesitési dijként.

(3) A kifizetés a targyh6napot kéveté honapban esedékes.

Prémium
46. §.

(1) A munkaltatdé kulcsmunkakoreiben foglalkoztatott munkavallalok részére az
tgyvezetd a munkaltaté lizleti tervében megfogalmazott célok hatékony teljesitése végett
prémiumot tliz ki.

(2) A prémiumkitlizést, a teljesités feltételeit, a teljesités igazoldsdra vonatkozd
rendelkezéseket, a cstkkentd, illetve megvond szabalyokat a munkaltaté Javadalmazasi
Szabélyzata tartalmazza.

IX. FEJEZET
A MUNKAVALLALOK MUNKAJANAK ELISMERESE
Ugyvezetéi dicséret
47. §.

A munkéltaté eredményes gazdalkoddsa esetén - a pénziigyi keretére figyelemmel — az
lizletdgvezetd fOmérnokok, a divizidvezetok, illetve irodavezetdk javaslata alapjan az
eredményes munkavégzés elismeréseként a munkavallalékat netté 50.000 Ft Osszegl
pénzjutalommal jaré "Ugyvezet6i Dicséret'-ben részesitheti.

»Pethes Sandor Dij”
48. §.

(1) A munkéltatd eredményes gazddlkoddsa esetén a munkavallalok, illetve a

munkavallaldi csoportok kiemelkedd egyéni vagy egyiittes miszaki, kézgazdasagi és
termelési tevékenységének elismerésére ,,Pethes Sandor Dij”-at tliz ki. A dij Gsszege nettd

75.000,- Ft. A dijkitGzés alapja:

a) a munkaltat6, az alapitd, illetve a nemzetgazdasdg szempontjdbol 0 termék(ek)

< gy 7
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vagy kiemelked6 konstrukcids fejlesztések, korszerli gyartastechnologidk bevezetése,
hasznositasa,

b) 4j létesitmények megvaldsitasa, magas szintl iizemeltetése,

¢) péalyaépit0- és karbantartd gépek iizemeltetésének hatékony megszervezése,

d) élenjar6 kozgazdasagi, szdmitastechnikai, jogi elemz6 és elszdmoltaté rendszerek
kialakitasa,

e) korszer(i szervezési formak megvaldsitasa,

/) a munkaltatd eredményességét hosszutdvon elbsegité modszerek bevezetése,
jelent6s eredmeénnyel jaro tizletszerzések megszervezése.

(2) A dij odaitélésére a munkaltato ,,Pethes Sadndor Dij” Emlékbizottsagot alakit. Az
Emlékbizottsag tagjai: az ligyvezetd, a miiszaki igazgatd, a humdan igazgat6, valamint az
Uzemi Tandcs elnoke.

(3) Az tizletagvezetd fomérnokok, a divizidvezetdk, illetve az irodavezetSk irasbeli
javaslatot tesznek a dijkitlizésre mélté munkavallalo, illetve munkavallaldi csoport nevére, A
javaslatokat a Human Igazgatdnak kell atadniuk.

(4) A dij adoményozasat emléklap tantsitja, melynek bal felsé sarkaban a "MAV
FKG. Felépitménykarbantarté és Gépjavitdé Korlatolt FelelGsségli Tarsasag 5137 Jaszkisér,
Jaszladanyi ut 10.” megnevezés szerepel. Az emléklap kozepén a dijat elnyert munkavallalo,
illetve munkavallal6i csoport neve olvashaté. Az emléklap szovegében a tevékenység
elismerésére az (1) bekezdés a-f) pontjaiban meghatarozott tevékenységre utalni kell.

(5) A dfjat elnyert munkavallal6 nevét, illetve munkavallal6i csoport megnevezését az
Emlékbizottsag az ,,Uzemi Hirmondé”-ban kézzé teszi.

A fofoglalkozasu gépjarmiivezetik elismerése
49. §.

(1) A munkaltaté a fofoglalkozasi és megbizéssal rendelkezé kozuti gépjarmiivezetoi
részére a balesetmentes kozlekedését a megtett kilométer-mennyiség utan az alabbiak szerint

ismeri el:

a) 250.000 km netté  8.000 Ft
b) 500.000 km netté 10.000 Ft
c) 750.000 km nettd 12.000 Ft
d) 1.000.000 km nettd 15.000 Ft
e) 1.250.000 km netté 20.000 Ft

(2) Az Uzemeltetési Uzletdgvezets Fémérnok a kézuti szallitasi irodavezetén keresztiil
gondoskodik a balesetmentes kozlekedés kilométer-mennyiségének gyfijtésérol. Evente
egyszer, a varhato kifizetés el6tt az elért km-mennyiség igazolasaval feljegyzést juttat el a
Humaén Igazgatosagnak. A tovabbi ligyintézés a Humadan Igazgatdsag, illetve a Gazdasagi
Igazgatosag feladata.

(3) A balesetmentes kozlekedésért vald jutalombdl kiesnek azok a gépjarmiivezetdk,
akik kozuti balesetet okoztak. Koziti baleset okozdséban vald vétlenségiik esetén a jutalomra

L L
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jogosultak lesznek. A jogosultsdg ujboli elbirdldsa — a kozuti szallitisi irodavezetd
javaslatanak figyelembevételével — az ligyvezet6 hataskorébe tartozik.

(4) A jutalmakat — emléklappal egyiitt - lehetSleg minden év jalius 15. napjéig, de
legkésdbb december 31. napjaig kell 4tadni a jogosultaknak.

XII. FEJEZET
A MUNKAVALLALOK ELETKORULMENYEIT JAVITO
SZOCIALIS JUTTATASOK
A munkahelyi étkeztetés
50. §.

A munkaltaté székhelyén a sajat kezelésli konyhédjan biztositja a munkavallalék
részére a munkahelyi étkeztetést, melyhez 5.000 Ft/ho/f6 Erzsébet utalvanyt biztosit, illetve
VBKJ rendszerében - munkahelyi étkeztetés cimen - szerepelteti.

Munkavallal6k részére biztositott pihenési lehetéség
51. 8.

(1) A munkaltaté az abéadszaldki hétvégi pihendhazban, illetve a széntédi (Juhdsz
Gyula u. 9.), illetve a zankai (Zanka-Koveskal, 43. sz, Orhaz) {idiilében a munkavallalok és
csaladtagjaik részére pihenési lehetéséget biztosit.

(2) A targyévi téritési dijakat és turnusbeosztdsokat a munkaltaté az UT-vel egyiitt
dontve allapitja meg €s kérlevélben teszi kozzé.

(3) A munkaltaté fenntartja magéanak a jogot arra, amennyiben a munkaltaténal silyos
gazdasdgi helyzet 4ll eld, akkor az diltetésszolgaltatasat sziinetelteti. Az
Udiiltetésszolgaltatds szilineteltetése esetén a munkaltaténak egyeztetnie kell az Uzemi
Tanaccsal, valamint a szakszervezetekkel.

Lakaskdleson Alap
52.8.

(1) A munkdltaté a Lakaskéleson Alapot /a tovédbbiakban: Alap/ a kévetkez6 években
is fenntartja.

(2) Az Alap bevételi forrdsai a munkaltatd munkavallaldi altal fizetett lakascéld
kamatmentes kolcsondk torlesztd részletei, tovabba a munkaltaté adézott eredményéb6l
képzett 6sszeg, mely évente valtozik.

Szocialis segély
53. §.

(1) Rendkiviili élethelyzetbe keriilé vagy szocidlis helyzetiik miatt raszoruld
munkavallalok részére segély adhato, melynek mértéke brutté 10.000.-Ft-t61 40.000-Ft-ig

terjedhet.

(2) A szocidlis segély személyre sz6l6 odaitéléséré]l a munkaltatd és az lizemi tanacs

frasbeli hatarozattal kézodsen dént.
/ / 4 }
A
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Temetési segély
54. §.

(1) A munkéltaté a féallasi munkavallaloi rendkiviili élethelyzetének enyhitésére - az
alabbiakban felsorolt esetekben - a kovetkezd jogcimek alapjan segélyt biztosit:

a) a munkaltato elhunyt munkavéllaloja hétrahagyott csaladjanak /hazastars, élettars,
gyermek, szlilé/ a temetési koltségekhez hozzajaruldsként 70.000,- Ft,

b) a munkéltaté munkavéllaléjanak elhunyt kozeli hozzatartozéi koziil - hazastars,
€lettars, gyermek, sziild - a temetés koltségeihez hozzdjarulasként 50.000,- Ft. A munkaltatd
munkavallaldjanak egyéb hozzétartozéja haldla esetén a segély akkor sem jar, ha vele a
munkavallalé k6zos haztartdsban €lt.

(2) A temetési segély kifizetésének feltétele a halotti anyakényvi kivonat masolata.

A Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok Rendszere
55 §.

(1) A munkéltaté Vélaszthaté Béren Kiviili Juttatdsok rendszerére fordithaté 2012 évi
teljes 6sszeg brutt6150.000 (Szézdtvenezer) Ft/f6/év.

(2) A VBKJ rendszer elemeir6l, alkalmazhat6sagérol valamint alanyi jogon jaré egyéb
juttatésrél a munkaltat6 és a szakszervezetek kiilén 4llapodnak meg.

Illetményruhaellatis
56. §.

(1) A munkéltaté a munkavallaléi részére illetményruha juttatdst biztosit. A
munkaltat6, illetve a szakszervezetek kiilén megéllapodasban rogzitik az illetményruha
juttatés feltételeit.

(2) Ha a munkavallalé munkaviszonya a munkéltaténal megsziinik, a munkavallalénak
a ruhdzattal el kell szdmolnia. A fennmarad6 viselési id6, illetve a hiany értékét az
elszdmoldskori munkabérébél kell rendezni, az irdnyad6 szabalyok figyelembevételével.

(3) Nem kell megtéritenie a nyugdijba vonulé munkavallalénak a fennmaradé viselési
idét. A munkaviéllalok részére az elmaradt jaranddsagot ki kell szolgaltatni.

Munkasszallas
57. 8.

(1) A munkaltaté a munkasszalloin, illetve a divizioknal foglalkoztatott munkavéllalok
altal igénybe vett munkasszéallékon széllast biztosit.

(2) A mobilszéllason elhelyezett munkavallalé a féréhelyéért téritési dijat nem fizet.

(3) A fizetendd dijtétel mértékérdl és a mérséklés eseteirdl a munkaltatd, illetve a

szakszervezetek kiilon allapodnak meg.
(7Z e
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. XIIL FEJEZET )
MUNKALTATOI INTEZKEDESEK
Az azonnali hatdlyd (rendkiviili) felmonddson kiviil alkalmazhaté jogkivetkezmények
58. §.

(1) A munkaéltaté a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszegd
munkavéllalojaval szemben - az elkovetett cselekmény siilyara és a fokozatossag elvére
figyelemmel - az alabbi munkaltatoi intézkedéseket alkalmazza;

a) irasbeli figyelmeztetés
b) személyi alapbér csckkentése 5, 10, 20 %-kal maximum 9 hénapra
¢) athelyezés mas munkakdérbe maximum 9 hénapra.

(2) A munkavéllal6 csak olyan munkakérbe helyezheté 4t, amellyel kapcsolatosan
egeészscgi alkalmassagat el6zetesen megéllapitottdk. A mds munkakorbe helyezés idétartama
3 honapnal kevesebb €s 9 hénapnél tébb nem lehet. A munkavallalé személyi alapbérét tgy
kell megallapitani, hogy a munkavallalé korédbbi személyi alapbérének csokkenése a 20 %-ot
nem haladhatja meg.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjiban foglaltak kivételével anyagi hétrdnnyal jéréd
hatranyos jogkovetkezmények koziil egy intézkedés keretén beliil csak egy alkalmazhaté

(4) A munkaltatéi jogkorgyakorlé az (1) bekezdés b)-c) alpontjaban meghatarozott
hatrdnyos jogkévetkezmény tovabbi végrehajtdsa alél a munkavallalét mentesitésben
részesitheti, amennyiben megitélése szerint a munkavéllalé a végzett munkéja alapjan erre
érdemes €s az intézkedés céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés
végrehajtdsanak legaldbb a fele eltelt.

(5) A munkéltatéi intézkedések kiszabasara, a kartéritésre, illetve leltdrhidny
megfizetésére kotelezd eljarasrl a munkéltato, illetve a szakszervezetek kiilon allapodnak
meg.

, XIV. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG

A munkaltaté feleléssége munkavillaléinak a munkaviszonyukkal
osszefiiggésben okozott karért
59. §.

(1) A munkéltaté biztositja a munkavallaléi szdmara, hogy a munkéba jardsukhoz
sziikséges szokasos ruhdzati és személyi felszereléseiket munkahelyi 61t6z6kben helyezzék el,
ezért a munkavallalok kotelesek a személyi tulajdont ruhdzatuk kijelolt helyen torténd

tarolasat igénybe venni.

(2) A munkaltaté eléirja, hogy a munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem
szlikséges dolgokat a munkavallalék nem vihetik be a munkahelyiikre. Ha a munkavallalé az
eldirasokat megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltato felelésséget nem vallal, kivéve a

szandékos karokozas esetét.

(3) Az 61téz0 hasznélati rendjét a munkaltato kiilén szabalyozza.
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(1) A munkavallalé a munkaviszonydbol eredd kételezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik, ha nem gy jart el, ahogy az
adott helyzetben éltalaban elvérhato.

(2) A munkavéllalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az
okozati 6sszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) Gondatlan kérokozas esetén a kértérités mértéke a munkavallalé négyhavi tavollét
dijanak 6sszegét nem haladhatja meg.

(4) Hat havi tavolléti dijanak megfeleld mértekig tartoznak anyagi felel6sséggel a
fokonyveld, az izletagvezetd fomémokok, valamint az irodavezeték, tovabba a divizio
vezetbk, ha a kart a termelési, gazdalkodasi avagy ellenérzési kotelezettségiiknek
elmulasztiasaval okoztak.

(5) Nyolc havi tavolléti dijanak megfelelé mértékig anyagi felelésséggel tartozik a
munkavallald, ha a kart

a) gondatlan blincselekménnyel
b) szabalysértéssel

okozta.

(6) Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozés esetén a munkavallal6 a teljes kart
koteles megtériteni.

A leltarhianyért fennall6 felelosség
61. §.

(1) A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan Srizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. Mentesiil
a munkavallalé a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhérithatatlan kiilsé ok idézte
el6, vagy a munkaltaté a biztonsdgos érzés feltételeit nem biztositotta.

(2) A leltarhianyért fennallé felel6sség szabalyait a Mt. tartalmazza.

] ~ IV.RESZ ]
VEGYES ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
62. §.

(1) A MAV FKG Felépitménykarbantarto és Gépjavitdo Kft. Jaszkisér Kollektiv
Szerzédése 2012. 4prilis 01. napjatél 1ép hatalyba. A KSZ fiiggelékét képezd Szabélyzatok
targyalasat 2012. majus 31-ig le kell folytatni.

(2) A kollektiv szerz6dés az Mt., a munkaltaté alapité okirata, az alapito egyéb
utasitasainak figyelembevételével késziilt.

- ?/w Z) /
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(3) A kollektiv szerz6dés 8 eredeti alairassal ellatott példanyban késziilt.

Jaszkisér, 2012. méjus 03.

A munkaéltat6 képviseletében:

rigyik Attila
ugyvezetd

Vasutasok Szakszervezete képviseletében:

loter Joof s

Borbés Jozsef ager Csaba
SZB titkér SZB titkar

Pdlyavasuti Dolgozok Szakszervezete képviseletében:

Vasutas Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritds Me¥ képviseletében:

e
Feledy Istvan

phm. tagozati képviseld
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