Tisztelt Címzettek!
 
A VDSzSz honlapján ma megjelent cikkre (http://www.vdszsz.hu/page/12/art/3744/sub/1/akt/12/html/elorelathatolag-iden-es-2013-ban-is-lesznek-problemak-az-egyen--formaruhazati-ellatasban.html ) a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő (MNV) Zrt. a jelen levélben kíván reagálni, amelyet kérünk szíveskedjenek közzétenni honlapjukon.
 
A Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete (VDSzSz) honlapján 2012. június 28-án közzétett „Előreláthatólag idén, és 2013-ban is lesznek problémák ez egyen- formaruházati ellátásban” című írásában Oroszi Rudolf úr a következőt állítja: „A csökkent, vagy megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató vállalkozások bevonása az állami közbeszerzésekbe akár nemes gondolat is lehetne, de félő, hogy ezek a gyártók se mennyiségben, se minőségben, se a munka összetettségét illetően nincsenek erre a feladatra felkészülve”. 
A fenti kijelentéssel kapcsolatban - amely rendkívül sértő, és az európai szellemiségtől távol eső szemléletet tükröz - a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő (MNV) Zrt. az alábbiakat tartja szükségesnek tisztázni.
A fejlett világban alapértéknek számít, hogy ne segélyekkel, hanem munkával segítsük a megváltozott munkaképességűeket. A munka nem csak megélhetést biztosít számukra és családjuk számára, hanem elismerés is egyben, hiszen az értékek teremtésével ugyanolyan hasznos tagjai a társadalomnak, mint egészséges társaik.
Az Egyesült Államokban a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának, megrendeléseinek 50-80%-át a közszféra biztosítja, ez az arány 2010 nyarán hazánkban 0% volt. 
Az MNV Zrt. 2010 júniusában hivatalba lépett vezetése immáron két éve küzd azért, hogy a megváltozott munkaképességűek ne csak világcégek részére végezzenek bérmunkát, hanem a hazai állami vállalatok is rendeljenek tőlük. Az MNV Zrt. kiemelten kezeli a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatását és minden szükséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az állami társaságok felé ezzel kapcsolatban megfogalmazott tulajdonosi elvárások teljesüljenek. Ennek egyik eredményeként a Magyar Posta (MP) Zrt. által a 2011. december 29-én kiírt munkaruha tenderben a megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató társaságok nyertes ajánlatainak köszönhetően - az emelkedő bér- és alapanyagköltségek ellenére - az MP Zrt.  190 millió forint, azaz 30%-os megtakarítást ért el.. Az MP Zrt-vel kötött megállapodások alapján közel 1000 fő megváltozott munkaképességű alkalmazott foglalkoztatását sikerült megoldani az elkövetkezendő két évben. 
A fentiek alapján az MNV Zrt. határozottan visszautasítja Oroszi Rudolf úr kijelentését. Véleményünk szerint, ha a ruházati termékek felső kategóriáját jelentő nemzetközi divatcégek minőségi partnerként elfogadják a megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató társaságok produktumait, akkor ezt a VDSzSz is megteheti. 
Jelen levelünkkel egyúttal felajánlunk Oroszi Rudolf úr számára egy üzemlátogatást, melynek keretében megbizonyosodhat arról, milyen színvonalon végzik ruhaipari tevékenységüket az általa aggodalommal szemlélt, beszerzésre pályázó, megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató cégek. 
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