Tisztelt Zicherman Úr!
Levelének, - e válasszal kiegészítve - természetesen helyt adunk a honlapunkon. Megítélésem szerint érzelmileg túlfűtött sorainak elolvasását követően egyvalamit le kell szögezzünk.
Se én személy szerint, se a tágabb környezetem nem talál semmi kivetni valót abban, hogy a ruházati közbeszerzési eljárásokba olyan vállalkozásokat vonjanak be, amelyek megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatnak. Amikor ezt nemes gondolatkén aposztrofáltam, azt minden irónia nélkül tettem. Természetesen valamennyi józan gondolkodású ember - így mi is - örülünk annak, ha az önhibájukon kívül nehéz sorsra jutott emberek munkát találnak, tisztes jövedelemhez jutnak, emiatt ismét hasznosnak érezhetik magukat.

Empátiánkat az is erősíti, hogy gyakran vagyunk kénytelenek szembesülni azzal, hogy a szakmájukban évtizedeket eltöltő munkatársaink időszakos pályaalkalmassági vizsgálaton vasúti szolgálatra alkalmatlanná válva egyik napról a másikra utcára kerülnek könyörgéseink ellenére, a szocialista kormányzat idején megszüntetett intézményes védőháló hiányában. Gondolom, nem szorul részletezésre, hogy milyen esélyei vannak egy ötven év körüli, vasúti végrehajtó szolgálatból elbocsájtott embernek manapság a munkaerő piacon. Szívesen vennénk valamilyen megoldást az ő sorsukat illetően is, hiszen ez túlmutat a vállalat lehetőségein. Úgyhogy nem gondolom, hogy kioktatásra szorulnék az európai szellemiséget, vagy az együtt érző képességet illetően.
Ami Önt levele megírására késztette, az vélhetőleg a „nemes gondolat” elé helyezett „akár” szó, illetve a „félő, hogy ezek a gyártók se mennyiségben, se minőségben, se a munka összetettségét illetően nincsenek erre a feladatra felkészülve” kitétel.

Ez természetesen egy feltételezés, és egyfajta aggodalom megfogalmazása. Aggodalmaink azonban tényeken alapulnak. Tekintve, hogy szakszervezetünket én képviselem a munkavállalóink ellátását illető közbeszerzési eljárásokban, módomban áll ismerni a pályázatokat, és megtekinteni a beküldött mintadarabokat. Nos, ebből a perspektívából a kép már árnyaltabb. A termékekkel kapcsolatos véleményeket, kritikákat, hogy mi elfogadható és mi nem, azt nem én fogalmazom meg, ugyanis velem együtt a testületben résztvevők végzettségüket tekintve nem ruhaipari szakértők. Tehát évek óta okleveles könnyűipari mérnökök, foglalkozásukat illetően tudomásom szerint a Könnyűipari Főiskola tanárai segítenek az elbírálásban.
Tekintve, hogy levelezésünk a nyilvánosság előtt zajlik, sajnálatos módon nem oszthatom meg Önnel a gyártók nevét és a mintadarabok leírását tartalmazó szakértői véleményeket, de ha talál rá megoldást úgy, hogy se az eljárás, se az érintettek jó hírnévhez való joga ne csorbuljon, szívesen megteszem. 

Ön gyárlátogatásra invitál engem, én viszont örömmel fogadnám egy olyan fórumon, ahol vasutas munkavállalók mondják el tapasztalataikat ruházatuk minőségéről. Sajnos ez a probléma régóta vált ki indulatokat munkatársaink körében, melyet újabban tetéz a közbeszerzési eljárások elhúzódása miatti ellátatlanság.

Végül engedje meg azt a sommás megállapítást, miszerint a fogyatékkal élő, megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató cégek, vállalkozások semmiben nem különböznek a piac más szereplőitől. Vannak, akik magas színvonalon látják el tevékenységüket és képesek kifogástalan termékek előállítására és vannak, akik nem. Ez bizony nem feltétlen áll összefüggésben az alkalmazottak fizikai, esetleg mentális állapotával, hanem függ a használt gépek minőségétől kezdve az alkalmazott technológián át sok mindentől.
A mi gondunk az, hogy a ruházati termékek beszerzése során még nem talált egymásra a MÁV ZRt., és az a pályázó, aki anyagi lehetőségeink mellett a használók által elvárt minőséget tudja biztosítani, függetlenül az utóbbi állományi összetételétől.
Remélem, hogy a köztünk adódott félreértést sikerült megnyugtatóan tisztázni!
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