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Halasi . Zoltin koszonti a megjelenteket, majd a vélasztmany egyhanglan megvalasztja
levezetd elndknek.

Javasolt napirendek:
1. Erdekvédelmi kérdések

2. Tisztségviseld valasztas
3. Egyebek

A véalasztmany a napirendeket egyhanguan elfogadta azzal a mddositassal, hogy a 1-2
napirend forditott sorrendben keriil megtargyalésra.

Mandétumvizsgeilénak és jegyz6konyvvezetének a valasztmany egyhanguan megvalasztja
Eles Csillat. '

A valasztmény egyhangl szavazata alapjan a szavazatsz:imlalok Eles Csilla, Dézsané
Bernath Beatrix és Simonné Bir6 11diko

1. Tisztségviselé valasztas

Szok Istvén a Tarsasagi valasztmanyi tigyvezett jeloltségrdl visszalépett, Uj jeloltek:
Megyesi Csaba és Zelman Attila (1 fé valaszthaté meg)

A jeloltek nyilatkoztak a jeldlés elfogadésarol.

Szavazis eredménye:

Leadott szavazatok szama 46, ebbdl érvénytelen 2, érvényes 44 szavazat.
A valasztas eredményességéhez a jelslteknek legalabb 23 szavazatot kellett kapni.

Tarsasdgi vilasztmdiny tisztségviseldi:

Térsasagi valasztmanyi ligyvezetd: Zelman Attila (28 szavazat)
Tarsasagi valasztmanyi jegyz6: Deutsch Tibor (44 szavazat)
Tarsasagi tigyvezet§ testiileti iigyvivok: Feledy Istvan (43 szavazat,

Megyesi Csaba (40 szavazat)
_ Nagy Gabor (42 szavazat)
Tarsasagi vezet6 tigyvivo helyettes: Czentnar Béla (41 szavazat)
Tarsasagi vezetd Gigyvivo: Barany Balazs Péter (43 szavazat)



2. Erdekvédelmi kérdések

Gaskd Istvan rovid tajékoztatast tartott a MAV 1Gj vezetésével tortént targyaldsokrol.
Legsulyosabb probléma az 4j Mt. hatilyba lépését kovetd munkaidd névekedés negativ hatdsa
és a munkaidé-kedvezmény drasztikus lecsdkkenése.

. Az 1j vezetés altal vallalt f6 feladat a Palyavasut 6nalld tarsasagba szervezése, amelynek
megvalosithatosagat kétségesnek latja.

Barény Baldzs

Részletes tajékoztatast adott az Mt. rendkivill kedvezdtlen valtozasairol, kiilén kiemelten a
jalius 1-t6] a munkaltaté 4ltal megndvelt munkaidérdl (napi 8 éra), tovabba arrél, hogy az Mt.
sz6 szerint varatlan valtozdsa miatt a munkakézi sziinetet a koztulajdonban 4ll6 cégeknél mar
nem lehet a munkaidé részeként figyelembe venni. Ebbdl addan nd a havi munkaido €s a
munkakézi sziinet valtozasa miatt a munkahelyen t6it6tt idé még jelentdsebben emelkedik.

Az Mt. lehetdséget ad arra, hogy adott munkakdroknél a munkaltatoval kotott megallapodas
alapjén a révidebb munkaidé megtarthat6 legyen.

Az erre irdnyul¢ targyalasokat mar megkezdtik, és amennyiben zéros hatarid6én beliil nem
sziiletik egyezség, gy Kollektiv munkaiigyi vitat fogunk kezdeményezni.

Folhivta a figyelmet, hogy jilius 1-t81 méd nyilik arra, hogy a szakszervezet akdr altalanos
képviseletet is ellasson tagjainal a munkaviszonyét érintd jogi kérdésekben (munkaszerzodés,
egyéni bérmegallapodasok, stb.), ennek egy feltétele, hogy a tag a szakszervezetet
magéanokiratban foglalt meghatalmazassal erre megbizza.

Nyomatékkal kérte a jelenlévé tisztségviseldket, hogy minel tobben éljenek a lehetdséggel,
hiszen a 12 6ran tali foglalkoztatdsra vonatkozéd esetleges megéllapodas megkotésénél pl.
elengedhetetlennek latjuk az a szakszervezeti képviseletet. (A MEGHATALMAZAS mintat
szétosztottunk, az a honlaprdl is letdlthetd.) '

Feltett kérdésekre valaszolt.

A levezetd elndk — 3. napirendi felvetés hidnyaban - az Gilést berekesztette.

Mellékletek:
Jelenléti iv
Meghatalmazas minta
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