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MEGALLAPODAS
A Kollektiv Szerz6dés modositasara

A KSz 67.8-anak #j szovege a kivetkez6:

A munkaviszonybdl szdarmazo kotelezettség megszegése esetén
alkalmazhaté hdtrdnyos jogkivetkezmények
67.§

A munkaviszonyabdl szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaléval
szemben — a kotelezettségszegés stlyaval aranyosan és a fokozatossig elvére
figyelemmel — alkalmazhato hatranyos jogk&vetkezmények a kovetkezoek:

a)  szolgalati megrovas,

b)  amunkabért érinté vagyoni hatrany,

c)  méas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzési helyre torténé ideiglenes athelyezés,

¢)  mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hétranyos jogkOvetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges végrehajtasi idészakatol — a jogerdre emelkedéstdl szamitva az altaldnos
munkajogi eléviilési idén beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és
kell nyilvantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazéisaval a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavéllaldéval szemben a munkaltatd kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jov6ben tartézkodjék
munkaviszonyabol szdrmazé kotelezettségének vétkes megszegésetol.

A munkabért érint6 vagyoni hétrany [1. b) pont] alkalmazéasa esetén, annak meérteket
konkrét forint 6sszegben kell meghatérozni az aldbbiak szerint.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazasi id6szaka legalabb egy, legfeljebb &t
hénapig terjedhet azzal, hogy az egy hénapra megallapitott konkrét forint Gsszeg nem
haladhatia meg a munkavallaldo jogkovetkezmeny megallapitasakor irdnyado
alapbérének 20%-at.

A mas munkakérbe torténd ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkakorbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betdltését megel6zden a munkavallald
minden el8irt szempontbol (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak
mindsiil.

A méas munkakérbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazési id6szaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.
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A mas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazésa esetén a végrehajtas
id6tartamdra a munkavallalo alapbérét a betdltendd munkakérre érvényes alapbér
alkalmazasaval kell meghatdrozni, azonban a munkavallalét a munkabére tekintetében
¢r6 vagyoni hatrany mértéke a végrehajtds soran 6sszességében nem haladhatja meg a
jogkdvetkezmény megallapitésakor irdnyadé egyhavi alapbérének Osszegét.

A mas munkavégzési helyre torténé ideiglenes é4thelyezés [1. d) pont] alkalmazésa
esetén a munkavéllalé a munkaszerzodésében meghatérozott munkavégzési helyétol
eltérd helyen kételes munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes Aathelyezés alkalmazasi idészaka
legalabb egy, legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzési helyként kizardlag a munkavallalé munkaltatoi Jogkorgyakorldjanak
irdnyitésa al4 tartoz6 munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhaté meg,

Ezen hétranyos jogktovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalét az alapbérét érintd
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijeldlt munkavégzési helyen alkalmazandé
miszakp6tlék és  egyéb  dijazdsi jogcimek  valtozdsabél  eredd esetleges
keresetveszteséget.

A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e)
pont] alkalmazisa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban
foglaltakat. Ezen hétranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa esetén azonban a
munkavallalé alapbérét az 5. pontban foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre
tekintettel a 6. pont utolsé6 mondata nem alkalmazhato.

A munkabért €rint6 vagyoni hatranyt is jelenté hétranyos jogkévetkezmény [1.b), c) és
e) pontjai] alkalmazdsa esetén nem sérilhet a munkavallald jogszabalyban
meghatarozott kotelezé legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) vald jogosultsaga.

A munkavallalé munkaviszonyabol szarmazé kotelezettségének vétkes megszegése
eseten az e §. alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti és nem zérjaki a
munkavillalé esetleges kartéritési felelésségét.

A hatranyos jogkOvetkezményt indokolt irasbeli hatarozattal kell megallapitani. A
hatérozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat médjardl és hataridejér6l [Mt. 287.§ (1)
bekezdés c) pontja] sz6l6 tdjékoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben
benyujtott keresetnek a hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtisra nézve halasztd
hatéalya van.

A kiszabott hatranyos jogkovetkezmény — figyelemmel a cselekmény stlyara, illetSleg a
munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségét vétkesen megszegd munkavéllald személyi
¢s csaladi korlilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére a munkaltatdi
jogkor gyakorloja felfiiggesztheti. Ha a probaidé alatt az érintett munkavallalé nem
kovet el ujabb olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos jogkovetkezményt
végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaidd alatt ujabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben,
a felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.
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A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az 1. pont b) - e) alpontjaban meghatdrozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallalé munkéja alapjan erre érdemes és az intézkedés céljat
mér elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabol mar harom hoénap eltelt.

A KSz 68.8-anak 4j szovege a kivetkezo:

A munkavdllalo kdrtéritési felelossége
68.§

A munkavaéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésevel
okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban

elvarhat. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabélyozott
eltérésekre is — legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfelelé mértékig
marasztalhato.

Legfeljebb hathavi tdvolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato:

a)  aki munkaltatdi jogkor gyakorolasa altal,

b) a 9. szamu mellékletben felsorolt munkakdrt betdltd munkavéllald, a munkakor
betoltésével Gsszefliggésben,

c) egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,

d) joger6sen megallapitott szabalysértés elkovetesével,

e) jogerdsen megallapitott gondatlan biincselekménnyel

okozta a kart.

Amennyiben a munkavéllalé szadndékos vagy stlyosan gondatlan kdtelezettségszego
magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3)
bekezdése]

A munkaltatd a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal
érvényesitheti, ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros
sszegét nem haladja meg. Amennyiben a kértérités mértéke ezt az Ssszeget meghaladja
— a felek kozbtti egyezség hidnyaban — a munkaltaté az igényét birdsag elbtt
érvényesitheti az altalanos eléviilési id6n [Mt. 286.§ (1) bekezdése] beliil.

A KSz 69.8-anak 4j szovege a kovetkezo:

A leltarhidnyért fenndllo felelosség
69.§

A leltarhianyért fennall felelésség szabalyait az Mt. 182.-188.§-ai, valamint a
munkaltatd utasitdsdban foglaltak szabalyozzak.

Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazasi veszteség szdmolhat el, tovabba annak
mértékét és modjat a 2. szam melléklet tartalmazza.
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IV. A KSz 3. szami mellékletének iij szovege a kivetkezo:
3. szami melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaléi  Kartéritési felelosség
érvényesitésének rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.1. Hétrdanyos jogkdvetkezmény

A hatranyos jogkdvetkezmény a munkaviszonybdl szdrmazé kételezettség vétkes
megszegése esetére kollektiv szerzodés alapjan — a kotelezettségszegés stilyaval ardnyosan
— megallapitott joghatrany.

Alkalmazasarol a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz
vonatkoz6 szakaszaiban biztositott lehetdségek keretein beliil. Ennek soran szabadon
meérlegeli az elkovetett vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek
megfeleléen dont a munkajogi szankciok alkalmazasardl.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggs, annak
feltételeit hatdrozott idére modosité hétrany Aallapithaté meg, amely a munkavallald
személyhez f(iz6d6 jogait és emberi méltdsagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.§-a,
illetve a KSz 67.§-a alapjan, e melléklet keretei kozott keriilhet sor.

A hétranyos jogkévetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa
ideiglenes jelleggel eredményez a munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatasi feltételeket a
munkavallalé hatranyara.

Ennek megfeleléen a joghdtrany alkalmazésénak id8tartamédt az elkdvetett szolgdlati
vétséggel aranyosan kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap idétartamra.

1.2. A kartérités

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

A Kartérités érvényesitheté mértékét, az érvényesités médjait az Mt. 179.§-a valamint az
Mt. 285.§ (1) — (2) bekezdései, tovabba a KSz 68.§-a llapitja meg.

A munkavallalot terhel6 kartéritést az 4ltalanos munkajogi eléviilési idén beliil a birosag
eltt lehet érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) hdromszorosat meg nem haladé dsszegli munkaltatoi karigényt a munkaltaté
— ezen idStartamon beliil — irdsban fizetési felszolitds utjan is jogosult érvényesiten. [Mt.
285.§ (2) bekezdés]



2. A JQGK(")VETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT _VEVO
SZEMELYEK

2.1.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldja

A Kollektiv Szerz6désben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazésa, valamint a
munkaltatéi karigény érvényesitése a munkaltatd hataskdrébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozasiban az ezt
szabalyozé Alapitéi Hatarozat szerint erre jogosult, illetve koteles.

2.1.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tényallas megallapitasa céljabol, az egyseges eljarasi
rend biztositisa érdekében — lehetdség szerint — a Human Téamogatas ¢és
Miikodéskoordinacié létszamaba tartozé vizsgalobiztos kozremiikodésével jar el. A
vizsgalobiztos személyérdl az érintett munkavallalét tajékoztatni kell.

A vizsgalobiztosi tevékenységet ellaté munkavallalok a hozzdjuk rendelt mikddési
teriileten altalanos felhatalmazassal 1atjak el.

A Huménerbforras Igazgatosag vezetéje valamennyi munkaltatéi jogkorgyakorlot frasban
tajékoztatja a vizsgalobiztosok illetékességi teriiletérdl és elérhetdségeikrol.

A Human Tamogatas és Miikodéskoordinacié vezetSje indokolt esetben azonban jogosult
vizsgalobiztost a sajat mikodési teriiletén kiviili tevékenység ellatdsaval is megbizni.

A vizsgaldbiztos a vizsgilat sordn foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyeb
megallapitasairdl a munkaltatdi jogkdr gyakorloja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

3. ELEVULES

A héatranyos jogkovetkezmény megallapitisira a vétkes kotelezettségszegésnek a
munkaltatoi jogkorgyakorld tudomésszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség,
ezen idétartamon beliil kell a hatdrozatot meghozni, tovabba azt a munkavallald részére
kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo

hatarozatot hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkbvetése Ota egy év mar eltelt,
bincselekmény elkovetése esetén pedig a biintethetdség eléviilése beallt.

4. A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1.1. A munkdltatéi jogkirgyakorlo tudomdsszerzésének megdllapitasa

A hatranyos jogkévetkezmények alkalmazédsara abban az esetben keriilhet sor, ha a
munkaltatoi jogkor gyakorléja egyértelmiien és konkrétan tudomdst szerzett az crintett
munkavallalé vétkes kotelezettségszegésérol.

A munkéltatéi jogkorgyakorld feleldsségi korébe tartozik annak kétséget kizaro
bizonyitasa, hogy a vétkes kdtelezettségszegésr6l mikor szerzett tudomast.



A munkaltatdi jogkor gyakorldja két alapvetd médon szerezhet tudomést a munkavallald
altal elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:
e sajat munkaltatdsi, ellenérzési tevékenységének keretében személyes észlelése
Utjén, illetve
e mas személyt6l vagy szervezettél kapott informacié (ellendrzés, bejelentés stb.)
alapjan.

A fentiek alapjdn a munkaltatoi jogkdrgyakorlé tudomésszerzésének idSpontjaul azt a
napot kell figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy
arra vonatkozoan méstol kimutathatéan hitelt érdemld informécio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre 4ll6 15 napos hatdridére is — a
munkaltatéi jogkorgyakorld koteles intézkedni a dontésének elSkészitésére, a 4.1.3.
pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkéltatdi jogkérgyakorld tudomésszerzése az észlelt vagy
megkapott informéciok alapjan nem kovetkezett be, az irdnyadé tényallas megallapitasa
illetve a koriilmények tisztdzasa érdekében a munkaltatéi jogkdr gyakorlé koteles
tényfeltaro vizsgalatot elrendelni.

4.1.2. A tényfeltiré vizsgdlat

A tényfeltar6 vizsgilat keretében — a rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelménye alapjan
lehetdség szerint a legrovidebb idotartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni
minden olyan lényeges koriilmény tisztdzdsa céljabél, amelyek felmeriilt
kotelezettségszegéssel  kapcsolatos munkaltatdi  tudomdsszerzés  vonatkozasaban
jelent6séggel birhatnak.

Ebben az esetben is figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot add koriilmény
bekovetkezésétdl szamitott egy éves (blincselekmény elkovetése esetén biintethet6ség
eléviilése altal meghatarozott) hataridén tul hatranyos jogkévetkezmény kiszabaséra nincs
lehetéség, fiiggetleniil a munkaltatéi jogksrgyakorld tudomasszerzésének idépontjatdl.

A tényfeltard vizsgdlatot — lehetdség szerint — vizsgaldbiztos bevonasaval kell lefolytatni.
Azokat a munkavéllalokat, akik kotelezettségszegés elkdvetésében érintettek lehetnek,
illetve a rendelkezésre 4ll6 el6zetes informaciok alapjan az elkdvetett
kotelezettségszegésre nézve egyébként lényeges informacidkkal rendelkezhetnek (tant,
szakertd), a tényfeltard vizsgalat soran meg kell hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat soran torténé meghallgatasrol a meghallgatni kivant munkavallalét
elézetesen irdsban értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

e a meghallgatds targyat, helyszinét és id6pontjat, amelyet a KSz vonatkozo
szabalyainak [34.§ 5. pont] betartdsaval kell meghatdrozni,

e azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkovetésében lehetséges
érintettként  vagy egyébként a mas munkavallalo 4ltal  elkdvetett
kotelezettségszegés targyaban tantiként, szakértéként) kertil sor a meghallgatésra,

o azt, hogy a meghallgatas sordn a meghallgatott munkavallalé jogosult képviselst
meghatalmazni [KSz. 34.§ 5. pont],

e arra vonatkozé tdjékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalé nem koteles
magara nézve terhel6 nyilatkozatot tenni.




A meghallgatésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példdnyat annak alairasat
kovetden a meghallgatott munkavallalo részére at kell adni.

A tényfeltar6 vizsgilat eredményérél és a megallapitott tényallasrél az eljar6
vizsgalobiztos irsbeli jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatoi jogkdrgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltard vizsgilatot lezaré jelentés ismeretében a munkaltatdi
jogkorgyakorld tudomasszerzése az elkdvetett Kkotelezettségszegés vonatkozasaban
bekdvetkezett — figyelemmel a rendelkezésre all6 15 napos hataridére is — a munkaltatoi
jogkorgyakorlé koteles intézkedni a dontésének el6készitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak
szerint.

Ellenkezé esetben a tényfeltard vizsglatot a vitatott koriilmények tisztazasdig folytatni
kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltaté — amennyiben ez a munkavallald altal
elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a
vizsgalat lefolytataséhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra a
munkavallalét a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiteni. A
munkavégzés aloli mentesités idStartaméra a munkavallalot az Mt 146.§ (3)
bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti meg.

4.1.3. A dontés elokészitése

Amennyiben a munkéltatoi jogkor gyakorloja minden kétséget kizardan tudomast szerzett
az érintett munkavallalé vétkes kotelezettségszegésérdl, akkor szikség szerint intézkedik
a dontése megalapozottsganak biztositasa érdekében.

Ennek sordn, amennyiben kordbban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszeges
elkdvetésében érintett munkavallald , lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara,
a munkaltatéi jogkorgyakorld — lehetdség szerint — vizsgaldbiztos utjan intézkedik az
elkdvetésben érintett munkavallalé meghallgatasara.

A meghallgatasrél a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalot
eldzetesen értesiteni kell, amelynek vonatkozasdban megfelelden alkalmazni kell a
tényfeltaré vizsgalat esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozd figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatédsra a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésétél szamitott 15 napon
beliil — barmely okbol — nem keriil sor, akkor a munkaltatéi jogkdrgyakorlé meghallgatas
nélkiil is hatdrozhat a hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatisra egyebekben a 4.1.2. pont szerint keriil sor, azonban a
rendelkezésre 4116 15 napos hatéridére figyelemmel, a munkavéllalo értesitése sziikség
esetén mas modon is torténhet.
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A meghallgatésrol felvett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell, hogy:

e a vetkes kotelezettségszegés elkovetésében érintettként keriil sor a munkavallald
meghallgatsara,

e az érintett munkavallalét miben hibaztatjak,

e a meghallgatott munkavéllalé nem koteles magara nézve terheld nyilatkozatot
tenni,

e ameghallgatott munkavallalé kivant —e képvisel6t igénybe venni,

e a meghallgatott munkavallalé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozaséaban,

4.1.4. A hdtrdanyos jogkiovetkezmény alkalmazdsat kizdro kiriilmények

Nem lehet hatranyos jogkévetkezményt alkalmazni, ha

e nem allapithaté meg kétséget kizaroan, hogy az érintett munkavallal6 kévetette el
a vétkes kotelezettségszegést,

e bekdvetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap)
hataridé tekintetében,

e amunkavillalo ugyanezen vétségét munkajogi Giton mar elbiraltak, ide nem értve a
munkaltatéi intézkedés és a Kkartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniils
alkalmazasat,

e amunkavallalé munkaviszonya id6kdzben megsziint, vagy megsziintették.

4.1.5. A hdtranyos jogkovetkezmény megidllapitisa

A hatranyos jogkovetkezményt a munkéltatdi jogkdr gyakorléja az dsszes kériilmény —
igy killéndsen az okozott kar, az eléidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes
kotelezettségszegés elkdvetésében érintett munkavallalo korabbi munkavégzése és
szocialis koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, gy éllapitja
meg, hogy annak az alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altaldnos visszatarté hatdsa
is legyen.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a hatranyos jogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatarozat
forméjaban allapitja meg.

A rendelkez0 rész a szolgalati vétség minGsitését, a kiszabott joghétranyt, annak mértékét
¢s az alkalmazasi idétartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért
érintd véltozéssal jard hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott
koriilményekre is kiterjedéen tartalmazza.

A hatérozatnak ki kell terjednie a kereset benytjtasanak a hatarozat kozlésétdl szamitott
30 napos [Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja] hatdridejére, valamint arra, hogy a kereset
benyujtasdnak a hatdrozat végrehajtisra nézve halaszté hatdlya van. [Mt. 287.§ (5)
bekezdés]

A hétranyos jogkdvetkezményt meg kell indokolni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a
rendelkez0 rész alapjaul szolgalé tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben
ismert — a munkavéallalo védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a
megsértett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett kériilményeket, a
mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasdban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.
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A hatdrozat elkészitése soran — a jogszerliség és megalapozottsdg érdekében — a
munkaltatéi jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.1.6. A hdtranyos jogkivetkezményt végrehajtasa:

A hétranyos jogkovetkezményt tartalmazo6 hatérozatot azonnal, de legkés6bb az elkovetett
vétkes kotelezettségszegésrdl tortént tudomaésszerzéstdl szamitott 15 napon belil vagy
személyesen kézbesiteni kell, vagy postara kell adni. A kézbesites az érdekeltek részére
szolgalati Giton kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésébb a tudomdsszerzés napjat kovetd naptol mint
kezd6naptdl szamitott 15. napon postéra kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az irdnyaddak.

A munkaéltatéi jogkorgyakorld a megallapitott hatranyos jogkdvetkezmény veégrehajtasat
probaidére felfliggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtdsa aldl a munkavallalot
mentesitheti a KSz 67.§.-aban foglaltak szerint.

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a hatdrozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével kételes
az érintett munkavallalo nyilatkozatéat beszerezni arra nézve, hogy nytjtott-e be keresetet.
Az érintett munkavallalo az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkdvetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerSsnek ¢és
végrehajthatonak, ha

e a kereset benyUjtasara nyitva 4ll6 30 napos hataridé leteltét kovetben a
munkavallalé nyilatkozott arrdl, hogy nem nydjtott be a hatérozattal szemben
keresetet,

e a kereset benyljtdsara nyitva 4allo 30 napos hatéridé leteltét kovetben a
munkavallal6 nyilatkozatdnak hidnyaban az illetékes munkaiigyi birésag jogerdsito
zaradékkal latta el a hatérozatot,

e a munkaiigyi jogvita sordn a birésag jogerésen dontdtt az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezmény hatalyénak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatérozat jogerbre emelkedésének id6pontjat a végrehajtasra szolgald iraton fel kell
tiintetni. A jogerés hatarozat végrehajtasarol a munkaltatéi jogkdr gyakorloja — lehetdség
szerint az eljard vizsgalobiztos utjan — kételes gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve
ezzel dsszefliggésben, a munkaviszonyra vonatkozd szabélyokban foglaltakon til egyeb
hatranyos kévetkezmények ne érjék.

A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

5.1. A munkavdllal6 kdrtéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazod kotelezettségének megszegésével okozott
kart kételes megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
A kartéritésre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat a KSz 68. §-a tartalmazza.

A kartérités alkalmazisa soran — a jogszerliség és megalapozottsdg érdekében — a
munkaltatéi jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevondsaval jar el.
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A munkavallaléi kartéritési felelosség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi
szabalyok alapjén keriilhet sor.

5.1.1. A munkaltatoi kdrigény érvényesitése

A munkdltatdi kirigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
jogkdr gyakorléja kétséget kizérdan megallapitotta a karokozas tényét, illetbleg a kart
okoz6 munkavallald vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett koriilmény, ami
a kartéritési feleldsség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.1.2. A kartéritési igény eléviilése
A kartéritési igény 3 év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kir megtéritésére
irdnyuld igény 5 év, ha pedig a biintethetéség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld
1d6 alatt éviil el.
A Kartéritési igény eléviilése a kar bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.1.3. A kdr értékének meghatdarozdsa

Az okozott kir mértékét pontosan és bizonyithaté médon, forintban kifejezett Osszegben
kell megallapitani.

Amennyiben a kérérték pontosan nem allapithat6é meg, akkor a kér értékét bizonyithatd
kalkul4cioval kell megéallapitani.

A munkéltaté vétkes kozrehatdsa kérmegosztds alapjaul szolgdl. Ha a munkaltatoi
jogkorgyakorloja munkaltatéi vétkes kozrehatdst vesz figyelembe, annak elbiralasanal
merlegelnie kell a munkavallal6 és a munkaltaté kdzrehatdsdnak aranyat, és a karigény
Osszegét ennek megfelelden kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
el6re lathatd vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.1.4. A kartéritési igény megallapitdisa, érvényesitése

A kartéritési felelésség megallapitasa soran meg kell allapitani — a KSz 68. §-nak
megfeleléen — az elkovetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van széd (pl.
sulyos gondatlansag), kétséget kizdréan meg kell allapitani ezeket a mindsité tényeket és
korilményeket.

Amennyiben a munkaéltatéi jogkdr gyakorldja tényfeltard vizsgilat lefolytatasat latja
indokoltnak, erre vonatkozoan a 4.1.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az
eljarasi hataridére vonatkozé szabélyokat — kell eljarni.

A karteritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltaré vizsgélatrél az eljard vizsgalobiztos
kiilon irasbeli jelentést készit.

A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkdtésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

S
2%
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A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjarol, az esetleges
részletfizetések mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallalo -
munkabérébdl torténé levonassal keriil majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell
munkavallalé hozzajarulasat is arra vonatkozoan, hogy a kartérités 5sszegét munkabérébél
levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar énkédtés teljesitéssel sem
tériil meg, a munkaltatéi jogkérgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat
meg nem haladé karigényét fizetési felszdlitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitasban a munkavallaloval kozolni kell a kérigényt megalapozo6 tényeket
és koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar dsszegét, a kiszamitott kiszabhato

rorar

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott
bizonyitékokat, a munkavallalo védekezését, valamint — kulonos tekintettel az
érvényesiteni kivant kardsszegre — a figyelembe vett korilményeket, a mérlegelés, a
méltanyossagi jogkdr gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A Kértéritési egyezség és a fizetési felszolitas elokészitése sordn — a jogszerfiség €s
megalapozottsig érdekében — a munkaltatéi jogkdrgyakorlo lehetdség  szerint a
vizsgalébiztos kozremiikodését veszi igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladé Osszegl
munkaltatoi karigényt birosag elétt kell érvényesiteni, és ez esetben az ligy Osszes iratat a
kérigény érvényesitése céljabol — erre torténé hatarozott utalassal — a Humaéan Tamogatas
¢s Mitkodéskoordinécié utjan a Jogi Iroda részére kell megkiildeni.

5.1.5. A kartéritési igény végrehajtdsa

A munkaltatéi jogkor gyakorléja fizetési felszolitas kézbesitését kovetd 30 nap elteltével
koteles az érintett munkavallalét nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.
Az érintett munkavallald az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A jogerére emelkedés iddpontjat a végrehajtasra szolgald iraton (fizetési felszolitason,
egyezségen) fel kell tintetni. A jogerds fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség
végrehajtasarol a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — lehetdség szerint az eljar6
vizsgalobiztos utjan — koteles gondoskodni.

A munkaltatoi kéartéritési igény azon a napon valik végrehajthatéva, amelyen

o az egyezséget irasba foglaltak,

e amunkavallal6 az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,

o a fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtdséra nyitva 4llé hatarid6 ugy telt
el, hogy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem
kerilt sor,

o a birdsagi hatarozat jogerdssé valt.
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5.2. Usyviteli rendelkezések

5.2.1. A jogkirgyakorlé dltal vezetett nyilvdntartisra vonatkozo szabalyok

A hatranyos jogkovetkezményeket és a kartéritési ligyeket a munkaltatéi jogkor
gyakorloja — az egységes nyilvantartasi rend érdekében lehetéség szerint az eljard
vizsgalobiztos kozremiikddésével — kételes bevezetni ,,A hatranyos jogkovetkezmények
¢s kartéritések” elnevezésii elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia

kell

@

az lgy szamat és tipusat,

a kapcsolédo tigyiratok nyilvantarté szamét,

az adott intézkedéssel érintett munkavallalé nevét, munkakérét, személyi
torzsszamat és szervezeti egységét,

a tényallas rovid leirasat és az okozott kart,

az intézkedés alapjaul szolgdlo cselekmény elkdvetésének és az arrol vald
tudomasszerzésnek az idépontjat

a karokozé munkavallaléval szemben érvényesitheté kartérités mértékét,

a dontés, az egyezség, a fizetési felszélitas keltét,

a kézbesités modjat és idejét,

a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,

a jogerdre emelkedés idépontjat,

a végrehajtasra vonatkoz6 adatokat,

a megjegyzéseket.

A munkaltatdi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazéd ugyiratokat a hatdrozat, a fizetési
felszolitas jogerdre emelkedésétdl, a kartéritési egyezség létrejottétd] szamitott 15 évig kell
meg0rizni. Az azonnali hatélyu felmondésok megérzési ideje 50 év.

Az ¢l6z6 pontban meghatérozott id9 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartékényv nem selejtezhetd.

5.2.2. Az integrdlt humdnirdnyitdsi rendszerben (SAP) torténd nyilvdntartdsra

vonatkozo szabdlyok

A munkaltaté jogkdr gyakorldja a vizsgalobiztos utjan az illetékes humaénpartnernek kiildi
meg a joger8s hatdrozatot, aki intézkedik a Human szolgéltatas tajékoztatasardl, illetve a SAP
HR rendszerbe t6rténd rogzitésrol.
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Hatalybaléptet6 és vegyes rendelkezések

Az ezen megéllapodas szerinti modositas az alairds napjaval 1ép hatélyba és a Felek a
modositasokat ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest; 2012. julius 17.
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