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2012, évi LXXXVI. torvény

a munka torvénykonyvérol sz616 2012, évi l. térvény
hatalybalépésével dsszefiiggd atmeneti rendelkezésekrol és

torvénymédositasokroll

ELSO RESZ

ATMENETI RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando révid megj eldlése: Mth.

(2) Ahol trvény - szerkezeti egység, valamint a torvény kihirdetése événck megjelSlése nélkil -

a) a munka torvénykonyvét, '

b) a Munka Torvénykonyvet vagy

¢) a munka torvénykonyveérdl szolo térvényt
emliti, azon 2012. december 31-ig a Munka Térvénykényvér6l sz616 1992, évi XXII. torvényt és a
munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi L. térvényt is érteni kell.

2. § (1) A munka torvénykényvérdl szolo 2012, évi L torvényt (a tovabbiakban: Mt.) - e torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban - a hatalybalépésekor fennallé jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozatra a kzlésekor hatélyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérben az Mt 16-17. §-4t az Mt. hatalybalépését megel6zben kozolt
kételezettségvallaldsra és munkaltatdi szabalyzatra is alkalmazni kell. :

(4) Ha a munkavallalé munkaviszonya a Munka T6rvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény
hatalybalépése elbtt athelyezéssel keletkezett, kordbbi munkaviszonyat, amig munkaviszonya nem
szinik meg - a végkielégitésre vonatkozé szabélyokat kivéve -, ugy kell tekinteni, mintha azt
jelenlegi munkaltatojanal t6ltétte volna el.

3. § (1) Az Mt. 38. § (2) bekezdését abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység
atvételére 2012. jalius 15. napjat kovetden keriil sor.

(2) Az Mt. 40. §-4t abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére az Mt.
hatalybalépését kovetden keriilt sor.

(3) Az Mt. 282. § (2) bekezdését a gazdasagi egység 2012. jinius 30-at kivetd atvétele esetén kell
alkalmazni.

4. § (1) Ha a felek az Mt, hatalybalépését megelézden kotdtt munkaszerzddésben munkahely
megjelolése nélkiil valtozd munkavégzési helyet hatdroztak meg, munkahelynek az Mt. 45. § (3)
bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.

(2) A prébaids csak az Mt hatlybalépését kovetben Kkotott munkaszerzédés esetén
hosszabbithaté meg.

(3) Az Mt. 49. § (2) bekezdése csak az Mt. hatdlybalépését kdvetben kotétt munkaszerzodés
esetén alkalmazhato.

5. § Az Mt. hatdlybalépését megeléz6en megkezdett tanulményokra a tanulmanyok befejezéséig,
de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt képzési id0 tartamdra a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény 2012. jinius 30. napjén hatalyos 115. §-a az
iranyado.

1 Atbrvényt az Orszaggyiilés a 2012, jinius 18-i tilésnapjdn fogadta el,
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6. § (1) A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara a munkavallalé kotelezettségszegésének
td6pontjdban hatalyos rendetkezések az iranyadok.

(2) A kotelezettségszegés idopontja, ha a kotelezettségszegés jogellenes allapot fenntartasaval
valdosul meg, a jogellenes allapot megsziinésének napja.

7. § (1) A munkaviszony megsziinésének feltételeire és jogkdvetkezményeire a megszlinéskor
hatélyos rendelkezések az iranyaddk.

(2) A munkaviszony megsziintetésére  vonatkozé  jognyilatkozat  feltételeire  és
Jjogkovetkezményeire a jognyilatkozat kdzlésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megéllapodésa

a) rendes felmondast emlit, azon felmondast,

'b) rendkiviili felmondast emlit, azon az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatdlyd felmondast
kell érteni.

(4) Az Mt. hatdlybalépését megeléz6en megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekezdés e) pontja szerinti
kezelés alatt 416 munkavallalot a védelem a kezelés tartaméara, de legfeljebb 2012. december 31.

napjaig illeti meg.
~ (5) Az Mt. hatalybalépését megel6zéen létesitett munkaviszony esetén az Mt. 77. § (2)
bekezdésének alkalmazéasakor a sorkatonai szolgalat tartamat is figyelembe kell venni.

(6) Az Mt. 69. § (3) bekezdését az Mt. hatalybalépését koveten kétott munkaszerzédésre kell
alkalmazni.

(7) Az Mt. 71-76. §-dban foglaltakat abban az esetben kell alkalmazni, ha az Mt 72. § (2)
bekezdése szerinti tajékoztatdsra 2012. jinius 30. napjat kévetden keriil sor.

8. § (1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit - az Mt, 95, §-dban, 97. § (5) bekezdésében és 132.
§-dban foglaltak kivételével - a 2012, junius 30. napjat kovetSen kezd6dstt munkaidbkeret vagy
k6zolt munkaidd-beosztas tekintetében kell alkalmazni,

(2) Az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan a 2012. évben legfeljebb kétszazhuszondt dra rendkiviili
munkaidé rendelheto el. ,

(3) Az Mt. hatalybalépése elétt, a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992, évi XXII, torvenv 117/C.
§-a vagy 127/A. §-a alapjan megkstott megéllapoddsra - annak megsziinéséig - a megallapodas
megkotésekor hatalyos szabélyokat kell alkalmazni.

(4) Ha a felek a Munka Térvénykonyvérél sz6l6 1992. évi XXII, térvény ll?/C §-a alapjan kotott
megéllapodast annak lejarta el6tt megsziintetik, az Mt. 95. § (1) bekezdését kell alkalmazni vagy
megéllapodhatnak, hogy a munkaltatd az altalanos munkarend és a napi munkaid6 alapulvételével
meghatarozott €s a teljesitett munkaidé kilonbozetét a 2012. juliuvs 31. napjdig elrendelt
munkaidékeret vagy elszdmoldsi idoszak sordn veszi figyelembe.

(5) Az Mt. hatdlyba 1épését megeldzéen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdgra a Munka
Torvénykonyvérdl szélo 1992. évi XXII. térvénynek a fizetés nélkili szabadsig igénybevételekor
hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

(6) A Munka Torvénykdnyvér6l szold 1992. évi XXIL torvény 136. § (1) bekezdése szerinti, a
gyermek apolasa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé hat hénapjara jaré
szabadsag 2012. december 31. napjaig vélthaté meg.

9. § (1) Ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megéllapoddsa

a) személyi alapbért emlit, azon alapbért,

b) atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat
kell érteni.

(2) 2013, pnius 30. napjaig az Mt. 145. §-anak elsé alkalommal torténd alkalmazasakor -
valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas esetén -
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a) az Atalany sszege nem lehet alacsonyabb a munkavallalo részére az utolso tizenkét naptari
hénapban kifizetett bérp6tlék havi atlaganal,

b) az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint torténd meghatarozdsa esetén, az alapbér nem lehet
alacsonyabb a munkavéllalé részére az utols6 tizenkét naptéri honapban kifizetett bérpdtlék havi
atlaga és a megallapitds idopontja szerinti alapbér egylittes Osszegénél.

(3) A (2) bekezdés alkalmazisakor az Mt. 140-144. §-dban meghatarozott bérpotlékot kell
figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdésto] eltérden, az Mt. 153. § (5) bekezdése szerint, a jogszabalyban meghatérozott
elvart béremelést teljesité munkaltaténak az elvért béremelés végrehajtasanak id6pontjatol szamitott
id6szakban kifizetett bérpotlékok havi atlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az id6szak nem
lehet hat hénapnal rovidebb.

(5) Az Mt 156. §-dnak rendelkezéseit a 2012, junius 30. napjit kévetden kezdbdott
munkaiddkeret vagy kozolt munkaids-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

10. § A Kértéritési feleldsségre a karokozd magatartds (esemény), ha ennek idépontja nem
allapithatd meg, a kar bekdvetkezésének idopontjaban hatélyos rendelkezések az irdnyadok.

11. § (1) Az Mt. 205. § (1) bekezdését &s (2) bekezdés g) pontjat az Mt. hatdlybalépését kdvetden
kotott kollektiv szerzddésre és munkaszerzddésre kell alkalmazni.

(2) Az Mt. 214. § (2) bekezdését a 2011, december 1-jét megel6zden létesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyokban t6rténd kikodlesdnzés esetén is alkalmazni kell, azzal, hogy a kikolcstnzés
kezd6 id8pontjanak 2011. december 1-jét kell tekinteni. '

12. § A versenytilalmi megallapodasra és a tanulményi szerzédésre a megéallapodas megkdtésekor
hatalyos rendelkezések az irdnyadok.

13. § (1) Az Mt. hatalybalépését megel6zden megvalasziott lizemi tandes tagjara 2012. december
31. napjaig az Mt. 260. § (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell. -

(2) A 2012. julius 1-jét megeléz8en megvélasztott iizemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziinése
esetén, az Uj tag megvalasztésira az Mt. szabdlyai az iranyaddk, azzal, hogy a megbizatés tartama
az lzemi tandcs megsziinéséig tart. ' .

(3) Az Mt. 260. § (3) bekezdése és 273, § (1) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedésnek kell
tekinteni 2012. december 31. napjiig a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. ¢vi XXII. torvény
szerinti ' ' '

a) kirendelést,

b) tizendt munkanapot elérd kikiildetést,

¢) mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdst [a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé6 1992. évi XXIIL
torvény 150. § (1) bekezdés], valamint

d) az atiranyitést, ha ez a munkavéllal6 més munkahelyre valé beosztasaval jar.

14. § (1) Az Mt. 273. § (2) bekezdését a 2012. jinius 30. napjan a Munka Térvénykonyvérdl szolo
1992, évi XXII. térvény 28. §-a szerinti védelemben részesiilé szakszervezeti tisztségviselore
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazasakor 2012. december 31. napjaig a 2012. janudr 1-jei
taglétszam az iranyado.

15. § (1) A kollektiv szerzédés - ha a kollektlv szerzddést kot szakszervezet vagy a
szakszervezeti szovetség az Mt. 276. § (2)-(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerzddés
késtésére -2013. janudr 1. napjan hatélyat veszti. A szerzodéskotési jogosultsag tekintetében a 2012,
janudr 1-jel taglétszdm az irdnyado.

(2) Az (1) bekezdést tsbb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén akkor kell
alkalmazni, ha az Mt. 276, § (2) bekezdése alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerzddés kotésére.
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16. § (1) A munkajogi igény érvényesitésére irdnyuld eljarasra az Mt. rendelkezései az irdnyadok.

(2) Az igény érvényesiiésével kapcsolatos hatdridére az igény keletkezésekor hatalyos
rendelkezések az iranyadok.

(3) A kollektiv munkatigyi vita elbirdldsra a kezdeményezésének idépontjaban hatalyos
rendelkezések az irdnyadok. :

17. § Ahol kollektiv szerz3dés vagy a felek megallapodésa kozeli hozzatartozot emlit, azon az Mt.
294. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozét kell érteni,

18. § Az Mt 295-297. §-at akkor kell alkalmazni, ha az Mt. 295, § (1) bekezdésében
meghatarozott megallapodast az Mt. hatalybalépését ki vetSen kototték.

19. § (1) A harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsar6l és tartézkodasardl sz6lo tdrvény
szerinti tartozkoddsra jogosité engedéllyel nem rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgar -
foglalkoztatisa esetén, a fovallalkozé és valamennyi kozbensé alvéllalkozé az alvéllalkozd
munkéltatoval egyetemlegesen felel

a) a harmadik orszagbeli dllampolgar elmaradt munkabérének és egyéb jarandésagainak, valamint

b) ezek kifizetésének a harmadik orszégbeli allampolgar visszautazésa szerinti orszdgba térténd
megkiildésével indokolt kottségek megfizetéséert,
ha tudott vagy kellé gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy a foglalkoztatasra ilyen engedély
nélkil kerilt sor.

(2) A megéllapodas szerinti dijazas megallapitasanal legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell
figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazisdban - az ellenkezd bizonyitdsig - a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony fennalldsat legalabb harom hénap id6tartamban vélelmezni kell,
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2012. évi L. torvény

a munka torvénykonyvérdll
ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
L. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabdlyait 4llapitja meg a véllalkozas és a
munkavallalds szabadsdganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi,
valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. § (1) E torvény hatélya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

¢) a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az iizemi tandcsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E torvény

a) XV1. fejezetét a kolesonvevire,

b) XVII fejezetét az iskolaszivetkezet dltal nydjtott szolgéltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkozi maganjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.

(2) E torvényt - eltérd rendelkezés hiénydban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavillalo a
munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E térvény XIX. és XX, fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltatd székhelye vagy 6nallé
telephelye Magyarorszag teriiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy nem munkaviszony keretében tortend
foglalkoztatdséra e torvénynek a fiatal munkavalialéra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen

alkalmazni,

! Kihirdetve: 2012. I 6.
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10. § (1) A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiiz6dd jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabél lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabélyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekeben sziikséges.

(2) A munkiltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltaté a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
tdrvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajérulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybdl szdrmazé ktelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a munkavallalé
személyes adatait - az adatszolgéltatis céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint
- adatfeldolgozé széméra 4tadhatja. Errdl a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra fethasznélhatok és statisztikai céld
felhasznaldsra - hozzéajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - tadhatdk.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal 8sszefiiggd magatartisa kdrében
ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerck nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé magénélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tdjékoztatja a munkavéllalét azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazéasérol, amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgalnak.

6. Az egyenlé bandsméd kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld
bandsmod kdvetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas
munkavéllalé joganak megsértésével vagy csorbitisdval. '

(2) Munkabérnek mindstil az (1) bekezdés alkalmazdsdban minden, a munkaviszony alapjan
kézvetleniil vagy kbzvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni juttatas. '

(3) A munka egyenld értékének megallapitisanal kiilondsen az elvégzett munka termeszetet,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly

13. § E torvény alkalmazasdban munkaviszonyra vonatkozé szabdly a jogszabily, a kollektiv
szerzbdés s az iizemi megallapodds, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak
szerint kételezd hatarozata.

II. fejezet
A jognyilatkozatok

8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabilyozott megéillapodds a felek Kkolesonds és egybehangzé
jognyilatkozatéval jon létre.

I
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9. Az egyoldala jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott
esetben szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek megallapodédsdban biztositott elallasi
jog gyakorldsa a megallapodast a megkotésének 1dopont]ara visszamendleges hatallyal megsziinteti.
Elallas esetén a felek egymassal elszdmolnak.

(3) Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapoddsra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat a cimzettel valé kdzléssel vélik hatalyossa és - e torvény eltérd
rendetkezésének hidnyaban - csak a cimzett hozz4jéruldsaval médosithatd, vagy vonhatd vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiil6 nyilatkozat, tovabb4 a
munka irdnyitdsaval Osszefliggd munkaltatdi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

10. A kételezettségvallalas!

§ (1) Egyoldalu kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: kételezettségvallalas) alapjan a
jogosult elfogaddsira tekintet nélkill kovetelheté a vallalt kotelezetiség teljesitése. A
munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabily kifejezett rendelkezése alapjan
tehet kotelezettségvallalast tartalmazé jognyilatkozatot,

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatd vagy azonnali hatllyal felmondhatd, ha
a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést kivetden olyan lényeges valtozas kdvetkezett be,
amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna,

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldali jognyilatkozatra vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata
hatalytalansagéra, hogy a jogosulttal valé kézlés nem, vagy nem szabalyszerticn tortént.

11. A munkaltatéi szabslyzat!

17. § (1) A munkéltato a 15-16. §-ban meghatirozott jognyilatkozatait altala egyoldaltian
megallapitott belsd szabalyzatban vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovabbiakban egyiitt; munkaltat6i szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatéi szabalyzatot kézolinek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kdzzé teszik.

12. A tajékoztatds

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozé szabédlyokat kell megfelelden alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly valamely fél szdmara t4jékoztatasi kotelezettséget fr eld. A
tdjékoztatast - munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - olyan idében és
modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban ismert médon
kézzéteszik. :

1 . Lasd: 2012, évi LXXXVI, térvény 2. § (3).






Lezérva: 2012. jilius 4. Jogtar
Hataly: 2012.VIL1, - 2012.X11.31. Liga Szakszervezetek
Online - 2012. évi L. tdrvény - a munka tdrvénykonyvérsl 6. oldal

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
eltéréen nem rendelkezik - alaki kotdttség nélkiil lehet megtenni, A munkavallalé kérésére a
munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kételezd.

(2) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha armak kézlése a jognyilatkozatban foglalt
informdcié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat
megtétele id6pontjinak azonositasira alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) keriil sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak {rasban lchet.

(4) Az alaki kotdttség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e tdrvény eltéréen nem rendelkezik
- érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhat6, ha a jognyilatkozat a felek
egyezb akaratabol teljesedésbe ment,

(5) A munkaltaté az egyoldall jognyilatkozatat az e térvényben meghatirozott esetben kételes
irasban indokolni és az igény érvényesitésének mddjard), és ha az eléviilési idénél révidebb, annak
hatéridejérdl a munkavallalét ki kell oktatni. A hatarid6rdl valé kioktatds elmulasztdsa esetén hat
honap elteltével az igény nem érvényesitheté.

(6) A jognyilatkozat irdsba foglalasdhoz kozokirat vagy teljes bizonyité ercjii maganokirat
szitkséges, ha a fél (képvisel6) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

23. § (1) A munkaltatd koteles a megéllapodés irdsba foglaldsar6l gondoskodni és ennek egy
példanyat a munkavallalénak atadni,

(2) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megillapodas teljesitése
szempontjabol 1ényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24, § (1) Az frasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kézoltnek, ha azt a cimzetinek vagy az
atvételre jogosult méas személynek étadjék vagy az eclektronikus dokumentum résziikre
hozziférhetdvé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mds
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tiilmenden a postai szolgaltatasokrdl sz616 jogszabaly szerint
tértivevény kiildnszolgaltatdssal feladott killdeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a
cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltézése
miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint a7 értesités elhelyezésének
napjat kovetd 5t6dik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birésagi
eljardsnak van helye, a (2) bekezdésben szabélyozott kézbesitési vélelem megddntése irdnt az
eljards kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem bealltardl vald tudoméasszerzéstdl
szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bealltatdl szamitott hat hénapon beliil terjeszthetd
eld kérelem a birésagndl. A kézbesitési vélelem megddntésére egyebekben a  polghri
perrendtartdsrol sz6l6 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, A vélelem megdéntése
esetén a birdsdgi cljards kezdeményezésére eldirt hatarid6t megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént,
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17. A hatarid6 és az idétartam szamitasa

25. § (1) A hatdridé szdmitdsira a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapoddsa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartas tandsitasara hataridét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly cltéréen nem rendelkezik, naptéri napot kell
érteni.

(3) A hatérids szdmitésa a hatdridé megkezdésére okot adé intézkedést (eseményt) kdvetd napon
kezdodik.

(4) A hetekben megéllapitott hatéridd azon a napon jar le, amely ¢lnevezésénél fogva a kezdé
napnak megfelel, Honapokban vagy években megallapitott hatdridd lejartanak napja az a nap, amely
szAménal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejérat hénapjdban hidnyzik, a hénap utolsé
napja.

(5) A hatéridd az utolsé napjanak végén jar le. A hatéridd az dltalanos munkarend szerinti
kévetkezd munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti pihend-
vagy munkasziinefi nap.

(6) A hataridét - e torvény eltérd rendelkezése hianyéban - akkor kell megtartotinak tekinteni, ha
a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idSpontig az cgyéb magatartas
tanusitisa megtorténik.

(7) A hatdridd elmulasztésa akkor menthetd ki, ha a hatdridét megallapito munkaviszonyra
vonatkoz szabdly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség csetén az egyébként nem a
kotelezett altal viselendd koltségek megelSlegezésével kell meptenni vagy tandsitani, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egycb magatartds
tanusitdséra haladéktalanul kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkoz$ szabalyban vagy a felek megéllapodasaban meghatarozott,
hatiridének nem mindsiilé idétartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem' alkalmazhato, az
ilyen id6tartam szamitédsandl a naptdr az irdnyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség

18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megéllapodas, amely munkaviszonyra vonatkoz szabalyba utkozik, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozo szabaly megkeriilésével jott létre.

(2) A szinlelt megillapodas semmis, ha pedig mis megillapoddst leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapito
munkaviszonyra vonatkozé szabaly més jogkovetkezményt filz. A semmisségre az érdekelt hataridé
nélkiil hivatkozhat, a megallapodds semmisségét a birésag hivatalbol észleli.
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19. A megtimadhatdsig

28. § (1) A megillapodds megtdmadhatd, ha a fél annak megkétésekor lényeges tényben vagy
korillményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha
mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kérdésben valé tévedés cimén a
megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lénycges volt s a munkakérében eljard jogi
szakértd a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaléan téves
tajékoztatast.

(2) Megtamadhaté a megéllapodds akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel
vagy kényszeritéssel vették ra,

(3) A megillapodést az tdmadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek rd, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtdmadds hatérideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétél vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétél kezdédik. A megtamadasi
hatdridére az eléviilés szabilyai megfeleloen irnyadék azzal, hogy hat hénap elteltével a
megtamadés joga nem gyakorolhato,

(5) A megtamadasra irdnyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatdrozott hataridén betiil
irasban kell a masik féllel kozolni.

(6) A sikeresen megtimadott megaltapodas ervenytelen

20. Az érvénytelenség jogkivetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szdrmazéd jogokat és
kotelezettségeket igy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allndnak fenn. Az
érvénytelen megallapodas alapjn létrejott jogviszonyt - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a
munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali hatéllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség
okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi a
munkaéltaté felmondasa esetén jarna, tovabbd megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait
is, ha a munkaszerz6dés a munkaltaté oldaldn felmertilt okbol érvénytelen és azt az (1) bekezdés
alapjan meg kell sziintetni, :

(3) Ha a megallapodés valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem &llapodtak volna meg.

(4) Az egyoldald jognyilatkozat érvénytelensége esetén ¢ jognyilatkozatbél jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a
munkaltaté sajat jognyilatkozatinak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

30. § A megéllapodas érvénytelenségébdl szdrmazd kar megtéritésére a kartéritési feleldsség
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

21, A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgiri Toérvénykényv XVIL-XXIL fejezetének
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, azzal, hogy a megallapodds birdségi tton nem
moédosithato.

MASODIK RESZ
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(2) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondés kozlésének
vagy a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésének id6pontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fennélljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni
azt az. egybefliggben legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek 4poldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartal¢kos katonai szolgilatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé
tartamat. 1

(3) A végkielégités mértcke

@) legalabb harom év esctén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,

e) legalabb hiisz év esetén Gthavi,

/) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij Osszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) aj-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatirozott médon és
a munkavallaléra irdnyad6 regségi nyugdijkorhatar bettliését megel6z0 6t éven belill szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondés kozlésének vagy a munkaltaté jogutdéd nélkiili megsziinésének 1dopon‘gaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondds indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal 9sszefiiggd képessége. :

42. Azonnali hatalya felmondas

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatélyu felmond4ssal
megszuntetheti, ha a masik fél
- a) a munkaviszonyb6l szdrmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébkeént olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyG felmondds jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstél
szdmitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztét6l szdmitott egy éven beliil,
biincselekmeény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idépontjdnak, ha az azonnali hatalyti felmondds jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatdlyd felmondés okardl a testiiletet - mint a munkéltatéi jogkdrt gyakorld
szervet - tijékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatilyd felmondasa esetén a munkaltaté kételes a 70. § (3)

bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.2
79. § (1) Azonnali hatalyd felmondassal - indokolés nélkiil - megsziintetheti

1 Lasd: 2012, évi LXXXVI térvény 7. § (5).
2 Lasd: 2012. évi LXXXVI torvény 7. § (3) b).
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(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell
hagynt vagy az adott munkanapra irdnyadé beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell
szamitasba venni. Munkaid6-beosztis hianyaban a tévollét tartaméat a napi munkaidd mértékével
kell figyelmen kiviil hagyni vagy szdmitésba venni.

(4) A munkaidékeret kezdé és befejez6 iddpontjat irasban meg kell hatérozni és kézzé kell tenni.

94, § (1) A munkaidbkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét,

(2) A munkaidékeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegli, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatérozott munkakdrben
foglalkoztatott munkavailalé esetében.

(3) A munkaid6keret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap
vagy dtvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljék,

(4) A kollektiv szerzédés felmonddsa vagy megsziinése a mér elrendelt munkaidékeret alapjan
torténd foglalkoztatist nem érinti,

49. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta el6tti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé6 munkabérét az ltalanos munkarend, a
napi munkaidé és a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szdmolni.

(2) A rendkivili munkaidére vonatkozé szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaidékeret lejarta elott

a) a munkaltatd jogutdd nélkiili megszlinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) amunkaltat6é 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalya felmondésaval,

d) a munkaltaté mikodésével Gsszefiiggd okkal indokolt felmondésaval,

e) amunkavéllalé - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu felmondasaval
szlinik meg és a munkavéllalé az 4ltaldnos munkarend, valamint a napi munkaidd alapulvételével
~ meghatérozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az éllasidére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaidbkeret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutdd nélkiili megszlinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) amunkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondéséval,

d) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmonddséval,

e¢) amunkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyt felmondaséval
szlinik meg €s a munkavallalé az é4ltalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatarozott munkaiddnél kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnytijtasbél eredd kovetelésre vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

@) a munkavallalé felmondasaval,

b) amunkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

¢) amunkaltat6 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval,

d) a munkiltatonak a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval,

e) anem egészségi okkal sszefliggd képességével indokolt felmondésaval

1 Ldsd: 2012. évi LYXXVI tdrvény 8. § (4).


















AR RN Sl VoA Y S (RS SLLE VLM 3.

—



h)alll. §-ban,

» )@ 113-121. §-ban, : *
~¢ ) a124-126. §-ban, . : ' " :

k) a127. § (5) bekezdésébern,

P 4~AN 4Anan o 1

A A WA AR WA A WA YEAR ww mmmwrm sy s memem—e— — = - R

+“2(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfelicbb évi hdromszdz dra rendkiviili munkaids_

4) A ICICK LASUCLL LLUCEALIapuUUadd d 7. N \4&) UUKRLCAULVOMULIL AVESLLILLY Ly ANAIMIAA Y et s
o S = Sl il i e T = T S

ey e m— — D e L mm— — oo

*“101-109. §-ban foglaltakto]

| kozlekedést biztosité munkakorben,

- I TR .4 PETVIR[A PR

(6) Kollektiv szerzodés a (4) bekezdes szerint 10glalKOZIATON MUNKAvalldlo CSELCogI USZIuL

munkaidét allapithat meg.

WFTT Ol



S e g e e b ke i T T e T TER WEd TR TTEeE T i e TS e e i Tl e e T TARAT e

138. § (1) Teljesitmeénybér alkalmazdsa esetén a munkaltatd_teljesitménykovetelmen
Jamelyet olyan eldzetes -_objektily mérésen_ és szamitdson_alapuld - _eljards _alapjan kiteles
Jncghatdrozni, _amely Kiterjed a koyetelmény_ rendes, munkaiddben_torténd széz szizalékos_

- deliesithetGségének vizsgdlatdra, , o v "
A2 A teljesitménykovetelmény megallapitisa vagy az azonos teljesitménykovetelmény hatélya ald
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3) A teljesitmenykovetelmeény megallapitdsayal kapesolatos_vita esetén a munkaltat

.biz-ong’tani_a.m%jé:ésa nem sérfette a (1)-(2) bekezdéshen foglaltakat,

A_teljesitménykovetelményt és a_teljesitménybér-tényezGét alkalmazdsuk el6tt irdsban kézolni
kell a munkavallaléval. _
).A telies_munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra irdnyadé teljesitménybér-tényezét G
_kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszdzalgkos teljesitése és a teljes munkaidd
Jedolgozisa_esetén a munkayéllalénak jard munkabér legaldbb_a kotelezd legkisebb munkabér

_mértékeét elérie.
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(2) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartaméndl és erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaidd-beosztds szerinti heti pihen6napra (heti pihendid6re) elrendelt rendkiviili
munkaidében t6rténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Stven
szdzalék, ha a munkaéltaté masik heti pihen6napot (heti pihen6idét) biztosit.

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidSben t6rténd munkavégzés esetén a
munkavallalot a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadidét vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidét) legkésébb az
clrendelt rendkivilli munkaidében torténd munkavégzést koévetd honapban, egyenldtlen
munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a munkaidGkeret vagy az elszdmolasi iddszak
végéig kell kiadni. Ett6l eltéren munkaidokereten feliil végzett munka esetén a szabadidét
legkésébb a kévetkez6 munkaidékeret végéig kell kiadni. :

(6) A felek megallapodésa alapjén a szabadiddt legkésébb a targyevet kivetd ev december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén hiisz-, ligyelet esetén negyven szdzalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jér. ,

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol
eltérden - Stven szazalék bérpotlek jar. '

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatérozott bérpétlékot is magaban foglalé alapbért
allapithatnak meg.!

- (2) A felek a munkaszerzodésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy tigyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpdtlékot magaban foglald havi
4talanyt allapithatnak meg.2 :

67. Dijazés munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkéltato foglalkoztatdsi kételezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (41l4sidd) - az elhérithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavéllalét, ha a munkéltatd hozzdjérulédsa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a
kiesett munkaiddre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadség tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés ¢)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatérozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatérozott esetben, ha tantiként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az éltalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidé,

¢) ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak mértéke
meghatérozasa nélkiil itja eld.

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. § (1) A munkavallalét a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatérozott dijazason feliil
bérp6tlék is megilleti, ha a munkavégzés aldli mentesiilés tartaméra irdnyadé munkaidSbeosztisa
alapjan bérpétiékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot - az (1) bekezdés szerinti esetben - betegszabadsag esetén aranyos beérpétlék
illeti meg.

[ Lasd: 2012, évi LXXXVI. torvény 9. § (2} b).
2 Lasd: 2012. évi LXXXVL tdrvény 9. § (2).
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(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallal6 karenyhitési kotelezettségének nem tett
cleget.

(3) A bir6sag a munkaltat6t rendkiviili méltanylast érdemlé kértilmények alapjan a kértérités alol
részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a
kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értekeli.

168. § (1) A munkaltaiét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a feleldsség a munkavallalé
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokeért.

(2) A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megbrzdben vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltaté engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekdvetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kirtérités mértéke és médja

169. § (1) A munkaviszony kérében az elmaradt jévedelem megéllapitdsandl az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavallalé a munkaviszony alapjdn a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas
bekdvetkezését megelézben rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivill elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egycb
rendszeres, jogszerlien megszerzett jdvedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatésok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatisok értékét, valamint a dologi kar osszeget a kartérités
megéllapitdsakor érvényes fogyasztéi ar alapjdn kell meghatérozni.

(2) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszdmitani. Karkent a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

171. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavéllalé hozzatartozéjénak a kirokozassal
Osszefliggésben felmertilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozéssal sszefliggésben a munkavéllalo meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon ttilmenden olyan Osszegl tartdst potld kartéritést is igényelhet, amely
szitkségletének - a tényleges vagy az clvarhatdan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe
véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. § A kértérités 6sszegének kiszdmitasanal le kell vonni

a) a térsadalombiztositds vagy az dnkéntes kolesdnds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvirhatéan megkereshetett volna,

¢) amihez a munkavallalé (hozzatartozdja) a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzéjutott,

d) amihez a jogosult a kdrokozas folyton megtakaritott kiadasok eredményekeént jutott hozza.

173. § (1) Kértéritésként jaradékot is meg lehet 4llapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kértérités a munkavallalo vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozoja
tartasat vagy tartisanak kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltat6 olyan dsszegil altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi kérpétlaséra alkalmas, ha a kéar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithaté ki,
Altalénos kértérités jaradékként is megallapithato.






Lezéirva: 2012. jilius 4. Jogtar
Hataly; 2012.VIL1. - 2012.XI1.31, Liga Szakszervezetek
Online - 2012, évi L. torvény - a munka torvénykdnyvérdl 39. oldal

A munkavallalé kartéritési feleldssége

76. Felelosség a vétkesen okozott karért

179. § (1) A munkavillalé a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségének megszegésével okozott
Kért koteles megtétiteni, ha nem Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban elvarhatd.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasét, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania. '

(3) A kértérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tavolléti dijanak Osszeget.
Szandékos vagy stlyosan gondatlan kirokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathaté, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megbrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszdmolasi kételezettséggel 4tvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandéan 6rizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel. ,

(2) Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok idézte eld.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kért akkor kiteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjén, aldirdsaval igazoltan vette &t. A dolog tobb munkavallalé részére,
megbrzés céliabol torténd 4taddsandl a jegyzcket vagy elismervényt valamennyi éatvevo
munkavallalénak ald kell irmia. A munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye, 7

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egych értéktargy
tekintetében. _ o _

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

(6) Ha a megérzésre atadott dologban megrongalédésa folytdn keletkezett kar, a munkavéllald
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, (igy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban elvarhato.

78. Tébb munkavallalé egyiittes felelossége

181, § (1) A kirt a munkavallalék vétkességiik ardnydban, ha ez nem allapithaté meg,
kézrehatisuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenlé ardnyban viselik, ha a vétkesscg vagy a kozrehatas ardnyat
nem lchet megallapitani.

(3) A t5bb munkavallalénak meg8rzésre atadott dologban bekvetkezett hidnyért a munkavallalok
munkabériik ardnyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kételezésnek van helye, ha a kért tdbben szindékosan okoztak.
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79. Felelosség a leltarhianyért

‘182, § (1) A leltarhidnyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhidnyért valo feleldsség feliétele

a) a leltariddszakra vonatkozé leltirfelel6sségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerli ataddsa és atvétele,

¢) a leltarhionynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan térténé megallapitdsa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltirhidnyért nem felelds munkavallalé is kezeli, a feleldsség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felels munkavallaldé az adott munkakérben vagy
munkahelyen torténd foglalkoztatashoz irdsban hozzajaruljon.

183. § (1) A leltdrhidny az értékesitésre, forgalmazésra vagy kezelésre szabélyszertien atadott és
atvett anyagban, druban (leltdri készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség)
meghaladé hiany.

(2) A leltarid6szak a két egymast kvetd leltarozas kzotti tartam.

184, § (1) A leltarfeleldsségi megéllapodast irasba kell foglalni.

(2) A megillapodasban meg kell hatdrozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavéllal6 felelGsséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodds is kothetd, ha a leltari készletet t6bb munkavallald
kezeli. A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakdroket is, amelyek betdltésének
megvaltozasakor leltdrozast kell tartani. _

(4) A leltarfelelésségi megallapodds megsziinik, ha a munkavallalé munkakérének megvaltozésa
folytdn a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavillalé a leltarfelelSsségi megallapodast a leltaridszak utolsd napjara indokolas
nélkill irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondés csak a
Jognyllatkozatot kozlé munkavallalé tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

- 185. § (1) A munkaltatd allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valé tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség clszamolhatd mértékét,

c) a leltari készlet dtaddsanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitdséra irAnyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgdlé munkaltat6i kitelezettségeket.

(2) A munkaviéllalot az (1) bekezdés szerint meghatérozott feltételekrdl a leltarfelelésségi
megallapodas megkotését vagy a leltaridészak kezdetét megel8zden frasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasndl a munkavallalé vagy akaddlyoztatisa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelel6sségnél az eljérasi szabalyokban meghatérozott munkavallalék jelenlétét lehetévé kell
tenni, A munkaltatd, ha a munkavallalé képviseletér6l nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas,
érdektelen képviselot jeldl ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszdmolést €s annak eredményét ismertetni kell. A munkavétlalé az
eljards soran ¢szrevételt tehet, a munkavallalét - kivéve, ha szabalyszerti értesités ellenére nem
jelent meg - meg kell hallgatni.

186, § (1) A leltari készletet allanddan cgyediil kezeld munkavallald - a leltarfeleldsségi
megillapodas eltéré rendelkezése hidnyaban - a leltarhidny teljes Ssszegéért felel.
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A munkaviszonyhoz kapesolédo egyes megéallapodéasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapoddsa alapjan a munkavéllalé - legfeljebb a munkaviszony
megsziinését kovetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasigi érdekét sértené vagy veszélyeztetnd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kitelezettség teljesitéscirt a munkéltaté megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték dsszegének meghatarozasanal killondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megéllapodds milyen mértékben akadalyozza a munkavéllalot - elsésorban képzettségére és
gyakorlatra tekintettel - tijabb munkavégzésre irnyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megéllapodas tartaméra nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jar6 alapbér egyharmada.

(3) A munkavéllalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a
megallapodéstdl elallhat.

(4) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén a megallapodasbol szarmazo jogok és
kotelezettségek az atvevd munkaltatora atszallnak.

103. A tanulmanyi szerzodés

229. § (1! A tanulmanyi szerzodésben a munkéltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatést
nyGjt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magét, hogy a megallapodas szerinti tanulményokat
folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatis mértékével aranyos id6n - de legfeljebb 6t
éven - keresztiil munkaviszonyat felmondéssal nem sziinteti meg. A munkaviszonyban toltétt idd
szAmitasanal - eltérd megallapodas hidnydban - a 115. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyadé.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasira, tovabba, ha

b) a tanulményok elvégzésére a munkaltat6 kotelezte a munkavallalot. :

(3) A tanulmanyi szerz8dést irdsba kell foglalni.

(4) A munkaltato személyében bekdvetkezd véltozas esetén a tanulmanyi szerz6désbol szarmazo
jogok és kotelezetiségek az atvevd munkaltatéra atszallnak.

(5) A munkavallalé mentesil a tanulmanyi szerz3désbol foly6 kotelezettsége alél, ha a munkaltatd
lényeges szerzddésszegést kovet el.

(6) A munkaltatd elallhat a tanulményi szerz6déstdl és a nyujtott tmogatast visszakovetelheti,
ha a munkavallalé a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat megszegi. Szerzédésszegésnek mindsiil az
is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallald a szerz6désben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulményi szerzddést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan
lényeges valtozas kdvetkezett be, amely a kotelezettseg teljesitcsét lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé felmondasa esetén a munkaltatd a nyfjtott tamogatast
visszakdvetelheti. A munkaltaté a tamogatast ardnyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallal6 a
szerzbdésben kikotott tartamnak csak egy részét toltdtte le. A munkaltatd felmondédsa esetén a
tamogatas nem kovetelhetd vissza.

HARMADIK RESZ

I A 2012 évi LXXXVI torvény 85. § (33) szerinti sz0veggel Iép hatdlyba,
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A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavéllalék szocidlis és gazdasdgi érdekeinek védelme, tovabbad a munkabéke
fenntartdsa érdekében e térvény szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tanacs és a munkaltatok,
vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsagat, a munkavillalok részvételét a munkafeltételek alakitisaban, meghatarozza a kollektiv
térgyaldsok rendjét vagy a munkatigyi konfliktusok megelézésére, feloldisara iranyuld eljardst.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkéltatdknak joga, hogy - térvényben meghatérozott
feltctelek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemi
megkiildnbdztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk
valasztott szervezetbe - kizdrolag az adott szervezet szabalyaitol fliggben - belépjenek, vagy az
ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szdvetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkézi szovetségeket is.

(3) A munkavillaldk jogosultak a munkéaltatonal szakszervezet 1étrehozdsdra. A szakszervezet a
munkaltatonal szerveket miikddtethet, ezek miikddésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltato, az lizemi tandcs, a szakszervezet koteles egymast irdsban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviselé személyérol.

233, § (1) E rész alkalmazasédban _

a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal &sszefiiggd, torvényben
meghatarozott informacié ataddsa, ennek megismerdsét, megvizsgaldsat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviscletét lehetévé tévd mddon,

b) konzultacid: a munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
péarbeszéd. . , : _

(2) A konzulticiot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfelelden
oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelels képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1évé konzultdcié tartama alatt, de - hosszabb hataridét tartalmazé eltérd
megallapodds hidnydban - legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szdmitott hét napig a
munkaltaté a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megéllapodas hidnyiban a munkéltaté a
hatérido lejartakor a konzultdciot befejezi.

234. § (1) A munkaltaté nem kételes tdjékoztatést adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informécio, megoldas vagy adat nyilvénossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit vagy miikddését veszélyeztetné,

(2) Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt,
informaciot, megoldéast vagy adatot, amelyet a munkaltat6 jogos gazdaséagi érdekei, vagy miikodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy tzleti titokként vald kezelésre torténd utaldssal hozott
tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossigra és azt az e térvényben meghatarozott
célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.,
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(3) Az iizemi tanics vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevckenysege
sordn tudoméséra jutott informécidkat csak a munkéltatd jogos gazdasdgi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyhez fiiz6d8 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet

Az lizemi tanacs

104. Altaldnos szabalyok

235. § (1) A munkéltatd és a munkavéllalok egyiittmiikddésére, a munkaltato déntéseiben vald
részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni. |

(2) A munkavillalokat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az tizemi
megbizott, az {izemi tanacs, a kdzponti iizemi tandcs, valamint a vallalaicsoport szinttt lizemi tanics
képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonél vagy a munkaéltaté 6nallo telephelyén, részlegénél (a
tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsig megalakitdsat megel6z6
félévre szamitott atlagos létszdma a tizendt f6t meghaladja, lizemi megbizottat, ha az Stven fot
meghaladja, lizemi tanicsot valasztanak.

(2) Onallénak minésiil a munkéltaté telephelye, ha vezetdje az izemi tanacsot megilleté egyes
részvételi jogok tekintetében jogkdrrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az iizemi tandcs valasztasaval és mitkddésével kapesolatos indokolt kéltségek a munkaltatot
terhelik. ‘ : .

237. § (1) Az lizemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavéllalok 236. § (1) bekezdés szerinti
létszama : :

a) a.sz4z f6t nem haladja meg, hérom,

b) a hdromszéz 6t nem haladja meg, 6,

¢) az Stszz {6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

/) akétezer f6t meghaladja, tizenhdrom.

(2) Uj iizemi tanicstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az iizemi tandcs tagjainak
létszéma legalabb hat hénapon 4t a munkavallalok 1étszdmndvekedése miatt nincs Gsszhangban az
(1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tandcstaggd az a cselekvoképes munkavallalé valaszthatd, aki - az Ujonnan
alakult munkaltatot kivéve - legaldbb hat hénapja a munkaltatdval munkaviszonyban 4ll és az adott
telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthaté {izemi tanécstaggd az, aki

a) munkaltatéi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi jognak mindstil a munkaviszony létesitése,
megsziintetése vagy kartéritési felelosség megallapitasa.

239. § Az tizemi tandcs tagjanak vélasztisira a munkaltatoval munkaviszonyban 4116 ¢s az adott
telephelyen dolgoz6 munkavéllalé jogosult.



Lezirva: 2012, jitlius 4. Jogtar
Hataly: 2012.VIL1. - 2012 XIL31. . Liga Szakszervezetek
Online - 2012 évi L. torvény - a munka térvénykonyvérsl 56. oldal

105, Az iizemi tanics valasztisa

240. § (1) A valasztas eldkészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztisi eljaras részletes
szabdlyainak megallapitsa a valasztasi bizottsag feladata,

(2) A valasztasi bizottsagot az ilizemi tandcs a vilasztdsra jogosult munkavéllalok koziil,
legkésébb a vélasztdst hatvan nappal megelézéen hozza létre. A vilasztési bizottsag létszama
legalabb harom 5.

(3) Nem Iehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az tizemi tandcs tagja.

(4) Uzemi tanacs hidnyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak 1étre.

(5) A vilasztasi bizottsdg tagja tevékenysége ellatasanak tartaméra mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az id6re tAvolléti dij illeti meg.

241, § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatdé munkavallalok névsorat a valasztdsi
bizottsag Allapitja meg és a vélasztast megelézden legalabb Stven nappal teszi kozzé. Az ehhez
sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, Gt napon beliill a munkaltaté adja meg,

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalék legalabb tiz szdzaléka vagy 6tven
valasztdsra jogosult munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet.

(2) A vilasztasi bizottsdg a jelSltet a valasztdst megel6zéen legaldbb harmince nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztist megel6zden legalabb &t nappal kézzéteszi.

(4) A jeloltallités eredményes, ha a jeldltek szama az tizemi tandcsba vélaszthaté tagok szdmat
eléri. Eredménytelen jelsltallitds esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizenst nappal meg kell
hosszabbitani. : '

243. § (1) Az lizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazdssal véilasztjak.

(2) A vélasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.,

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szam1 jelolire lehet.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilondsen

a) a véalasztasra jogosuitak szamat,

b} a szavazason részt vevOk szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamét,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e¢) a megvalasztott lizemi tanacstagok és péttagok nevét,

J) avalasztassal Osszefliggd esetleges vitds ligyet és az ezzel kapcsolatos déntést.

(3) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kézzétesz.

(4) Az lizemi tanics megbizatisa a vélasztasi jegyz6konyv kozzétételét kdveté munkanapon
kezdédik.

245, § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt modon adtéak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

¢) a megvalaszthaté tagok szadmanal tébb jeldltre adtak szavazatot,

246. § (1) Az iizemi tanics megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott
szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de
legalabb a szavazatok harminc szdzalékdt megszerezték. Szavazategyenldség esetén a
munkaltatéval fennalld hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az tizemi tandcs péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
husz szazalékat megszerezte.
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247. § (1) A vélasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett.
Ebbé] a szempontbol - feltéve, ha a vélasztison nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a
vélasztasra jogosult munkavillalét, aki a valasztas idopontjaban

a) kerestképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztdst kilencven napon belil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lchet.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvélasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok kozil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szézalékat megszerezte. Ha a
megismételt valasztds érvénytelen, ijabb {izemi tandcsi vélasztast legkordbban egy ¢v clteltével
lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a vélasztds, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott
szdmban nem kaptak meg a leadoit szavazatok harmine szézalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott izemi tanacstagnak kell
tekinteni. A fennmaradé helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az {jj valasztdson a
vélasztast megeldzd tizendt napig Gj jeldltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztis érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvélasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok kozill a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc sz4zalékat megszerezték.

(4) Az iizemi tanidcs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizendt szézalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztis érvénytelen, Gjabb tizemi tanacsi valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani. _ _

249. § (1) A munkavallalé, a munkéltat6, tovabba a munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a valasztis lebonyolitésaval vagy eredményének megallapitisaval
kapesolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birbsig megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabélyok 1ényeges megsertéset
allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a vélasztds eredményct
befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valészintisiteni kell.

106. A kézponti és a villalatcsoport szintii lizemi tanacs

250. § (1) Az iizemi tandcsok kozponti tizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti iizemi tandcsba az lizemi tandcsok tagjaik kozill képviselot delegalnak. A kozponti
{izemi tandcs létszama a tizendt £t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti lizemi tandcsra egyebekben az iizemi tandcsra vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

251. § (1) A kozponti iizemi tanicsok, ezek hidnyiban az dizemi tandcsok az elismert vagy a
tényleges véllalatesoportndl vallalatcsoport szintii izemi tandcsot hozhatnak létre.

(2) Az iizemi tandcsba a koézponti lizemi tanacsok, vagy az izemi tandcsok tagjaik kozil
képviselst delegalnak. Az tizemi tandes 1étszama a tizendt £6t nem haladhatja meg.

(3) Az egyiittmikodés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalokra vonatkozé dontések
meghozataldra jogosult és a véllalatcsoport szintli izemi tandcs allapitja meg.

(4) A véllalatesoport szintfi iizemi tandcsra egyebekben az iizemi tanécsra vonatkozd szabalyokat
kell megfelelden alkalmazni.
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107, Az iizemi tandecs megsziinése

252, § Az lizemi tanacs megszlinik, ha

a) a munkaltaté jogutod nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

¢) megbizatdsi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

J) tagjainak szdma tObb mint egyharmaddal cs6kkent,

£) a munkavallalok Iétszadma Stven £6 ald vagy legalabb kétharmaddal csékkent,

h) a birosag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabb4

i) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az Uzemi tandcs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztisra jogosult
munkavallalék legalabb harminc szézaléka irasban inditvanyozza. A szavazés érvényes, ha ezen a
vélasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az Uzemi tandcs visszahivasdra a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

254, § Az lzemi tanacs a 252. § b)-¢) és f)-g) pontban meghatdrozott ok miatti megsziinése esetén

megbizatasa az 0j lizemi tanacs megvélasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstdl szamitott hirom
hénapig fennmarad.

108. Az iizemi tandcs tagja megbizatasinak megsziinése

255, § Az Uzemi tandcs tagjnak megbizatdsa megsziinik

a)a238. § (l) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) az lizemi tanacs megsziinésével,

¢) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondéssal, '

¢) visszahivéssal.

256. § (1) Az lizemi tanics tagjanak visszahivisardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legaldbb harminc szézaléka irdsban inditvanyozza. A szavazés érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra irdnyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az flizemi tanics tagjinak visszahivasira a megvélasztisdra vonatkozo szabélyokat kell
megfelelden alkalmazni,

257, § Az lizemi tanics tagja megbizatésdnak megsziinése esetén, az lizemi tandcsba a megszerzett
szavazatok szamanak megfeleld sorrendben péttagot kell behivni.
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109. A gazdasagi egységek dsszevondsa, szétvilasztasa, valamint a munkaltato személyében
‘ bekivetkezo valtozas

258. § (1) GazdasAgi egységek dsszevonasa esctén, ha minden egységben miiksdik tizemi tandcs,
az 6sszevonast kovetd harom hénapon beliil 4j tizemi tandcsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonisa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben mikddik
{izemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezd munkavallalék képviseletét harom honapon beliil
{izemi tanacstag valasztasival biztositani kell.

(3) Gazdasigi egység szétvalasztisa esetén a szétvalasztast kévetd harom honapon belill az 1j
pazdasagi egységeknél lizemi tandcsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek Osszevondasara
vagy a gazdasagi egység szétvalasztésédra a munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozas miatt
keriil sor. :

110. Az iizemi tanics miitkddése

259. § (1) Az iizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizenSt napon belill 8sszetl, elsd iilésén -
tagjai kozll - elndkot valaszt.

(2) Az {izemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemi tanacs mitkddésénck szabélyait tigyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatisa érdekében az iizemi tandcs elndkét beosztas szerinti havi munkaideje
tizendt, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak meglelels munkaidé-kedvezmény
illeti meg. A munkaid6-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztést nem tiird és
rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartaméra tavolléti dij jar.

(3)! Az iizemi tandcs egyetértése sziikséges az fizemi tandcs elndke munkaviszonyanak a
munkaltato altal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltatd tizemi tanacs elnokét
érintd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az iizemi tanics elndkét megbizatasanak idejére ¢s
annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hénapon
at betoltotter ' '

(4) Az izemi tanécs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkéltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltat6 frasbeli t4jékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyole napon beliil irasban
kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az iizemi tandcs nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha az iizemi tanacs véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli a
munkéltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezd¢sben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti
védelemre jogosult.

261. § A munkiltaté az lizemi megéllapodisban meghatdrozott médon biztositja annak
lehetdségét, hogy az iizemi tandcs a tevékenységével kapesolatos tajékoztatast kdzzétegye.

111. Az iizemi tanics feladata és jogkore

262. § (1) Az ilizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése. ‘

(2) Az iizemi tandcs feladatinak ellatisa érdekeben jogosult tajékoztatdst kémi és az ok
megjeldlésével targyalést kezdeményezni, amelyet a munkéaltaté nem utasithat el.

1 A2012. évi LXXXVL torvény 85. § (34) szerinti széveggel ép hatdlyba.
2 Ldsd: 2012, évi LXXXVL torvény 13. § (1), (3).
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(3! A munkaltaté félévente tajékoztatja az iizemi tandcsot

a) a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekré],

b) a munkabérek viltozasarol, a bérkifizetéssel Osszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6it6l, a munkaid6 felhaszndlasarél, a munkafeltételek jellemzbirél,

¢) a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szadmardl és munkakériik megnevezésérdl.,

(4) Az lizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalékat.

2063. § A munkaltaté és az lizemi tandcs k6zdsen dont a joléti céli pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében.

264. § (1) A munkaltaté dontése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri az tizemi tandes véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkéltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol,

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek minésiil kiilsnssen

a) a munkéltatd tszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység 6nalld szervezetté alakitasa,

b} termelési, beruhazasi program, 0j technologia bevezetése, a meglévd korszerisitése,

c¢) a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgalé technikai eszkoz alkalmazasa,

¢) az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitisara szolgdlé, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését eldsegitd intézkedés,

J) az 0j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, mddositasa,

g} a képzéssel tsszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast el6segitd tamogatasok igénybevétele,

[) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabiliticiojara vonatkozd intézkedések tervezete,

Jj) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazésa elveinek meghatirozasa,

[) a munkaltaté mlikodésével dsszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenl6  bandsmod kovetelményének megtartasdra €s az esélyegyenléség biztositasara
irdnyulé intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység Gsszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozé szabilyban meghatirozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozds esetén az atadé és az atvevd
munkaltaté legkésdbb a véltozdst megelézGen tizendt nappal tdjékoztatja az {izemi tandcsot a
valtozas »

a) id8pontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) okar6l,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasdgi és szocilis kdvetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott idépontban az 4tadé és az 4Atvevd munkaltaté -
megallapodads megkétése érdekében - targyaldst kezdeményez az lizemi tanicesal a munkavatlalokat
érint6 tervezett intézkedésekr6l.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedésck eclveire, a hatranyos kdvetkezmények
elkeriilésének maodjéra, eszkOzére és e kovetkezmények enyhitését célzé eszkdzokre.

(4) Az dtadd ¢és az atvevd munkaltaté akkor is teljesiti a tdjékoztatdsi és tdrgyaldsi
kotelezettségét, ha a munkiltaté személyében bekovetkez$ valtozast megalapozé déntést a
munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg. A munkaéltaté nem hivatkozhat arra, hogy
tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesftette, mert az ellendrzd szervezet vagy
személy a dontésérdl a munkaltaté tajékoztatasat elmulasztotta,

I A 2012 évi LXXXVI torvény 83. § (35) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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266. § Az iizemi tandcs a munkaltaténal szervezett szirdjkkal kapesolatban partatlan magatartasra
kételes, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem témogathatja, és nem akadalyozhatja. Az lizemi
tandcs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szlinetel.

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltaté és az tizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egylittmiikddésiik elémozditasara tizemi megéllapodast kéthet,

(2) Az tizemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az iizemi tanacs megbizatasanak
tartamara kthetd.

(3) Az tizemi megallapodas harom héonapos felmondasi idével felmondhato.

(4) Az tizemi megallapodds megsziinik az izemi tandcs megsziinésével.

(5)! Az lizemi megallapodas

a)a233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

¢) a238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a259. §-ban,

) a261. §-ban,

g) a266-268. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(6) Az iizemi megallapodds a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az iizemi megallapodas - a XIL fejezetben meghatérozottak kivételével - szabélyozhatja
a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megéllapodds megkdtésénck feltétele,
hogy a munkaltaté nem tartozik altala kétott kollektiv szerzédés hatdlya alé, vagy a munkaltatonal
kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezet nings.

(2) Az {izemi megallapods (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato 4ltal kotott kollektiv szerzodés hatélybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsiginak a munkéltaté szamara torténd
bejelentésével :
megszinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az lizemi
megallapodas szabalyait a megsz{inéstdl szdmitott hat honapig alkalmazni kell.

(4) Az iizemi megallapodasra

a)a277. § (2)-(5) bekezdésében,

b} a 278. §-ban,

¢) a279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban, '

e) a282. §-ban
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az iizemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az lizemi tandcsra
vonatkozo szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az tizemi
tandcsot megilletd jogosultsagot a munkavallalok kzossége gyakorolja.

I A2012 évi LYXXVI tdrvény 85. § (36) szerinti sziveggel lép hatdlyba.
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XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e tdrvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezetet illetik meg,

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavéllalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

b) a munkaltatéonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabélya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mitkddtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.

271. § (1) A munkaltaté nem kévetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez valé tartozasérol
nyilatkozzék,

(2) A munkavallalo alkalmazisit nem lehet attdl fiigghvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy villatja-e a munkaéltatd altal
megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést,

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét mas médon megkiilonboztetni,

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastdl vagy az
attol valé tavolmaradastol fliggbvé tenni.

272, § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatrozott szabéalyok szerint jogosult kollektiv
szerz6dést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal dsszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkdltaté - a szakszervezettel cgyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapesolatos tajékoztatast a munkaltaténal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tédjékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontessel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos  véleményét a munkéltatéval kozolni, ezzel Osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdrillményeiket érintd jogaikkal és
katelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazés alapjan - gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelme céljabol bir6sag, hatdsag és egyéb szervek elbtt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megéallapodds szerint - jogosult arra, hogy
munkaid6 utin vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

(9) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
Atutalasaért cllenértéket nem kdvetelhet.

273. §1 (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szlikséges - a (3) bekezdés
szerint megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget bet6ltdé munkavillald (a tovabbiakban:
tisztségvisel6) munkaviszonydnak a munkéltatd altal felmonddssal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkaltatd tisztségviselst érint 53, § szerinti-intézkedéséhez 2

I A2012. évi LXXXVI torvény 85, § (37) szerinti szdveggel Iép hatdlyba.
2 Lasd: 2012, évi LXXXVI. térvény 13. §(3). _
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(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére €s annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betSltdtee.! )

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint dnéllonak min&siilé telephelyen
foglalkoztatott tisztségviseldk koziil, ha a munkavallaloknak a naptéri év elsé napjdn a megel6zo
naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az Stszéz ot nem haladja meg, egy f6t,

b) az dtszdz fot meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

¢) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer £6t meghaladja, de a négyezer fét nem haladja meg, négy fot,

e} a négyezer 6t meghaladja, 6t f6t '
jelothet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviselon tilmenden az (1) bekezdésben meghatérozott
védelem illeti meg a munkaltaténdl képviselettel rendelkezé szakszervezet alapszabdly szerinti
legfelsdbb szerve altal megjeldlt egy tisztségvisel6t.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségviseld
helyett mésik tisztségviselot megjel6lni, ha a tisztségviseld munkaviszonya vagy szakszervezeti
tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irasban
kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért cgyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beltil nem kozli,
tigy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetert.

274, § (1) A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa &rdekében
munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabbd a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjeldtt
munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége alél a munkéltatéval valé konzultacio
- tartamara. : '
(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd dsszes munkaidd-kedvezmény a
. munkéltatéval munkaviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy ora. Az igénybe
vehetd munkaidé-kedvezményt a szakszervezet janudr clscjei taglétszama alapjan kell
meghatérozni.>

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet 4ltal megjeldlt munkavallalé veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevéielét - elbre nem léthatd,
halasztist nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb &t nappal korabban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a tirgyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6é-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valé konzultacié tartamara tavolléti dfj
jar. '

275. § A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban nem 4ll6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, a munkaltaté teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkod4s soran a munkaltaté mikodési rendjére
vonatkoz6 szabélyokat meg kell tartani.

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI torvény 14. § (1),
2 A2012. évi LXXXVL torvény 85. § (38) szerinti szoveggel lép hatdlyba,
3 Ldsd: 2012, évi LXXXVI. torvény 14. § (2).
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a) a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalé altal kozolt azonnali hatalyt felmondéssal,
valamint :

b) a munkavallal6 jogellenes munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos igény érvényesitése irnt.

(3) A munkaviszony kozds megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé megallapodas
megtimadésa esetén a keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon belitl lehet eléterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik fél

“annak kozlését8] szamitott tizendt napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beaddsara megallapitott hatéridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésébb a hatdridé utolsé napjan postéra adtdk. Az igényt érvényesitd igazolassal
élhet, ha a keresctlevél beaddsara megéllapitott hatarid6t elmulasztia. Az igény hat honap elteltével
nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benylijtasinak - az (1) bekezdés ¢)-d) pontban foglaltakat kivéve - halasztd
hatélya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hatéridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzédés vagy a felek
megillapodésa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkéltaté, az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjekoztatdsra vagy a
konzult4ciora vonatkozé szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésighoz fordulhat.

(2) A birbsag tizendt napon belill, nemperes eljarasban hatiroz. A birésag hatérozata ellen a
kozlésté] szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birésag tizendt napon
beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerzédésben meghatarozott jogeim alapjan fennallé igény érvényesitésénck
eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatdrozhatja.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltaté és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottik felmerilt vitak
feloldsara egyeztetd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsig) alakithat. Az lizemi megallapodas vagy
a kollektiv szerzddés allandé bizottsig megalakitdsardl is rendelkezhet.

(2) A bizottshg a munkéltaté és az iizemi tanacs vagy a szakszervezet éltal azonos szamban
delegalt tagbdl és fliggetlen elnskbol 4ll. _

292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegilt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az cgyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor frisban Ssszefoglalni.

(2) A bizottség eljarasival kapcsolatban felmeriilt indokolt kéltségek a munkaltatét terhelik.

293. § (1) A munkaltatd és az iizemi tanics vagy a szakszervezet eldzetesen frasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsg dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsag
hatérozata kotelezd. Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban
dontbbiré dont. Déntése a felekre kotelezd. A felek megallapoddséanak hidnyaban a dontobirdt a
felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsig vagy a dontébird eljardsinak tartama alatt a felek nem tantsithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodést vagy a dontés végrehajtasat meghivsitana.
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294, § ()1 E torvény alkalmazasiban
a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem t6ltétt munkavallalg,

b) hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az srékbefogadé, a mostoha és a nevel8sziils, a testvér,
valamint az élettérs,2

c) gyermek: a csaladok tdmogatasira vonatkoz6 szabélyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatdsérdl
sz616 térvény szerinti magasabb sszegll csaladi pdtlék keriilt megallapitasra,

d) kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra
vonatkozé szabaly elodirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds allapotra tekintettel eldirt
orvosi vizsgélatot is, '

e} munkavallaléi képviseld: az lzemi tandcs tagja, tizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag
feltigyeld bizottsaganak munkavallali képviselbije,

J) munkavégzésre irnyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szbvetkezeti tagsagi viszony, a véllalkozasi és megbizdsi szerz0dés, a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviseldi vagy feliigyel0 bizottsagi tagsagi tevékenység elldtasara irdnyuld jogviszony és az
egyeéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az Gregségi nyugdijkorhatart betSltdtte és az Sregségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati idével
rendelkezik (Gregségi nyugdijra val jogosultsag), '

gb) az dregségi nyugdijkorhatar betdltése elott dregségi nyugdijban részestil,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyésitott ellatdsokrd] sz6l6 korméanyrendelet
alapjén folyositott regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

gd) Magyarorszagon nyilvantartisba vett egyh4ztél egyhdzi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) bregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, " '

gf) novelt Osszegli Sregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatisban részesiil,

h) sziilo: 7

ha) a vér szerinti és az drokbefogadé sziild, tovabbé az egyiittéld hazastars,

hb} az, aki a sajat hdztartasaban €16 gyermeket drokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulé eljaras
mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6szllod és a helyettes szil6, :

i) gyermeket egyediil neveld munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon,
nétlen, 6zvegy, elvalt, hizastarsatdl kiilon €1 és nincs élettarsa.

(2) A munkavallalo akkor részesill az (1) bekezdés g) pont gh) vagy gc) alpontja szerinti
cllatasban, ha az ellatast jogerdsen megallapitottak.

1 A2012. &vi LXXXVI térvény 83. § (44) szerinti széveggel ldp haldlyba.
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 17, §.
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295, §' (1) Ha a killf5ldi munkaltaté - harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan - a
munkavéllalét Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2)
bekezdése alapjan ¢ torvény hatdlya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihen6idd méricke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mérteke,

c) a legalacsonyabb munkabér dsszege,

d) a munkaer§-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) amunkavédelmi feltételek,

/) a vérand6s vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallald munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovdbba

g) az egyenlé banasmod kovetelmeénye :
tekintetében a magyar jog szabélyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett
hatéalyt kolektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseiket is.2

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az- esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiilfoldi
munkaéltaté vagy olyan munkéltaté magyarorszégi telephelyén keriil sor, amely azonos cégesoportba
tartozik a kiilfldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazisaban a legalacsonyabb munkabér fogalméan a
136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe
beszémitani az Onkéntes kolcsdnds biztositdé pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a
munkavétlalénak nyGjtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemad6 alapjat.

(4) Az épiiletek épitésére, javitdsdra, fenntartdsdra, Atalakitisira vagy elbontdsara vonatkoz6
épitdmunk4t, igy kiilondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elbére gyartott
clemek Gssze- és szétszerelését, fclszerelést vagy berendezést, atalakitsokat, felujitast, javitast,
szétszerelést, elbontést, karbantartdst, fenntartast, festési és takaritdsi munkat végzo munkaltatok
esctében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra - az (1) bekezdésben
meghatérozott feltételek tekintetében - az dgazatra vagy alégazatra kiterjedd hatalyd kollektiv
szerzbdés rendelkezéseit kell alkalmazni. :

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyadé jog a munkavéllaléra kedvezdbb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozéasi tevékenységet
folytaté munkaéltatd tengerjard hajén foglalkoztatott személyzete tekintetcben.

(2)> A szerzddés alapjdn az éru clsé Osszeszerelését vagy beszerelésct végzo, a szolgaltaté altal
kikiildstt munkavéllaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb
munkabér Gsszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-¢) pontban foglalt
rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idGtartama nem haladjda meg a nyolc napot,
kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatérozott tevékenység végzésére keril sor.2

297. § A szolgaltatds nyljtisara irdnyuld szerz6dés megkoteset megelézGen a jogosult koteles
irasban tajékoztatni a kilfdldi munkaltatét a 295. §-ban foglaltak alapjan irdnyado
munkafeltételekrsl. A tajékoztatas elmulasztisa esetén a jogosult készfizeté kezesként felel a

munkavallalé 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.?
298. §* (1) E torvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. jilius 1. napjén Iép hatélyba.
(2) E torveny
a)53. §-a,

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (45) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
Ldsd: 2012, évi LXXXVI. torvény 18. §.

A 2012 évi LXXXVI torvény 85. § (46) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
A 2012, évi LXXXVL torvény 85. § (47) szerinti széveggel lép hatdiyba,

e b o=
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b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) Az e tbrvényhez kapcsolddé modositdé és 4tmeneti rendelkezésekrdl ondlld torvény
rendelkezik, amellyel dsszhangban kell e torvény rendelkezéseit alkalmazni.l

(4) Torvény - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - ¢ torvény rendelkezéseitél eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaeré-kolesénzési tevékenység folytatdsanak, a
kolesénbeadé nyilvantartisba vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kdzhasznu
kdlestnzokkel szemben tamasztott feltételekre, a kélcsdnzottek részére nytjtandé szolgaltatisaikra,
valamint az altaluk létesitett, munkavégzésre irdnyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkozéd
szabdlyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek sordn vagyoni biztositék meglétét irja elé.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikdért felelés miniszter, hogy a térvény alapjan rendeletben
részletesen szabalyozza a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartds kiilszolgalatot
teljesitd munkavallalék kiilfsldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valamint alapellatmanyanak,
illetve a kézponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen 1évé
munkavallalok napidijanak Osszegét és azok kifizetésének szabélyait.

(7) E torvény més jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Mt.

299. § E térvény az Eurdpai Uni6 alabbi jogi aktusainak vald megfelelést szolgélja:

a) a Tandcs 91/383/EGK iranyelve (1991. janius 25) a hatarozott idejii vagy
munkaerd-kolesonzés céljabol Iétesitett munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak ¢s egészségének javitasat eldsegitd intézkedések kiegészitésérol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddénak a munkavalialéval
szembenti, a szerz6dés vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kitelezettségérol,

¢) a Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a vérandés, a gyermekigyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmeének javitasat 6sztdnzd intézkedések
bevezetésér6l (tizedik egyedi irdnyclv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében),

d) a Tanéacs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérsl,

e) a Tanacs 2010/18/EU _irdnyelve (2010. mércius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsigrél kotott, feliilvizsgdlt keretmegallapodas
végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél,

/) az BEurdpai Parlament és a Tanics 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok
szolgaltatdsok nyvjtasa keretében valé kikiildetésérol,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tandcs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamesdkkentésre vonatkozd
tagallami jogszabélyok kozelitésérol,

i) a Tanacs 1999/70/EK irdnyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP aital a
hatérozott ideig tarté munkaviszonyrdl kétott keretmegallapodasrol,

J) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavéllalék jogainak a vallalkozasok,
tizletek vagy ezek részeinek atruhdzésa esetén t6rténd védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok
kozelitésérol,

k) az Europai Parlament és a Tandcs 2002/14/EK irdnyelve (2002. mércius 11.) az Eurépai
Kozosség munkavallaldinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzulticié altaldnos keretének
1étrehozasarol,

1 Ldsd: 2012, évi LXXXVI. térvény.
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) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a

munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl,
m) az Burépai Parlament és Tandcs 2008/104/EK iranyclve (2008. november 19.) a

munkaerd-kdlestnzés egyes szabalyairdl.







