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Konyves Kélman korit 54-60.

Kedves Attila!

A munkakézi sziinet szabalyainak a koztulajdonban 1év0 gazdasigi tarsasagokra vonatkozé
atgondolatlan valtoztatisa az eddigi tapasztalataink szerint ardnytalan sérelemmel jar az
érintett munkavallalokra, vasutasokra nézve, ezért korilkkben egyre novekvd — allaspontunk
szerint érthetd és jogos — elégedetlenség kezd terjedni.

Szamomra nem kétséges, hogy nem célotok a viszonylag konszolidalt allapotok rontasa. A
rendezés reményében az alabbi javaslatokkal élek, amelyet elsé Iépésben konzultacio
keretében tartok célszeriinek veled megbeszélni. Majd, ha reményeim szerint e kérdésekben
kozos allaspontot ki tudunk alakitani, méar érdemes javasolni a Kollektiv Szerzddés e
vonatkozasi mddositasat.

Az elsé javaslatom a MAV terminusa szerinti masodik munkakézi sziinet okozta neuralgikus
helyzet részbeni rendezését segiti €ld.

, Azon munkakorokben, ahol 9 oérdt meghaladé a munkavégzés, a befejezd jellegii munkdk
sordba beledrtddik a tisztalkoddsra és az dtoltézésre forditott tevékenység szolgdlatonként
maximum 25 perces idtartamban.”

munkavallalok javara térténd megvéltoztatasara irdnyul.
. Készenléti jellegii a munkakér, ha
a) a munkavdllalé feladatainak jellege miatt a rendes munkaidd legaldbb egyotodében
munkavégzés nélkil all a munkditato rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés a munkavdllalé szdmdra az dltaldnoshoz képest alacsonyabb
igénybevétellel jar.”

Bizva megértd egyiittmiikddésedben,

Budapest, 2012. augusztus 28.




